Sygn. akt ITIT AUa 975/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 marca 2015 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Wiestawa Stachowiak /spr./

Sedziowie: SSA Jolanta Cierpial

del. SSO Izabela Halik

Protokolant: insp.ds.biurowosci Beata Tonak

po rozpoznaniu w dniu 24 marca 2015 r. w Poznaniu

sprawy M. G.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 20 marca 2014 r. sygn. akt VIII U 5000/13

oddala apelacje.

del. SSO Izabela Halik SSA Wiestawa Stachowiak SSA Jolanta Cierpial

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. decyzja z 11 pazdziernika 2013 roku, znak: (...)na podstawie
ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia
Rady Ministréow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, odmoéwil M. G. prawa do emerytury, z uwagi na brak wymaganego okresu

pracy w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy nie uwzglednit jako wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach okresu od 17 grudnia 1971 roku do

28 lutego 1991 roku, w ktorym ubezpieczony byl zatrudniony w (...).

M. G. zlozyl odwolanie od decyzji, wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury. Odwolujacy wskazal, ze

w okresie zatrudnienia w S. wykonywal prace: Slusarza, Slusarza — spawacza, montera kabin sanitarno - §lusarskich

1 mechanika.



Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Poznaniu wyrokiem z 20 marca 2014 roku, w sprawie VIII U.
5000/13 zmienil zaskarzona decyzje, przyznajac M. G. prawo do emerytury od 24 wrzesnia 2013 roku.

Sad I instancji ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. G. (ur. (...)) nie nalezy do otwartego funduszu emerytalnego, posiada lgczny okres ubezpieczenia w iloéci 27 lat i
17 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.

20 wrzes$nia 2013 roku odwolujacy zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury i to z tytulu pracy w warunkach
szczegblnych. Wraz z wnioskiem przedlozyl Swiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach z 18 wrze$nia
2013 roku wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. z W., w ktérym wskazano, iz w czasie od 1 marca 1991
roku do nadal, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonuje prace przy oczyszczaniu Sciekdw i filtrow otwartych,
tj. prace operatora urzadzen oczyszczania $ciekbw wymienione wykazie A, dziat IX, poz., 2 pkt 3.

Odwolujacy w okresie od 17 grudnia 1971 roku do 28 lutego 1991 roku byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Produkgcji
(...) we W.. Poczatkowo odwolujacy zostal zatrudniony w celu przyuczenia do zawodu §lusarza. Nastepnie umowa o
prace z 1 kwietnia 1975 roku powierzono mu obowigzki §lusarza. Odwolujacy pracowal wowczas w Zakladzie (...),
ktory stanowil czeéc (...). Od 5 grudnia 1979 roku odwolujacy zostal skierowany do betoniarni, gdzie nadal wykonywal
obowiazki spawacza. W tym dziale odwolujacy zajmowal sie spawaniem konstrukeji do zbrojenia plyt betonowych
wykorzystywanych w budownictwie wielkoplytowym. Nastepnie od 1 lipca 1980 roku odwolujacy zostal skierowany
do zakladu kabin sanitarnych na stanowisko montera kabin sanitarnych. W tym dziale byly wykonywane cale gotowe
konstrukcje wykorzystywane przy budowie blokéw mieszkalnych. Byla to kabina, w ktdrej znajdowala sie toaleta i
lazienka do mieszkania w bloku. Odwolujacy pracowat przy wykonywaniu konstrukeji metalowej oraz wylewaniu
posadzki w kabinie. Jego praca polegala na spawaniu konstrukeji metalowej kabiny, malowaniu minia na goraco. W
okresie od 1 stycznia 1983 roku do paZzdziernika 1985 roku odwolujacy pracowal jako mechanik. Nastepnie od 28
pazdziernika 1985 roku M. G. zostal ponownie skierowany do Zakladu (...), gdzie pracowal do konca zatrudnienia stale
iw pelnym wymiarze godzin jako spawacz. Praca byla wykonywana w systemie akordowym w brygadach, ktdre liczylty
od 8 pracownikéw w gorszych latach do 10-12 0séb, gdy byto wiecej zamdéwien. W ramach brygad nie byto podzialu
zadan. Kazdy pracownik wykonywal prace spawalnicze, a oprécz tego prace pomocnicze, np. pobranie materiahu,
przygotowanie materialu do spawania (przyciecie elementéow metalowych do odpowiednich rozmiaréw), malowanie
minig gotowego wyrobu.

W Przedsiebiorstwie Produkgji (...) we W. byli takze zatrudnieni W. J. i J. P.. W. J. pracowal jako spawacz w latach
1967-1990 i zajmowal sie, tak jak odwolujacy, spawaniem konstrukeji stalowych. Natomiast J. P. byl zatrudniony od
6 wrzeénia 1967 roku do 31 marca 1992 roku réwniez jako spawacz. Wyrokiem z 10 marca 2010 roku Sad Okregowy
w Poznaniu przyznal J. P. prawo do emerytury przy obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w warunkach
szczego6lnych.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad I instancji jako wlaéciwe dla rozstrzygniecia wskazal przepisy art. 184 ust.1
ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Bezsporne w sprawie bylo, iz odwolujacy osiagnal wymagany prawem wiek (60 lat) oraz okres zatrudnienia (min. 25
lat).

Spornym byla natomiast kwestia uznania za prace w warunkach szczego6lnych okresu zatrudnienia odwotujacego od
17 grudnia 1971 roku do 28 lutego 1991 roku w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) we W..

Sad I instancji uznal, Ze zebrany w sprawie material dowody uprawnia do wywiedzenia wniosku, iz odwolujacy w
okresie od 28 pazdziernika 1983 roku do 28 lutego 1991 roku pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
jako spawacz, tj. wykonywal prace w warunkach szczegélnych. W aktach osobowych odwolujacego znajduje sie



opinia wystawiona przez zaklad pracy 21 maja 1990 roku, w ktorej stwierdza sie, ze odwolujacy jest zatrudniony
w przedsiebiorstwie od 17 grudnia 1971 roku, kolejno na stanowisku: §lusarz, §lusarz - spawacz, monter kabin
sanitarnych - §lusarz, mechanik, a od 28 pazdziernika 1983 roku nieprzerwanie jako spawacz. Zatrudnienie
odwolujacego na wymienionych w tej opinii stanowiskach znajduje potwierdzenie w angazach aktach osobowych.
Swiadkowie powolani przez odwolujacego potwierdzili, ze wykonywal on prace spawacza stale i w pelnym wymiarze
godzin. Czynno§ci inne niz spawanie: pobranie materialu do spawania i przygotowanie go poprzez przyciecie stanowig
cze$¢ skladowa obowiazkéw spawacza, niezbedng do wykonania czynnos$ci stricte spawalniczych. Po wykonaniu
konstrukeji do obowigzkéw brygady spawalniczej nalezalo pomalowanie konstrukeji minia.

Stanowisko pracy odwolujacego jako spawacza wymienione jest w wykazie A dzial XIV pkt 12 ,prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym” stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. Z kolei w wykazie A dzial III pkt 72 wymienia sie prace polegajace na malowaniu ming.

Organ rentowy zlozyt apelacje zaskarzajac wyrok w catosci.
Apelujacy podnidst zarzuty:

1. sprzecznoSci istotnych ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez uznanie,
ze ubezpieczony w okresie od 1 stycznia 1983 roku do pazdziernika 1985 roku wykonywal prace w szczegélnych
warunkach stale i w pelnym wymiarze godzin, podczas gdy wyniki postepowania dowodowego nie dawaly, zdaniem
organu rentowego, podstaw do takich ustalen w sprawie, co w konsekwencji doprowadzito do naruszenia:

2. przepiséw prawa materialnego, tj. art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, przez uznanie, ze ubezpieczony jest uprawniony od 24 wrze$nia 2013 roku do emerytury
przy obnizonym wieku emerytalnym z uwagi na prace w szczegdlnych warunkach.

Organ rentowy wnio6st o zmiane wyroku i oddalenie odwolania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zastugiwala na uwzglednienie.

Swoje uprawnienie do emerytury M. G. wywiodl z przepisu art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ktéry stanowi, iz ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
roku przystuguje emerytura po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie
ustawy osiagneli:

1 ) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku bedacym pracownikami, o ktérych mowa
wust. 21 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okres$lony w art. 27 ust. 21 3.

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu



ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust.
4).

Zaréwno w art. 184 ust. 1 pkt 1 jak i w art. 32 ust. 4 ustawodawca odsyta do ,,przepiséw dotychczasowych”.

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczegolnym charakterze, ktére w § 1 ust. 2 stanowi,
iz wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz centralne zwiazki spdéldzielcze w porozumieniu z
Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy,
na ktorych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazach A i B (tego rozporzadzenia).

Okresy pracy w warunkach szczegdlnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac szczegélnych warunkach, wystawionym
wedlug okreslonego wzoru, lub w Swiadectwie pracy.

Organ rentowy zakwestionowal ustalenia faktyczne poczynione przez Sad I instancji, wskazujac, ze zgromadzony
material dowodowy nie dawat podstaw do przyjecia, ze odwolujacy wykonywal prace §lusarza od 1 stycznia 1983 roku
do pazdziernika 1985 roku. W tym okresie pow6d pracowal na stanowisku mechanika.

Niezlezenie od powyzszego, caly uwzgledniony przez Sad Okregowy okres od 28 pazdziernika 1983 roku do 28 lutego
1991 roku wraz z okresem zaliczonym przez pozwanego do stazu pracy w szczeg6élnych warunkach w wymiarze 7 lat,
5 miesiecy i 20 dni, lacznie nie wynosi co najmniej 15 lat.

W konsekwencji zdaniem apelujacego, Sad I instancji naruszyt prawo materialne, tj. art. 184 ust. 1 ustawy emerytalne;j.
Stanowisko apelujacego jest czeSciowo shuszne.

Sad I instancji nieprawidlowo dokonal oceny dowodéw dotyczacych okresu pracy odwotujacego w S. od 1 stycznia
1983 roku do 27 pazdziernika 1985 roku.

W aktach osobowych powoda znajduja sie dokumenty dotyczacego powyzszego okresu, zawierajace niespdjne
informacje.

Jednym z nich (k. 30 kat osobowych) jest umowa o prace z 1 stycznia 1983 roku, na mocy ktdérej odwotujacemu
powierzono obowigzki mechanika w warsztacie remontowo — konserwacyjnym. Kolejna umowa o prace z 1
pazdziernika 1985 roku (k. 38) wskazuje, ze od tej daty odwolujacy zatrudniony zostal na stanowisku $lusarz —
spawacz.

Z kolei w opinii wystawionej przez (...) z 21 maja 1990 roku (k. 54) wynika, ze odwolujacy na stanowisku Slusarz —
spawacz byl zatrudniony nieprzerwanie od 28 pazdziernika 1983 roku.

Sad I instancji dokonat ustaleni w oparciu o ostatni z wymienionych dokumentow.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, za wiarygodne nalezno uzna¢ dokumenty w postaci uméw o prace. Zauwazyé
bowiem trzeba, ze stanowisko mechanika, jako zajmowane przez powoda, wymienione zostalo w §wiadectwie pracy
wystawionym przez (...), a nie zajmowat go w zadnym innym okresie zatrudnienia u tego pracodawcy.

Ponadto, okoliczno$é $éwiadczenia pracy przez odwolujacego m.in. w warsztacie potwierdzil §wiadek J. P..



Reasumujgce, fakt zatrudnienia odwolujacego na stanowisku mechanika w warsztacie potwierdzaja wszystkie w/w
dokumenty oraz zeznania Swiadka. Rozbiezno$¢ dotyczy daty wykonywania pracy na tym stanowisku. Sad II instancji
przyjal, ze malo prawdopodobnym jest, ze bledng date wpisano w umowie o prace, skoro wszystkie ja poprzedzajace i
kolejne sa wzajemnie spojne. Natomiast opinia, o ktorej tres¢ oparl sie Sad I instancji zostala najpewniej sporzadzona
niedokladnie.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny uznal, Zze odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku wykonywat na rzecz (...) prace spawacza, wymieniong w wykazie A, dziale XIV
pkt 12 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983 roku, od 28 pazdziernika 1985 roku
do 28 lutego 1991 roku, tj. 5 lat i 4 miesiace.

Pomimo uznania racji apelujacego w oméwionym powyzej zakresie Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do zmiany
badz uchylenia zaskarzonego wyroku.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy w sposéb jednoznaczny wskazuje bowiem, ze odwolujacy wykonywal
prace spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na takim stanowisku, réwniez w okresie
wcze$niejszym zatrudnienia w S., tj. od 3 maja 1976 roku do 31 grudnia 1982 roku, tj. 6 lat, 7 miesiecy oraz 28 dni.

Z umowy o prace z 3 maja 1976 roku (k. 26 akt osobowych) wynika, ze powdd zostal z tym dniem zatrudniony jako
Slusarz — spawacz w Zakladzie (...). Kolejne umowy o prace w tym zakladzie i na tym stanowisku zostaly zawarte 1
sierpnia 1977 roku (k. 32) i 1 czerwca 1987 roku (k. 34). Nastepnie odwolujacy 5 grudnia 1979 roku zawart umowe o
prace na stanowisku spawacza w Zakladzie (...) (k. 36), a od 1lipca 1980 roku rozpoczal prace na stanowisku montera
kabin sanitarnych w Zakladzie (...) (k. 22). Kolejna umowa o prace znajdujaca sie w aktach osobowych powoda to
wspomniana juz umowa na stanowisku mechanika, z 1 stycznia 1983 roku. Sad IT instancji przyjat zatem, ze odwolujacy
w Zakladzie (...) pracowal do 31 grudnia 1982 roku. Taki tez przebieg zatrudnienia opisywal odwolujacy w swoich
zeznaniach.

Jednocze$nie, na podstawie spojnych zeznan przestuchanych w sprawie §wiadkéw oraz odwolujacego wynika, ze
w calym okresie od 3 maja 1976 roku do 31 grudnia 1982 roku wykonywal prace spawalnicze. W szczego6lnoSci
wspomnie¢ trzeba, ze prace spawalnicze odwolujacy wykonywal bedac zatrudnionym na stanowisku montera
kabin sanitarnych, ktére to okreslenie moze wzbudzaé¢ watpliwoéci. Powdd opisal przekonujaco jakiego rodzaju
czynnoSci wykonywal w okresie zatrudnienia na tym stanowisku. Odwotujacy wykonywal metalowe konstrukcje kabin
sanitarnych, montowanych w blokach mieszkalnych z wielkiej plyty.

Nie zamienia oceny Sady Apelacyjnego podnoszona przez apelujacego okoliczno$é, ze odwolujacy zdobyt stosowne
uprawnienia dopiero co najmniej w 1988 roku.

W tym zakresie przyja¢ bowiem trzeba, wobec jednoznacznych zeznan §wiadkéw oraz odwolujacego, ze przez diugi
okres wykonywal prace spawalnicze bez wymaganych uprawnien. Jakkolwiek stan taki byl razacym zaniedbaniem ze
strony pracodawcy, to nie moze on zmienié ustalenia, ze M. G. faktycznie byl spawaczem.

Podsumowujac, postepowanie przed Sadem pozwolilo na ustalenie, ze odwolujacy od 3 maja 1976 roku do 31 grudnia
1982 roku oraz od 28 pazdziernika 1985 roku do 29 lutego 19991 roku, bedac zatrudnionym w (...) we W., stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywal prace w warunkach szczegélnych, wymienione w wykazie A, dziale XIV,
pkt 12, stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow 7 lutego 1983 roku. Lacznie jest to okres 11 lat,11
miesiecy i 28 dni.

Poniewaz bezopornym byt staz pracy w warunkach szczegbélnych w wymiarze 7 lat, 5 miesiecy i 20 dni, odwolujacy
legitymuje sie lacznym okresem wykonywania prac w warunkach szczegblnych ponad wymagane przez ustawe 15 lat.

Reasumujge, Sad Apelacyjny uznal, Ze odwolujacy spelnil warunki przewidziane w art. 184 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i zaskarzony wyrok odpowiada prawu.



Wobec powyzszego apelacja organu rentowego na podstawie art. 385 k.p.c. podlegala oddaleniu jako bezzasadna.

del. SSO Izabela Halik SSA Wiestawa Stachowiak SSA Jolanta Cierpial




