Sygn. akt III AUa 1450/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2015 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Dorota Goss-Kokot

Sedziowie: SSA Ewa Cyran /spr./

del. SSO Katarzyna Schonhof-Wilkans

Protokolant: insp.ds.biurowosci Krystyna Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 21 maja 2015 r. w Poznaniu

sprawy K. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
przy udziale zainteresowanych : J. S., B. S.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w P.
od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2014 r. sygn. akt VII U 4777/13

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od pozwanego na rzecz K. S. kwote 120 zl tytulem kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu odwolawczym.

del. SSO Katarzyna Schonhof- | SSA Dorota Goss-Kokot SSA Ewa Cyran
Wilkans

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 maja 2013 roku Nr (...) znak (...)- (...) adresowang na spoéltke Ksiegarnia (...) s.c. B. S., J. S. z siedziba
w P.iK. S., Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w P., na podstawie art. 83 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 13
pkt.1, art. 36 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U. z 2009
roku Nr 205, poz. 1585 ze zm. ), art. 58 § 1, 2 i 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964
roku Nr 16, poz. 93 ze zm.) oraz art. 2 i art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
roku Nr 21, poz. 94 ze zm.) stwierdzil, ze K. S. nie podlega od 18 lutego 2013 roku obowigzkowym ubezpieczeniom



emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek Ksiegarnia (...) s.c. B.
S., J. S. zsiedzibg w P..

Odwolanie od tej decyzji zlozyla K. S., domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie jej naleznego zasitku
macierzynskiego. W pierwszej kolejno$ci odwolujaca zarzucila organowi rentowemu blad w ustaleniach faktycznych,
polegajacy na przyjeciu, ze zamiarem stron stosunku pracy nie bylo rzeczywiste $§wiadczenie pracy, a umowa o
prace byla czynno$cia pozorna, w konsekwencji niewazna, majaca na celu tylko i wylgcznie uzyskanie $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby. Zdaniem odwolujacej organ rentowy naruszyl przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego w zakresie gromadzenia materialu dowodowego, dopuszczajac sie dyskryminacji
jej osoby, ze wzgledu na cigze, ple¢ i powinowactwo. Odwotujgca podniosta, ze wykonywata obowigzki pracownicze
wynikajace z laczacego ja z pracodawca stosunku pracy, zaréwno fakt pokrewienstwa pomiedzy stronami umowy o
prace jak i okres rzeczywistego wykonywania pracy nie moga Swiadczy¢ o pozornos$ci czynnoS$ci prawnej. Decyzja o
zatrudnieniu odwotujacej mieScila sie w zakresie swobody gospodarczej pracodawcy. Na te okoliczno$¢ odwolujaca
wniosla o przestuchanie zawnioskowanych $§wiadkow. Celem zawartej umowy nie byla che¢ uzyskania $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego bez jednoczesnego zamiaru realizowania praw i obowiazkéw pracowniczych. Praca w
charakterze sprzedawcy ksiazek nie jest pracg zakazang dla kobiet w ciazy, w przypadku prawidlowego przebiegu ciazy
i przestrzegania zasad BHP w miejscu pracy, nie zagraza tez zdrowiu dziecka ani bezpieczenstwu kobiety ciezarnej
i moze by¢ wykonywana do dnia poprzedzajacego rozpoczecie porodu. W dalszej tre$ci pisma odwotujaca wskazala,
ze dzialania organu rentowego nalezy uznac, za niezgodne z prawem i zasadami wspolzycia spolecznego, bowiem nie
mozna najpierw przyznawac stronie uprawnienia, a p6Zniej zmuszac ja do zwrotu §wiadczenia wraz z odsetkami. Takie
dzialanie nie wplywa na poglebienie zaufania do organéw panstwowych a wrecz uderza w polityke prorodzinna oraz
w prawa i swobody obywatelskie zagwarantowane w Konstytucji RP.

Na rozprawie w dniu 27 listopada 2013 roku Sad Okregowy wezwal do udzialu w sprawie w charakterze
zainteresowanych J. S.iB. S., (...) s.c. B. S., J. S. z siedziba w P..

Strony podtrzymaly zaprezentowane wyzej stanowiska w toku postepowania sagdowego. Zainteresowani przychylili
sie do stanowiska odwolujace;j.

Sad Okregowy — Wydzial Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu wyrokiem z dnia 25 czerwca 2014r. (sygn. akt VII
U 4777/13) zmienil zaskarzona decyzje w caloSci i stwierdzil, ze odwolujaca K. S. jako pracownik u platnika sktadek
Ksiegarnia (...), podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 18 lutego 2013 roku.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.

K. S. urodzila sie w dniu (...). Odwolujaca jest absolwentka Zespolu Szkoét (...). Po ukonczeniu szkoly $redniej
odwolujaca kontynuowata edukacje w dwuletnim Studium (...). Poczawszy od 2010 roku do wrze$nia 2012 roku byta
zatrudniona na stanowisku rejestratorki medycznej w Przychodni (...) w P., na podstawie umowy zlecenia, ktéra byta
kazdorazowo przedluzana co miesigc. W lipcu 2012 roku odwolujaca zaszla w ciaze. W okresie od 30 sierpnia 2012
roku do 15 lutego 2013 roku odwotujaca pobierala zasitek chorobowy w zwiazku z cigza.

Zainteresowani J. S. (ojciec odwolujacej) i B. S. (babcia odwolujacej) bedacy (...) s.c. B. S., J. S. z siedzibg w P.,
prowadza wspolnie od 1991 roku pozarolniczg dzialalno$é gospodarczg w zakresie sprzedazy ksiazek, przy ulicy (...) w
P.. Do 26 sierpnia 2013 roku siedziba ksiegarni znajdowala sie przy ulicy (...).

Na przelomie lat 2012-2013 matka zainteresowanego B. S. chorowala na zapalenie pluc i miata trudnoéci z
poruszaniem sie z uwagi na b6l nogi. Podeszly wiek, problemy zdrowotne zainteresowanej i znacznie ograniczona z jej
strony pomoc w prowadzeniu ksiegarni, spowodowaly, ze J. S. przestal sobie radzi¢ z jednoczesnym wykonywaniem
pracy ksiegarza i dostawcy towaru do ksiegarni. Malzonka zainteresowanego, ktora zastepowala B. S. w czasie jej
choroby nie byla w stanie dalej pomagaé zainteresowanemu, poniewaz w styczniu 2013 roku podjela prace w sklepie
obuwniczym na terenie osiedla. Ze wzgledu na zblizajace sie Swieta Wielkanocne i zwiazany z tym wiekszy ruch



klient6w zainteresowany postanowil zatrudnié¢ pracownika i w tym celu zlozyl oferte K. S.. Stan zdrowia odwolujacej
poprawil sie na tyle, ze byla zainteresowana podjeciem pracy w ksiegarni (...).

W dniu 18 lutego 2013 roku doszlo do zawarcia umowy o prace pomiedzy J. S.iB. S. (...) s.c. B. S., J. S. z siedziba w
P. aK. S., na czas nieokres$lony. Pracodawca powierzyl odwolujacej obowiazki sprzedawcy, w pelnym wymiarze czasu
pracy. Praca miala by¢ wykonywana w ksiegarni (...). Strony ustalily, ze odwolujaca bedzie otrzymywa¢ minimalne
wynagrodzenie. Termin rozpoczecia pracy okre$lono na dziefi 18 lutego 2013 roku. W dacie zawarcia umowy o
prace K. S. byla w ciazy, o tym fakcie wiedziat J. S.. W dniu 18 lutego 2013 roku lekarz E. W. przeprowadzila
wstepne badanie profilaktyczne podmiotowe i przedmiotowe odwolujacej i wystawila zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy, z ograniczeniem pracy przy
monitorze komputera do czterech godzin dziennie. Przed przystapieniem do pracy K. S. ukonczyla wstepne szkolenie
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy obejmujace instruktaz ogélny i stanowiskowy pod kierunkiem pracodawcy
i zostala dopuszczona do wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy. Odwolujaca zlozyla o$wiadczenie, iz nie
prowadzi wspolnego gospodarstwa domowego z zadnym ze wspdlnikdéw zatrudniajacej ja spotki. W spornym okresie
odwolujaca byla zameldowana pod adresem P., ul. (...).

Zgloszenie K. S. do ubezpieczenia emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego przez platnika skladek
nastapito w dniu 18 lutego 2013 roku na druku (...) P (...). Odwolujaca byla jedynym pracownikiem zatrudnionym w
ksiegarni na podstawie umowy o prace.

Ksiegarnia (...) byla czynna od poniedzialku do pigtku od godziny 10.00 rano do godziny 18.00 wieczorem.
Na stanowisku sprzedawcy odwolujaca zajmowala sie sprzedaza ksiazek, artykuléw papierniczych, kartek
okoliczno$ciowych i artykuléw chemii gospodarczej z Niemiec oraz obstuga kasy fiskalnej i terminala platniczego.
Kasa fiskalna nie byla wyposazona w monitor ekranowy. Czynnosci te odwolujaca wykonywala w pozycji stojacej lub
siedzacej. Pozycja stojaca nie byta wymuszona, odwolujaca nie pracowala w warunkach stresujacych i miala mozliwos¢
wypoczynku na zapleczu, wyposazonym w dwa fotele i kanape. W okresie szkolnym, tj. w sierpniu i we wrzeéniu oraz
w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy zainteresowany dowozil towar do ksiegarni codziennie.

Towar rozpakowywal na miejscu i nastepnie wyjezdzal po towar do innej hurtowni.

Odwolujaca nie dzwigala ciezkich paczek z ksigzkami i nie pracowala na wysokosci. Regaly z potkami na ksigzki
byly zainstalowane na takiej wysokoéci, ze byly latwo dostepne bez konieczno$ci uzycia drabiny. W razie potrzeby
przeniesienia towaru dostarczonego przez dostawce, czynnoSci te wykonywal sam zainteresowany lub na pro$be
odwolujacej jeden z pracownikéw ze sklepu spozywcezo- warzywniczego, z ktorym ksiegarnia dzielila wspolne zaplecze.
Artykuly chemii gospodarczej, w sklad ktorych wchodzity plyny do ptukania tkanin, lakiery do wlos6w, szampony i
proszki do prania byly przywozone z Niemiec przez J. S. i jego wspolpracownika M. S.. Ciezkie kartony z proszkiem
do prania staly pod lada i byly ogblnie dostepne dla klientow.

Z analizy ksiegi przychodéw i rozchodéw za rok 2012 i 2013 udostepnionej przez J. S. na zarzadzenie Sadu wynika, ze
przych6d miesieczny sp6iki w 2012 roku wynidst lacznie 216.721,83 zl. i tak w miesigcu styczniu wynibst 9.432,27 zl.,
w miesigcu lutym - 9080,39 zl., w miesigcu marcu 10.118,30 zl., w miesigcu kwietniu -13.589,84 zl., w miesigcu maju
- 9.485,41 z}., w miesigcu czerwcu - 14.572,03 zl., w miesiacu lipcu - 15.102,32 zl., w miesigcu sierpniu - 46.287,77 zl.,
w miesigcu wrze$niu -37.970,32 zL., w miesigcu pazdzierniku - 13.449,45 zl., w miesigcu listopadzie - 16.716,74 z}., w
miesigcu grudniu - 20.917,08 zk., natomiast w okresie od stycznia 2013 roku do kwietnia 2013 roku przychéd spotki
zamknat sie w kwocie 43.770,53 zlk. i tak w miesigcu styczniu wynidst 9564,14 zl., w miesigcu lutym - 10.174,64 zt., w
miesigcu marcu -12.725,48 zk., w miesigcu kwietniu - 11.306,27 zt.

Odwolujaca potwierdzala swoja obecno$c w pracy na listach obecno$ci w dniach od 18 lutego 2013 roku do 28 lutego
2013 roku za wyjatkiem dni wolnych 23 i 24 lutego 2013 roku, w dniach od 4 marca 2013 roku do 29 marca 2013 roku
za wyjatkiem dni wolnych 1, 2, 3, 91 10, 16 i 17, 23 i 24, 301 31 marca 2013 roku oraz w dniu 1 kwietnia 2013 roku.



W dniu 2 kwietnia 2013 roku K. S. urodzila corke Z. H..

Od dnia porodu, tj. od 2 kwietnia 2013 roku do 19 sierpnia 2013 roku, tj. przez 20 tygodni odwolujaca przebywala
na urlopie macierzynskim, natomiast od 20 sierpnia 2013 roku do 16 wrzeénia 2013 roku odwolujaca korzystala z
dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze 28 dni.

Za okres od 2 kwietnia 2013 roku do 16 wrzeSnia 2013 roku odwolujaca zlozyla wniosek o wyplate zasitku
macierzynskiego w zwiazku z urodzeniem dziecka

Podczas okresowej niezdolno$ci do pracy odwolujacej zainteresowani nie zatrudnili innej osoby na stanowisko
sprzedawcy. Z uwagi na problemy finansowe zainteresowany w sierpniu 2013 roku wynajal mniejszy lokal przy ulicy
(...) w P. o powierzchni 13 m2. Obecnie w prowadzeniu ksiegami pomaga zainteresowanemu matka.

Stalymi klientami K. S. byli M. K. i J. J.. W okresie od 11 czerwca 2003 roku do 31 marca 2013 roku M. K., bliska
sgsiadka J. S. pracowala w firmie PHU (...) w pawilonie nr (...) na ulicy (...) w P., codziennie przechodzila koto
ksiegarni (...), raz w tygodniu, najczeéciej w piatek, robila ciezkie zakupy, nastepnie pozostawiala je w ksiegarni,
proszac zainteresowanego o dostarczenie ich do domu. Na przelomie lutego i marca 2013 roku M. K. zakupila kartke
okoliczno$ciowa, kartki §wiateczne oraz ksiazke. Byta wowczas obslugiwana przez odwolujaca. J. J. mieszka przy ulicy
(...) w P., w zwigzku z tym czesto widywal odwolujaca przy pracy w ksiegarni. W lutym 2013 roku $wiadek zakupil od
odwolujacej papier. Z kolei M. S. jezdzil systematycznie raz w tygodniu wspoélnie z zainteresowanym do Niemiec po
artykuly chemii gospodarczej oraz do hurtowni na F.. Swiadek spotykal odwolujaca dwa, trzy razy w tygodniu i moze
potwierdzi¢, ze zajmowala sie sprzedaza ksiazek.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. Wydzial Ubezpieczenn i Skladek przeprowadzil postepowanie
kontrolne u platnika skladek, w celu wyjasnienia zasadnos$ci zgloszenia K. S. do ubezpieczen spolecznych jako
pracownika u platnika skladek Ksiegarnia (...) s.c. B. S., J. S. z siedziba w P..

Ustalenia poczynione w toku tego postepowania staly sie podstawa do wydania zaskarzonej w niniejszym
postepowaniu decyzji z dnia 8 maja 2013 roku.

W trakcie postepowania Sad z urzedu dopuscil dowod z opinii biegtego sadowego ginekologa na okoliczno$é ustalenia,
czy odwotujgca K. S. byta zdolna do pracy poczynajac od 18 lutego 2013 roku na stanowisku sprzedawcy polegajacej na
sprzedazy ksiazek, artykuléw papierniczych, obstudze kasy fiskalnej i terminala platniczego, w pelnym wymiarze czasu
pracy, na podstawie stanu akt sprawy, a zwlaszcza po uwzglednieniu dokumentacji dotyczacej przeprowadzonego
badania profilaktycznego ( k.55-59 ) i kartoteki leczenia z Poradni Ginekologicznej (k.64 ).

W pisemnej opinii z dnia 21 kwietnia 2014 roku biegly ginekolog ustalil, ze odwolujgca po dniu 18 lutego 2013
roku byla zdolna do podjecia pracy w charakterze sprzedawcy na specjalnie przystosowanym dla niej stanowisku
pracy. Pierwszy dzien ostatniej miesiaczki przed cigza przypadal na 26 czerwca 2012 roku. W dniu 8 sierpnia 2012
roku odwolujaca zglosila sie po raz pierwszy do lekarza, ktory na podstawie opisanych dolegliwos$ci rozpoznatl u
niej wezesna cigze. Dolegliwoéci te nie ustepowaly podczas kolejnych konsultacji ginekologicznych co bylo powodem
wydania za$wiadczenia o niezdolnoéci do pracy z tytulu choroby na okres od 30 sierpnia 2012 roku do 15 lutego
2013 roku ze wzgledu na dolegliwo$ci ciazowe. Z dniem 18 lutego 2013 roku odwolujgca podjela prace na stanowisku
sprzedawcy w pelnym wymiarze czasu. W trakcie kolejnych konsultacji ginekologicznych zalecano odwolujacej
oszczedzajacy tryb zycia. Podejrzewano hypotrofie plodu, lecz przypuszczenie to nie potwierdzilo sie w kolejnych
obserwacjach. Przebieg cigzy u odwolujacej nie wigzal sie z rozpoznaniem takich patologii polozniczych, jak zagrozenie
porodem przedwczesnym, cukrzycg ciezarnych, nadci$nieniem tetniczym, przedwczesnym oddzieleniem lozyska czy
nieprawidlowa jego lokalizacja. Nie stwierdzono réwniez, poza przemijajaca niedokrwistoscia, chordb ciezarnej
mogacych mie¢ wplyw na stan plodu.

Strony nie wniosly zastrzezen do opinii bieglego ginekologa.



Na podstawie powyzej przedstawionego stanu faktycznego, Sad I instancji wydal powyzszy wyrok uznajac, odwolanie
za uzasadnione.

Zdaniem Sadu orzekajacego w niniejszej sprawie umowa o prace zawarta miedzy odwolujaca a zainteresowanymi
w dniu 18 lutego 2013 roku wywiera skutki prawne na gruncie ubezpieczenn spolecznych, skutkowala bowiem
powstaniem tytulu do objecia odwolujacej obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym, rentowym, chorobowym
i wypadkowym. Ubezpieczeniom spolecznym z tytulu stosunku pracy podlega bowiem tylko taka osoba, ktéra
faktycznie umowe o prace wykonuje, to jest wykonuje czynnosci okresSlone w tej umowie w ramach stosunku pracy
i jak pracownik. Samo zawarcie umowy i jej okreSlenie jako umowa o prace nie powoduje powstania tytulu do
objecia danej osoby obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu stosunku pracy. Tymczasem odwolujaca
wykazala w postepowaniu sadowym, iz rzeczywiscie wykonywala obowiazki pracownicze wchodzace w zakres pracy
sprzedawcy. Z zeznan odwolujacej K. S. i zainteresowanych J. S. i B. S. przestuchanych w charakterze strony, jak
rowniez zeznan $wiadkow wynika jednoznacznie, iz odwolujaca wykonywala swoje obowiazki w pelnym wymiarze
godzin w okresie od 18 lutego 2013 roku do 1 kwietnia 2013 roku, a pracodawca mial wplyw na wykonywanie przez
pracownice obowiazkow. Do zakresu obowigzkow odwolujacej nalezala sprzedaz ksiazek, artykuldéw papierniczych,
kartek okoliczno$ciowych, artykutéw chemii gospodarczej, obsluga kasy fiskalnej i terminala platniczego, ukladanie
towaru na poétkach. Na zajmowanym stanowisku odwolujaca nie pracowala przez osiem godzin w pozycji stojacej
czy wymuszonej, w warunkach narazajacych ja na stres, wrecz przeciwnie, jak sama przyznala miala zapewniong
mozliwo$¢ wypoczynku na zapleczu. Ponadto na podstawie opinii bieglego ginekologa Sad ustalil, Zze odwolujaca po
dniu 18 lutego 2013 roku byta zdolna do podjecia pracy w charakterze sprzedawcy na specjalnie przystosowanym
dla niej stanowisku pracy. Jak wynika z dokumentacji medycznej dolegliwo$ci zwiazane z cigza, ktoére bylty powodem
czasowej niezdolnosci odwotujacej do pracy w okresie od 30 sierpnia 2012 roku do 15 lutego 2013 roku, ustapily po
dniu 15 lutego 2013 roku, a dalszy przebieg ciazy byt prawidlowy. Tak wiec odwolujaca mogla podjaé zatrudnienie
w pelnym wymiarze czasu, na stanowisku sprzedawcy. Praca byla §wiadczona przez odwolujaca pod kierownictwem
J. S. zardwno co do miejsca jak i czasu Swiadczenia pracy. Odwolujaca miala realny kontakt z pracodawca w
spornym okresie. Przemawia za tym charakter pracy polegajacy na osobistym i bezpo$rednim zajmowaniu sie obsluga
klientow w ksiegarni. Kazdy dzien roboczy przynosil utarg. Analiza ksiegi przychodéw i rozchodéw potwierdza, ze
zainteresowani mieli finansowe mozliwo$ci w zakresie pokrycia kosztéw zatrudnienia odwolujacej.

A zatem Sad Okregowy nie podzielil stanowiska organu rentowego, ze umowa o prace zostala zawarta jedynie dla
pozoru celem uzyskania dlugoterminowej ochrony ubezpieczeniowej i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i jako
taka jest niewazna. Ustalony w rozpoznawanej sprawie stan faktyczny §wiadczy nie o pozornos$ci zlozonych przez
strony oS§wiadczen woli ani nie o obejéciu ustawy, lecz o spelnieniu warunku zatrudnienia pracowniczego stanowiacego
tytul ubezpieczenia. Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem orzecznictwa i doktryny dazenie do uzyskania Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego jako cel podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejScia prawa, jezeli umowa
o prace jest faktycznie realizowana (vide wyrok Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw
Publicznych z dnia 6 marca 2007 roku, I UK 302/2006, Lex Polonica nr 1423863, Gazeta Prawna (...) str. A6,
OSNP 2008/7-8 poz.110 ). Taki poglad jest ugruntowany w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktory konsekwentnie
podtrzymuje stanowisko, ze che¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia
zatrudnienia, nie $wiadczy o zamiarze obejScia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy
o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do
dokonania czynnoSci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obej$cie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej
realizacji zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy ( vide wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 2004 roku,
IT UK 365/2003 Monitor Prawniczy 2006/5 s. 260, z dnia 25 stycznia 2005 roku, II UK 141/2004 OSNP 2005/15
poz. 235, z dnia 28 kwietnia 2005 roku I UK 236/2004 OSNP 2006/1-2 p6z. 28, z dnia 9 sierpnia 2005 roku III UK
89/2005 OSNP 2006/11-12 poz. 192, z dnia 24 stycznia 2006 roku I UK 105/2005 Lex Polonica nr 398342, z dnia
14 lutego 2006 roku III UK 150/2005 Lex Polonica nr 1022525, z dnia 30 maja 2006 roku II UK 161/2005, z dnia 2
czerwca 2006 roku I UK 337/2005 Wokanda 2006/12 s. 29, z dnia 8 stycznia 2007 roku I UK 207/2006 Lex Polonica
nr 1348865 ).



Zdaniem Sadu Okregowego w $wietle utrwalonego orzecznictwa sagdowego do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym nie mogloby dojé¢ tylko wowczas, gdyby zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczylo osoby, ktora
w rzeczywisto$ci pracy nie $wiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia w ogoéle albo wykonywala je na
podstawie innej umowy niz umowa o prace. Oceny tej nie zmienia fakt, ze odwolujaca w dacie zatrudnienia przez
zainteresowanych byla w ciazy, ani okoliczno$é ze J. S. wiedzial o tym fakcie. Praca u osoby z rodziny nawet w
ciazy, a nastepnie po6j$cie na zwolnienie same przez sie nie dyskwalifikuja takiego zatrudnienia. Wiezy rodzinne
pomiedzy stronami nie wykluczaja laczenia obowigzkow wynikajacych z laczacego strony stosunku pracy. Fakt, iz
strony byly spowinowacone wplynatjedynie na sfere zaufania pracodawcy do pracownika, ktore bylo wyzsze niz byloby
w przypadku osoby obcej. Takiej umowie nie mozna stawiaé zarzutu sprzecznosci z ustawa lub zawarcia w celu obejscia
prawa (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 2004 roku II UK 365/03 M.Prawn. 2006/5/260).

O pozornosci zatrudnienia odwolujacej, zdaniem Sadu nie §wiadczy takze fakt, ze w okresie przebywania K. S.
na zwolnieniu lekarskim J. S. nikogo nie zatrudnil na jej miejsce. Sad dal wiare zainteresowanemu, ze problemy
finansowe oraz konieczno$¢ wynajecia mniejszego lokalu na siedzibe ksiegarni doprowadzily do tego, ze nie byl
on w stanie zaoferowac pracy komus$ innemu i nadal korzysta z pomocy matki. Réwniez wysoko§¢ wynagrodzenia
ustalonego przez strony w umowie o prace nie decyduje o pozornoSci umowy, poniewaz byto ono adekwatne do
kwalifikacji zawodowych odwotujgcej, rodzaju powierzonych jej obowigzkow i stanowiska pracy.

Postepowanie przeprowadzone zaré6wno przez pozwany organ rentowy jak i analiza zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego jednoznacznie wykazalo, iz wykonywana przez odwohlujaca umowa o prace z dnia 18 lutego
2013 roku na rzecz platnika sktadek spelnia wszystkie niezbedne elementy dla uznania jej za prace w ramach laczacego
strony stosunku pracy. Strony umowy nie zlozyly oSwiadczen woli jedynie dla pozoru, a czynnoéci wykonywane
przez K. S. zwiazane z obsluga klientow w ksiegarni nalezy zakwalifikowac jako podejmowane w ramach w stosunku
pracy. Z tych wzgledow umowa ta mogla i wywolala zadane skutki w sferze ubezpieczen spolecznych. Twierdzenia
organu rentowego jakoby umowa o prace zostala zawarta dla pozoru w celu zapewnienia §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego przez odwolujaca nie zostaly w postepowaniu przed Sadem wykazane.

W rezultacie, zdaniem Sadu Okregowego, umowa z dnia 18 lutego 2013 roku nie zostala zawarta dla pozoru, co zreszta
w toku postepowania sadowego udowodnita odwolujaca. Strony zawierajac przedmiotowa umowe mialy §wiadomosé,
ze osoba okreSlona w umowie o prace jako pracownik bedzie faktycznie realizowala umowe na rzecz pracodawcy
w sposéb charakterystyczny dla stosunku pracy, a wiec pod kierownictwem pracodawcy w okreslonym przez niego
miejscu i czasie, co oméwiono juz powyzej. Odwolujaca udowodnila, Ze cel zawartej umowy o prace byl zgodny z jej
postanowieniami. Umowa taka wiec jest wazna i skuteczna, a art. 83 kc nie znajduje do niej zastosowanie. Nadto
nalezy wskazaé, Ze w niniejszej sprawie organ rentowy, formutujac zarzuty dotyczace zawartej przez strony umowy o
prace, nie wykazal swoich twierdzen zgodnie z zasada ciezaru dowodowego ( art. 6 ke ).

Majac powyisze na wzgledzie Sad I instnacji, na podstawie art. 477'482 kpc i powolanych przepisébw prawa
materialnego zmienil zaskarzona decyzje w caloSci i stwierdzil ze odwolujaca K. S. jako pracownik podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 18 lutego
2013 roku u platnika skladek Ksiegarnia (...) s.c. B. S., J. S. z siedziba w P..

Wyrok ten w catoSci apelacja zaskarzyl pozwany organ rentowy zarzucajac:

- naruszenie art. 83 ust.1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 13 pkt 1, art. 36 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 roku Nr 1442 ze zm.), art. 58 § 1, 2 i 3 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 roku Nr 16, poz. 93 ze zm.) oraz art. 2 i art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 ze zm.) poprzez uznanie, ze odwolujaca wykonywala na
rzecz spOlki cywilnej (...) prace jako pracownik;



- naruszenie art. 227 kpc poprzez nieprzeprowadzenie dowodu wnioskowanego przez organ rentowy w postaci dowodu
z umowy o prace i umowy zlecenia matki odwolujacej co ma istotne znaczenie dla sprawy z uwagi na mozliwo$c
wykonywania pracy przez matke odwolujacej, a nie przez odwotujaca;

- naruszenie art. 233 § 1 kpc poprzez danie wiary zeznaniom odwolujacej oraz zeznaniom czlonkéw jej rodziny oraz
znajomych rodziny w sytuacji gdy zeznania te w okoliczno$ciach niniejszej sprawy sa obarczone nie dajacymi sie
pogodzi¢ sprzeczno$ciami.

W oparciu o tak sformulowane zarzuty pozwany organ rentowy wni6st o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i
oddalenie odwolania, ewentualnie o uchylenie wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi I instancji, a takze o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych oraz o zasgdzenie
tych kosztow za postepowanie przed sadem drugiej instancji.

W odpowiedzi na apelacje odwolujaca zadala jej oddalenia jako bezzasadnej i bezpodstawnej oraz zasadzenia kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu odwolawczym wedtug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja pozwanego organu rentowego nie zasluguje na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, a zebrany
material, poddal wszechstronnej ocenie z zachowaniem granic swobodnej oceny dowodéw przewidzianej przez art.
233 § 1 k.p.c. Na tej podstawie Sad Okregowy poczynit prawidlowe ustalenia faktyczne, ktore tutejszy Sad w pehni
podziela i przyjmuje za wlasne.

Spér w analizowanej sprawie sprowadzal sie do rozstrzygniecia czy prawidlowo organ rentowy stwierdzil, ze K.
S. nie podlega od 18 lutego 2013 roku obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu jako pracownik u platnika sktadek Ksiegarnia (...) s.c. B. S., J. S. z siedziba w P. a jego istota do
ustalenia czy strony zawarly wazng umowe o prace czy tez byla to umowa pozorna.

Na wstepie rozwazan, nalezato powolaé podstawy prawne niniejszego orzeczenia.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. Nr 137 poz. 887 ze zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Zgodnie z art. 12 ust. 1
cyt. ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zwazy¢ nalezy, ze czynno$¢ zmierzajaca do obejscia prawa nie moze by¢ jednocze$nie czynnoScia pozorna oraz, ze
wady o$wiadczen woli dotykajace nie tylko umowy o prace, ale takze umowy cywilnoprawne — nawet powodujace ich
niewazno$¢ — generalnie nie skutkujg w sferze prawa do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tych stosunkach
prawna donioslo$¢ ma jedynie zamiar obejScia prawa przez ,fikcyjne” zawarcie umowy, tj. takie, ktore nie wiaze sie z
jej realizacja, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Takie samo stanowisko
prezentuje w swoich orzeczeniach Sad Najwyzszy, a Sad Apelacyjny je w pelni podziela i przyjmuje za wlasne bez
konieczno$ci ponownego, szczegblowego przytaczania (vide: wyrok SN z 2.06.2006 r. sygn. akt I UK 337/05 — publ.
Wokanda 2006/12/29; wyrok z 25.11.2005 r. sygn. akt II UK 141/04 — publ. OSNP 2005/15/235.

O objeciu obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym decyduje faktyczna realizacja umowy o prace, a zamiar obejécia
prawa w rozumieniu art. 58 § 1 k.c. moze sie przejawiaé jedynie w fikcyjnym zawarciu umowy tj. takim, ktore nie wiaze
sie z jej realizacja, a dokonanie zgloszenia z tego tytulu do ubezpieczenia spolecznego nastepuje jedynie pod pozorem
jej realizacji. Dokonanie czynno$ci prawnej dla osiggniecia skutkow, jakie ustawa z nig wiaze, nie ma i nie moze mie¢
na celu obejécia prawa, o ile umowa o prace jest rzeczywiScie realizowana.



W analizowanym stanie faktycznym prawidlowo na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego ocenil
Sad I instancji, iz zawarta w dniu 18 lutego 2013r. miedzy platnikiem skladek J. S. i B. S. (...) s.c. B. S. J.
S. a K. S. umowa o prace byla rzeczywiscie realizowana. Odwolujagca w nastepstwie zawarcia umowy o prace
wykonywala obowiazki pracownicze jako sprzedawca na rzecz zainteresowanych w miejscu i czasie wyznaczonym
przez nich, pod ich kierownictwem i w zamian otrzymywala wynagrodzenie w formie pienieznej. Do zakresu
obowiazkow odwolujacej nalezala sprzedaz ksiazek, artykulow papierniczych, kartek okolicznoSciowych, artykutow
chemii gospodarczej, obstuga kasy fiskalnej i terminala platniczego, ukladanie towaru na poétkach. Praca byta
Swiadczona przez odwolujaca pod kierownictwem J. S. zaréwno co do miejsca jak i czasu $wiadczenia pracy.
Odwolujaca podpisywala liste obecno$ci. Przed przystgpieniem do pracy przedstawila zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do §wiadczenia pracy, przeszla takze szkolenie bhp ogélne i stanowiskowe. Analiza ksiegi przychodow
i rozchod6w potwierdza, ze zainteresowani mieli mozliwoéci finansowe w zakresie pokrycia kosztow zatrudnienia
odwolujacej. Wysokos§¢ wynagrodzenia ustalonego przez strony w umowie o prace byla adekwatna do kwalifikacji
zawodowych odwolujacej. Dodatkowo na podstawie opinii bieglego ginekologa Sad I instancji ustalil, iz K. S. byla
zdolna do pracy poczynajac od dnia 18 lutego 2013r..

Oceny tej nie zmienia fakt, ze odwolujaca w dacie zatrudnienia przez zainteresowanych byla w ciazy, ani okolicznos¢,
ze J. S. wiedzial o tym fakcie. Praca u osoby z rodziny nawet w ciazy a nastepnie pojécie na zasilek macierzynski
same przez sie nie dyskwalifikuja takiego zatrudnienia pod warunkiem, ze praca jest rzeczywiScie $§wiadczona, co
potwierdzilo postepowanie dowodowe przeprowadzone przed Sadem I instancji. Prace odwolujacej w ksiegarni
potwierdzili przestuchani przez Sad Okregowy Swiadkowie. Umowa jest wiec wazna i skuteczna a art.83 k.c. nie
znajduje do niej zastosowania. Z tych wzgledow umowa ta mogla i wywolala zadane skutki w sferze ubezpieczen
spotecznych. Organ rentowy formulujac zarzuty dotyczace zawartej przez strony umowy o prace nie wykazal swoich
twierdzen zgodnie z zasadg ciezaru dowodowego (art.6 k.c.). Na marginesie jedynie sad odwolawczy podzielit opinie
sadu I instancji, iz wniosek dowodowy organu rentowego o przeprowadzenie dowodu z umowy o prace matki
odwolujacej byl bezprzedmiotowy albowiem wynik przeprowadzonego dowodu i tak nie pozostawalby w zwiazku
przyczynowo-skutkowym z toczacym sie postepowaniem.

Uwzgledniajac powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie przepisu art.385 k.p.c. oddalit apelacje (pkt.1 wyroku).

Orzeczenie o kosztach zawarte w punkcie 2 wyroku znajduje swoje uzasadnienie w tresci art. 98 i art. 108 § 1 k.p.c. oraz
§ 12 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. (Dz. U. z dnia 3 pazdziernika
2002 r.) w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

del. SSO Katarzyna Schonhof- [ SSA Dorota Goss-Kokot SSA Ewa Cyran
Wilkans




