Sygn. akt III AUa 2013/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 sierpnia 2015 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Wiestawa Stachowiak /spr./

Sedziowie: SSA Iwona Niewiadowska-Patzer

del. SSO Katarzyna Schonhof-Wilkans

Protokolant: insp.ds.biurowosci Beata Tonak

po rozpoznaniu w dniu 19 sierpnia 2015 r. w Poznaniu

sprawy K. H.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. W..
o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. W..

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 28 sierpnia 2014 r. sygn. akt VIII U 1407/14

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi Okregowemu w Poznaniu do ponownego rozpoznania.

Wilkans

del. SSO Katarzyna Schonhof- [ SSA Wieslawa Stachowiak SSA Iwona Niewiadowska-Patzer

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. W.. decyzja z 2 stycznia 2014 roku, znak (...), odmoéwilt K. H. prawa

do emerytury w obnizonym wieku.

Organ rentowy uznal, ze ubezpieczony nie legitymuje sie co najmniej 15 letnim okresem wykonywania pracy w

szczeg6lnych warunkach.

K. H. zlozyl odwolanie od decyzji, podnoszac, ze od 1 wrze$nia 1979 roku do 30 czerwca 1993 roku bedac zatrudnionym

w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w L., pracowal w warunkach szczegélnych.

Odwolujgcy wnidst o zmiane decyzji poprzez przyznanie mu prawa do emerytury.



Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Poznaniu wyrokiem z 28 sierpnia 2014 roku w sprawie VIII U.
1407/14 zmienil zaskarzona decyzje, przyznajac odwolujacemu prawo do emerytury od 1 grudnia 2013 roku.

Sad I instancji ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Odwolujacy K. H. (...) roku ukonczyt (...) lat.

Na dzien 1 stycznia 1999 roku odwolujacy udowodnil lacznie 28 lat, 9 miesiecy i 27 dni okreséow skladkowych i
nieskladkowych, w tym okresy skltadkowe w iloéci 28 lat, 8 miesiecy i 23 dni oraz okresy nieskladkowe w iloéci 1
miesigc i 4 dni.

Odwolujacy nie przystgpit do otwartego funduszu emerytalnego.

W okresie od 1 wrzesnia 1979 roku do 30 wrze$nia 1994 roku odwolujacy byl zatrudniony wf(...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w L. w pelnym wymiarze czasu pracy, gdzie od poczatku do 30 czerwca 1993 roku stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy pracowal w szczeg6lnych warunkach na stanowisku montera urzadzen grzewczych.

Odwolujacy w ramach swoich obowigzkéw wykonywal roboty instalacyjne, montowal urzadzenia do gazu, centralne
ogrzewania.

W okresie od 1 lipca 1993 roku do 30 wrze$nia 1994 roku odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, pracowat
w szczegblnych warunkach w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w L. na stanowisku dekarza.

Odwolujgcy w ramach swoich obowiazkéw wykonywal prace dekarskie, tj. pokrywal dachy eternitem, papa, zakladat
rynny, wykonywal opierzenia, obrébki blachy.

Zatrudnienie odwolujacego w powyzszym zakladzie pracy w opisanym charakterze mialo charakter stalty i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Odwolujacy nie korzystat z zadnych urlopé6w bezplatnych ani dluzszych zwolnien lekarskich.

Sad Okregowy wskazal, ze istota sporu koncentrowala sie woko6l kwestii, czy praca, jaka wykonywal odwotujacy w(...)
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w L. od 1 wrze$nia 1979 roku do 30 wrze$nia 1994 roku byta praca w szczegélnych
warunkach.

Sad I instancji zaznaczyl, ze w postepowaniu sadowym nie wystepuja ograniczenia dowodowe, obowigzujace w
postepowaniu przed organem rentowym.

Dowodem tego, ze odwolujacy pracowal w szczegélnych warunkach powinno byé¢, jak wskazal Sad Okregowy,
Swiadectwo pracy, jednakze odwolujacy takiego dokumentu przedstawic¢ nie mogl, albowiem (...) Przedsiebiorstwo
Budownictwa (...) w L. nie istnieje, a uzyskana dokumentacja zostala zakwestionowana przez organ rentowy.

Na okoliczno$¢ pracy odwolujacego w szczegolnych warunkach Sad I instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe
przestuchujac $§wiadkow jak i analizujge dostepna dokumentacje.

W toku postepowania Sad Okregowy ustalil, ze odwolujacy pracowal w szczegbdlnych warunkach, stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy:

- w okresie od dnia 1 wrzeénia 1979 roku do 30 czerwca 1993 roku na stanowisku montera urzadzen grzewczych,
okreslonym wwykazie A, Dziale II rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych),



- w okresie od 1 lipca 1993 roku do 30 wrzesnia 1994 roku na stanowisku dekarza, okre$§lonym w wykazie A, Dziale
V, poz. 9 w/w rozporzadzenia ( prace dekarskie).

W ocenie Sagdu Okregowego, §wiadkowie przestuchani w sprawie zgodnie zeznali, ze odwolujacy wykonywal prace w
szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odwolujacy nie osiagnal wymaganego wieku (...) lat, zatem nie mdglby uzyskaé prawa do emerytury na podstawie art.
24 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Sad I instancji uznal, ze od odwolujacy spelnia wszystkie przestanki warunkujace prawo do emerytury w obnizonym
wieku z tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach, okre§lone w art. 184 tej ustawy. K. H. legitymuje sie wiekiem
(...) lat, posiada na dzien 1 stycznia 1999 roku wymagany przepisami okres skladkowy i nieskladkowy ponad 25
lat. Odwolujacy nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. W toku postepowania sadowego ustalono, ze
pracowal w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy od 1 wrzesnia 1997 roku do 30 wrzeénia
1994 roku.

Organ rentowy zaskarzyl wyrok w caloéci, skladajac apelacje i podnoszac zarzuty:

- naruszenia prawa materialnego, tj. art. 184 i art. 32 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,

- naruszenia przepisdw o postepowaniu, tj. art. 233 § 1 ustawy z 17 listopada 1964 roku kodeks postepowania
cywilnego.

Apelujacy wnidst o zmiane wyroku i oddalenie odwolania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja zastlugiwata na uwzglednienie.

Swoje uprawnienie do emerytury K. H. wywiodl z przepisu art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ktéry stanowi, iz ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie
ustawy osiagneli:

1 ) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktoérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku bedgcym pracownikami, o ktérych mowa
wust. 21 3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okre$lony w art. 27 ust. 21 3.

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (ust. 2).



Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisé6w dotychczasowych (ust.
4).

Zaréwno w art. 184 ust. 1 pkt 1 jak i w art. 32 ust. 4 ustawodawca odsyta do ,,przepiséw dotychczasowych”.

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, ktére w § 1 ust. 2 stanowi,
iz wla$ciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz centralne zwiazki spéldzielcze w porozumieniu z
Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy,
na ktorych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazach A i B (tego rozporzadzenia).

Sad Okregowy po przeprowadzeniu postepowania dowodowego pozytywnie dla odwolujacego rozstrzygnal co do
charakteru jego zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w L. w okresie od 1 wrze$nia 1979 roku do
30 wrze$nia 1994 roku.

Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych uzasadniajac zarzuty podniesione w apelacji wskazal, ze dalece prawdopodobnym
jest, iz odwolujacy pracowal jako blacharz-dekarz od 1 lipca 1993 roku do 30 wrze$nia 1994 roku (rok i 3 miesigce),
poniewaz po$wiadcza to $wiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach wystawione Likwidatora Przedsiebiorstwa na
podstawie akt osobowych odwolujacego. Okolicznosé te poswiadczyt rowniez odwolujacy i jeden ze §wiadkow.

Kwestionujac natomiast okres zatrudnienia odwolujacego od 1 wrzeénia 1979 roku do 30 czerwca 1993 roku apelujacy
wskazal na niespdjnoéci w zeznaniach $§wiadkow. Wedtug relacji K. M., odwolujacy pracowal od poczatku zatrudnienia
w (...) w L. jako hydraulik. Wykonywal prace instalacyjne, zakladal grzejniki i inne elementy hydrauliczne. Natomiast
$wiadek H. S. (krewny odwolujacego) zatrudnil sie w tym Przedsiebiorstwie dopiero od 1982 roku i pamieta on
odwolujacego z takich stanowisk pracy jak: dekarz, blacharzi hydraulik. W jego ocenie, to prace dekarsko-blacharskie
byly gbwnie wykonywane przez odwotujacego.

Sam odwotujacy zeznal, Ze od poczatku pracy w (...) w L., tj. od 1979 do 1982 roku pracowat jako kierowca samochodu
ciezarowego, dopiero p6zniej jako instalator urzadzen sanitarnych, wykonywal tez prace blacharza i dekarza.

Sad Apelacyjny w wyniku kontroli instancyjnej orzeczenia uznal, za shuszne argumenty organu rentowego.

Ustalenia faktyczne poczynione przez Sad I instancji nie znajduja oparcia w zgromadzonym materiale dowodowym,
jednoczeénie nie wszystkie okoliczno$ci istotne dla rozstrzygniecia w sprawie zostaly przez Sad wyjasnione. Innymi
stowy, Sad Okregowy nie przeprowadzil postepowania dowodowego w niezbednym zakresie, zgromadzony za$
material dowodowy ocenit blednie. W konsekwencji, naruszone zostaly przepisy prawa materialnego.

Przestuchani przez Sad Okregowy Swiadkowie podali bardzo ogoélnikowe, sprzeczne informacje. Istotnym jest rowniez,
Ze zeznania samego odwohujacego musza prowadzi¢ do podwazenia rozstrzygniecia, skoro K. H. wskazal, ze do 1982
roku byl kierowca samochodu ciezarowego.

Nadto zauwazy¢ nalezato, ze przyjmujac, iz w okresie od 1 wrze$nia 1979 roku do 30 wrze$nia 1994 roku odwotujacy
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegélnych warunkach na stanowisku montera urzadzen
grzewczych, Sad Okregowy calkowicie pominal zeznania odwolujacego swiadczace o wykonywaniu przez niego prac
hydraulicznych. Wykonywanie instalacji sanitarnych nie jest tozsame z montazem urzadzen grzewczych.

Sad I instancji podjal probe pozyskania dokumentéw w postaci akt osobowych odwolujacego z (...) Przedsiebiorstwa
Budownictwa (...) w L., zwracajac sie o ich nadeslanie do Archiwum Panstwowego w L..

Wezwane archiwum w odpowiedzi wskazalo, ze nie dysponuje dokumentacja osobowo — placowa wymienionego
przedsiebiorcy, jako ze taka nie zestalona do archiwum przekazana.



Sad I instancji pominatl jednak, ze z akt rentowych Swiadka K. M. (drugi plik, k. 20), wynika, iz akta osobowe
pracownikow (...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) w L., w kazdym razie cze$ci z nich, zostaly przekazane do (...)
S.A., Archiwum dla Likwidowanych (...), w L..

W zwiazku z powyzszym, ponownie prowadzac postepowanie Sad I instancji powinien ustalié, czy w/w podmiot nadal
istnieje i czy posiada akta osobowe odwolujacego.

Sad Okregowy bedzie mial rowniez obowiazek ustali¢ szczegélowo zakres wszystkich czynnosci odwolujacego
wykonywanych przez niego w spornym okresie. Stusznie podnidst apelujacy, ze istotne sg przy tym okolicznoSci
dotyczace miejsca wykonywania przez odwolujgcego obowigzkow pracowniczych oraz wymiaru czasu pracy
poswiecanego na poszczeg6lne czynnoéci. Pomocne dla dokonania istotnych ustalen w sprawie moga byé roéwniez
informacje dotyczace struktury organizacyjnej funkcjonujacej w (...) w L.. W szczeg6lnosci, Sad Okregowy powinien
dazy¢ do ustalenia, tego czy odwolujacy wykonywal swoje obowigzki w wydzielonej jednostce, w jaki sposob
rozdzielane byly w niej zadania.

Sad I instancji nie moze réwniez pomina¢ kwestii wykonywania przez odwolujacego obowiazkéw kierowcy oraz
korzystania przez niego z dlugoterminowego zwolnienia (jak podat K. H., trwajacego jednorazowo trzy do czterech
miesiecy).

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. uchylil zaskarzony wyrok i przekazal
sprawe Sgdowi Okretowemu w Poznaniu do ponownego rozpoznania.

del. SSO Katarzyna Schonhof- [ SSA Wieslawa Stachowiak SSA Iwona Niewiadowska-Patzer
Wilkans




