Sygn. akt ITII AUa 560/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 stycznia 2017 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jolanta Cierpial

Sedziowie: SSA Marta Sawinska (spr.)

del. SSO Malgorzata Wozniak-Zendran

Protokolant: st. sekr. sadowy Agnieszka Perkowicz

po rozpoznaniu w dniu 25 stycznia 2017 r. w Poznaniu

sprawy D. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

o przywrocenie prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

od wyroku Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

z dnia 16 grudnia 2015 r. sygn. akt IV U 314/14

oddala apelacje.
del. SSO Malgorzata WozZniak- [ SSA Jolanta Cierpial SSA Marta Sawinska
Zendran

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24.12.2013r., znak: (...), pozwany Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. odmowil
wnioskodawcy D. K. prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa.

Whioskodawca D. K., dzialajac przez pelnomocnika, zaskarzyl ww. decyzje do Sadu Okregowego w Zielonej Gorze,
zarzucajac jej naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 12 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych poprzez bledna wykladnie i przyjecie, ze wnioskodawca nie jest niezdolny do pracy, oraz
btad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze wnioskodawca nie utracit w znacznym stopniu zdolnos$ci
do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Wyrokiem z dnia 16 grudnia 2015 r. zmieniono zaskarzona decyzje poprzez przywrdcenie odwolujgcemu prawa
do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa na okres jednego roku od



1.11.2013 r. (punktl), zasadzajac od pozwanego na rzecz odwolujacego kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego (punkt II).

U podstaw powolanego rozstrzygniecia legly nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Whnioskodawca D. K., urodzony (...), z zawodu cukiernik-ciastkarz, od 1976 r. do 1999 r. pracowal jako ciastkarz,
cukiernik, piekarz, dozorca, obecnie pracuje jako magazynier.

Decyzja z dnia 29.07.1999 r., znak (...), Powiatowy Inspektor Sanitarny w Z. stwierdzil u wnioskodawcy astme
oskrzelowa piekarzy, tj. chorobe zawodowa wymieniona w poz. 3 wykazu stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 18.11.1983 r. w sprawie chor6b zawodowych.

Decyzja z dnia 01.09.1999 1. (...) Wojewo6dzki Inspektor Sanitarny w G., po rozpatrzeniu odwolania (...) Spo6ldzielni
(...) w S. od ww. decyzji, utrzymal zaskarzona decyzje w mocy.

W okresie od 01.10.1999 r. do 31.10.2013 r. wnioskodawca uprawniony byl do renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci
do pracy w zwiazku z choroba zawodow3.

We wniosku zlozonym w organie rentowym w dniu 05.09.2013 r. wnioskodawca domagal sie ponownego ustalenia
prawa do renty.

Wobec zgloszonego wniosku przeprowadzone zostaly badania, w wyniku ktérych lekarz orzecznik ZUS orzeczeniem z
dnia 30.09.2013 r. stwierdzil, ze wnioskodawca jest nadal cze$ciowo niezdolny do pracy do 30.03.2014 r.

W ramach nadzoru Prezesa Zakladu nad wykonywaniem orzecznictwa o niezdolno$ci do pracy, sprawa wnioskodawcy
zostala przekazana do rozpatrzenia komisji lekarskiej, ktéra dokonujgc oceny stanu zdrowia wnioskodawcy,
orzeczeniem z dnia 28.11.2013 r. stwierdzila, ze wnioskodawca nie jest niezdolny do pracy.

Powyzsze skutkowalo wydaniem przez ZUS decyzji z 24.12.2013 r., odmawiajacej wnioskodawcy prawa do dalszej
renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa.

U wnioskodawcy rozpoznano: astme oskrzelowa atopowa uznang od 1999r. jako astma zawodowa piekarzy cze$ciowo
kontrolowana u osoby ze znaczna otyloScia i zaawansowanym nadci$nieniem tetniczym; przewlekly alergiczny niezyt
nosa i spojowek; hipercholesterolemie.

Whnioskodawca z powodu choroby zawodowej — astmy oskrzelowej — jest trwale niezdolny do pracy w wyuczonym
zawodzie cukiernika i piekarza.

Nie ma przeciwwskazan do pracy na stanowisku magazyniera — sklepowego, ktora wnioskodawca wykonuje.

Przebieg astmy z okresami poprawy i pogorszenia (jak w kazdej astmie) upos$ledza nadal sprawno$é organizmu i
powoduje w dalszym ciagu czeSciowa niezdolnosé¢ do pracy w normalnych warunkach réwniez w zwiazku z choroba
zawodowa. Dodatkowym obciazeniem uposledzajacym takze stan zdrowia jest wspolistniejace nadci$nienie tetnicze
przy patologicznej otylosci. Stan zdrowia wnioskodawcy nie ulegl istotnej poprawie, a schorzenia i ograniczenie
zdolnoéci do pracy maja charakter trwaly. Orzeczenia lekarzy orzecznikow ZUS sa niestuszne.

To, ze wnioskodawca juz nie pracuje w zawodzie piekarza, nie znaczy, ze astma oskrzelowa ustgpila. Nadal istnieja
objawy kliniczne o zmiennym nasileniu, a dodatkowo stan zdrowia upo$ledza znaczne nadci$nienie tetnicze przy
patologicznej otyloéci ( (...)), co jest dodatkowym czynnikiem upo$ledzajacym sprawnos$é organizmu i zdolnoéé¢ do
pracy nie tylko w zapyleniu i kontakcie z alergenami, ktérych przy innych pracach fizycznych trudno uniknaé.

Astma oskrzelowa, cho¢ nie w pelni kontrolowana, przebiega lagodnie, nie dochodzi do powaznych zaostrzen
wymagajacych znacznej intensyfikacji leczenia, w trakcie badania w ZUS nie stwierdzalo sie objawow
bronchospastycznych w badaniu przedmiotowym (podobnie jak obecnie), a spirometria byla w granicach normy. Ten



lagodny przebieg astmy potwierdza diagnostyka szpitalna wykonana juz po badaniu w ZUS, gdzie nie obserwowano
zmiennoSci (...) (cecha diagnostyczna astmy), a nawet w teScie prowokacyjnym przesiewania maki nie obserwowano
objawow nadreaktywnoSci oskrzeli (cecha diagnostyczna astmy piekarzy). Astme uznano za na tyle lagodna, ze
nawet nie zalecono do domu wziewnego sterydu. Aktualnie wnioskodawca ma leczenie zwiekszone (i stusznie), co z
pewnoscia przyczyni sie do poprawy kontroli astmy. W poréwnaniu z pazdziernikiem 2010 r. nastgpila zdecydowana
poprawa —w 2010 r. w badaniu stwierdzalo sie objawy bronchospastyczne w badaniu przedmiotowym, a w spirometrii
zaburzenia wentylacji, we wrze$niu i listopadzie 2013 r. nie stwierdzalo sie juz tych odchyleni od normy. Jednakze,
w ocenie bieglego pulmonologa - wnioskodawca jest nadal osoba cze$ciowo niezdolng do pracy zgodnie z poziomem
posiadanych kwalifikacji na okres 1 roku. W tym wzgledzie biegly pulmonolog w calo$ci podkreslil stanowisko zawarte
w opinii pierwszego bieglego sadowego pulmonologa.

Przeciwwskazana jest w przypadku wnioskodawcy praca w narazeniu na pyl maki, dymy, pary, gazy.

Whioskodawca jest wydolny krazeniowo i oddechowo. Nadciénienie tetnicze wymaga modyfikacji leczenia. Wskazane
jest wdrozenie zachowan prozdrowotnych, redukcja masy ciala. W badaniu przedmiotowym bez odchylen od stanu
prawidlowego. Ostluchowo szmer pecherzykowy prawidlowy, bez §wistow.

Brak zmian ostluchowych obecnie, jak réwniez we wrzesniu i listopadzie 2013 r. stanowi o poprawie w stosunku
do badania w 2010 r. Istotnym jest fakt braku obnizenia parametréw wentylacyjnych i nadreaktywnosci w tescie
prowokacyjnym maki pszennej i zytniej, wykonywanym przy diagnostyce choroby zawodowej, w czym nalezy
upatrywac poprawe stanu zdrowia.

Z uwagi na astme oskrzelowa o lagodnym przebiegu, wnioskodawca nie jest zdolny do pracy w narazeniu na
pyl maki, pyly, gazy, zmienne warunki atmosferyczne. Nie ma przeciwwskazan do pracy obecnie wykonywane;j.
Ewentualne zaostrzenie dolegliwo$ci leczone moze byé w ramach zwolnienia lekarskiego. Z powodu choroby
zawodowej wnioskodaweca jest nadal osobg niezdolng do pracy.

W tak ustalonym stanie faktycznym sad I instancji przyjal, ze odwolanie wnioskodawcy jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 30.10.2002r. o0 ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015r1., poz. 1242 ze zm.) renta przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny
do pracy wskutek choroby zawodowej, a w my$l art. 58 ww. ustawy w zakresie nieuregulowanym ustawa stosuje sie
odpowiednio m.in. przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015
I., poz. 748 ze zm.).

Wobec powyzszego, renta na podstawie ustawy z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych jest Swiadczeniem przystugujacym w zwigzku z utrata (calkowita lub czeSciowa)
zdolno$ci do samodzielnego uzyskiwania $rodkéw utrzymania.

Nabycie wiec prawa do tego Swiadczenia wigze sie z niezdolnoScia do pracy, definiowang w art. 12 ustawy z dnia
17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS, jako utrata zdolno$ci do wykonywania pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnos$ci organizmu bez rokowania odzyskania zdolnoéci do pracy po przekwalifikowaniu. Niezdolno§é
ta moze by¢ catkowita lub cze$ciowa, przy czym czeSciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu
utracila zdolno$é do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji, a calkowicie niezdolng do pracy jest osoba,
ktéra utracita zdolnosé do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1, przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy oraz rokowania co do
odzyskania zdolno$ci do pracy uwzglednia sie:

1) stopiefl naruszenia sprawno$ci organizmu oraz mozliwosci przywrocenia niezbednej sprawnos$ci w drodze leczenia
i rehabilitacji;



2) mozliwo§¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowo$c¢ przekwalifikowania
zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i
predyspozycje psychofizyczne.

Nadto nalezy podkresli¢, ze o niezdolnoSci do pracy spowodowanej chorobg zawodowa decyduje wplyw skutkéw
tej choroby na zdolno$¢ do pracy dotychczasowej oraz uzalezniona od stanu ogblnego zwigzanego z wiekiem lub
brakiem predyspozycji psychofizycznych, mozliwo$¢ wykonywania innej pracy w ramach posiadanych kwalifikacji lub
po przekwalifikowaniu (wyrok SN z dnia 30.08.2001r., I UKN 521/00 OSNP 2003/10/260).

Prawidlowa kwalifikacja faktu zachorowania na chorobe zawodows jako przeslanki prawa do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy spowodowanej ta choroba wymaga oceny, czy ubezpieczony zachowal zdolnoé¢ do wykonywania
pracy z wykorzystaniem poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji przez odniesienie sie do dotychczasowego zawodu.

W $wietle przedstawionych powyzej rozwazan, jak i zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, stwierdzic¢
tymczasem nalezalo, ze wnioskodawca jest nadal, tj. po dniu 31.10.2013r. cze$ciowo niezdolny do pracy w zwiazku z
choroba zawodowa — astma oskrzelowa. To bowiem bylo przedmiotem sporu.

Do takich wnioskéw doprowadzily Sad opinie bieglych sadowych lekarzy pulmonologéw Z. G. (wraz z opinig
uzupelniajaca) i B. Z. oraz bieglej z zakresu medycyny pracy — a wiec specjalistow wlasciwych dla dolegliwoéci
zglaszanych przez wnioskodawce.

Ocena bowiem stanu zdrowia wnioskodawcy w kontekscie jego zdolnosci do pracy — wymaga wiadomosci specjalnych
iz reguly nie jest mozliwa do dokonania samodzielnie przez sad (tak SN w wyroku z 27.10.2005r., I UK 356/04, LEX
nr 276241).

W tym zakresie Sad skorzystal z opinii bieglych pulmonologéw Z. G. i B. Z., a nie znajdujac podstaw do ich podwazenia,
w caloéci oparl sie na ustaleniach bieglych. Co do poczynionych rozpoznan i konkluzji w zakresie istnienia niezdolnoSci
do pracy w zawodzie wyuczonym, Sad opar! sie tez na opinii bieglej z zakresu medycyny pracy, odmiennie oceniajac
jedynie wplyw wykonywania pracy magazyniera na prawo do uzyskania renty. Na opinii biegtego pulmonologa J. W.
Sad oparl sie co do rozpoznan, potwierdzonych opiniami pozostalych bieglych.

Na marginesie sad zauwazal, iz dowdd z opinii bieglych podlega ocenie, tak jak kazdy dowod przeprowadzony w
sprawie, ale podwazy¢ tego dowodu nie moze samo tylko subiektywne odczucie stron.

Tak wiec biegly sadowy lekarz pulmonolog Z. G. stwierdzil, Ze przebieg astmy z okresami poprawy i pogorszenia
uposledza nadal sprawnos$¢ organizmu i powoduje w dalszym ciggu cze$ciowa niezdolno$é do pracy w normalnych
warunkach rowniez w zwigzku z chorobg zawodowa. Biegly uznal nadci$nienie tetnicze przy patologicznej otyloéci za
dodatkowe obciazenie uposledzajace stan zdrowia. Zdaniem bieglego, stan zdrowia wnioskodawcy nie ulegt istotnej
poprawie, a schorzenia i ograniczenie zdolnosci do pracy maja charakter trwaly. Biegly uznal orzeczenia ZUS za
nieshuszne.

W opinii uzupehiajacej biegly podtrzymal swoja opinie w caloéci. Podal, ze astma oskrzelowa nie ustgpila, mimo
ze wnioskodawca nie pracuje w zawodzie piekarza. Biegly wskazal na objawy kliniczne o zmiennym nasileniu,
nadciénienie tetnicze przy patologicznej otylosci, ktore dodatkowo uposledza zdolnos¢é do pracy wnioskodawcy.
Jedynie twierdzenie bieglego o tendencjach do pogorszenia stanu zdrowia nie pokrywa sie z opiniami bieglej
pulmonolog B. Z. i bieglej z zakresu medycyny pracy, oméwionymi ponize;j.

Biegla sadowa lekarz pulmonolog B. Z., po analizie dokumentacji medycznej obecnej w aktach i dolaczonej oraz po
badaniu, uznala, ze wnioskodawca z powodu choroby zawodowej — astmy oskrzelowej — jest nadal niezdolny do
pracy w wyuczonym zawodzie cukiernika i piekarza na okres 1 roku. Natomiast nie ma przeciwwskazan do pracy na
stanowisku magazyniera — sklepowego, prace te wnioskodawca wykonuje z powodzeniem od szeregu juz lat na pelnym
etacie. Astma oskrzelowa, cho¢ nie w pelni kontrolowana, przebiega jednak lagodnie, nie dochodzi do powaznych



zaostrzen wymagajacych znacznej intensyfikacji leczenia. Biegla omowila szczegbélowo historie badan wnioskodawcy,
uznajac ze w poréwnaniu z pazdziernikiem 2010r widzi zdecydowana poprawe, oraz wskazala, na czym ta poprawa
polega. Jednakze biegla powtérzyla, ze wnioskodawca jest czeSciowo niezdolny do pracy zgodnej z kwalifikacjami
cukiernika — piekarza z powodu choroby zawodowe;j.

Natomiast biegla z zakresu medycyny pracy, na podstawie zebranego wywiadu, badania przedmiotowego i
podmiotowego, dokumentacji medycznej i opinii bieglych uznala wnioskodawce za zdolnego do pracy dotychczas
wykonywanej jako magazynier, podczas gdy przeciwwskazana jest praca w narazeniu na pyl maki, dymy, pary, gazy,
a stwierdzenie choroby zawodowej astmy oskrzelowej piekarzy jest rGwnoznaczne z trwala niezdolno$cia do pracy
w zawodzie wyuczonym. Biegla stwierdzila, ze badany jest wydolny krazeniowo i oddechowo. Nadciénienie tetnicze
wymaga modyfikacji leczenia. Wskazane jest wdrozenie zachowan prozdrowotnych, redukcja masy ciala. W badaniu
przedmiotowym bez odchylen od stanu prawidlowego. Ostuchowo szmer pecherzykowy prawidlowy, bez Swistow.

Biegla wskazala symptomy poprawy stanu zdrowia wnioskodawcy w stosunku do badania w 2010 r., a jej ocena
pokrywa sie w tym zakresie z opinig bieglej pulmonolog B. Z..

Biegla z zakresu medycyny pracy ponownie wskazala na niezdolno$¢ do pracy w narazeniu na pyt maki, gazy, zmienne
warunki atmosferyczne — przy jednoczesnym braku przeciwwskazan do pracy obecnie wykonywane;j.

Sad nie zgodzil sie wiec z opinig bieglego pulmonologa J. W., a takze z ostatecznymi konkluzjami bieglej sadowej
z zakresu medycyny pracy w przedmiocie braku przestanek do uznania wnioskodawcy za niezdolnego do pracy ze
wzgledu na przekwalifikowanie sie, a takze o uznaniu orzeczenia komisji lekarskiej ZUS za stuszne.

Stwierdzenie biegltego pulmonologa, ze od strony pulmonologicznej wnioskodawca nie jest w ogdle niezdolny do pracy,
jest bowiem odosobnione i niezgodne z konkluzjami pozostalych, nalezycie uzasadnionych opinii, jednoznacznych
co do niezdolnoéci do pracy na wyuczonym stanowisku. Ponadto w uzasadnieniu opinii biegly stwierdza, ze z
przyczyn profilaktycznych przeciwwskazana jest praca w narazeniu na pyly maki pszennej lub zytniej — tymczasem to
wlaénie taka prace wnioskodawca wykonywal na wyuczonym stanowisku. Biegly nie wykazal, by w takich warunkach
zdrowotnych wnioskodawca zdolny byl do pracy przy uwzglednieniu jego wyuczonych kwalifikacji.

Z dwoch opinii pulmonologicznych (w tym opinii uzupelniajacej) oraz opinii bieglej z zakresu medycyny pracy wynika
wyraznie niezdolnoé¢ do pracy w zawodzie wyuczonym w zwigzku z choroba zawodowa. Przy czym wszystkie opinie
zawierajg zblizone rozpoznania. Ponadto, cho¢ biegle B. Z. i biegla medycyny pracy nie uznaly — w przeciwienstwie
do biegtego Z. G. — pogorszenia, lecz polepszenie stanu zdrowia, to wciaz wyraznie uznaly istniejaca niezdolno$¢ do
pracy w wyuczonym zawodzie.

Sad akcentowal, ze ocena stanu zdrowia wnioskodawcy pod katem niezdolnoéci do pracy na danym stanowisku jest
rzecza bieglych. Natomiast ostateczna ocena wystgpienia przeslanek ustawowych przyznania prawa do renty nalezy
do Sadu.

Niezasadnie wiec organ rentowy dazyl do wykazania — podobnie jak biegla z zakresu medycyny pracy — ze w przypadku
wnioskodawcy doszlo do przekwalifikowania, a tym samym ustania niezdolnoéci do pracy ze wzgledu na wykonywanie
przez wnioskodawce zawodu magazyniera.

W ocenie Sadu, pod pojeciem przekwalifikowania nie mieSci sie wykonywanie przez wnioskodawce jakiejkolwiek
pracy po utracie mozliwo$ci pracy w wyuczonym zawodzie. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy — cze$ciowej badz
calkowitej — ma charakter kompensacyjny, jej celem jest wyr6wnanie poziomu zyciowego osoby, ktéra wskutek
okoliczno$¢ zdrowotnych nie jest w stanie kontynuowa¢ dotychczasowego zatrudnienia. Innymi stowy, celem renty
jest zabezpieczenie ubezpieczonego na wypadek zdarzenia objetego ryzykiem ubezpieczeniowym — tj. na wypadek
utraty zdrowia i zwiazanego z ta utratg obnizenia zarobkéw. Wnioskodawca nie moze wiec ponosi¢ negatywnych dla
siebie konsekwencji dlatego, ze podjal jakakolwiek prace w celu zdobycia dodatkowych $rodkéw do zycia.



Stanowisko magazyniera nie wymagalo od wnioskodawcy przekwalifikowania sie w rozumieniu art. 12 i 13 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Nie spos6b bowiem wskaza¢, jakie to nowe kwalifikacje naby¢ musial wnioskodawca, by
zyska¢ nowy zawod, tzn. zostaé magazynierem. Dla oceny niezdolnosci do pracy istotne pozostaja przede wszystkim
rzeczywiste kwalifikacje, z uwagi na to, ze pojecie niezdolno$ci nalezy wykladac przez pryzmat wiedzy i umiejetnosci,
ktorych mozliwo$é wykorzystania ulegla deprecjacji, na skutek zaistnialych ograniczen sprawnoéci organizmu (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 23.12.2014 r., sygn. I ACa 87/14, LEX nr 1711570).

Organ rentowy zaznaczyl, ze od 2001 r. wnioskodawca podjal prace jako magazynier. Przez kilkanascie lat nie bylo
to przeszkoda w orzekaniu prawa do renty w3 zwiazku z choroba zawodowa, a stan zdrowia od ostatniego okresu
rentowego nie polepszyl sie na tyle, by wiekszo$é bieglych orzekajacych w niniejszej sprawie — w tym biegla z zakresu
medycyny pracy — stwierdzili zdolno$é¢ do pracy na stanowisku piekarza, cukiernika.

Sad przychylil sie wiec do konkluzji bieglych pulmonologéw Z. G. (wraz z opinia uzupekiajaca), B. Z. i bieglej z zakresu
medycyny pracy co do stwierdzenia niezdolno$ci do pracy na stanowisku wyuczonym wnioskodawcy, spowodowanej
astma oskrzelows, i uznal te ocene za wystarczajaca do spelnienia sie przestanek uzyskania przez wnioskodawce prawa
do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa na okres roku, zgodnie z zagdaniem
pelnomocnika wnioskodawcy.

Opinie bieglych zostaly sporzadzone na podstawie wywiadu, badania przedmiotowego, analizy dokumentacji
medycznej, z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych wnioskodawcy. Dotyczyly oceny stanu zdrowia, stopnia
niezdolno$ci do pracy oraz przewidywanego czasu jej trwania — przy zglaszanych przez wnioskodawce objawach
chorobowych, jak tez przeprowadzonych badaniach wnioskodawcy oraz ocenie calosci posiadanej dokumentacji
lekarskiej i opinie te, w ocenie Sadu, sa opiniami jednoznacznymi, rzetelnymi i pelnymi. Opinie te w pelni wyjaéniaja
tez watpliwoSci zglaszane przez organ rentowy w toku postepowania (k. 74-75, 99-99v akt sad.).

Sad dodatkowo wskazywal, iz specyfika oceny dowodu z opinii bieglych wyraza sie w tym, ze sfera merytoryczna
opinii kontrolowana jest przez Sad, ktory nie posiada wiadomoSci specjalnych, tylko w zakresie zgodno$ci z zasadami
logicznego myslenia, doswiadczenia zyciowego i wiedzy powszechnej. Kryteria oceny tego dowodu stanowig rowniez:
poziom wiedzy bieglego, podstawy teoretyczne opinii, spos6b motywowania sformulowanych w nich stanowisk oraz
stopieni stanowczoS$ci wyrazonych w nich ocen (por. wyrok SA w Katowicach z dnia 25 czerwca 2009 r., V ACa 139/09,
LEX nr 551993; wyrok SN z dnia 15 czerwca 1970 r., I CR 224/70, LEX nr 6750).

Biegli sadowi lekarze pulmonolodzy Z. G., B. Z. i biegla medycyny pracy wyraznie uznali w swoich opiniach
wnioskodawce za osobe nadal cze$ciowo niezdolng do pracy w zwigzku z choroba zawodowa na stanowisku cukiernika
i piekarza, innych za$ kwalifikacji zawodowych wnioskodawca nie posiadal, nie nabyt ich tez w trakcie pobierania
renty od 01.10.1999 r. do 31.10.2013r.

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie powolanych wyzej przepiséw oraz art. 4774 § 2 k.p.c., orzeczono jak
w wyroku (pkt I). O kosztach zastepstwa procesowego (pkt II wyroku) Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11i 3
k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 490).

Apelacje od powolanego orzeczenia wywiddl pozwany organ rentowy, domagajac sie uchylenia wyroku i przekazania
sprawy sadowi I instancji do ponownego rozpoznania, ewentualnie — zmiany wyroku i oddalenia odwolania.

Zarzuty apelacji objely:

-naruszenie art.23381 k.p.c. poprzez uznanie czeSciowej dalszej niezdolnosci do pracy w sytuacji gdy nie wynikalo to
z zebranego w sprawie materialu dowodowego ;



-naruszenie art.227 k.p.c. i art.241 w zwiazku z art.286 k.p.c. poprzez niewyjadnienie rozbieznosSci w opiniach biegltych
tych samych specjalnosci

-naruszenie art.12 ust.11 3 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2015 1. p0oz.748 ze zm.) w zwigzku z art.6 ust.1 pkt6 i art.17 ust.1 ustawy z dnia 30.10.2002 r. 0 ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz.1242 ze zm.) poprzez
przywrocenie prawa do renty w zwiazku z choroba zawodowa.

Ubezpieczony D. K. nie zajal wobec wniesionej apelacji merytorycznego stanowiska.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanego jest bezzasadna.

Na wstepie Sad Apelacyjny wskazuje, ze w pelni akceptuje ustalenia stanu faktycznego poczynione na etapie
postepowania pierwszo instancyjnego, co czyni zbednym ich ponowne w tym miejscu szczegbélowe przywolywanie.

Prawidlowo przywolal takze Sad Okregowy materialnoprawne podstawy decyzji pozwanego.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 30.10.2002r. o0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i
chorob zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015r1., poz. 1242 ze zm.) renta przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny
do pracy wskutek choroby zawodowej, a w mysl art. 58 ww. ustawy w zakresie nieuregulowanym ustawa stosuje sie
odpowiednio m.in. przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015
I., pOz. 748 ze zm.).

Wobec powyzszego, renta na podstawie ustawy z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych jest $wiadczeniem przystugujacym w zwigzku z utrata (calkowita lub czeSciowa)
zdolno$ci do samodzielnego uzyskiwania $rodkéw utrzymania.

Nabycie wiec prawa do tego $wiadczenia wigze sie z niezdolnoScia do pracy, definiowang w art. 12 ustawy z dnia
17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS, jako utrata zdolno$ci do wykonywania pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu bez rokowania odzyskania zdolno$ci do pracy po przekwalifikowaniu. Niezdolnoé¢
ta moze by¢ catkowita lub czeSciowa, przy czym czeSciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu
utracila zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji, a calkowicie niezdolna do pracy jest osoba,
ktora utracila zdolnosé do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1, przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolno$ci do pracy oraz rokowania co do
odzyskania zdolno$ci do pracy uwzglednia sie:

1) stopiefl naruszenia sprawno$ci organizmu oraz mozliwosci przywrocenia niezbednej sprawnos$ci w drodze leczenia
i rehabilitacji;

2) mozliwo§¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowo$c¢ przekwalifikowania
zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i
predyspozycje psychofizyczne.

Nietrafne sa podniesione w apelacji zarzuty naruszenia prawa procesowego.

Bez watpienia — jak slusznie akcentowal sad I instancji — w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, w ktérych
istotne sa ustalenia dotyczace niezdolno$ci do pracy ubezpieczonego decydujaca role odgrywa opinia bieglych lekarzy
sadowych o specjalnosciach odpowiednich dla rozpoznawanych u ubezpieczonego schorzen.



W sprawie sporzadzono kilka opinii bieglych w tym bieglych z zakresu pulmonologii, przy czym apelujacy stawia
sadowi zarzut niewyjaénienia rozbieznosci jakimi jego zdaniem cechowaly sie opinie.

W tum miejscu wskazaé nalezy, ze w przyjetym systemie apelacji celem postepowania apelacyjnego jest ponowne
wszechstronne zbadanie sprawy pod wzgledem faktycznym i prawnym. Sad odwolawczy bedac bowiem przede
wszystkim instancja merytoryczng, orzeka na podstawie materialu dowodowego zebranego w postepowaniu w
pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 listopada 2002 ., sygn.
IV CKN 15754/00, publ.).

Pozwany organ rentowy zarzucil Sadowi I instancji przede wszystkim naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233
KPC poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny dowod6w i dokonanie dowolnej oceny zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego. Zarzut ten nalezy uznaé za chybiony, poniewaz w ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy
wyjaéniajac sporne okoliczno$ci sprawy, istotne dla jej rozstrzygniecia i dokonujac oceny zebranego w sprawie
materialu dowodowego, nie przekroczyl wyznaczonych w art. 233 KPC granic swobody, jak réwniez nie dopuscit
sie dowolnosSci w jego ocenie. Przepis art. 233 § 1 KPC uprawnia sad do oceny wiarygodno$ci i mocy dowodow
wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia materialu sprawy. Z jednej zatem strony
sad orzekajgcy uprawniony jest do oceny tychze dowodow wedlug wlasnego przekonania, z drugiej natomiast sam
jest zobowiazany do wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Uprawnienie sadu do oceny dowodow wedlug
wlasnego przekonania nie oznacza dowolno$ci w tej ocenie. Poza sporem winno by¢, iz dokonujac tej oceny sad
nie moze ignorowaé zasad logiki, osiaggnie¢ nauki, do§wiadczenia czy tez wyciaga¢ wnioskéw nie wynikajacych z
materiatu dowodowego. Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 KPC przez sad moze zatem polegaé albo na przekroczeniu
granic swobody oceny wyznaczonej logika, do§wiadczeniem, zasadami nauki, albo tez na nie dokonaniu przez sad
wszechstronnego rozwazanie sprawy. Wbrew stanowisku ubezpieczonego, Sad Okregowy nie dopuscit sie obrazy
pOWYyZszego przepisu.

Sad I instancji — wbrew wywodom apelacji — dat takze jasny wyraz ocenie opinii bieglych w tresci pisemnego
uzasadnienia wyroku.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze w sprawie wypowiedzialo sie ( w ramach zlecanych przez sad orzekajacy
opinii) trzech bieglych z zakresu pulmonologii. W pierwszej z opinii rozpoznano u odwolujacego astme oskrzelowa
atopow3 (astma zawodowa piekarzy jako choroba zawodowa) z okresami poprawy i pogorszenia nadal upo$ledzajaca
sprawno$¢ organizmu i brak poprawy. Powolano przy tym obnizenie parametréw wentylacji w spirometrii z kwietnia
2014 r. oraz wzmozenie rysunku $r6dmiagzszowego w RTG pluc w sierpniu 2013 r. W kolejnej opinii biegly przy
tozsamym rozpoznaniu klinicznym w powigzaniu z choroba zawodowa biegla stwierdzila co prawde poprawe w
stosunku do stanu z 2010 r. ale wigzala ja z intensyfikacja leczenia , jednakze opowiedziala sie co do niezdolnoSci do
pracy w zawodzie piekarza w zwiazku z chorobg zawodowa na jeden rok .

W opinii pojawila sie nawet teza o trwatej niezdolnoSci do pracy piekarza-ciastkarza z uwagi na rozpoznang chorobe
zawodowa. W opinii trzeciej nie stwierdzono niezdolnoéci do pracy przy tozsamym rozpoznaniu klinicznym, wskazujac
jednakze na przeciwwskazang prace z narazeniem na pytki maki pszennej lub zytniej. Prawidlowa wymiana gazowa
w phucach $wiadczy o poprawie stanu zdrowia.

Sad Apelacyjny podkresla, ze wszystkie opinie zgodne byly co do postawionego rozpoznania choroby zasadniczej
i jej zwiazku bezposredniego z rozpoznana choroba zawodowa. Istotne réznice dotyczyly odniesienia sie do
kwalifikacji zawodowych ubezpieczonego. Wszyscy biegli klinicy$ci wskazywali spdjnie badz na niezdolno§é do pracy
w charakterze ciastkarza-piekarza, badz na przeciwwskazanie do takiej pracy z uwagi na kontakt z pylami maki
pszennej i zytniej. Tozsame stanowisko zaprezentowal powolany do sprawy dodatkowo na wniosek pozwanego biegly
z zakresu medycyny pracy. Przywolal on, iz przeciwwskazana jest praca w narazeniu na pyl maki, dymy, pary i gazy.
Choroba zawodowa pod postacia astmy oskrzelowej piekarzy powoduje trwala niezdolno$¢ do pracy w zawodzie

wyuczonym.



W tym miejscu zaakcentowac trzeba — za sadem I instancji - iz to ostatecznie do sadu orzekajacego nalezy orzeczenie
co do niezdolnoéci do pracy w rozumieniu art.12 i 13 ustawy emerytalnej, i to w oparciu o tres¢ opinii klinicystow.
Bez watpienia odwolujacy posiada jasno okreslone kwalifikacje zawodowe. W roku 1984 uzyskat dyplom cukiernika-
ciastkarza. Prace zawodowa podjat w wieku (...) lat w zawodzie uczen-ciastkarz, nastepnie ciastkarz i starszy ciastkarz
w (...) (...) w S. (1976-1988), a nastepnie podlegal zatrudnieniu w (...) w S. jako cukiernik, piekarz (1989-1999).
Nie mozna wobec powyzszego uznac¢, ze praca magazyniera $wiadczona po rozpoznaniu choroby zawodowej od
roku 2002 (po nieskutecznym przyznaniu renty szkoleniowej) stanowi skuteczne przekwalifikowanie. Zaznaczyé¢
trzeba, kwalifikacje zawodowe nalezy rozumie¢ jako element do$wiadczenia i praktyki zawodowej, ktore bez potrzeby
przekwalifikowania zawodowego pozwalaja podjaé prace w innych warunkach i na innym stanowisku niz dotychczas
(art. 13 ust. 1 pkt 2 u.e.r.f.u.s.). Skoro prawodawca odszed}l od niezdolnoéci do pracy do danego (dotychczasowego)
zatrudnienia i prawo do renty warunkuje czeSciowa niezdolnoécia do pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji, to wynika z tego wniosek, ze chodzi o spektrum réznych stanowisk pracy odpowiadajacych kwalifikacjom
ubezpieczonego. Jedno miejsce pracy i stanowisko pracy z reguly nie bedzie wypelnialo zakresu pojecia pracy zgodnej
z poziomem posiadanych kwalifikacji. Zaréwno dyplom jak i przebieg 23-letniej pracy zawodowej wskazuje na
kwalifikacje piekarza- ciastkarza- cukiernika.

Zgodnie z obowigzujaca ustawa niezdolno§¢ do pracy jest kategoria prawna, a jej definicja zawarta w art. 12
ustawy o emeryturach i rentach okresla, ze niezdolna do pracy jest osoba, ktora calkowicie lub cze$ciowo utracila
zdolnos$é do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnoéci po
przekwalifikowaniu. Niezdolno$¢ do pracy uznaje sie za catkowita lub cze$ciowa w ramach pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji oraz trwala lub okresowa, w zaleznosSci od rokowania odzyskania zdolnosci do pracy na
podstawie wiedzy medycznej. Jako nowo$¢ wprowadzono rokowanie odzyskania zdolnoSci do pracy nie tylko z
medycznego punktu widzenia, lecz w powigzaniu z mozliwo$cia przekwalifikowania (art. 13 ustawy o emeryturach i
rentach).

Nalezy wiec podkresli¢, ze definiowana w art. 12 "niezdolno$¢ do pracy"”, ktoéra zastgpila pojecie "inwalidztwa",
tylko w niewielkim stopniu nawigzuje do poprzedniego ujecia tego ryzyka ubezpieczenia rentowego. Czynnikiem
decydujacym o przyznaniu statusu osoby niezdolnej do pracy jest wprawdzie - takze obecnie - nie tylko biologiczny
element naruszenia sprawno$ci organizmu oraz ekonomiczne kryterium w postaci niezdolnosci do zatrudnienia,
lecz w definicji niezdolnoéci do pracy ustawodawca dat wyraz powigzaniu prawa do renty z rzeczywista znaczng
utrata zdolno$ci do pracy zarobkowej, jako takiej, a czeSciowa niezdolnoéé do pracy powiazal z niezdolnoécia do
pracy w ramach posiadanych kwalifikacji, przy uwzglednieniu mozliwoéci i sprawnos$ci niezbednych do dalszego
zaangazowania w procesie pracy. W my$l art. 12 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych czeSciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracila zdolnoé¢ do pracy zgodnej
z poziomem posiadanych kwalifikacji. W wypadku cze$ciowej niezdolnosci do pracy domniemywa sie czeSciowe
zachowanie zdolnos$ci do wykonywania pracy zgodnej z kwalifikacjami (dotychczasowej lub innej), w zakresie nizszym
niz znaczny. Pojecie czeSciowej niezdolnosci do pracy sprowadzono, wiec do oceny rodzaju i charakteru pracy zgodnej
z poziomem posiadanych kwalifikacji, poziomem wyksztalcenia, wiekiem i predyspozycjami psychofizycznymi, lecz
niekoniecznie dotychczas wykonywanej. Do poziomu kwalifikacji ustawodawca nie odwoluje sie tylko, gdy chodzi
o calkowita niezdolnoé¢ do pracy. Ma to te konsekwencje, ze ocena zdolnoSci do pracy laczy sie z wymaganiem
podejmowania i wykonywania pracy zgodnej z kwalifikacjami. Przy obecnym ujeciu niezdolnosci do pracy ograniczong
aktualnoé¢ zachowal wyrazony w dawnym stanie prawnym (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 1979 r.,
IT URN 26/79, Nowe Prawo 1981 Nr 6) poglad, ze dla oceny, czy dana osoba jest inwalida, niezbedne jest ustalenie
charakteru i warunkoéw jej zatrudnienia na stanowisku najdluzej zajmowanym albo najwyzej kwalifikowanym, gdyz
uwzglednieniu podlega praca, ktéra ubezpieczony wykonywal ostatnio w okresie swojej nieobnizonej zdolnoéci
zarobkowej; nie chodzi o przypadkowe ostatnie zajecie, lecz o istotng aktywno$¢ zawodowa w jego zyciu (por. J.
Pasternak, Pojecie, s. 19).

Zdefiniowanie pojecia - "poziom kwalifikacji", uzytego w tym przepisie ma istotne znaczenie, poniewaz stanowi
ono podstawe do ustalania rodzajow prac, ktére sg w zasiegu mozliwoSci ubezpieczonego, mimo stwierdzanego



upo$ledzenia sprawnoéci organizmu, a co za tym idzie, do ustalenia, czy ograniczenie zdolnosci do pracy mozna
zakwalifikowaé, jako znaczne. O poziomie posiadanych kwalifikacji do pracy decyduje nie tylko wyksztalcenie, lecz
takze uzyskana poprzez przyuczenie do zawodu umiejetno$¢ wykonywania specjalistycznej, kwalifikowanej pracy -
takze pracy fizyczne;j.

Niewatpliwie wykonywanie pracy magazyniera nie ma zadnego zwiazku z wykorzystaniem posiadanych kwalifikacji.
Podkreslié nalezy, ze osoba cze$ciowo niezdolng do pracy w rozumieniu art. 12 ust. 3 u.e.r.f.u.s. jest pracownik, ktéry
w wyniku choroby ma w istotny sposéb ograniczong zdolno$é¢ do pracy, moze natomiast wykonywacé zatrudnienie nizej
kwalifikowane, o nizszych zarobkach.

W tym miejscu zasadne wydaje sie przywolanie w pelni akceptowanego wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 20
grudnia 2011 r. I UK 175/11 , gdzie wskazano, iz utrata zdolnoéci do pracy nie moze by¢ utozsamiana z
niezdolnoécig do wykonywania ostatniego z dotychczasowych zatrudnien, jezeli pracownik moze podjac prace zgodne
z poziomem posiadanych kwalifikacji. Przez kwalifikacje zawodowe nalezy rozumie¢ zar6wno kwalifikacje formalne
czyli przygotowanie zawodowe udokumentowane $wiadectwami ukonczenia nauki, dyplomami, zaswiadczeniami a
takze kwalifikacje rzeczywiste w postaci doSwiadczenia i praktyki zawodowej, ktore bez potrzeby przekwalifikowania
zawodowego pozwalaja podjaé prace w innych warunkach i na innym stanowisku niz zajmowanym przed uzyskaniem
$wiadczen rentowych, ale zgodnym z poziomem posiadanych kwalifikacji zawodowych. LEX nr 1129321

Majac na uwadze calo$¢ przywolanej argumentacji orzeczono jak w sentencji kierujac sie brzmieniem art.385 k.p.c.

del. SSO Malgorzata WozZniak- [ SSA Jolanta Cierpial SSA Marta Sawiniska
Zendran




