Sygn. akt Il AUa 1114/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 sierpnia 2020 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Wiestawa Stachowiak

Sedziowie: Marta Sawinska

(del.) Przemystaw Horak

Protokolant: Karolina Majchrzak

po rozpoznaniu w dniu 12 sierpnia 2020 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy I. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 13 czerwca 2018 r. sygn. akt VIII U 87/18

oddala apelacje.

Przemyslaw Horak Wieslawa Stachowiak Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 listopada 2017r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w P. ustalil I. M. kapital
poczatkowy na dzien 01.01.1999r., ktory wyniést kwote 70.278,34 zl. Do ustalenia kapitalu poczatkowego organ

rentowy przyjat:

1. podstawe wymiaru kapitatu poczatkowego w kwocie 577,60 zl,

2. okresy skladkowe wynoszace 11 lat, 3 miesigce i 2 dni, okresy nieskladkowe wynoszace 1 rok, 4 miesiace i 25 dni
oraz niesktadkowe okresy sprawowania opieki nad dzieckiem (dzieémi), wynoszace 4 lata, 10 miesiecy i 17 dni (lgczny
okres nieskladkowy przyjety do obliczenia kapitalu poczatkowego wynosi 6 lat, 3 miesiace i 12 dni),

3. wspolezynnik proporcjonalny do wieku oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego w wysokosci 71,71 %,

4. $rednie dalsze trwanie zycia.



Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresé6w: od dnia 16.03.1987r. do
30.04.1987r., gdyz w tym okresie I. M. przebywala na urlopie bezplatnym oraz od dnia 01.08.1987r. do 08.10.19809r.,
gdyz nie zostal wystarczajaco udowodniony. Organ rentowy wskazal, ze do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto zarobki ubezpieczonej z okresu 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od dnia
01.01.1989r. do 31.12.1998r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 47,31 %.

I. M. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez przyjecie do ustalenia warto$ci kapitalu
poczatkowego okresu pracy od dnia 01.08.1987r. do 31.12.1989r. w (...)w L. - Zajazd (...) w I. jako okresu skladkowego.
W spornym okresie odwolujaca pracowala w wymiarze 1/2 etatu, nie korzystata z urlopéw bezplatnych.

Wyrokiem z dnia 13 czerwca 2018r. w sprawie sygn. akt. VIII U 87/18, Sad Okregowy w Poznaniu zmienil zaskarzona
decyzje w ten sposoéb, ze do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego uwzglednil okres pracy odwolujacej od
01.08.1987r. do 08.10.1989r. jako okres sktadkowy.

Powyzsze rozstrzygniecie zostalo wydane w oparciu o nastepujqgce ustalenia faktyczne i prawne:
I. M. urodzila sie w dniu (...)

W okresie od dnia 01.05.1987r. do 31.07.1987r. odwolujaca byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w ,,(...) w
P. na stanowisku kalkulatorki.

W okresie od dnia 09.10.1989r. do 31.08.1991r. odwolujaca byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w
Przedszkolu Nr (...) w P. na stanowisku nauczyciela w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie z treSciag umowy o prace z dnia 01.08.1987r. I. M. zostala zatrudniona w (...) w L. — Zajazd (...) w L. na
stanowisku kelnerki w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Pismem z dnia 30.11.1989r.(...) w L. rozwigzalo z odwolujaca umowe o prace z dniem 31.12.1989r. z powodu likwidacji
etatow.

W okresie od dnia 01.08.1987r. do 08.10.1989r. 1. M. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w (...) w L. —
Zajazd (...) w I. na stanowisku kelnerki (okres 2 lat, 2 miesiecy i 8 dni). W tym czasie odwolujaca zamieszkiwata wraz
z corka w P.. Do pracy dojezdzala autobusem — wyjezdzata z domu w pigtek i wracala w niedziele. Prace $wiadczyla
W wymiarze nie nizszym niz p6l etatu na miesiac — zaczynala w piatek popotudniu i konczyla w niedziele popoludniu
z przerwami na nocleg, ktory spedzala takze w Zajezdzie. Godziny jej pracy w weekend byly tak wydluzone aby
obshuzy¢ gosci i wypracowa¢ minimum pét etatu. Odwolujaca zajmowala sie obsluga gosci restauracji, pomoca w
przygotowaniu oraz sama obstuga kelnerska imprez, ktére odbywaly sie w Zajezdzie typu wesela, komunie, stypy,
imprezy okoliczno$ciowe. Przygotowania do imprezy rozpoczynaly sie w piatek p6Znym popotudniem albo w sobote
rano. Prace w soboty odwolujgca zaczynala o 8.00-8.30. Restauracja byla czynna w godzinach 9.00-21.00, przy czym
jezeli go$¢ Zajazdu przyjechal p6zniej i chciat zje$¢ posilek byl takze obslugiwany i to najczesciej przez odwolujaca,
ktora byla ,na miejscu”. Organizowane w Zajezdzie imprezy trwaly dtuzej niz godziny otwarcia restauracji bywalo, ze
do 2.00-3.00 w nocy. W niedziele zaczynala prace o 8.30-9.00 i koniczyla o 15.00-17.00.

W spornym okresie odwolujaca nie korzystala ze zwolnien lekarskich ani urlopu bezplatnego.

Pismem z dnia 23.02.2007r., Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O.. wskazal, ze (...)w L. Zajazd (...) w L.
rozliczalo sie na podstawie deklaracji bezimiennych.

Zgodnie z trescia listy plac (z adnotacja, ze odwolujaca byla zatrudniona na niepelny etat, a w odniesieniu do minimum
za caly etat) odwolujaca uzyskala w (...) w L. — Zajazd (...) w L. nastepujgce wynagrodzenia:

» w 1987 roku za miesiace:



- od sierpnia do grudnia po 8.000 z} (przy czym placa minimalna za pelen etat wynosila wéwczas 7.000 z1)
« w 1988 roku za miesiace:

- od stycznia do lutego po 8.000 zl,

- od marca do grudnia po 11.000 z} (ptaca minimalna od 01.01.1988r. wynosila za caly etat 9.000 z})

« w 1989 roku za miesiace:

- od stycznia do lutego po 12.000 zl,

- od marca do sierpnia po 15.000 zl,

- we wrze$niu 46.600 zl,

- w pazdzierniku 43.100 zl,

- w listopadzie 72.000 z}

(placa minimalna wynosila woéwczas za caly etat od 1.01.1989r. 17.800 zl, od dnia 01.07.1989r. wynosila 22.100 zl, a
od dnia 01.10.1989r. 38.000 z})

Zgodnie z treécia angazy znajdujacych sie w aktach osobowych odwolujacej, wysoko$é jej wynagrodzenia zasadniczego
z tytulu pracy na rzecz (...) w L. — Zajazd (...) w L. ksztaltowala sie w spos6b nastepujace :

« 0od dnia 01.08.1987r. 8.000 z},
« od dnia 01.02.1988r. 11.000 z},
« 0d dnia 01.01.1989r. 12.000 z},
« od dnia 04.11.1989r. 60.000 zl + 20 % premii.

Na podstawie umowy nr (...) z dnia 31.01.1986r. (...) w L. powierzylo agentowi Z. M. na warunkach zlecenia /agencja
zryczaltowana/ prowadzenie Zakladu (...) w I. w imieniu i na rzecz przedsiebiorstwa od dnia 31.01.1986r. Aneksem
nr (...) do umowy nr (...) (...) w L. powierzylo drugiemu agentowi M. C. (wraz z Z. M.) na warunkach zlecenia /agencja
zryczaltowana/ prowadzenie Zaktadu (...) w I. w imieniu i na rzecz przedsiebiorstwa od dnia 01.01.1988r.

Zaskarzong decyzja z dnia 20.11.2017r., organ rentowy ustalil I. M. kapital poczatkowy na dzien 01.01.1999r., ktory
wynio6st kwote 70.278,34 z}. Do ustalenia kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal:

1. podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 577,60 zl,

2. okresy skladkowe wynoszace 11 lat, 3 miesigce i 2 dni, okresy nieskladkowe wynoszace 1 rok, 4 miesigce i 25 dni
oraz nieskladkowe okresy sprawowania opieki nad dzieckiem (dzieémi), wynoszace 4 lata, 10 miesiecy i 17 dni (laczny
okres nieskladkowy przyjety do obliczenia kapitalu poczatkowego wynosi 6 lat, 3 miesigce i 12 dni),

3. wspolczynnik proporcjonalny do wieku oraz okresu skladkowego i niesktadkowego w wysokoSci 71,71 %,
4. $rednie dalsze trwanie zZycia.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednit okreséw: od dnia 16.03.1987r. do
30.04.1987r., gdyz w tym okresie I. M. przebywala na urlopie bezplatnym oraz od dnia 01.08.1987r. do 08.10.19809r.,
gdyz nie zostal on wystarczajaco udowodniony. Organ rentowy wskazal, ze do obliczenia wskaznika wysoko$ci



podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto zarobki ubezpieczonej z okresu 10 kolejnych lat kalendarzowych,
tj. od dnia 01.01.1989r. do 31.12.1998r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 47,31 %.

W dniu 26.10.2017r. odwolujaca zlozyla w organie rentowym wniosek o emeryture. Decyzja z dnia 21.11.2017r., znak:
(...) organ rentowy przyznal odwolujacej emeryture od dnia 01.10.2017r.

Decyzja z dnia 21.11.2017r., znak: (...), organ rentowy ustalil odwolujacej okresowg emeryture kapitalowa od dnia
01.10.2017r., tj. od dnia nabycia uprawnien z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W dniu 31.01.2018r. 1. M. zlozyla w organie rentowym wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego. Do
wniosku dolaczyla dokumenty z Archiwum w L., ktore przechowuje akta przekazane przez (...) w L., dotyczace jej
zatrudnienia, w tym karty wynagrodzen.

Z przedlozonych dokumentéw wprawdzie nie wynika w jakim wymiarze czasu pracy odwolujaca byla zatrudniona w
(...) w L. — Zajazd (...) w L. (wymiar niepelny), jednak wskazano tam wysoko$é¢ zarobkéw uzyskanych w okresie tego
zatrudnienia.

Wobec powyzszego organ rentowy decyzja z dnia 01.03.2018r. ponownie ustalil odwotujacej podstawe wymiaru
kapitatlu poczatkowego. Do ustalenia kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjat:

1. podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 546,35 z1,

2. okresy skladkowe wynoszace 11 lat, 3 miesigce i 2 dni, okresy nieskladkowe wynoszace 1 rok, 4 miesiagce i 25 dni
oraz niesktadkowe okresy sprawowania opieki nad dzieckiem (dzieémi), wynoszace 4 lata, 10 miesiecy i 17 dni (lgczny
okres nieskladkowy przyjety do obliczenia kapitalu poczatkowego wynosi 6 lat, 3 miesiace i 12 dni),

3. wspotezynnik proporcjonalny do wieku oraz okresu skltadkowego i nieskladkowego w wysokoSci 71,71 %,
4. $rednie dalsze trwanie zycia.

Organ rentowy stwierdzil w tej decyzji, ze nadal najkorzystniejsze sg zarobki za lata 1989-1998, z tym, ze za 1989r.
przyjeto wynagrodzenie odwolujace;j:

« 7 tytulu zatrudnienia w Zajezdzie (...) w I. od dnia 01.01.1989r. do 08.10.1989r. w kwocie 275.700 z} oraz
« 7 tytulu zatrudnienia w Przedszkolu Nr (...) od dnia 09.10.1989r. do 31.12.1989r. w kwocie 303.747 zl.

Lacznie za 1989r. organ rentowy przyjal kwote 579.447 zh Stosunek tego wynagrodzenia do przecietnego
wynagrodzenia obowiazujacego w 1989r. wyniodst 23,35 %. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru z lat 10 tj. 1989
— 1998 ulegl obnizeniu do 44,75 %, poprzednio w zaskarzonej decyzji z dnia 20.11.2017r. wynosil 47,31 %. Roznica
wynika stad, ze organ rentowy ustalajac podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w zaskarzonej decyzji z dnia
20.11.2017r. przyjal za 1989r. tylko zarobki odwolujacej uzyskane z tytutu zatrudnienia w Przedszkolu Nr (...) od dnia
09.10.1989r. do 31.12.1989r., tj. za okres 3 miesiecy i poréwnal je do przecietnego wynagrodzeniem za 3 miesiace,
co dal wskaznik roku 1989 na poziomie 48,97 % a z lat 1989 — 1998 47,31 %. Z dokumentéw przedlozonych przez
odwolujaca wynika, ze w 1989r. uzyskiwala przychdd przez caly 1989r., stad jej zarobki za ten rok poréwnano do
przecietnego wynagrodzenia za caly 1989r., mimo, ze nadal nie wliczono spornego okresu do stazu ubezpieczeniowego.

W oparciu o wyzej ustalony stan faktyczny Sad Okregowy wskazal, ze przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo
ustalenie tego, czy organ rentowy prawidlowo nie uwzglednil, do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego okresu
pracy odwolujacej od dnia 01.08.1987r. do 08.10.1989r. w (...) w L. — Zajazd (...) w L. jako okresu skladkowego.

Sad Okregowy powolywal nastepnie podstawe prawna rozstrzygniecia, tj. art. 173 ust. 11 3, art. 174 ust. 1i 2, art. 6i7
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, dotyczace ustalania
kapitatlu poczatkowego oraz okres6w skltadkowych i niesktadkowych, a takze § 211 22 rozporzadzenia Ministra Pracy i



Polityki Spolecznej z dnia 11.10.2011r. regulujacego postepowanie o Swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237,
poz. 1412),

Jak wynika z poczynionych przez Sad Okregowy ustalen, w szczegdélnosci opartych na zachowanych dokumentach
placowych odwolujacej, tj. na listach plac i angazach w aktach osobowych, wynagrodzenie odwolujacej uzyskiwane
w (...) w L. - Zajazd (...) w I. w spornym okresie od dnia 01.08.1987r. do 08.10.1989r. w przewazajacej mierze
przekraczaly place minimalng pelnoetatowego pracownika, obowigzujaca w spornym okresie. Zdaniem Sadu I
instancji odwolujgca w tym czasie musiala §wiadczy¢ prace w wymiarze co najmniej 1/2 etatu, skoro uzyskiwane
przez nig wynagrodzenie byly wyzsze od obowiazujacej wowczas placy minimalnej. Tym samym okres jej zatrudnienia
zakwestionowany przez organ rentowy m.in. z uwagi na brak §wiadectwa pracy badz innego dowodu obrazujacego
wymiar czasu pracy, nalezalo uwzglednié i to jako okres sktadkowy w mysl art. 6 ust. 2 pkt 1) ppkt a) ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W konsekwencji na postawie art. 477'* § 2 k.p.c. Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze do
ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego uwzglednit okres pracy odwolujacej od 01.08.1987r. do 08.10.1989r. jako
okres skladkowy.

Apelacje od powyzszego wyroku, w calo$ci, ztozyt organ rentowy, zarzucajac naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na
przyjeciu, ze material dowodowy zebrany w toku postepowania sadowego dawal podstawy do przyjecia, ze odwolujaca
w spornym okresie byla zatrudniona w wymiarze co najmniej polowy wymiaru obowiazujacego czasu pracy, a w
konsekwencji bledne przyjecie, ze okres zatrudnienia od 1.08.1987r. do 08.10.1989r. stanowi okres sktadkowy, o
ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS i tym samym naruszenie art. 174 ust. 2 pkt
1 ww. ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Odwotujaca wniosla o oddalenie apelacji organu rentowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna.

Sad Apelacyjny podziela ustalenia faktyczne poczynione przez Sad I instancji, a takze stanowisko i argumentacje
prawna Sadu Okregowego. Wbrew zarzutowi apelujgcego, Sad I instancji nie dopusScil sie naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.
iw oparciu o caloksztalt materiatu dowodowego poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne, jak rowniez dokonat trafnej
wykladni przepiséw prawnych.

Spor w niniejszej sprawie dotyczyl tego, czy istnieja podstawy do uwzgledniania przy ustaleniu wartoéci kapitalu
poczatkowego - okresu pracy odwotujacej od dnia 01.08.1987r. do 08.10.1989r. w (...) w L. — Zajazd (...) w L. jako
okresu skladkowego.

Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
- dla ubezpieczonych urodzonych po 31.12.1948 r., ktorzy przed dniem wejsScia w zycie ustawy oplacali skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub za ktdrych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy (ust. 1). Kapital
poczatkowy stanowi rownowarto$¢é kwoty obliczonej wedlug zasad okres$lonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone
w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla os6b w wieku 62 lat. Wartoé¢ kapitatu
poczatkowego ustala sie na dzien wejScia w zycie ustawy, tj. na dzien 1.01.1999 r. (ust. 2 i 3 powolanego przepisu).

W mys$l art. 174 ust. 1 powyzszej ustawy, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreSlonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12. Stosownie do tresci art. 174 ust. 2 i 3 ustawy emerytalnej, przy ustalaniu kapitalu
poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie ustawy: okresy skladkowe, o ktérych mowa w art.
6, okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5, okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12,
w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2.



Okresami skladkowymi sa na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy emerytalnej m.in. przypadajace przed dniem
15 listopada 1991 r. okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne albo za ktore nie bylo
obowiagzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne - zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia na obszarze
Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach
pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy
albo rente chorobowa.

Apelujacy zarzucal naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. argumentujac, ze Sad Okregowy oparl swoje ustalenia na zeznaniach
odwolujacej oraz dokumentach placowych w postaci angazy i list plac, ktére to dowody zdaniem pozwanego nie
potwierdzaly, ze wymiar zatrudnienia wnioskodawczyni wynosil co najmniej polowe etatu.

Zdaniem Sadu IT instancji tak sprecyzowany zarzut nie zastuguje na uwzglednienie. Nie ulega bowiem watpliwosci, izw
toku postepowania odwolawczego, toczacego sie przed sadem powszechnym wedlug przepiséw kodeksu postepowania
cywilnego, nie obowigzuja ograniczenia dowodowe, takie jak w postepowaniu przed organem emerytalno-rentowym,
do ktbrego zastosowanie ma rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w
sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe (Dz.U. 2011r., Nr 237, poz. 1412). W szczegblnoSci w toku
postepowania sgdowego okresy zatrudnienia mogg by¢ wykazywane takze innymi dowodami, ponad te wskazane w §
22 cyt. rozporzadzenia, a tym samym nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalnoé¢ dowodu ze swiadkow
iz przestuchania stron. Jest to poglad ugruntowany w orzecznictwie i w peli podzielany przez tut. Sad Apelacyjny.

W konsekwencji Sad Okregowy - wobec braku §wiadectwa pracy potwierdzajacego wymiar czasu pracy odwolujacej
- mdgl czyni¢ ustalenia takze w oparciu o zeznania odwolujacej oraz dokumenty placowe w postaci angazy i list plac
i trafnie na tej podstawie uznal, ze wynagrodzenie odwolujacej uzyskiwane w (...)w L. — Zajazd (...) w I. od dnia
01.08.1987r. do 08.10.1989r. przekraczalo place minimalna pelnoetatowego pracownika, obowiazujaca w spornym
okresie. Wynika z tego, ze odwolujaca w spornym okresie $§wiadczyta prace w wymiarze co najmniej 1/2 etatu, skoro
uzyskiwane przez niag wynagrodzenie byly wyzsze od obowigzujacej wéwczas placy minimalnej. Sad Okregowy trafnie
odniost poréwnanie wynagrodzenia odwolujacej w tym okresie, do wynagrodzenia minimalnego, a nie wynagrodzenia
przecietnego, jak domagal sie tego pozwany, gdyz przemawia za tym zaré6wno charakter pracy wnioskodawczyni
jak i fakt, ze byla ona wykonywana w niewielkiej miejscowosci. Apelujacy nie podal tez zadnych przekonywujacych
argumentoéw w tym zakresie na uzasadnienie swojego stanowiska. W konsekwencji sporny okres zatrudnienia nalezalo
uwzgledni¢ do ustalenia wysokosci kapitalu poczatkowego jako okres sktadkowy, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt
1a ustawy emerytalne;j.

Z powyzszych wzgledéw zarzuty wywiedzione przez pozwanego byly nieuzasadnione i nie mogly prowadzi¢ do
wzruszenia kwestionowanego wyroku w kierunku postulowanym w apelacji.

Konkludujac, Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. apelacje oddalil, nie znajdujac podstaw do jej uwzglednienia.

Przemystaw Horak Wieslawa Stachowiak Marta Sawinska




