Sygn. akt ITII AUa 7/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lipca 2023 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Wiestawa Stachowiak

Sedziowie: Malgorzata Aleksandrowicz

Renata Pohl

Protokolant: Beata Tonak

po rozpoznaniu w dniu 5 lipca 2023 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy A. P.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

o rente z tytulu choroby zawodowej

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Koninie

z dnia 3 grudnia 2021 r. sygn. akt ITI U 749/21

oddala apelacje;

zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w P. na rzecz odwolujacej A. P. kwote 240 zi
(slownie: dwiescie czterdziesci zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie za czas po uplywie tygodnia
od dnia doreczenia wyroku zobowigzanemu do dnia zaplaty tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym.

Renata Pohl Wiestawa Stachowiak Malgorzata Aleksandrowicz

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 lipca 2021 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. po rozpoznaniu wniosku A. P. z dnia
22 marca 2021 roku odmoéwil prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa wskazujac,
ze komisja lekarska ZUS orzeczeniem z dnia 22 czerwca 2021 roku nie stwierdzila u ubezpieczonej niezdolnoéci do
pracy w zwigzku z chorobg zawodow3.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczona domagala sie jej zmiany, poprzez przyznanie jej prawa do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby zawodowej oraz uznania jej za niezdolna do pracy w zwiazku z choroba
zawodowa jako warunku przyznania renty.



Wyrokiem z dnia 3 grudnia 2021r., w sprawie o sygn. akt II1 U 749/21, Sqd Okregowy w Koninie:

1. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposbb, ze przyznal wnioskodawczyni prawo do renty z tytulu cze$ciowej
niezdolno$ci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa poczawszy od daty zlozenia wniosku na okres trzech lat.

2. zasgdzil od pozwanego na rzecz odwolujgcej kwote 180 zl - tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Podstawe rozstrzygniecia Sqdu Okregowego stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne:

Ubezpieczona A. P. urodzona (...), w dniu 22 marca 2021r. zlozyla wniosek w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych w
IT Oddziale w P. o przyznanie jej prawa do renty w zwigzku z chorobg zawodowa. Do wniosku dolaczyla decyzje z dnia
22 lutego 2021 roku (...)Inspektora Sanitarnego w T., stwierdzajaca chorobe zawodowa w postaci: wtérnych zmian
przerostowych faldow glosowych, spowodowanych nadmiernym wysitkiem glosowym trwajacym co najmniej 15 lat
wymieniong w pozycji 15-tej w punkcie 2 wykazu choréb zawodowych okre§lonych w przepisach w sprawie choréb
zawodowych wydanych na podstawie artykulu 237 § 1 pkt 3-61 § 11 k. p.

Ubezpieczona przez wiele lat wykonywala prace nauczyciela w Oddziale (...) w Szkole (...)w C.. W okresie od
01.09.1983r. do 31.08.2018r. wykonywala prace nauczyciela, narazajac sie na szczegolne wydatkowanie swojego glosu
W procesie nauczania.

Zaskarzona decyzja z dnia 8 lipca 2021 roku organ rentowy odmowil przyznania ubezpieczonej prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa, powolujgc sie na orzeczenie komisji lekarskiej ZUS z 22 czerwca
2021roku, ktbra nie stwierdzala niezdolno$ci do pracy ubezpieczonej w zwigzku z chorobg zawodowa.

W celu zweryfikowania stanowiska organu rentowego Sad Okregowy dopuscil dowodd z opinii biegltego sadowego
foniatry M. L., ktora w opinii z dnia 13 pazdziernika 2021r. rozpoznala u ubezpieczonej chorobe narzadu glosu: wtorny
przerost faldow glosowych z dysfonia - choroba zawodowa, dysfonia hiperkinetyczna z niedomykalnos$cia fonacyjna
gloéni, przewlekly podsychajacy niezyt §luzowki nosa i gardla. Biegla sadowa po analizie materialu zebranego w aktach
sprawy i badaniu laryngologicznym i foniatrycznym, odwolujac sie do aktualnego badania videostroboskopowym
krtani ustalila, iz wnioskodawczyni jest cze$ciowo niezdolna do pracy z powodu choroby zawodowej na okres trzech
lat. Biegla wyjasnila, ze u badanej w sposob oczywisty i niebudzacy jej watpliwoéci, wystepuja obecnie niewielkie
zmiany w krtani, ale na tyle duze ze nie spetnia kryteriéw zdrowotnych zdolnosci do pelnoetatowej pracy, wymagajacej
wzmozonego glosu. Zdaniem bieglej aktualna ocena funkcji fonacyjnej krtani rokuje mozliwosé jej poprawy w tym
zakresie na skutek dalszego leczenia czy rehabilitacji, a w skutek tego odzyskania zdolnoSci do pracy. Odwolujaca
nie pracuje od wrze$nia 2018r. nie jest narazona na nadmierny wysilek glosowy. Ostatecznie biegla podkreslita, ze
odwolujgca nie spelnia obecnie kryteriow zdrowotnych zdolnos$ci do pracy wymagajacej wzmozonego (nadmiernego)
wysitku glosowego.

Pelnomocnik pozwanego w pi$mie z dnia 29.11.2021r. wyrazil stanowisko, ze nie zgadza sie z opinia, ale nie wni6st
zarzutow, zglosil natomiast wniosek o przeprowadzenie dowodu z opinii innego biegltego. Sad Okregowy pominatl ten
wniosek, poniewaz byl on nieuzasadniony.

W oparciu o wyzej ustalony stan faktyczny Sad Okregowy uznal odwotlanie za uzasadnione.

Sad I instancji wskazal, ze bezspornym jest, ze u odwolujacej rozpoznano chorobe zawodowa w postaci wtérnych
zmian przerostowych faldow glosowych, stwierdzona decyzja z dnia 22 lutego 2021 r. (...)Inspektoratu Sanitarnego
wT..

Sad Okregowy przytoczyl nastepnie podstawe prawna rozstrzygniecia, tj. art. 6 ust. 1 pkt 6 i art. 17 ust. 1 ustawy z 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych oraz art. 12, 13
i 57 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.



Sad Okregowy wskazal, ze przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo to, czy odwolujaca jest niezdolna do pracy w
rozumieniu przepisu art. 12 ustawy emerytalne;j.

W oparciu o przeprowadzone postepowanie dowodowe, w szczegdlnoSci na podstawie opinii bieglej foniatry Sad
Okregowy ustalil, ze odwolujaca jest czeSciowo niezdolna do pracy w zwiazku ze stwierdzong choroba zawodowa na
trzy lata.

Zdaniem Sadu Okregowego odwolujaca spelia przestanki do przyznania jej prawa do renty z tytulu czeSciowej
niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa. Istnieje bowiem zwiagzek przyczynowy miedzy aktualnym
stanem zdrowia a choroba zawodowa, co zostalo podkreslone przez biegla foniatre. Rozpoznana choroba zawodowa
jest zaawansowana w stopniu uniemozliwiajacym podjecie pracy zgodnie z kwalifikacjami, jednakze zdaniem bieglej
rokuje ona poprawe bowiem zmiany chorobowe w obrebie krtani sa niewielkie i mozliwe do wyleczenia. Odwotujaca
jednak nie ma aktualnie zdolnoSci do pracy, poniewaz wystepuje wysychanie Sluzéwki, zaburzenia czynnoSciowe
krtani z dysfonig hiperkinetyczna z niedomykalno$cia glosni. Wobec powyzszego zasadne jest przyznanie prawa do
Swiadczenia na okres trzech lat od dnia zlozenia wniosku.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w wyroku. O kosztach orzeczono
na podstawie art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 2 rozporzadzenia MS z dnia 22.10.2015r. (Dz. U z 2017r. poz. 1797).

Apelacje od powyzszego wyroku ztozyl organ rentowy, w caloéci, zarzucajac:

1. naruszenie przepisu postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow i
uznanie opinii bieglej z zakresu otolaryngologii i foniatrii za przekonujaca oraz w peli przydatna do rozstrzygniecia
niniejszej sprawy, pomimo, ze opinia ta nie uzasadnia uznania odwolujacej za niezdolng do pracy w zwiazku z choroba
zawodowg, co miato wplyw na wynik sprawy poprzez stwierdzenie, ze A. P. jest niezdolna do pracy w zwigzku z choroba
zawodowg, a w konsekwencji przyznanie odwolujacej wnioskowanego Swiadczenia,

2. naruszenie art. 286 w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez pominiecie przez Sad Okregowy dowodu z opinii innego bieglego
z otolaryngologa - foniatry na okoliczno$¢ ustalenia, czy odwoltujaca jest niezdolna do pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji w zwiazku z rozpoznana u niej choroba zawodowa, co mialo wplyw na wynik sprawy poprzez
przyznanie odwolujacej prawa do renty z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy z zwiazku z choroba zawodowa na
okres 3 lat,

3. naruszenie przepisu prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznych z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych poprzez jego zastosowanie w sprawie i przyznanie
odwolujacej prawa do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa od dnia zlozenia
wniosku na okres 3 lat.

Wskazujac na powyzsze zarzuty pozwany wnosil o:
1. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania,

2. ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi pierwszej
instancji,
3. przeprowadzenie dowodu z opinii innego bieglego z zakresu foniatrii na okoliczno$¢ ustalenia, czy odwolujaca jest

niezdolna do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji w zwiazku z rozpoznana u niej chorobg zawodowa,

4. zasadzenie od odwotujacej na rzecz pozwanego kosztéow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za
obie instancje.



W odpowiedzi na apelacje odwolujaca wniosla o jej oddalenie i zasadzenie od pozwanego na rzecz odwotujacej kosztow

zastepstwa procesowego w postepowania apelacyjnym.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen w zakresie stanu faktycznego sprawy a takze wszechstronnie rozwazyt
zebrany material dowodowy i prawidlowo ocenil wiarygodno$¢ i moc dowodéw zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. Sad
Apelacyjny w pelni przychyla sie do powyzszych ustalen oraz dokonanej przez Sad I instancji oceny zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie bylo ustalenie czy odwolujaca spelnia przestanki do przyznania prawa do renty
z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa, a w szczegblnoSci czy jest niezdolna do pracy z tytulu
choroby zawodowej zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 6 i art. 17 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadku przy
pracy i choréb zawodowych w zw. z art. 12 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadku przy pracy i choréb zawodowych
- z tytulu choroby zawodowej przystuguje renta z tytulu niezdolnoéci do pracy dla ubezpieczonego, ktory stal sie
niezdolny do pracy wskutek choroby zawodowej. W mys$] art. 17 ust. 1 i 2 ww. ustawy - przy ustalaniu prawa do
renty z tytulu niezdolnosci do pracy z tytulu ubezpieczenia wypadkowego, do ustalenia wysokosci §wiadczenia oraz
jego wyplaty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a §wiadczenie przyshuguje
niezaleznie od dlugosci okresu ubezpieczenia wypadkowego oraz bez wzgledu na date powstania niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa. Na podstawie art. 12 ust. 1, 2 i 3 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych - niezdolng do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba,
ktora calkowicie lub czeSciowo utracila zdolnoé¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnoéci organizmu
i nie rokuje odzyskania zdolno$ci do pracy po przekwalifikowaniu; catkowicie niezdolna do pracy jest osoba, ktéra
utracila zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy; czeSciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktéra w znacznym
stopniu utracita zdolnoé¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Sad Apelacyjny podziela ustalenia Sagdu Okregowego w przedmiocie oceny stanu zdrowia odwolujgcej pod katem
stopnia niezdolnoéci do pracy. W oparciu o prawidlowo przeprowadzony dowod z opinii bieglego sadowego foniatry
Sad Okregowy poczynit trafne ustalenia, odno$nie do cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy wnioskodawczyni w zwigzku
z chorobg zawodowa na okres trzech lat.

Sad Apelacyjny podkresla, ze okoliczno$cia niekwestionowana w sprawie byla stwierdzona u odwolujacej choroba
zawodowa zwigzana z narzadem glosu - w postaci wtérnych zmian przerostowych faldéow glosowych. Kwestg sporng
za$ byl wplyw tej choroby na ewentualna niezdolno$c¢ do pracy.

Istotne jest, ze zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy emerytalnej - czeSciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktéra w znacznym
stopniu utracila zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji. Odnoszac sie do definicji kwalifikacji
zawodowych - wyr6znia sie kwalifikacje w ujeciu formalnym (odzwierciedlajace zakres i rodzaj przygotowania
zawodowego; udokumentowane $wiadectwami, dyplomami, za$wiadczeniami) oraz kwalifikacje rzeczywiste, tj.
wiedze i umiejetnosci faktyczne. Przy ocenie niezdolnos$ci do pracy dla celéw rentowych uwzglednia¢ nalezy przede
wszystkim plaszczyzne kwalifikacji rzeczywistych, gdyz istota problemu sprowadza sie do stwierdzenia, w jakim
stopniu wiedze i umiejetnoéci, ktérymi dysponuje dana osoba, mozna wykorzysta¢ w pracy mimo zaistnialych
ograniczen sprawnosci organizmu. Przy ocenie cze$ciowej niezdolnoéci bedzie chodzilo przede wszystkim o ustalenie
mozliwo$ci dalszego wykonywania dotychczasowej pracy (przy uwzglednieniu jej rodzaju i charakteru), a nastepnie
dopiero mozliwo$ci wykonywania innej pracy przy uwzglednieniu posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Sad Apelacyjny podzielil ustalenia Sagdu Okregowego dokonane na podstawie opinii bieglego foniatry, ze odwotujgca
z powodu choroby zawodowej jest niezdolna do pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zar6wno w ujeciu



formalnym jak i rzeczywistym (nauczyciel). Odwolujaca posiada wyksztalcenie wyzsze — pedagogiczne i pracowala
jako nauczyciel przez ok 35 lat, uzyskujac stopiefi awansu zawodowego nauczyciela Odwolujaca wykonywala prace
nauczyciela, narazajac sie na szczegdlne wydatkowanie swojego glosu w procesie nauczania. Jak wynika z opinii
bieglej - odwolujgca nie spelnia obecnie kryteriéw zdrowotnych zdolnosSci do pracy wymagajacej wzmozonego wysitku
glosowego, a taka jest praca nauczyciela.

Pozwany sprecyzowal szereg zarzutéw zwigzanych z naruszeniem przepisOw prawa procesowego, odniesionych do
oceny materialu dowodowego, w tym art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow, a
takze art. 286 w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez pominiecie dowodu z opinii innego bieglego otolaryngologa - foniatry,
jednakze w ocenie Sagdu Odwolawczego tak sprecyzowane zarzuty nie sg zasadne.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego pozwany nie podwazyl prawidlowosSci oceny materialu dowodowego dokonanej przez
Sad Okregowy, w szczegblnoSci wnioskow plynacych z opinii bieglego foniatry. Zarzuty pozwanego w tym zakresie
majg charakter wylgcznie nieskutecznej polemiki. Biegly sadowy wskazal, ze oparl swoje wnioski na zgromadzonej
dokumentacji medycznej jak i badaniu podmiotowym oraz przedmiotowym odwolujacej. Przede wszystkim biegly
zwroécit uwage, ze aktualnie wykonane badanie videostroboskopowe wykazalo gladki przerost faldéw glosowych,
co potwierdza chorobe zawodowa wnioskodawczyni spowodowana nadmiernym wysitkiem glosowym w postaci
wtornych zmian przerostowych faldow glosowych. Biegly wskazal, ze organ rentowy w swoich ustaleniach (opinia
lekarza konsultanta ZUS z zakresu laryngologii i opinia komisji lekarskiej ZUS) nie odniost sie do rozpoznanej u
wnioskodawczyni wymienionej wyzej choroby zawodowej, gdyz przewlekly przerostowy niezyt faldow glosowych
nie jest jednoznaczny z wtérnymi zmianami przerostowymi faldow glosowych. Biegly zwrdcil takze uwage, ze glos
powddki jest zaburzony — ochryply, matowy, obnizony, tworzony nieprawidlowo i z zawezeniem skali. Aktualny
stopien zaawansowania zmian w krtani spowodowanych choroba zawodowa jest na tyle duzy, ze odwolujaca jest
niezdolna do pracy wymagajacej nadmiernego wysitku glosowego na stanowisku nauczyciela.

Wskaza¢ nalezy, ze w postepowaniu sagdowym ocena calkowitej badz czeSciowej niezdolnoSci do pracy, w zakresie
dotyczacym naruszenia sprawno$ci organizmu i wynikajacych stad ograniczen mozliwoSci wykonywania pracy
wymaga wiadomosci specjalnych, a zatem dopuszczenia dowodu z opinii bieglego sadowego. W takiej sytuacji, sad nie
moze orzeka¢ wbrew opinii bieglych sadowych. Jednak w sprawach o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy ostatecznie
zawsze decyduje sad, gdyz niezdolno$¢ do pracy, jako przestanka renty, ma tu znaczenie prawne (art. 12 i 13 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS), tak Sad Najwyzszy w wyroku z 3 wrze$nia 2009 r. (sygn. IIl UK 30/09, LEX nr 537018).

W niniejszej sprawie Sad Okregowy przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, dopuszczajgc dowdd z
opinii bieglego o specjalnosci dokladnie odpowiadajacej chorobie zawodowej odwotujacej, ktéry dokonal oceny stanu
jej zdrowia pod katem niezdolnoéci do pracy, uznajac, ze odwolujaca jest cze$ciowo niezdolna do pracy w zwigzku ze
stwierdzong choroba zawodowa na trzy lata.

Sad Apelacyjny w wyniku kontroli instancyjnej orzeczenia nie znalazl podstaw do uwzglednienia zarzutéw
apelujacego, w szczegblnos$ci nie podzielil stanowiska skarzacego o koniecznoéci uzupelnienia postepowania
dowodowego poprzez dopuszczenie dowodu z opinii innego biegltego foniatry. Podkresli¢ nalezy, ze pozwany mial
mozliwo$¢ zgloszenia zastrzezen do opinii bieglego juz w toku postepowania przed Sadem I instancji, jednakze
zgloszone zarzuty mialy charakter polemiczny, nie zwigzany z merytorycznymi wadami, czy niejasno$ciami opinii,
a jedynie koncentrowaly sie wokoét faktu uzyskania przez odwolujaca prawa do emerytury w zwigzku z uzyskaniem
wieku, co jednak nie ma wplywu na ocene stanu jej zdrowia.

Aby podwazy¢ warto$¢ dowodowa opinii bieglych, nalezy przedlozy¢ konkretne zastrzezenia, ktore uniemozliwialyby
pozytywna ocene tego dowodu z punktu widzenia logiki i do§wiadczenia zyciowego (art. 232 k.p.c.). Zdaniem Sadu
Apelacyjnego pozwany nie przedstawil argumentéw, z ktérych wynikaloby, ze wywody bieglego sa pozbawione
podstaw metodologicznych lub oparte na blednych przestankach.

Sad Okregowy nie naruszyl w postepowaniu dowodowym zadnych przepisow, w szczegélnoSci art. 233 k.p.c.
i zgromadzony z nalezyta staranno$cia material dowodowy poddal trafnej ocenie. Sad II instancji przyjal za



wlasne poczynione przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne. Opiniujacy lekarz dysponowal niezbedna wiedza i
do$wiadczeniem zawodowym, a sporzadzona opinia zostala wydane w oparciu o badania oraz uwzglednialy calo$¢
zgromadzonej dokumentacji lekarskiej. Ponadto opinia zawierala logiczne i rzeczowe uzasadnienia. W konsekwencji
nie bylo podstawy do dopuszczenia dowodu z opinii innego bieglego lekarza foniatry i dalszego przedluzania
postepowania dowodowego, skoro dotychczasowa opinia bieglego w sposéb przekonywujacy wyjasniala sporne w
sprawie kwestie.

W konsekwencji Sad Apelacyjny podzielajac ustalenia faktyczne i prawne Sadu I instancji, nie znalazl podstaw
do wzruszenia kwestionowanego wyroku w kierunku postulowanym w apelacji. Zarzuty apelacji nie podwazyly
powyzszych ustaleni, za$§ apelacja stanowila jedynie nieskuteczng polemike z prawidlowymi ustaleniami i
rozwazaniami Sadu Okregowego.

Konkludujac, Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. apelacje oddalil, nie znajdujac podstaw do jej uwzglednienia.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Apelacyjny orzekt zgodnie z ogélng zasada odpowiedzialnoéci za wynik
postepowania na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. w zw. art. 108 § 1 k.p.c. i § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie, zasadzajac od
pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na rzecz wnioskodawczyni kwote 240 zl wraz z ustawowymi odsetkami
za opdzZnienie za czas po uplywie tygodnia od dnia doreczenia wyroku zobowiazanemu do dnia zaplaty tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Renata Pohl Wieslawa Stachowiak Malgorzata Aleksandrowicz




