Sygn. akt ITT APa 11/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 sierpnia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu, III Wydzial Pracy it Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Dorota Goss-Kokot (spr.)
Sedziowie: SSA Ewa Cyran
del. SSO Katarzyna Schonhof-Wilkans
Protokolant: inspektor ds. biurowos$ci Karolina Majchrzak

po rozpoznaniu w dniu 1 sierpnia 2013 r. w Poznaniu
sprawy z powodztwa B. S.

przeciwko (...) Sp. z 0.0. w K.

o zaplate

na skutek apelacji pozwanej (...) Sp. z 0.0. w K.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 4 grudnia 2012 r. sygn. akt VI P 47/10

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od pozwanej na rzecz powodki kwote 1800 zl tytultem kosztow zastepstwa procesowego
w postepowaniu odwolawczym.

del. SSO Katarzyna Schonhof- | SSA Dorota Goss-Kokot SSA Ewa Cyran
Wilkans

UZASADNIENIE

Pozwem z 26 lipca 2010 roku powoddka B. S. wystapila przeciwko (...) spbtka z o.0. z siedziba w K. o zaplate 150.000
z}. tytulem odszkodowania za $§mier¢ jej meza T. S..



Ostatecznie powddka okreslila wysoko$é¢ zadania na kwote 80.000 zl. w pozostalym zakresie cofnela pozew i zrzekla
sie roszenia a takze wniosla o zasadzenie na jej rzecz zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Pozwana wniosla o oddalenie powddztwa w calo$ci.

Sad Okregowy Sad Pracy w Poznaniu wyrokiem z 4 grudnia 2012 roku, w sprawie VI P. 47/10 zasadzil od pozwanej
spotki na rzecz powodki 80.000 zl. (pkt 1), w pozostalym zakresie postepowanie umorzyt (pkt 2). Sad orzekl w
przedmiocie kosztoéw procesu (pkt. 3 ) oraz o rygorze natychmiastowej wykonalnoéci do 2.600 zt. (pkt 4).

Sad Okregowy dokonal nastepujacych ustalen faktycznych:
Pozwana spolka - (...) sp. z 0.0. z siedziba w K., posiada status zakladu pracy chronione;.

Powodka od 1988 roku pozostawala w zwigzku malzeniskim z T. S.. Prowadzili wspolne gospodarstwo domowe i
pozostawali we wspdlnoSci majatkowe;j.

T. S. zatrudniony by} przez pozwana na podstawie umowy o prace z 1 marca 2005 roku, a w pdzniejszym okresie
zawieral z pozwana kolejne umowy o prace, w tym z 1 czerwca 2005 roku.

U T. S. stwierdzono brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku pracownika ochrony fizyczne;j.

T. S. obowigzywal rownowazny system czasu pracy, w ktérym dopuszczalne bylo przedluzenie pracy do 24 godzin na
dobe. Pracowal w obsadzie jednoosobowej, co drugi dzien, przy czym w sobote i niedziele po 24 godziny.

T. S. w 1990 roku przeszed! pierwszy zawal, kolejny w roku 1994. Maz powddki byt czeSciowo niezdolny do pracy,
cierpial na zesp6l bezdechu sennego, nadcisnienie tetnicze, hiperlipidemie mieszang, hiperuryklemie. Od roku 1990
roku byl na rencie, ktéra przed $miercig wynosila 1000 zk.; z tytulu umowy o prace uzyskiwal wynagrodzenie w
wysokoSci ok. 1600 zt netto miesiecznie. Powddka otrzymywala z tytulu renty $wiadczenie w wysoko$ci 600 zl., a
z tytulu zawartej z S. umowy ok. 2400 zl. Dodatkowo uzyskiwala dochdd tytulem zatrudnienia w P. w wysokoéci
600-700 zl miesiecznie.

T. S. zmart 15 kwietnia 2008 roku podczas pracy w nocy wykonujac swe obowiazki w obiekcie przy ulicy (...) w P.,
zostal znaleziony martwy. W chwili Smierci mial 59 lat. W tym dniu maz powddki pracowal w obsadzie jednoosobowe;j.

Po przeprowadzeniu postepowania powypadkowego pracodawca uznal, iz zdarzenie z 15 kwietnia 2008 roku nie byto
wypadkiem przy pracy.

Wyrokiem z 6 mara 2012 roku Sad Rejonowy Poznan Grunwald i Jezyce w Poznaniu ustalil, iz zdarzenie - $mier¢ T.
S. 15 kwietnia 2008 roku byla wypadkiem przy pracy. Wyrok jest prawomocny.

Powddka od wielu lat pozostawala pod opieka Poradni Ogoblnej Niepublicznego Zakladu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej (...) w P.. Od kwietnia 2008 roku nastapilo znaczne pogorszenie jej stanu zdrowia i z powodu silnej
depresji powddka pozostawala pod opieka (...). Doszlo do nasilenia dolegliwo$ci, a jej stan wymaga leczenia
psychoterapeutycznego i farmakologicznego oraz rehabilitacji.

24 czerwca 2008 roku powddka podjeta probe samobdjcza. W zwigzku z tym w okresie od 25 do 30 czerwca 2008 roku
powddka przebywala w Zakladzie Opieki Zdrowotnej Szpital im. (...) w P.. Po konsultacji psychiatrycznej powodka
zostala skierowana do Wojewo6dzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych D. w G., gdzie przebywala miesigc.

W kwietniu 2011 roku powodka przeszla operacje udo-biodro, po ktorej porusza sie o kuli. Po przebytej operacji
uzyskala dodatek pielegnacyjny w kwocie ok. 180 zt.

Po Smierci meza powoddka popadla w dlugi. Mieszkanie, w ktorym mieszkala z mezem i matka (zmarlg we wrze$niu
2008 roku), bylo przed ich Smiercig oplacane z wspolnych zarobkéw. Natomiast po $émierci meza nie miala ona



wystarczajacych $§rodkéw pienieznych na oplacenie mieszkania, innych oplat ani jedzenia. Uzyskiwala jedzenie od
kolezanki, ktéra w zwiazku z faktem prowadzenia sklepu spozywczego, przekazywala jej przeterminowana zywno$c.
Przeciwko powddce zapadl wyrok o eksmisji, przy czym Sad orzekt mieszkanie socjalne.

Pismem z 28 pazdziernika 2009 roku powodka zostala poinformowana, iz w zwiazku z niedotrzymaniem warunkéw
pozyczki zawartej pomiedzy (...) sp. z 0.0. z siedziba w W., w szczegolnoS$ci nie splaceniem rat pozyczki w terminie,
wierzyciel wypowiedzial umowe pozyczki i naliczyl odsetki karne. Saldo zadluzenia do splaty powodki wynosilo
3.928,20 zl.

24 sierpnia 2009 roku przeciwko powddce zostal wydany nakaz zaplaty w postepowaniu upominawczym na kwote
6.631,38 zL wraz z ustawowymi odsetkami na rzecz (...) Bank (...) S.A. we W. oraz kwote 79,50 zl. tytulem zwrotu
kosztow postepowania.

Upomnieniem z dnia 12 listopada 2009 roku wierzyciel Miasto P. - Zarzad (...) wezwal powodke do zaplaty zaleglego
czynszu i innych oplat wynikajacych z tytulu najmu lokalu mieszkalnego potozonego w P. przy ul. (...) w lacznej kwocie
31.624,91 z}. wraz z odsetkami w wysokoéci 7.838,21 zl.

Przedsadowym wezwaniem do zaplaty z 8 stycznia 2010 roku powddka zostala wezwana do zaplaty kwoty 5.107,95
z}. z tytulu umowy pozyczki.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w P. decyzja z 3 pazdziernika 2012 roku przyznal powodce, na podstawie przepiséw
ustawy z 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
oraz rozporzadzen wykonawczych, jednorazowe odszkodowanie z tytulu $émierci jej meza T. S. w wysokoéci 61.191,00
z}. Z odszkodowania potracono 18.297,75 zl. przekazane na konto komornika z tytutlu zajecia komorniczego.

Powodka w zwigzku z ustaleniem wypadku przy pracy meza od wrze$nia 2012 roku
otrzymuje rente powypadkowa - rodzinna w wysokoSci 1706 zl. miesiecznie.

Apelacje od punktéw I — w czeSci zasadzajacej 80.000 zl. i III wyroku wniosla pozwana spoélka.
Skarzaca podniosla zarzuty:
L.. naruszenia przepis6w prawa procesowego tj.:

a) art. 233 § 1 przez wyprowadzenie z materialu dowodowego blednych wnioskéw - tj. wniosku, co do wysokos$ci
Lkrzywdy" a tym samym zasadzeniu odszkodowania w kwocie az 80.000 zlotych, w przypadku gdy odpowiedzialno$éc
pracodawcy ma charakter uzupehiajacy do odszkodowania naleznego od ZUS,

IL.. naruszenia przepis6w prawa materialnego tj.

a) art. 415 kodeksu cywilnego poprzez wadliwe przyj#cie, i# odpowiedzialno## ponosi pozwana
mimo istnienia dokumentacji lekarskiej wskazuj#cej, i# u zmar#ego wed#ug opinii lekarza brak
by#o przeciwwskaza# zdrowotnych, do wykonywania pracy na stanowisku pracownika ochrony
w zwi#zku z art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spo#ecznej oraz zatrudnianiu oséb niepe#nosprawnych;

b) art. 446 § 3 k.c poprzez okreslenie odszkodowania w wysoko$ci nieodpowiednie;j.

Podnoszac wyzej wymienione zarzuty apelujaca wniosla o zmiane wyroku w czeSci zasadzajacej od pozwanej na rzecz
powddki kwote 80.000 i oddalenie powodztwa w catoSci oraz zasadzenie kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zaslugiwala na uwzglednienie.



Pozwany pracodawca zakwestionowal w §rodku zaskarzenia swoja odpowiedzialno$é za szkode co do zasady, jak
rowniez wysoko$¢ przyznanego powodce odszkodowania.

Powodka dochodzita w niniejszym procesie, w oparciu o art. 446 § 3 k.c. roszczenia uzupehiajacego — odszkodowania
od pracodawcy w zwigzku z wypadkiem przy pracy, ktéremu ulegl jej maz.

W takim przypadku dla uwzglednienia powo6dztwa koniecznym jest wykazanie przez powodke przeslanek
odpowiedzialnoSci deliktowej pracodawcy.

Zgodnie z trescia art. 415 k.c. kto z winy z swej wyrzadzil drugiemu szkode, obowiazany jest do jej naprawienia.
Zawinione dzialanie pracodawcy moze polegac¢ na niezastosowaniu sie do obowigzkéw wynikajacych dla niego z
przepiséw prawa pracy.

Na podstawie art. 15 kodeksu pacy, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Pozwany w apelacji podniosl, iz Sad Okregowy bezpodstawnie uznal, iz pracodawca naruszyl przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, co stanowi¢ mialo jego zawinione dzialanie.

Apelujaca spotka wskazala, ze maz powodki byl cyklicznie poddawany badaniom lekarskim przez specjaliste medycyny
pracy i nie stwierdzono u niego przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika
ochrony.

Skarzaca zwrocita przy tym uwage, ze stosownie do art. 16 ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w stosunku do os6b niepelnosprawnych nie stosuje sie
ograniczen czasu pracy, jezeli sa to osoby zatrudnione przy pilnowaniu, czyli pracownicy ochrony.

Odnoszac sie do powyzszego, przyznaé nalezy racje pozwanej w zakresie twierdzenia, iz zatrudniajac T. S. nie miata
obowigzku stosowaé ograniczen dotyczacych wymiaru jego czasu pracy wynikajacych z art. 15 w/w ustawy.

Okoliczno$¢ ta nie zwalania jednak pozwanej z odpowiedzialnoéci.

Obowiazek pracodawcy zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 15 k.p.) ma
charakter niemalze bezwzgledny. Zasade okre$lona w art. 15 k.p. konkretyzuja przepisy dzialu dziesigtego k.p. i
wydane na ich podstawie rozporzadzenia (zob. art. 207-237).

W szczegblnosci, zgodnie z treScig art. 207 § 1 k.p. pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladzie pracy. Na zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy nie wplywaja obowigzki pracownikow
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny

(207) W zdaniu pierwszym § 2 art. 207

pracy specjalistom spoza zakladu pracy, o ktérych mowa w art. 237" § 2. § 2.
k.p. ustawodawca wskazal, ze pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikoéw przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnieé¢ nauki i techniki.

Zatem treScig obowigzku pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw. Inna role przypisal prawodawca
warunkom bhp; obecnie pelnig one role stuzebng wobec generalnego obowigzku pracodawcy. Pracodawca jest bowiem
zobowiazany chronié¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy.

Pracodawca podejmujac okre$lone dzialania w celu ochrony zycia i zdrowia pracownika, musi bra¢ pod uwage jego
dobro, ale widziane obiektywnie. Oznacza to, ze nawet rezygnacja pracownika z ochrony swego zdrowia, wynikajgca
np. z checi utrzymania wyzszych zarobkéw badz utrzymania w ogoéle zatrudnienia, nie moze zwalnia¢ pracodawcy z



obowiazku ochrony jego zZycia i zdrowia, a takze zdrowia innych, je$liby nawet mialo to prowadzi¢ do rozwigzania
stosunku pracy.

Stosowanie do art. 207 § 3 k.p. pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jak juz powyzej Sad Apelacyjny wskazal, pozwana nie naruszyla przepiséw normujacych czas pracy meza powodki, w
szczegolnoscei art. 16 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

Niemniej jednak trafnie Sad I instancji uznal, ze pozwany pracodawca nie wywigzal sie z cigzacego na nim na mocy
art. 207 k.p. obowigzku.

W orzeczeniu z 27 stycznia 2011 roku, w sprawie II PK. 175/10 Sad Najwyzszy za oczywiste uznal, Ze pracodawca
nie zawsze moze w pelni zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ustrzec ich od wszelkich
skutkow zagrozen zwigzanych ze Srodowiskiem pracy. Powinien jednak z nalezyta staranno$cia podejmowac
niezbedne dzialania, w tym zwlaszcza wyraZnie nakazane przez prawo, zmniejszajagce do minimum ryzyko utraty
zycia lub uszczerbku na zdrowiu pracownikéw. Sad Najwyzszy podkreélil, iz naruszenie obowiazkéw pracodawcy w
zakresie bhp moze nastapic takze wtedy, gdy pracodawcy nie mozna zarzuci¢ naruszenia konkretnego przepisu prawa.
Niepodjecie mozliwych i dyktowanych do§wiadczeniem zyciowym i dbaloécia o zdrowie i Zycie oséb pozostajacych w
sferze dzialania zakladu pracy (lub innej instytucji) dzialan zapobiegajacych naruszeniu tych dobr jest bowiem samo
w sobie naruszeniem porzadku prawnego, uzasadniajacym jego kwalifikacje jako deliktu.

Odwolanie do zasad doswiadczenia zyciowego jako wytycznych dla dzialania pracodawcy w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, znalazlo sie takze w tezie w wyroku Sadu Najwyzszego z 19 grudnia 1979
roku, w sprawie IV CR.447/79. Sad Najwyzszy uznal, iz wina administracji szkolnej za wypadek, jakiemu ulegl uczen
szkoly podstawowej w czasie przebywania w Swietlicy szkolnej, moze polegac¢ nie tylko na zaniedbaniu wykonania
urzadzen zabezpieczajacych, przewidzianych w przepisach prawa budowlanego albo w innych przepisach prawnych,
ale takze na zaniechaniu zainstalowania takich zabezpieczen, ktorych zastosowanie dyktuja zasady doswiadczenia
zyciowego, chociazby obowigzujace przepisy wyraznie takich zabezpieczen nie wymagaty.

Sad Okregowy ustalil, czego pozwany nie kwestionowal, a Sad Apelacyjny uznal za prawidlowe, iz T. S. w 1990 roku
przeszedt pierwszy zawal, kolejny w roku 1994. M3z powodki byl czeSciowo niezdolny do pracy, cierpial na zesp6l
bezdechu sennego, nadci$nienie tetnicze, hiperlipidemie mieszang, hiperuryklemie. Od roku 1990 roku byl na rencie.

Wobec powyzszego i uwzgledniajac poczynione juz rozwazania przyjac¢ nalezalo, w szczegolnosci odwolujac sie do
zasad do$wiadczenia zyciowego, iz osoba z takimi schorzeniami jak maz powo6dki nie powinna pelnié dyzuréw noca
samodzielnie. Ewentualnie pracodawca powinien w taki sposéb zorganizowa¢ stanowisko pracy, aby T. S. mial w
kazdej sytuacji mozliwo§¢ wszczecia alarmu — wezwania pomocy.

Za powyzsze zaniedbania pozwana spo6tka ponosi wine.

Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, ze Sad Rejonowy Sad Pracy Poznan Grunwald i Jezyce w Poznaniu wyrokiem z 6
marca 2012 roku, w sprawie VP. 2437/10 uznal, ze zdarzenie — $§mier¢ T. S. 15 kwietnia 2008 roku, byla wypadkiem
przy pracy. Orzeczenie to jest prawomocne.

Sad Okregowy, jak i Sad II instancji sa na mocy art. 365 §1 k.p.c. rozstrzygnieciem powyzszym zwigzane.

Jego wplyw na wynik niniejszej sprawy przejawia sie w niemozno$ci ustalania, iz T. S. zmarl w wyniku schorzenia
samoistnego. Wypadek przy pracy bowiem, stosownie art. 3 ust. 1 ustawy z 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, to nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng
powodujace uraz lub $§mieré, ktore nastapilo w zwigzku z praca.



Kwestionujac wysokoé¢ odszkodowania przyznanego przez Sad I instancji powddce, apelujaca podniosla zarzut
naruszenia przez ten Sad art. 233 § 1 k.p.c.

Zdaniem skarzacej roszczenie w zakresie odszkodowania zostalo zaspokojone z tej racji, iz powddka otrzymala
jednorazowe $wiadczenie na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych, w wysokoSci 61.191,00 zl. a takze otrzymuje rente 1760 zt.

Nadto pozwana spétka podniosla szereg okolicznosci, ktore skutkowac winny oddaleniem powddztwa, a §wiadczacych
W jej ocenie o przyczynieniu sie przez powodke do rozmiaru szkody. Skarzgca zwrdcila takze uwage, na okolicznosci,
ktore nie zostaly przez Sad I instancji dostatecznie wyjasnione.

I tak, zdaniem pozwanego pracodawcy, zadluzenie z tytulu czynszu powstalo jeszcze przed $miercia meza powodki,
ktbra obecnie nie skorzystala z mozliwosSci zamiany duzego (110 metréw) lokalu na mniejszy.

Nie mozna nadto ustali¢ w jakim celu powodka zaciggala kolejne pozyczki. Zdaniem apelujacej sytuacja finansowa
powddki pogorszyla sie w wyniku podejmowania przez nig zlych decyzji finansowych.

Otrzymywana obecnie przez B. S. renta przewyzsza nawet Swiadczenie rentowe, ktére przed Smiercig uzyskiwal jej
maz. Uwzglednié przy tym nalezy, ze T. S. nie przeznaczal go w calosci na utrzymanie wspdlnego gospodarstwa
domowego ale takze na osobiste potrzeby.

Majac na uwadze tre$¢ uregulowania art. 381 k.p.c Sad Apelacyjny uznal powolywanie powyzszych okolicznosci za
sp6znione.

Sad drugiej instancji moze pomingé¢ nowe fakty i dowody, jezeli strona mogla je powolaé w postepowaniu przed sadem
pierwszej instancji, chyba ze potrzeba powolania sie na nie wynikta p6zniej (art. 381 k.p.c)

Wprowadzajgc ograniczenie nowo$ci w postepowaniu apelacyjnym ustawodawca chcial zapewne z jednej strony
zaakcentowa¢ kontrolng funkcje sadu apelacyjnego, z drugiej za$ strony podkresli¢, ze gromadzenie materialu
procesowego powinno nastepowaé przede wszystkim w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji. Opieszala
strona musi sie liczy¢ z ryzykiem, ze w razie przedstawiania przez nig faktéw i dowoddw z op6znieniem moga ucierpiec
jej interesy.

Pominiecie nowych faktow jest mozliwe jedynie wtedy, gdy strona mogla powotlaé je przed sadem pierwszej instancji
i juz woweczas istniala potrzeba powolania sie na nie. Wtedy pominiecie "nowoSci" pozostawione jest uznaniu sadu
drugiej instancji.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu w wyroku z 8 lutego 2013, w sprawie I ACa. 1405/12 uznal, iz calkowita bierno$c
strony na etapie postepowania pierwszoinstancyjnego wrecz obliguje sad odwolawczy na podstawie art. 381 k.p.c. do
pominiecia okolicznosci, jako wskazanych dopiero na etapie postepowania apelacyjnego.

Pozwana spoétka nie zlozyla w postepowaniu przed Sadem I instancji odpowiedzi na pozew, jej dzialania ograniczaly
sie do stawiennictwa na rozprawach, i to nie wszystkich, podczas ktérych nie wykazywala inicjatywy dowodowe;j.

(...) spotka z o.0. z siedziba w K. w zlozonej apelacji w ogole nie wskazala przyczyn swej biernosci w dotychczasowym
postepowaniu, wzglednie z jakich powoddw uznala, ze potrzeba powolania nowych okolicznoéci powstala dopiero na
etapie postepowania przed Sadem II instancji.

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny uznal, Ze pozwana powinna ponie$¢ konsekwencje wlasnej bezczynnoéci w
procesie i nie znalazl podstaw do uzupehienia postepowania dowodowego.

Jednocze$nie podkresli¢ nalezy, ze material dowodowy zgromadzony w toku postepowania przed Sagdem Okregowym
byl wyczerpujacy, zostal przez ten Sad oceniony w sposéb prawidlowy, z uwzglednieniem dyrektyw z art. 233 § 1 k.p.c



Sad II instancji w pelni podziela argumentacje Sadu Okregowy dotyczaca wysokoSci odszkodowania przyznanego
powddce i nie ma potrzeby powtarzaé jej w tym miejscu. Sad Okregowy nie naruszyl art. 446 § 3 k.c., a uwzglednil
szereg okoliczno$ci wplywajacych na wysoko$§¢ szkody.

Reasumujgc, B. S. wykazala swe roszczenie tak co do zasady jak i co do wysokoSci. Rozstrzygniecie Sadu I instancji
jest prawidlowe.

Sad Apelacyjny nie dopatrzyt sie rowniez bledow w punkcie III zaskarzonego wyroku, dotyczacym kosztow
postepowania. Sad I instancji w uzasadnieniu orzeczenia szczegdtowo wymienil przepisy, ktore znalazly zastosowane,
natomiast apelujaca poza zakwestionowaniem rozstrzygniecia w tym zakresie, nie przytoczyla zadnej argumentacji
na poparcie swego stanowiska.

Wobec powyzszego apelacja pozwanej, na podstawie art. 385 k.p.c., podlegala oddaleniu jako bezzasadna (pkt 1).

Sad Apelacyjny — na podstawie art.98 §1 k.p.c. w zwiazku z przepisami § 6 pkt 6 w zw. z §11 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z dnia
3 pazdziernika 2002 r.) - zasadzil od pozwanej na rzecz pow6dki kwote 1.800.00 zlotych tytulem kosztoéw zastepstwa
procesowego.

del. SSO Katarzyna Schonhof- | SSA Dorota Goss-Kokot SSA Ewa Cyran
Wilkans




