Sygn. akt ITT AUa 321/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 wrzeénia 2012 1.

Sad Apelacyjny w Poznaniu, III Wydzial Pracy it Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Marek Borkiewicz
Sedziowie: SSA Maria Michalska-Gozdz
SSA Iwona Niewiadowska-Patzer (spr.)
Protokolant: starszy inspektor sadowy Dorota Cieslik

po rozpoznaniu w dniu 5 wrze$nia 2012 r. w Poznaniu
sprawy z odwolania (...) Sp. z 0.0. w Z.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

przy udziale zainteresowanych: M. S. (1), E. S. (1), B. S. (1), E. S. (2), W. S., A. S. (1), R. S., A. S. (2), B. S. (2), K. S,,
E.S.(3),M.S.(2),S.S.,E.S.(4),M.S.(3)

o skladki

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

od wyroku Sadu Okregowego - Sagdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Zielonej Gorze
z dnia 11 stycznia 2012 r. sygn. akt IV U 2135/11

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I w zakresie wyplat dokonanych przez platnika (...) Sp. z 0.0. w Z. na rzecz
zainteresowanych ,talon6w $§wiatecznych” (z wylaczeniem grudnia 2009) i oddala odwolania;

2. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie II i zasgdza od pozwanego na rzecz platnika skladek kwote 450 zt tytulem
zastepstwa procesowego w I instancji;

3. zasadza od (...) Sp. z 0.0. W Z. na rzecz pozwanego organu rentowego kwote 1.800 z} tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;j.

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 15 czerwca 2011r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. stwierdzil, ze wyplacone M. S. (1),
E.S.(1),B.S.(1),E.S. (2), W.S.,A.S. (1), R.S.,A. S. (2), E. S. (4), M. S. (3), S. S., M. S. (2), E. S. (3), K. S, B. S.



(2) przez (...) Sp. z o.0. z siedziba w Z. kwoty tytulem ,doplat do wypoczynku” i ,talony Swigteczne” za okresy i w
wysokoSciach wymienionych w zaskarzonych decyzjach stanowia podstawe wymiaru skladek.

Odwolania od tych decyzji ztozyt platnik skladek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w Z. wnoszac o zmiane decyzji i uznanie,
ze Swiadczenia pieniezne otrzymane przez zainteresowanych nie stanowia przychodu bedacego podstawa wymiaru
skladek.

Wyrokiem z dnia 11 stycznia 2012 r. Sqd Okregowy w Zielonej Gorze:

I. zmienil zaskarzone decyzje w ten sposdb, ze wyplaty dokonane przez odwolujacego (...) Zaklad Pracy (...) Sp. z 0.0.
w Z. na rzecz zainteresowanych M. S. (1), E. S. (1), B. S. (1), E. S. (2), W. S.,A. S. (1), R. S., A. S. (2), E. S. (4), M. S. (3),
S.S.,,M.S. (2), E. S. (3), K. S., B. S. (2) tytulem ,,doplaty do wypoczynku” i ,talon6w” w wysokoSciach i w terminach
wskazanych w zaskarzonych decyzjach nie stanowia podstawy wymiaru skladek.

II. zasadzil od pozwanego na rzecz odwolujacego kwote 900zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy rozstrzygniecie oparl na nastepujacych ustaleniach:

Za bezsporne Sad uznal, ze platnik skladek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w Z. zatrudnial $redniorocznie w 2009r. 209,1
pracownikéw w przeliczeniu na pelen etat.

W okresie od 2006r. do 2009r. obowigzywal u platnika skladek Regulamin okre$lajacy zasady gospodarowania
érodkami Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu, Srodki tego funduszu przeznaczano m.in. na: zapomogi, upominki dla
pracownikow z okazji $wiat, dofinansowanie wypoczynku pracownikéw lub ich rodzin, zakup biletébw na imprezy
kulturalne i zajecia rekreacyjno-sportowe.

W ramach funduszu pracodawca w okresie 04/2007, 12/2007, 03/2008, 12/2008, 03/2009, 12/2009 przyznawatl
pracownikom $wiadczenia w formie ,talonéw §wiatecznych” z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy.

Regulamin stanowil, ze upominki moga byé darowane nie czeéciej niz dwa razy w roku z okazji Swiat Wielkanocnych
i Bozego Narodzenia, a do otrzymania upominku uprawnieni sa wszyscy pracownicy (pkt 2).

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu 3.12.2007r. postanowila, ze z okazji Swiat Bozego Narodzenia zakupi dla
pracownikéw Zakladu bony towarowe na wyroby wedliniarskie w wysoko$ci 120,00zl netto dla pracownika tj. 148,00z}
brutto oraz paczki zywno$ciowe na kwote okolo 136,00zt dla pracownika.

Na kolejnym posiedzeniu w dniu 18.11.2008r. Komisja socjalna postanowila wydatkowaé érodki ZFSS na zakup
talonéw dla pracownikéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia w kwocie lacznej 39.150z1.

Na posiedzeniu w dniu 17.03.2009r. Komisja podjela uchwale o zakupie z funduszu socjalnego bonéw towarowych
dla pracownikéw Zaktadu z okazji Swiat Wielkanocnych, kwota talonu wyniosta 200z}.

Pracownicy pracujacy na niepelnym etacie otrzymali talon na kwote proporcjonalng do wielkoSci etatu, natomiast
ci, ktorzy nie przepracowali calego roku w zakladzie otrzymali talon o wartoSci proporcjonalnie przeliczonej na
przepracowane kwartaly w 2008r.

W dniu 19.11.2009r. wprowadzono aneks do Regulaminu ZFSS dotyczacy wysokoéci dochodéw, od ktérych zalezy
wysoko$¢ otrzymywanych §wiadczen z Funduszu.

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu 27.11.2009r. podjela uchwale, ze w zwigzku ze zblizajacymi sie Swietami
Bozego Narodzenia wyplaci pracownikom w gotéwce kwote podstawowg 380zt oraz zakupi paczki dla kazdego



pracownika w kwocie 101zl. Kwota wyplacona pracownikowi i cena paczki uzaleznione beda od dochodu pracownika
oraz od czasu zatrudnienia w Zakladzie.

Talony i paczki na §wieta do grudnia 2009r. wyplacono pracownikom w jednakowej wysoko$ci poza przypadkiem, gdy
kto$ pracowal krocej niz rok. Wéwczas otrzymal §wiadczenie w wysokoéci proporcjonalnej za przepracowany okres.

Talony w wysokoSci uzaleznionej od dochodu na czlonka rodziny wydano w XII 20009r.

Przy przyznawaniu doplat do wypoczynku wysoko$¢ tych doplat uzalezniona byla juz wezeéniej od wysokoéci dochodu
na czlonkéw rodziny.

Zgodnie z trescig regulaminu pracownikom wyjezdzajacym na urlopy lub ich dzieciom wyjezdzajacym na kolonie,
obozy, wycieczki przystlugiwato dofinansowanie do wypoczynku.

Dofinansowanie to przystugiwalo wszystkim pracownikom jeden raz w roku i przyznawane bylo w zaleznosci od
§rodkéw jakimi dysponowal Fundusz i od dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny wg ustalonych
przedzialow kwotowych. Wysoko$é dofinansowania uzalezniona byla od sytuacji materialnej pracownika, a pracownik
zobowigzany byl do przedlozenia o§wiadczenia o dochodach na jednego czlonka rodziny.

Doplaty do letniego wypoczynku byly zatem w r6znej wysokosci, w zaleznosci od sytuacji materialnej pracownika.

Indywidualne podania i wnioski pracownikéw wraz z ich uzasadnieniem w sprawie pomocy finansowej udzielanej z
ZFSS byly rozpatrywane przez Komisje Socjalna.

Wysoko$¢ dofinansowania oraz jednorazowej zapomogi byla zindywidualizowana, nie byly one rowne. Zalezaly od
sytuacji materialnej pracownika, a w szczegolno$ci od tego, czy pracownik byl w 1,2, czy tez 3 grupie wedlug dochodu
na czlonka rodziny okre§lonych w regulaminie ZFSS. Szczegdlowego o$wiadczenia, co do dochodéw uzyskiwanych
w rodzinie, wymagano przy wyplacie innych niz §wigteczne $wiadczen i ustug z funduszu socjalnego. Oprocz tych
o$wiadczen zdarzalo sie réwniez ustalanie sytuacji materialnej i zyciowej danego pracownika poprzez wyshuchanie
jego wspolpracownikéw czy tez bezposredniego przelozonego.

Natomiast wolg pracownikow bylo, aby nie réznicowaé §wiadczen $§wigtecznych.

Komisja stala réwniez na stanowisku, ze kwot tych Swiadczen i tak stosunkowo niewielkich, nie ma sensu réznicowaé.
Swiadczenia te, w zaleznosci od dochodu na czlonka rodziny zréznicowano dopiero w XII 2009r. udzielajac ich po
raz ostatni.

Dofinansowanie na indywidualne wnioski m.in. na zakup opatu, wyprawek szkolnych, lekoéw itp. mialo niwelowac
réznice w sytuacji materialnej pracownikow.

Zaréwno pracownicy jak i czlonkowie Komisji Socjalnej oraz kierownictwo odwolujacego uznali, ze takiej roli nie moga
spelnia¢ $wiadczenia na Swieta.

W ocenie Sagdu Okregowego ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze w rozpoznawanej sprawie nie
zostala naruszona zasada okre§lona w art. 8 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz,U, 1996.70.335 ze zm.) uzalezniajgca przyznanie $wiadczen z funduszu socjalnego od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Sad podkreslil, ze doptaty do wypoczynku byly uzaleznione od dochodu na czlonka rodziny. Natomiast odnoszac sie
do przyznawanych talonéw $§wiatecznych, zdaniem Sadu nie mozna wymagaé, aby ich otrzymanie bylo uzaleznione od
kryterium socjalnego, albowiem majg one symboliczny i zwyczajowy charakter i wolg zalogi bylo aby byly wyplacane
w réwnej wysokosci.



Z tych wzgledéw Sad na podstawie art.477'4§2 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.

Apelacje od wyroku zlozyl organ rentowy, zaskarzajac go w punkcie I w zakresie ,talonéw $wiagtecznych” za okres od
2007 do 2009r. z wylaczeniem wyplaconych w miesigcu grudniu 2009r. i w punkeie IT w caloSci i zarzucil: naruszenie
przepiso6w prawa materialnego to jest art.18 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2009r. nr 205p0z.1585) w zwiazku z §2 ust.1 pkt 19 rozporzadzenia MPiPS z dnia 18.12.1998r. w
sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. nr
161 poz.1106 ze zm.) i art.8 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.
1996 nr 70 poz.335) poprzez bledne przyjecie, ze Swiadczenia socjalne w postaci bondéw towarowych z okazji $wiat
moga byé przyznane pracownikom w roéwnej wysokos$ci bez wzgledu na ich sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng i
nie stanowig podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W oparciu o tak sformutowany zarzut apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w pkt 1 i ustalenie, ze wyplaty
dokonane przez odwolujacego (...) Zaklad Pracy (...) Sp. z 0.0. w Z. na rzecz zainteresowanych tytulem ,talonéw
Swigtecznych” stanowia podstawe wymiaru skladek z wylaczeniem wyplaconych w miesigcu grudniu 2009r. oraz
orzeczenie o kosztach procesu w tym zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych stosownie do wyniku
apelacji, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sgdowi I instancji do ponownego
rozpoznania.

Platnik skladek (...) Sp. z 0.0. ZPCh w Z. w odpowiedzi na apelacje wniosta o jej oddalenie w caloéci oraz zasadzenie
kosztow postepowania apelacyjnego, w tym zastepstwa procesowego, wg norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do art.18 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 20009r.
nr 205 poz.1585 ze zm.) podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe stanowi przychdd, o
ktorym mowa w art.4 pkt 9 tj. przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych z tytutu
zatrudnienia m.in. w ramach stosunku pracy.

Z treSci artykulu 12 ust.1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych wynika, ze przychodem ze stosunku
pracy sa wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna $wiadczen w naturze, badz ich ekwiwalenty,
bez wzgledu na zrédla finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczegdlno$ci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i
wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne
ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub §wiadczen cze$ciowo odptatnych.

O tym jakie przychody nie stanowiq podstawy wymiaru skladek méwi rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a w szczegblnosci §2 ust.1 pkt 19, w ktérym wskazano, ze podstawy wymiaru
sktadek nie stanowiq $wiadczenia finansowane ze $rodkéw przeznaczonych na cele socjalne w
ramach zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych okresla ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Zgodnie z art.2 ust.1 ustawy dzialalno$cia socjalna sa ustugi éwiadczone przez
pracodawce na rzecz r6znych form wypoczynku, dzialalno$é kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna, udzielanie
pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych ustawa.



Odnoszac sie do zarzutow apelacji nalezy uznaé, ze istota sporu na tym etapie postepowania sprowadza sie do
wyjadnienia czy talony Swiateczne, ktore z okazji $wigt w latach 2007-20009r. otrzymali zainteresowani, stanowig
$wiadczenie wydatkowane zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Istotne jest, ze przyznanie ulgowych ushug i Swiadczen oraz wysokoéé doplat z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (art.8 ust.1). W my$l art. 8 ust.2 ustawy z
4.03.1994r. ,zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1,
oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej okresla pracodawca
w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 277 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych. Pracodawca,
u ktorego nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zaloge
do reprezentowania jej interesow.”

Podstawy wymiaru skladek nie stanowia jak wskazano wyzej, §wiadczenia finansowane ze §rodkdéw przeznaczonych
na cele socjalne w ramach zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, co wynika z brzmienia z § 2 ust.1 pkt 19
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegdltowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (Dz.U 1998.161.1106)

Niewatpliwie talony §wigteczne zostaly wyplacone z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Aby jednak spelity
one walor §wiadczenia podlegajacego wylaczeniu z oskladkowania winny spetniaé kryteria okreslone w art.8 ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 1996.70.335). Zatem przyznawanie
Swiadczen w postaci talonow $wiatecznych winno by¢ uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, a takze regulamin socjalny obowiazujacy w zakladzie powinien przewidywaé
taka forme pomocy udzielana pracownikom.

Bezsporne jest, ze wszyscy pracownicy odwolujacej w latach 2007-2009 (poza grudniem 2009r.) otrzymywali talony
Swigteczne w jednakowej wysokosci i to bez wzgledu na ich sytuacje materialng i rodzinna.

Sad I instancji stangl na stanowisku, ze wyjatkowy charakter §wiadczen Swigtecznych usprawiedliwia odstapienie od
stosowania kryterium socjalnego, skoro takie jest zyczenie zalogi.

Sad Apelacyjny, w skladzie rozpoznajacym niniejsza sprawe, pogladu tego nie podziela. W sprawie tzw. kryterium
socjalnego wielokrotnie juz wypowiadal sie Sad Najwyzszy stwierdzajac, ze ,podstawowa zasada dysponowania
Srodkami funduszu zostala okreS§lona w art.8 ust.2 ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych. Od
tej zasady nie ma wyjatkow. Nawet regulamin nie moze jej zmieni¢” (wyrok SN z 16.09.2009r. I UK 121/09).
Powyzsze stanowisko, ktore Sad Apelacyjny podziela, przesadza o tym, ze §wiadczenia wyplacone przez pracodawce
z pominieciem tego kryterium nie mogg by¢ ocenianie jako Swiadczenie socjalne.

Pogladu tego nie moze zmienié¢ odosobniony poglad wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 23pazdziernika
2008r. II PK 74/08, ktoéry uznal, ze ,przepis art.8.ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych nie odnosi sie do caloSci dzialalno$ci socjalnej w rozumieniu art.2 pkt 1 tej ustawy, a jedynie
do ulgowych $§wiadczen i ustug.”.

Niezaleznie od oceny trafno$ci tego stanowiska, nalezy zauwazy¢, ze odnosilo sie ono do odmiennego stanu
faktycznego (sporne wydatki dotyczyly organizacji imprez masowych), totez nie moze mie¢ zastosowania w
rozpoznawanej sprawie, w ktorej wydatki z funduszu zostaly przeznaczone na ,talony $wiateczne” czyli faktycznie
dodatkowe $wiadczenie pieniezne.

Trudno takze uzna¢ za uzasadniony poglad, ze zamiarem ustawodawcy bylo nalozenie obowigzku stosowania
kryterium socjalnego wylacznie do przyznawania tych §wiadczen, ktore beda miaty charakter ulgowy.

Tym samym stanowisko Sadu I instancji, Ze ,zasady przyznawania §wiadczen wylacznie wedtug kryterium socjalnego
nie nalezy odnosi¢ w pelnym zakresie do wszystkich bez wyjatku Swiadczen przyznawanych w ramach dzialalnoéci



socjalnej przewidzianej w regulaminie ZFSS” nalezy ocenié jako dowolne i nie majace oparcia w powolanych wyzej
przepisach prawnych. Argumentacja, ze przyznawanie talondéw $wigtecznych w réwnych wysokosciach pracownikom,
wynika ze specyfiki okresu §wiatecznego i zwyczajow kulturowych, przeczy celowi, jaki winien speliaé¢ fundusz
$wiadczen socjalnych.

Poglad Sadu I instancji, zaprezentowany w uzasadnieniu wyroku, moglby przemawia¢ ewentualnie za uznaniem
zasadnoSci wylaczenia spod podstawy oskladkowania warto$ci przyznanych drobnych upominkéw $wigtecznych
jako symbolicznego éwiadczenia z okazji Swiat, jednakze nie moze dotyczy¢ to innych $wiadczen, w tym talonow
Swiatecznych.

Nalezy podkresli¢, ze okres Swiat jest dla wielu rodzin slabiej uposazonych okresem trudnym z uwagi na zwiekszone
wydatki i to wlasnie te rodziny bedace w gorszej sytuacji materialnej powinny zostaé w pierwszej kolejnosSci
uwzglednione przy przyznaniu $wiadczen socjalnych tzw. Swigtecznych.

Niewatpliwie w spolce (...) wlatach 2006-2009 obowigzywal regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,
uwzgledniajacy wyrazona w art.8 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
podstawowa zasade wykorzystywania $rodkéw funduszu, zgodnie z ktérg przyznawanie zapomog czy doplat do
wypoczynku uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej. Przeprowadzone postepowanie dowodowe
wykazalo, ze kryterium to w takich przypadkach bylo stosowane.

Inaczej sytuacja przedstawiala sie z przydzialem talonéw $wiatecznych, do ktérych otrzymania uprawnieni byli
(zgodnie z regulaminem) wszyscy pracownicy i ich wysoko$¢ nie byla uzalezniona od kryterium socjalnego, co w
sprawie nie bylo sporne.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, przyznanie talonéw $wiatecznych w réwnych wysoko$ciach z uwagi na specyfike okresu
Swiatecznego i zwyczajow kulturowych przeczy celowi, jaki winien spelniaé zakladowy fundusz socjalny.

Tym samym $wiadczenie to wyplacane przez pracodawce z pominieciem kryterium socjalnego okreslonego w art.8
ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych nalezy uznaé za przychod stanowiacy
podstawe wymiaru skladek.

Majac zatem na uwadze powyzsze ustalenia i rozwazania prawne Sad Apelacyjny uznal apelacje za uzasadniona i na
podstawie art.38681 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach orzeczono na podstawie art.98 k.p.c. oraz §12 ust. 1 pkt2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

/SSA Maria Michalska-Gozdz/ /SSA Marek Borkiewicz/ /SSA Iwona Niewiadowska-Patzer/



