Sygn. akt ITT AUa 519/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 pazdziernika 2012 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu, III Wydzial Pracy it Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Dorota Goss-Kokot
Sedziowie: SSA Iwona Niewiadowska-Patzer (spr.)
SSA Marta Sawinska
Protokolant: inspektor ds. biurowos$ci Krystyna Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 25 pazdziernika 2012 r. w Poznaniu

sprawy z wniosku Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o wysoko$¢ $§wiadczenia

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

od wyroku Sadu Okregowego - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Zielonej Gorze
z dnia 9 lutego 2012 r. sygn. akt IV U 3342/11

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 sierpnia 2011r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. przyznal Z. K. emeryture od
dnia 1 czerwca 2011r., tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury
przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z 10 lat kalendarzowych od 199ir.
do 2000r. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wyniost 44,29 %. Za okres pracy w bylej (...) organ rentowy
przyjal wynagrodzenia minimalne obowigzujace w ramach stosunku pracy, proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniu i wymiaru czasy pracy, zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spolecznych.

Z. K. wniosla odwolanie od wyzej wymienionej decyzji, domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie i wyr6wnanie

emerytury od dnia 23 marca 2011r., tj. od daty nabycia prawa do emerytury. Ponadto wniosla o uwzglednienie
w podstawie wymiaru emerytury wynagrodzen za okres pracy w bylej (...) na podstawie wpisow w legitymacji

ubezpieczeniowe;j.



Wyrokiem z dnia 9 lutego 2012r. Sad Okregowy w Zielonej Gorze zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze do
ustalenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru emerytury wnioskodawczyni zaliczyt wynagrodzenie osiggniete
przez wnioskodawczynie w okresie od 1 wrze$nia 1969r. do 1974r. z tytulu zatrudnienia w (...) - w kwotach
wynikajacych z zapisu w legitymacji ubezpieczeniowej, tj. za 1969r. w kwocie 10.102,67 zl, za 1970 r. w kwocie 33.171,24
z}, za 1971r. w kwocie 34.816,85 zl, za 1972r. w kwocie 40.529,14 z1, za 1973r. w kwocie 40.055,21 z, za 1974r. w kwocie
38.117,63 zl (pkt I) i oddalil odwolanie w pozostalym zakresie (pkt II).

Powyzsze rozstrzygniecie zostalo wydane w oparciu o nastepujqgce ustalenia faktyczne i prawne:

Z. K., urodzona (...), w dniu 29 czerwca 2011r. zlozyla w organie rentowym wniosek o przyznanie prawa do emerytury.
Przed dniem zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawczyni nie byla uprawniona do §wiadczen: emerytalnego lub
rentowych.

Organ rentowy zaskarzona decyzja przyznal wnioskodawczyni emeryture poczynajac od dnia 1 czerwca 2011r.

W okresach od 1 wrze$nia 1969r. do 7 sierpnia 1976r. i od 18 kwietnia 1977r. do 4 lutego 1979r. wnioskodawczyni byta
zatrudniona w (...) na stanowisku przadki.

Za lata 1969-1974 wnioskodawczyni posiada wpisy wynagrodzen w legitymacji ubezpieczeniowej, tj.:
za 1969r. w kwocie 10.102,67 zl,
za 1970r. w kwocie 33.171,24 z1,
za 1971r. w kwocie 34.816,85 zl,
za 1972r. w kwocie 40.529,14 zl,
za 1973r. w kwocie 40.055,21 zl,
za 1974r. w kwocie 38.117,63 zl.

W Inspektoracie ZUS w K., jak i w Oddziale w Z. brak jest jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajacych wyptlate
zasitkow chorobowych i macierzynskich za okres pracy wnioskodawczyni w bylej (...) od 1 wrzeénia 1969r. do 7 sierpnia
1976r. i od 18 kwietnia 1977r. do 4 lutego 1979r.

Za okres od 1 stycznia 1971r. do 4 pazdziernika 1975r. i od 18 kwietnia 1977r. do 4 lutego 1979r. organ rentowy
ustalil wnioskodawczyni zarobki zastepcze na podstawie posiadanych zbioréw zarobkéw oséb zatrudnionych w
polskich zakladach pracy o podobnym profilu, w jakim wnioskodawczyni byla zatrudniona za granica. Na podstawie
zarobkow zastepczych organ rentowy ponownie ustalil wysoko$é emerytury decyzja z dnia 30 grudnia 2011r., od
ktoérej wnioskodawcezyni nie zlozyla odwolania. Wzrosta cze$é emerytury ustalona zgodnie z art. 26 ustawy emerytalnej
- z kwoty 331,38 zt do kwoty 412,97z. Wobec korzystniejszego ustalenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego z okresu 1989-1998 wynoszacego 39,07 do wynoszacego 69,86 z lat 1969-1978.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Okregowy uznal, ze przedmiotem sporu bylo po pierwsze ustalenie, czy
pozwany zasadnie za podstawe ustalenia wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru emerytury za okres zatrudnienia
wnioskodawczyni za granica, tj. od 1 wrze$nia 1969r. do 7 sierpnia 1976r. i od 18 kwietnia 1977r. do 4 lutego 1979r.
przyjat kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikéw proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i
wymiaru czasu pracy, a nastepnie - czy zasadnie przyznal emeryture od 1 czerwca 2011r.

Jednocze$nie Sad Okregowy wskazal, ze nowa decyzja ZUS z 30 grudnia 2011r. nie uwzgledniala zarzutéw
wnioskodawcezyni zgloszonych w odwolaniu do decyzji z 29 sierpnia 2011r., dlatego nie bylo podstaw do umorzenia



postepowania w zakresie objetym decyzja z 30 grudnia 2011r. na podstawie art. 477 '3 k.p.c., poniewaz decyzja ta nie
wplywa na bieg niniejszej sprawy.

Zdaniem Sadu Okregowego spor dotyczyt ustalenia, czy podstawe wymiaru skladek (a tym samym aktualnie podstawe
wymiaru emerytury), stanowilo wynagrodzenie faktycznie otrzymywane w czasie pracy za granicg, czy wynagrodzenie
zastepcze, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent. W ocenie Sadu I instancji wykladnia gramatyczna
tego przepisu nie wyklucza przyjecia za podstawe wymiaru Swiadczenia kwoty, o ktérej mowa w punkcie 1 przepisu §
10 - takze do 0s6b pracujacych za granica przed 1 stycznia 1991 r., w sytuacji kiedy wnioskodawczyni nie pozostawata
w ogole w zatrudnieniu przed wyjazdem za granice i nie jest mozliwe siegniecie po zarobki zastepcze z takiego zakladu
pracy, a nadto gdy posiada konkretne zapisy w legitymacji ubezpieczeniowej co do wysokosci jej zarobkéw w b.(...)
wyrazone w zlotych polskich.

Wnioskodawczyni posiada legitymacje ubezpieczeniowa wystawiong 12 lutego 1971r. przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w Z., w ktorej pozwany zaklad potwierdzil zatrudnienie od 1 wrzeénia 1969r. na terenie b.(...), a
za okres zatrudnienia w latach 1969 - 1974 wnioskodawczyni posiada wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej w zakresie
wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia za prace.

Powolujac przepisy § 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 6 pazdziernika 1959r. w sprawie legitymacji
ubezpieczeniowych i § 1 ust. 1 pkt 1i ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 lutego 1968 r. w sprawie podstawy
wymiaru i wysoko$ci skladki na cele emerytalne, wydanego na podstawie art. 3 ust. 3i 5 ustawy z dnia 23 stycznia 1968
r. o funduszu emerytalnym, a obowigzujacego do 31 grudnia 1982r., czyli w calym spornym okresie, Sad Okregowy
stwierdzil, ze skoro w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawczyni znajduja sie wpisy wynagrodzen okreslone w
zlotych polskich - za 1969r. w kwocie 10.102,67 zl, za 1970r. w kwocie 33.171,24 zl, za 1971r. w kwocie 34.816,85
z}, za 1972r. w kwocie 40.529,14 zl, za 1973r. w kwocie 40.055,21 zl, za 1974r. w kwocie 38.117,63 zl., potwierdzane
przez niemieckiego pracodawce, to tym samym mozliwe jest przyjecie ich za podstawe ustalenia wymiaru emerytury,
bowiem jest mozliwe ustalenie kwot, od ktorych za te okresy oplacono sktadke na ubezpieczenie spoleczne w kraju.

Jednoczesnie Sad Okregowy podkreslil, ze wnioskodawczyni przed wyjazdem do pracy za granica, nie pozostawala
w (...)w zatrudnieniu, a jak podala — do pracy tej zostala skierowana przez polski urzad pracy. Wnioskodawczyni w
spornym okresie otrzymywala z ZUS zasitki chorobowe, a nastepnie macierzynskie. Okoliczno$ciom tym pozwany
nie zaprzeczyl wskazujac jedynie, iz nie posiada dokumentéw potwierdzajacych wyplate zasitkéw chorobowych i
macierzynskich za okres pracy wnioskodawczyni w bylej (...) i nie ma dokumentacji placowej z tego okresu.

W konsekwencji Sad Okregowy uznal, ze skladki na cele emerytalne zostaly za sporny okres odprowadzone w (...), a
pozwany jedynie nie odnalazl dokumentacji w tym zakresie.

Sad Okregowy podzielit przy tym stanowisko Sadu Apelacyjnego w Warszawie wyrazone w uzasadnieniu wyroku z
dnia 20 kwietnia 2006 r. (III AUa 328/06 Apel.-W-wa 2006/3/13, lex 189701) oraz Sadu Apelacyjnego w Szczecinie,
wyrazone w wyroku z dnia 17 pazdziernika 2006 r. (III AUa 509/06, lex nr 253495).

Reasumujac — Sad Okregowy stwierdzil, ze wskazane w legitymacji ubezpieczeniowej zarobki winny stanowic
podstawe ustalenia podstawy wymiaru emerytury wnioskodawczyni, w miejsce przyjetego i w zwigzku z powyzszym
zmienil decyzje w tym zakresie orzekajac jak w punkcie I wyroku.

Natomiast - poniewaz za lata 1975 i 1977-1979 wnioskodawczyni nie posiada zadnych wpisow w legitymacji
ubezpieczeniowej i nie przedstawila tez zadnych innych dowod6éw na wysoko$¢ otrzymywanego w tych latach
wynagrodzenia za prace za granicg, Sad Okregowy uznal za zasadne uwzglednienie do wysoko$ci podstawy wymiaru
emerytury wysokoéci najnizszego wynagrodzenia w kraju, skoro jak wykazano powyzej, nie jest mozliwe ustalenie
zastepczych zarobkéw w sposob wyznaczony dyspozycja cytowanego § 10 pkt 2 rozporzadzenia. Za niezasadne uznano
takze zadanie wnioskodawczyni przyznania prawa do emerytury od dnia 23 marca 2011r., a nie od daty zlozenia
wniosku o emeryture, poniewaz zgodnie z art. 129 ust 1 ustawy emerytalnej, $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od



dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub
wydano decyzje z urzedu. Z tych wzgledow Sad Okregowy oddalil odwolanie w pozostalym zakresie, orzekajac jak w
punkcie IT wyroku.

W apelacji od powyzszego wyroku organ rentowy zarzucal naruszenie § 10 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 1

kwietnia 1985 r. w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz.U. z 1989r., nr 11,
poz. 63, ze zm.) poprzez bledng wykladnie i niewla$ciwe zastosowanie a w konsekwencji ustalenie podstawy wymiaru
emerytury od wynagrodzenia osiggnietego przez wnioskodawczynie w okresie od 1 wrze$nia 1969r. do 1974r. w (...)
w kwotach wynikajacych z legitymacji ubezpieczeniowej. W uzasadnieniu apelujacy argumentowal, ze Sad Okregowy
blednie zastosowal § 10 pkt 1 ww. rozporzadzenia, zamiast prawidlowo § 10 pkt 2 tego rozporzadzenia, bowiem dla
zatrudnionych za granica do konca 1990r. przyjmuje sie wynagrodzenia zastepcze do ustalenia podstawy wymiaru
skladek. Jednocze$nie skarzacy powolywal wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 marca 2010r. (I UK 306/09).

W konkluzji apelujacy wniost o zmiane wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie uchylenie wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi I instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna.

Bledny jest wywiedziony przez apelujacego zarzut naruszenia przepisébw prawa materialnego § 10 pkt 1 i 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru
emerytur i rent (Dz.U. z 1989r., nr 11, poz. 63, ze zm.) poprzez bledng wykladnie i ustalenie podstawy wymiaru
emerytury odwolujacej w oparciu o wynagrodzenia osiagniete przez wnioskodawczynie w okresie 1969r. - 1974r. w
(...) w kwotach wynikajacych z legitymacji ubezpieczeniowe;j.

Odnoszac sie do powyzszego nalezy tytulem wprowadzenia wskazaé, ze kwestia sporna bylo ustalenie, czy
w podstawie wymiaru skladek odwolujacej, a tym samym podstawie wymiaru emerytury, mozna uwzglednié
wynagrodzenie faktycznie otrzymywane przez wnioskodawczynie w czasie pracy za granica (uwzglednione w
legitymacji ubezpieczeniowej w postaci wynagrodzenia w zlotych polskich), czy wynagrodzenie zastepcze, o ktérym
mowa w § 10 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania
podstawy wymiaru emerytur i rent.

Zgodnie z treScig § 10 powyzszego rozporzadzenia (obowiazujacego w tym brzmieniu od 1 stycznia 1990r.) - jezeli
w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za
granicg, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia:

1) kwoty, od ktérych za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju, albo

2) jezeli okres zatrudnienia za granicg przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty wynagrodzenia przystlugujacego
w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, wjakim pracownik
byt zatrudniony przed wyjazdem za granice.

W niniejszej sprawie bezsporne bylo, ze odwolujgca, delegowana przez polski urzad pracy, zostala zatrudniona za
granicg w bylym (...)w okresach od 1 wrze$nia 1969r. do 7 sierpnia 1976r. i od 18 kwietnia 1977r. do 4 lutego 1979r.
w zakladzie(...)

Odwolujaca przedlozyla wystawione przez tego pracodawce dokumenty dotyczace rozwigzania umowy o prace,
w ktorych wskazano m.in. okresy, w ktorych byla zatrudniona, a takze podano powdd rozwigzania umowy, tj.
niepodjecie pracy po bezplatnym urlopie i opieke nad dzie¢mi. Dodatkowo ubezpieczona przedlozyla legitymacje
ubezpieczeniowa wystawiona w dniu 12 lutego 1971r. przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z., w ktorej
znajduja sie wpisy wynagrodzen wnioskodawczyni okre$lone w zlotych polskich za lata 1969 — 1974 podane jako



laczne wynagrodzenie brutto za rok kalendarzowy lub za okres faktycznej pracy gdy zatrudnienie trwalo krocej oraz
przecietne wynagrodzenie miesieczne, potwierdzone przez niemieckiego pracodawce.

Ponadto bezsporne bylo, ze przed podjeciem pracy za granica odwolujaca nigdzie nie pracowala, a okres zatrudnienia
w bylym (...)od 1 wrzeé$nia 1969r. do 7 sierpnia 1976r. byl jej pierwszym okresem zatrudnienia.

Jednocze$nie pozwany nie kwestionowal okolicznosci, ze w spornym okresie wnioskodawczyni otrzymywala z ZUS
zasitki chorobowe, a nastepnie macierzynski, a jedynie podal, ze nie posiada dokumentacji potwierdzajacej wyplate
tych Swiadczen, ani innej dokumentacji z tego okresu.

Uwzgledniajac powyzsze okoliczno$ci nie sposdb zgodzic sie ze stanowiskiem apelujacego, ze skoro okres zatrudnienia
odwolujacej za granica przypadal przed 1 stycznia 1991r., to przy ustaleniu podstawy wymiaru skladek odwolujacej
nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie zastepcze, o ktéorym mowa w § 10 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1
kwietnia 1985 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze z wykladni cytowanego § 10 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r.
wynika, Ze reguluje on tylko takie sytuacje, w ktérych pracownik przed podjeciem pracy za granicg, podejmowal prace
w kraju. Wowcezas do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie kwoty wynagrodzenia w okresach zatrudnienia za
granicg przed 1 stycznia 1991r. - przystugujace w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym
lub podobnym charakterze, w jakim pracownik byl zatrudniony przed wyjazdem za granice. Takiej wlasnie sytuacji
dotyczy wskazywany przez apelujacego wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 marca 2010r. (I UK 306/09), ktory z uwagi
na odmienny od rozpoznawanego stan faktyczny, nie ma odniesienia do okoliczno$ci niniejszej sprawy, a tym samym
nie moze by¢ skutecznie powolywany w uzasadnieniu apelacji.

Ponownie w tym miejscu przypomnieé nalezy, ze bezspornie odwolujaca przed wyjazdem do pracy za granice nie byta
zatrudniona w kraju. Wobec powyzszego przepis § 10 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985
r. nie moze mieé¢ zastosowania w niniejszej sprawie. Powolywana regulacja rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
1 kwietnia 1985 r. nie okre$la sposobu ustalania podstawy wymiaru §wiadczen w sytuacjach, gdy pracownik przed
podjeciem pracy w ogole nie pracowal w kraju. Uwzglednienie w zaskarzonej decyzji zarobkéw wnioskodawczyni za
sporny okres na podstawie wynagrodzenia minimalnego, zgodnie z art. 15 ust. 2 a ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, rowniez nie znajduje uzasadnienia, bowiem omawiana sytuacja nie jest objeta dyspozycja tego przepisu. Z
kolei przyjecie wynagrodzenia zastepczego na podstawie zarobkéw osdb zatrudnionych w polskich zakladach pracy
o podobnym charakterze jak wnioskodawczyni zatrudniona za granica nie znajduje uzasadnienia w tresci § 10 pkt 2
ww. rozporzadzenia. Ustalenie wyznaczone dyspozycja § 10 pkt 2 rozporzadzenia powinno byé¢ bowiem poczynione w
oparciu o wynagrodzenie pracownika w P. zatrudnionego na stanowisku takim jak ubezpieczona przed wyjazdem za
granice (w realiach niniejszej sprawy niemozliwe do spelnienia, bowiem wnioskodawczyni przed wyjazdem za granice
nie byla zatrudniona w P.). Ustalenie organu rentowego bylo zatem zupelnie dowolne i nie znajdowalo uzasadnienia
w powolanych przepisach prawa.

Istotne jest, ze legitymacja ubezpieczeniowa odwolujacej - zgodnie z § 1 ust. 1 obowigzujacego w spornym okresie
rozporzadzenia Rady Ministrow z 6 pazdziernika 1959r. w sprawie legitymacji ubezpieczeniowych (Dz.U. 1959r., nr
56, poz. 338 ze zm.) byla dokumentem shuzacym takze do rejestracji okreséw zatrudnienia i zarobkéw. Wynagrodzenia
odwolujacej wskazane w legitymacji ubezpieczeniowej za okres pracy za granica zostaly wyrazone w polskich zlotych.

Na podstawie § 1 ust. 1 pkt 11 ust. 3 obowiazujacego w spornym okresie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20
lutego 1968 r. w sprawie podstawy wymiaru i wysoko$ci skladki na cele emerytalne (Dz.U. 1968r., nr 5, poz. 29 ze
zm.), wydanego na podstawie art. 3 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o funduszu emerytalnym (Dz. U. 1968r.,
nr 3, poz. 7, ze zm.) podstawe wymiaru skladek na cele emerytalne obywateli polskich delegowanych i kierowanych
do pracy za granicg stanowila kwota wynagrodzenia zlotowego. Zgodnie z § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia - skladke na
cele emerytalne pobieraly zaklady pracy, potracajgc ja przy wyplacie wynagrodzenia i przekazujac lacznie ze skladka
na ubezpieczenia spoleczne w terminie i na zasadach okreslonych dla tej skladki.



Bezspornie odwolujagca w spornym okresie zostala skierowana do pracy za granica przez polski urzad pracy. W
legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacej podano wysokos¢ jej zarobkow - jako roczne wynagrodzenie brutto za
lata 1969-1974 i przecietne wynagrodzenie miesieczne w tych latach - wyrazone w polskich zlotych. W legitymacji
ubezpieczeniowej wpisano wynagrodzenia - za 1969r. w kwocie 10.102,67 zl, za 1970r. w kwocie 33.171,24 zl, za
1971r. w kwocie 34.816,85 zt, za 1972r. w kwocie 40.529,14 zl, za 1973r. w kwocie 40.055,21 zl, za 1974r. w kwocie
38.117,63 zl., potwierdzane przez niemieckiego pracodawce. Uzasadniony jest zatem wniosek Sadu Okregowego, ze
od wynagrodzenia odwolujacej wskazanego w legitymacji ubezpieczeniowej w zlotych polskich byta odprowadzana
skladka na ubezpieczenie spoleczne. Kwota wynagrodzenia zlotowego odwolujacej - zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 11 ust. 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 lutego 1968 r. - stanowila podstawe wymiaru skladek na cele emerytalne.

Reasumujgc - nalezalo podzieli¢ poglad Sadu Okregowego, ze skoro zapisy w legitymacji ubezpieczeniowej
potwierdzaja, ze w okresie zatrudnienia w bylym (...) wnioskodawczyni odprowadzala skladke na ubezpieczenie
spoteczne w P. to tym samym zarobki wyrazone w polskich zlotych za lata 1969-1974 wskazane w legitymacji
ubezpieczeniowej powinny by¢ uwzglednione przy obliczaniu podstawy wymiaru emerytury. Skoro w oparciu o wpisy
w legitymacji ubezpieczeniowej mozna ustali¢ kwoty, od ktérych za okresy pracy za granica odprowadzano skladke
na ubezpieczenie spoteczne w Polsce, to nie jest zasadne korzystanie z zarobkdw zastepczych w tym okresie, tym
bardziej, ze wnioskodawczyni nie pracowala przed wyjazdem za granice, czego wymaga dyspozycja § 10 pkt 2 ww.
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r.

Konkludujac - Sad Apelacyjny, uznajac zarzuty skarzacego za nieuzasadnione, na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje
organu rentowego oddalil.

/SSA Iwona Niewiadowska-Patzer/ /SSA Dorota Goss-Kokot/ /SSA Marta Sawinska/



