Sygn. akt ITT AUa 764/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 listopada 2012 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu, III Wydzial Pracy it Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Marek Borkiewicz (spr.)
Sedziowie: SSA Marta Sawinska
SSA Iwona Niewiadowska-Patzer
Protokolant: starszy inspektor sadowy Dorota Cieslik

po rozpoznaniu w dniu 28 listopada 2012 r. w Poznaniu

sprawy z wniosku odwotlania (...) Sp. z 0.0. z siedziba
wP,M.B,A.B,R.B,E.G,D.B,B.D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
przy udziale zainteresowanego M. B. (1)
o podstawe wymiaru skladki

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat
wP.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Poznaniu

z dnia 4 kwietnia 2012 r. sygn. akt VIII U 4066/11
1. od d ala apelacje;

2. zasadza od pozwanego na rzecz odwotujacej Spotki, M. B., A. B.,, R. B, E. G., D. B., B. D. kwote po 120 z} dla kazdego
z nich
ito tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;j.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., decyzja nr (...) z dnia 30 wrze$nia 2011r., znak: (...), na podstawie
art. 68 ust 1 pkt 1lit ¢ oraz art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 p6zn. zm.), art. 81 ust. 11 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U.



72008 ., nr 164, poz. 1027 ze zm.) stwierdzil, ze nizej wskazany przychod osiagniety przez M. B. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. stanowi podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne, ktéra wynosi:

Okres Kod tytutu Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie
(mm-rrrr) emerytalne chorobowe wypadkowe zdrowotne

irentowe

05/2010 (...) 7760,00 z} 7760,00 zl 7760,00 z1 6696,10 7}

Od powyzszej decyzji odwolali sie, reprezentowani przez pelnomocnika, platnik skladek (...) sp. z o.0. oraz M. B.,
zaskarzajac decyzje w calo$ci i domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne nie obejmuje §rodkéw z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, jakie odwolujgca spolka przeznaczyla na sfinansowanie pracownikowi wyjazdu
wypoczynkowo - rekreacyjnego oraz zasadzenia od organu rentowego kosztoéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa
adwokackiego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji, wnidst o
oddalenie odwolania w caloéci oraz zasgdzenie od odwolujgcego platnika skladek kosztéw postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., decyzja nr (...), z dnia 30 wrzeénia 2011r., znak: (...), na podstawie
art. 68 ust 1 pkt 1 lit ¢ oraz art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 p6zn. zm.), art. 81 ust. 11 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U.
72008 r., nr 164, poz. 1027 ze zm.) stwierdzil, ze nizej wskazany przychéd osiagniety przez D. B. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. stanowi podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne, ktéra wynosi:

Okres Kod tytulu Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie
(mm-rrrr) emerytalne chorobowe wypadkowe zdrowotne

1 rentowe

05/2010 (...) 5399,25 zt 5399,25 zt 5399,25 zt 4659,01 z}

Od powyzszej decyzji odwolali sie, reprezentowani przez pelnomocnika, platnik skladek (...) sp. z o.0. oraz D.
B., zaskarzajac decyzje w caloSci i domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne nie obejmuje $rodkéow z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, jakie odwotujaca przeznaczyta na sfinansowanie pracownikowi wyjazdu
wypoczynkowo -rekreacyjnego oraz zasadzenia od organu rentowego kosztow procesu, w tym kosztoéw zastepstwa
adwokackiego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji, wniost o
oddalenie odwolania w caloSci oraz zasadzenie od odwolujacego platnika sktadek kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zarzadzeniem z dnia 16.12.2011 r. Sad polaczyt sprawe sygn. akt VIII U 4067/11 do wspolnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawg sygn. akt VIII U 4066/11.



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., decyzja nr (...), z dnia 30 wrzeénia 2011r., znak: (...), na podstawie
art. 68 ust 1 pkt 1lit c oraz art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 p6zn. zm.), art. 81 ust. 1i 6 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008
r., nr 164, poz. 1027 ze zm.) stwierdzil, ze nizej wskazany przychod osiagniety przez M. B. (1) z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. z siedziba w P. stanowi podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne, ktéra wynosi:

Okres Kod tytulu Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie
(mm-rrrT) emerytalne chorobowe wypadkowe zdrowotne

irentowe

05/2010 (...) 4260,00 zl 4260,00 7zl 4260,00 7zl 3675,95 7}

Od powyzszej decyzji odwolal sie, reprezentowany przez pelnomocnika, platnik sktadek (...) sp. z o.0,
zaskarzajac decyzje w caloéci i domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne nie obejmuje $rodkéow z
zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych, jakie odwolujaca przeznaczyta na sfinansowanie pracownikowi wyjazdu
wypoczynkowo - rekreacyjnego oraz zasadzenia od organu rentowego kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa
adwokackiego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji, wniost o
oddalenie odwolania w caloSci oraz zasadzenie od odwolujacego platnika skladek kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zarzadzeniem z dnia 16.12.2011 r. Sad polaczyl sprawe sygn. akt VIII U 4068/11 do wspdlnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawa sygn. akt VIII U 4066/11.

Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w P., decyzja nr (...), z dnia 30 wrzeénia 2011r., znak: (...), na podstawie
art. 68 ust 1 pkt 1lit ¢ oraz art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 pdzn. zm.), art. 81 ust. 11 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
72008 1., nr 164, poz. 1027 ze zm.) stwierdzil, ze nizej wskazany przychéd osiggniety przez B. D. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne, ktéra wynosi:

Okres Kod tytutu Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie
(mm-rrrr) emerytalne chorobowe wypadkowe zdrowotne

irentowe

05/2010 (...)8367,81 zt 8367,81 zl 8367,81 z1 7220,58 z}

Od powyzszej decyzji odwolali sie, reprezentowani przez pelnomocnika, platnik skladek (...) sp. z o.0. oraz B. D.,
zaskarzajac decyzje w calosci i domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne nie obejmuje $rodkéw z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, jakie odwolujgca spolka przeznaczyla na sfinansowanie pracownikowi wyjazdu
wypoczynkowo -rekreacyjnego oraz zasadzenia od organu rentowego kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa
adwokackiego wedtug norm przepisanych.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji, wniost o
oddalenie odwolania w calo$ci oraz zasadzenie od odwolujacego platnika skladek kosztéw postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zarzadzeniem z dnia 16.12.2011 r. Sad polaczyl sprawe sygn. akt VIII U 4069/11 do wspolnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawg sygn. akt VIII U 4066/11.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., decyzja nr (...) z dnia 30 wrzesnia 2011r., znak: (...), na podstawie
art. 68 ust 1 pkt 1lit ¢ oraz art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 p6zn. zm.), art. 81 ust. 11 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U.
72008 1., nr 164, poz. 1027 ze zm.) stwierdzil, Ze nizej wskazany przychod osiagniety przez E. G. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. z siedziba w P. stanowi podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne, ktéra wynosi:

Okres Kod tytulu Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie
(mm-rrrr) emerytalne chorobowe wypadkowe zdrowotne

irentowe

05/2010 (...) 5450,00 zl 5450,00 z} 5450,00 zt 4702,80 z}

Od powyzszej decyzji odwolali sie, reprezentowani przez pelnomocnika, platnik skltadek (...) sp. z o.0. oraz E. G,
zaskarzajac decyzje w caloéci i domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne nie obejmuje Srodkow z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, jakie odwolujaca spotka przeznaczyla na sfinansowanie pracownikowi wyjazdu
wypoczynkowo rekreacyjnego oraz zasadzenia od organu rentowego kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa
adwokackiego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji, wniost o
oddalenie odwolania w caloSci oraz zasadzenie od odwolujacego platnika sktadek kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zarzadzeniem z dnia 16.12.2011 r. Sad polaczyl sprawe sygn. akt VIII U 4070/11 do wspdlnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawa sygn. akt VIII U 4066/11.

Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w P., decyzja nr (...), z dnia 30 wrzeénia 2011r., znak: (...), na podstawie
art. 68 ust 1 pkt 1lit ¢ oraz art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 pdzn. zm.), art. 81 ust. 11 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
7 2008 1., nr 164, poz. 1027 ze zm.) stwierdzil, ze nizej wskazany przychod osiggniety przez A. B. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne, ktéra wynosi:

Okres Kod tytulu Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie
(mm-rrrr) emerytalne chorobowe wypadkowe zdrowotne
irentowe

05/2010 (...) 7910,00 zl 7910,00 zl 7910,00 zl 6825,53 zt



Od powyzszej decyzji odwolali sie, reprezentowani przez pelnomocnika, platnik sktadek (...) sp. z o0.0. oraz A. B.,
zaskarzajac decyzje w caloéci i domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne nie obejmuje srodkow z zakladowego
funduszu $wiadczen Socjalnych, jakie odwolujaca spbtka przeznaczyla na sfinansowanie pracownikowi wyjazdu
wypoczynkowo -rekreacyjnego oraz zasadzenia od organu rentowego kosztéw procesu, w tym kosztoéw zastepstwa
adwokackiego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji, wniost o
oddalenie odwolania w caloSci oraz zasadzenie od odwolujacego platnika skladek kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zarzadzeniem z dnia 16.12.2011 r. Sad polaczyl sprawe sygn. akt VIII U 4113/11 do wspélnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawa sygn. akt VIII U 4066/11.

Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w P., decyzja nr (...), z dnia 30 wrzeénia 2011r., znak: (...), na podstawie
art. 68 ust 1 pkt 1lit ¢ oraz art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 pdzn. zm.), art. 81 ust. 11 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
7 2008 1., nr 164, poz. 1027 ze zm.) stwierdzil, ze nizej wskazany przychéd osiagniety przez R. B. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne, ktéra wynosi:

Okres Kod tytulu Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie
(mm-rrrr) emerytalne chorobowe wypadkowe zdrowotne

irentowe

05/2010 (...) 8290,00 zt 8290,00 7zl 8290,00 7zl 7153,44 7t

Od powyzszej decyzji odwolali sie, reprezentowani przez pelnomocnika, platnik skladek (...) sp. z o.0. oraz R. B,,
zaskarzajac decyzje w calo$ci i domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne nie obejmuje $rodkéw z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, jakie odwolujgca spolka przeznaczyla na sfinansowanie pracownikowi wyjazdu
wypoczynkowo - rekreacyjnego oraz zasadzenia od organu rentowego kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa
adwokackiego wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji, wniost o
oddalenie odwolania w calo$ci oraz zasgdzenie od odwolujacego platnika skladek kosztéw postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zarzadzeniem z dnia 16.12.2011 r. Sad polaczyt sprawe sygn. akt VIII U 4114/11 do wspdlnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawa sygn. akt VIII U 4066/11.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 24.04.2012r.:

1. zmienit zaskarzone decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz do przychodu stanowiacego podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz ubezpieczenia zdrowotne z tytutu zatrudnienia
u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w P. nie wlicza sie sfinansowanego przez platnika kosztu pobytu na wyjezdzie
wypoczynkowo-rekreacyjnym w okresie od 30 kwietnia 2010r. do 3 maja 2010r. w kwotach:

w stosunku doM. B. - 410 (czterysta dziesiec) zt



w stosunku do R. B. - 820 (osiemset dziesiet) zt

w stosunku do B. D. - 1.640 (jeden tysiac szeSéset czterdziesci) zt
w stosunku do D. B. - 820 (osiemset dwadzie$cia) zi

w stosunku do E. G.- 410 (czterysta dziesiec) zl

w stosunku do A. B. - 410 (czterysta dziesiec) zt

w stosunku do M. B. (1) - 410 (czterysta dziesiec) zk;

2.zasadzil od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. na rzecz odwolujacego (...) Sp. z 0.0. w P.
kwote 420 (czterysta dwadzie$cia) zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

3.zasadzit od pozwanego Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w P. na rzecz odwolujacej M. B.kwote 60
(szeStdziesieciu) zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

4.zasadzil od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. na rzecz odwolujacego R. B. kwote 60
(szeécdziesieciu) zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

5.zasadzil od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. na rzecz odwolujacego B. D. kwote 60
(sze$tdziesieciu) zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

6.zasadzit od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. na rzecz odwolujacego D. B. kwote 60
(szeStdziesieciu) zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

7.zasadzit od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. na rzecz odwolujacej E. G. kwote 60
(szeécdziesieciu) zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

8.zasadzil od pozwanego Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych I Oddzial w P. na rzecz odwolujacego A. B. kwote 60
(sze$tdziesieciu) zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoécig z siedzibg w P. powstala w 1989r. i jest wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem (...). Od dnia
1 stycznia 1998 r. w w/w Spolce obowigzuje Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Spoélka organizowala dla swoich pracownikéw imprezy rekreacyjne. Oferta wyjazdu jest kierowana do wszystkich
pracownikow, bez wyjatku. Kazdy z pracownikéw na taki wyjazd moze zabrac najblizsza rodzine tj. wspdétmalzonka
i dzieci. Wyjazd jest dla pracownikéw bezplatny, zaden z pracownikéw nie ponosi kosztéw wyjazdu, niezaleznie od
tego czy jedzie sam czy z rodzing. W tym znaczeniu to $wiadczenie ze strony Spolki jest zr6znicowane, bo im wiecej
czlonkdéw rodziny pracownika bierze udzial w wyjezdzie, tym wieksze jest w praktyce dofinansowanie ze strony Spoiki.

Spolka nie zwraca pracownikom kosztow dojazdu do o$rodka, gdzie odbywa sie impreza, nie organizuje tez dojazdu.
Informuje jedynie pracownikéw w jakim oérodku, w jakim dniu i o jakiej godzinie sie spotykajg.

Celem imprez organizowanych przez spotke dla pracownikow jest integrowanie pracownikéw i ich rodzin.

Spoétka w zwigzku z wyjazdami integracyjnymi nie uzyskiwala od pracownikow zadnych informacji dotyczacych
sytuacji rodzinnej, majatkowej, czy wysokosci dochodu przypadajacego na osobe w danej rodzinie.



W maju 2010 r. Spolka zorganizowala wyjazd wypoczynkowo - rekreacyjny dla swoich pracownikéw oraz czlonkéw ich
rodzin w hotelu (...) w M.. Spolka sfinansowala koszt pobytu pracownika na imprezie w wysokosci 410,00 zt od osoby.

Spolka sfinansowala koszt pobytu na imprezie:

M. B. w wysoko$ci 410 zl,

D. B. oraz jednego czlonka jego rodziny w wysokoéci 820 zi,
M. B. (1) w wysokoéci 410 zl,

B. D. oraz trzech czlonkdw jego rodziny w wysokosci 1640 zl,
E. G. w wysokosci 410 zl,

A. B. w wysokoSci 410 zl,

R. B. oraz jednego czlonka jego rodziny w wysokoSci 820 zl.

Platnik skladek - (...) Sp. z o.0. nie naliczyl M. B., D. B.,, M. B. (1), B. D., E. G., A. B. oraz R. B. od wyzej
wymienionych kwot skladek na ubezpieczenia spoleczne, tj. ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenia rentowe,
ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Przedmiot sporu w niniejszej sprawie sprowadzal sie do oceny tego, czy organ rentowy zasadnie ustalil podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odwolujacych M. B., D. B., B. D., E. G., A. B., R. B. oraz zainteresowanego
M. B. (1), wliczajac do podstawy wymiaru tych sktadek sfinansowany przez platnika sktadek koszt pobytu na wyjezdzie
wypoczynkowo -rekreacyjnym.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 wzw. z art. 11 ust. 1i art. 12 ustawy z dnia 13.10.1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne,
ktoére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe (art. 20 ust. 1 ww. ustawy).

Na mocy art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6Zn. zm.) do ustalenia podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie zdrowotne stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
irentowe.

Z kolei podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w mys$l przepisu art. 18 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych, stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 ustawy, tj. przych6d w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia m.in. w ramach stosunku pracy.

Zgodnie natomiast z przepisem art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 51, poz. 307 z p6zn. zm.) przychodem ze stosunku pracy sa wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz wartosé
pieniezna $wiadczen w naturze, badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédla finansowania tych wyptat i Swiadczen, aw
szczegolnosci ,wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokoé¢, zostala z gory
ustalana, a ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych
$wiadczen lub $wiadczen cze$ciowo odplatnych".



Na podstawie § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.)
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychdéd w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, osiagany przez pracownika u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz § 2 tego rozporzadzenia.

W § 2 rozporzadzenia zawarto wylaczenia niektorych przychodéw pracownika z podstawy wymiaru skladek. W mysl
§ 2 ust 1 pkt 19 ww. rozporzadzenia podstawy wymiaru skladek nie stanowia Swiadczenia finansowane ze Srodkow
przeznaczonych na cele socjalne w ramach zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych pod pojeciem dziatalnosci
socjalnej nalezy rozumie¢ ustugi §wiadczone przez pracodawcoéw na rzecz roéznych form wypoczynku, dziatalno$ci
kulturalno - o§wiatowej, sportowo - rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub
bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Zkolei w art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych wyrazono zasade dysponowania Srodkami
funduszu, zgodnie z ktéra przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

W odwolujacej spolce od dnia 1 stycznia 1998 r. obowigzuje Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Zgodnie z § 3 regulaminu ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé pracownicy (...) sp. z 0.0., emeryci (...) Sp. z 0.0.
oraz cztonkowie ich rodzin. Za czlonkéw rodzin dla potrzeb regulaminu uwaza sie wspotmalzonkoéw i dzieci tych osob.

§ 4 regulaminu stanowi, Ze fundusz przeznaczony jest m.in. na wspdlny wypoczynek i rekreacje realizowany w formie
firmowych wyjazdow rodzinnych, w szczegbdlnoSci w okresie weekendu majowego, imprezy sportowo - rekreacyjne i
kulturalne wspdlnie realizowane lub zakupywane przez spolke.

W ocenie Sadu sfinansowanie przez platnika skladek odwolujacym: M. B., D. B., B. D., E. G., A. B,, R. B. oraz
zainteresowanemu M. B. (1) wyjazdu wypoczynkowo - rekreacyjnego nie stanowi podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Jak wskazano w odwolujacej spolce obowiazuje od dnia 1 stycznia 1998 r. Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ktory okresla na jakie cele moga byé przeznaczone $rodki z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych. Na podstawie § 4 Regulaminu fundusz moze byé¢ przeznaczony na wspolny wypoczynek i rekreacje
realizowany w formie firmowych wyjazdéw rodzinnych, w szczegélnosci w okresie weekendu majowego.

W niniejszej sprawie platnik skladek (...) sp. z 0.0. w P. w caloéci sfinansowal odwolujacym i zainteresowanemu
wyjazd wypoczynkowo - rekreacyjny w okresie od 30.04.2010 r. do 03.05.2010 r.. Platnik skladek zatem nie doptacal
jakiej$ czesci kosztow tego wyjazdy kazdemu z pracownikoéw, natomiast w caloéci pokryl koszt pobytu odwolujacych
i zainteresowanego.

W ocenie Sadu z przepisu art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych wynika, ze badanie
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu dotyczy jedynie przyznawania
z funduszu ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokosSci doplat. Zatem w sytuacji, gdy okre$lone swiadczenie moze byc
przyznane w kwocie wiekszej lub mniejszej, to mozliwe (i konieczne) jest uzaleznienie wysoko$ci tego Swiadczenia od
oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialnej. Kryteria te beda mialy wowczas wplyw na to w jakiej wysokos$ci
dana osoba otrzyma $wiadczenie. Jesli natomiast §wiadczenie - impreza integracyjna - jest darmowe dla wszystkich
i finansowane jest w caloSci przez platnika skladek, to nie ma miejsca na badanie sytuacji zyciowej, rodzinnej czy
materialnej osoby uprawnionej. Trudno bowiem wskazaé jakie ewentualnie konsekwencje mialoby badanie sytuacji
zyciowej, rodzinnej czy materialnej skoro udzial pracownikéw w imprezie integracyjnej byt dostepny dla wszystkich,



na rownych zasadach, bez ponoszenia przez nich jakichkolwiek kosztow. Pracownicy nie doptacali zadnych wlasnych
srodkéw do finansowania tej imprezy, wiec badanie ich sytuacji materialnej czy rodzinnej bylo bezcelowe.

Platnik skladek w regulaminie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przewidzial mozliwosé wydatkowania
srodkow tego funduszu na wspolny wypoczynek i rekreacje pracownikow realizowany w formie wyjazdow rodzinnych.
Zatem koszty tego wyjazdu mogly by¢ pokryte z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych, bez badania sytuacji
rodzinnej, materialnej czy zyciowej pracownika.

W konsekwencji, Sad uznal, ze organ rentowy bezpodstawnie wliczyt do podstawy wymiaru sktadek za maj 2010 r. na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne kwoty sfinansowania wyjazdu odwolujacych M. B. D. B., B. D., E.
G., A. B,, R. B. oraz zainteresowanego M. B. (1)

7 uwagi na niniejsze rozwazania, Sad Okregowy na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art.

477'* § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje i orzekl, jak w pkt 1 sentencji.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 kpc oraz § 2, § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia z dnia 28 wrzesSnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez
Skarb Panhstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. 2002, nr 163, poz. 1348), majac na
uwadze charakter sprawy, w ktorej do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia polgczono siedem spraw, aktywnos$é
procesowa pelnomocnika oraz jego naklad pracy.

Apelujacy wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania od decyzji organu rentowego z dnia 30
wrzesnia 2011r., ewentualnie o przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego od odwolujacych wg norm przepisanych za obie instancje.

Pelnomocnik odwolujacych wnidst o oddalenie apelacji oraz zasadzenie na rzecz odwolujacych kosztéw postepowania ,
w tym kosztow zastepstwa adwokackiego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna.

Sad Apelacyjny w pelni podziela ustalenia faktyczne i ich ocene prawng dokonana przez Sad Okregowy, tym samym
nie zachodzi konieczno$¢ ponownego szczegotowego ich przytaczania.

Stan faktyczny w rozpoznawanej sprawie jest niesporny.

Strony nie kwestionuja, ze odwolujacy uczestniczyli w wyjezdzie rekreacyjno-wypoczynkowym w maju 2010r. do
hotelu (...), ktorego koszt w kwocie 410,00zt pokryl pracodawca tj. (...) Sp. z o0.0. z zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych.

Platnik skladek — (...) Sp. z 0.0. nie naliczyl odwolujacym od tej kwoty skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Przedmiot sporu sprowadza sie do wyjas$nienia , czy pozwany trafnie uznal, ze koszt pobytu odwolujacego na wyjezdzie
wypoczynkowo-rekreacyjnym stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

W myél 81 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegbdlowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161 poz.1106)
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychdéd w rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, osiggany przez pracownika u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy.

Natomiast w §2 rozporzadzenia zawarto wylaczenia niektoérych przychodow pracownika z podstawy wymiaru skladek.



Zgodnie z §2 ust.1 pkt 19 rozporzadzenia podstawy wymiaru skladek nie stanowig $wiadczenia finansowane ze
srodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

Wedlug art.2 ust.1 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r nr 70 poz.335) dzialalnoéc
socjalna oznacza ustugi §wiadczone przez pracodawce na rzecz ré6znych form krajowego wypoczynku, dzialalnosci
kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Natomiast art.8 ust. 1 ustawy ,przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosé doplat z
Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu”.

Zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem ust.1, oraz zasady
przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej okresla pracodawca w
regulaminie ustalonym zgodnie z art. 27 ust.1 albo z art.30 ust.5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

W odwolujacej spolce obowiazuje od dnia 1 stycznia 1998r. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
w ktorego §4 ustalono, ze fundusz moze by¢ przeznaczony na wspolny wypoczynek i rekreacje realizowany w formie
firmowych wyjazdéw rodzinnych, w szczegblnosSci w okresie weekendu majowego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad I instancji trafnie przeanalizowal obowigzujace przepisy i uznal, ze z przepisu art. 8
ust.1 ustawy o z.f.$.s. wynika, ze badanie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu dotyczy jedynie przyznawania z funduszu ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$c¢ optat.

Ma racje Sad orzekajacy twierdzac, ze uzaleznienie wysokoSci $wiadczenia od sytuacji zyciowej, rodzinnej czy
materialnej jest mozliwe jedynie wtedy, gdy okreslone §wiadczenie moze by¢ przyznane w zr6znicowanej wysokosci.
Kryteria te bedg mialy wowczas wplyw na wysokoé¢ otrzymanego §wiadczenia.

Inaczej natomiast przedstawia sie sytuacja, gdy pracownicy biora udzial w imprezie integracyjnej dostepnej dla
wszystkich pracownikéw, na réwnych zasadach, bez ponoszenia wlasnych kosztéw finansowania tego udziatu.

Sad I instancji wskazal na podobne stanowisko Sadu Najwyzszego, ktéry w wyroku z dnia 23 pazdziernika 2008r.
w sprawie II PKJ 74/08 wskazal, ze ,przepis art.8 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych nie odnosi sie do calo$ci dzialalnoSci socjalnej w rozumieniu art.2 pkt 1 tej ustawy, a jedynie do
ulgowych $wiadczen i ustug. Regulamin moze przewidywaé wydatkowanie srodkow funduszu na inne
cele mieszczqgce sie w ramach dzialalnosci socjalnej oraz ustalaé inne zasady korzystania z tych
Swiadczen, np. powszechnej dostepnosci na rownych zasadach w zakresie imprez integracyjnych.

Sad Apelacyjny w pelni podziela powyzsze stanowisko zwracajac uwage, ze taka forma korzystania z funduszu
socjalnego niewatpliwie nie jest sprzeczna z jego celem.

Jak juz wielokrotnie podnoszono w literaturze przedmiotu, dzialalno$§¢ socjalna pracodawcy nie ogranicza sie
jedynie do udzielania ulgowych uslug i $§wiadczen z z.f.5.s. Moze on bowiem réwniez zaspokajaé¢ zbiorowe potrzeby
zatrudnionych , organizujac masowe imprezy, np. integracyjne, pikniki, ,andrzejki”, wycieczki. Taki przejaw
aktywnosci zakladu stanowi rodzaj rekreacji czy wypoczynku , a wiec mieSci sie w pojeciu dzialalnoSci socjalnej
pracodawcy okre$lonej w art.2 pkt 1 ustawy o z.f.4.s. Przy organizowaniu takich zbiorowych imprez nie ma elementu
»przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z zf$s.”

Trafnie zatem Sad I instancji uznal, Ze osoby uprawnione moga w nich uczestniczy¢ za zasadzie powszechnej
dostepnoéci na réwnych warunkach, o ile regulamin socjalny przewiduje mozliwo$¢ wydatkowania zasobow
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na takie cele.



Sad Apelacyjny nie aprobuje natomiast stanowiska pozwanego organu rentowego, ktéry wyklucza mozliwo$¢
wydatkowania $§rodkéw Funduszu niezgodnie z zasada ich przyznawania wedlug kryterium socjalnego. Taka
interpretacja przepisdw w sposob istotny ograniczylaby mozliwo$ci wydatkowania Funduszu ze szkoda dla realizacji
jego celéw, miedzy innymi zwigzanych z integracja zalogi.

Z tych powodbow Sad Apelacyjny uznal, ze nie trafny jest zarzut apelujacego naruszenia art.18 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.z 2009r. Nr 205 poz. 1585 ze zm.) w zw. z §2 ust.
1 pkt 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegétowych zasad
ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 1998r. Nt 161 p0z.1106).

Wobec powyzszego apelacje nalezalo na zasadzie art.385 k.p.c. oddalic.
O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. i 108 kpc.
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