Sygn. akt ITIT AUa 835/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 grudnia 2012 1.

Sad Apelacyjny w Poznaniu, III Wydzial Pracy it Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Marek Borkiewicz (spr.)
Sedziowie: SSA Ewa Cyran
SSA Hanna Hanczewska-Pawlowska
Protokolant: starszy inspektor sagdowy Dorota Cieslik

po rozpoznaniu w dniu 19 grudnia 2012 r. w Poznaniu

sprawy z wniosku J. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

0 emeryture

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat

w P.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Poznaniu
z dnia 26 kwietnia 2012 r. sygn. akt VIII U 4224/11

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w P. decyzja z dnia 25 listopada 2011r., znak: (...) odmoéwit J. J. na
podstawie przepis6w ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze J. J. nie spelnia warunku co najmniej 15-letniego okresu zatrudnienia w
szczegoblnych warunkach na dzien 1 stycznia 1999 r..

Od powyzszej decyzji w przepisanym prawem trybie i terminie odwolal sie J. J., wskazujac, ze do czasu pracy na
kolei zaliczono jedynie okres od 1.09.1965r. do 20.04.1971r. oraz od 2.05.1974r. do 31.05.1978r., a przy uwzglednieniu
stazu pracy na kolei uwzglednieniu podlegaja réwniez okresy réwnorzedne z okresami zatrudnienia na kolei, np.
okresy wykonywania przed 1975r. pracy w kolejowej jednostce organizacyjnej na podstawie umowy o nauke zawodu,



przyuczenia do okre$lonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zaliczane do tych okreséw, np. okresy stuzby
wojskowej.

Pozwany organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 26.04.2012r. zmienil zaskarzona decyzje w ten
sposob, ze przyznal odwolujacemu prawo do emerytury poczynajac od dnia 1.10.2011 roku.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. J. urodzil sie (...)r.. Odwolujacy legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999 r. ogbélnym stazem pracy w ilo$ci 33 lata,
2 miesigce i 29 dni.

W dniu 3 paZzdziernika 2011 r. odwolujacy ponownie zlozyl wniosek o przyznanie emerytury przedkladajac swiadectwo
pracy od ostatniego pracodawcy, tj. Osrodka (...) w G..

W okresie od 1 wrze$nia 1965 r. do 31 maja 1978 r. odwolujacy byl zatrudniony w (...), najpierw jako uczen do 30
czerwca 1968r., a nastepnie jako Slusarz. W okresie do 21 kwietnia 1971 r. do 10 kwietnia 1974 r. odbywal zasadnicza
stuzbe wojskowa.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zasady nabywania prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze dla
0s6b urodzonych po 31 grudnia 1948r. okre$la przepis art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen i Spolecznych. Zgodnie z art. 184 ust. 1 cyt. ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948r., przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 40, jezeli w dniu wejécia
w zycie ustawy osiagneli:

- okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

- okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (1j. co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

Obowiazujaca ustawa emerytalna weszla w zZycie na mocy przepisu art. 196 tejze ustawy w dniu 1 stycznia 1999r..
Wymogi okreélone w przepisie art. 184 ust. 1 pkt 11 2 powinny zatem zosta¢ spelnione na dzien 1 stycznia 1999 r..

Kolejne przestanki do przyznania wcze$niejszej emerytury z uwagi na zatrudnienie w szczegbdlnych warunkach/
szczegOlnym charakterze sa zawarte w przepisie art. 184 ust. 2 ustawy emerytalnej. Zgodnie z treécig tego
przepisu emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego, albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkdéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w
przypadku ubezpieczonego bedgcego pracownikiem.

Z kolei wiek emerytalny przewidziany w przepisie art. 32 ustawy emerytalnej to wiek ustalony na podstawie
przepiséw dotychczasowych (art. 32 ust. 4 cytowanej ustawy). W przepisach dotychczasowych zawarte sa rowniez
okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, ktére uprawniaja do ubiegania sie o
przyznanie emerytury.

Przepisami dotychczasowymi, o ktérych mowa powyzej jest rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) wraz z zalacznikiem do tego rozporzadzenia - zarzadzeniem wlaSciwego ministra.

Zgodnie z § 4 ust. 1 w/w rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny



wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Do okreséw zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy pracy gorniczej
w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin oraz okresy zatrudnienia na kolei w
rozumieniu przepisbw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin, a takze okresy pracy lub
stuzby, o ktérych mowa w § 5-10 (§ 4 ust. 3 w/w rozporzadzenia).

Zgodnie z tre$cia przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze okresami pracy uzasadniajacymi prawo
do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Podsumowujac, odwolujacy moglby naby¢ prawo do emerytury przy obnizonym wieku emerytalnym, gdyby spenil
lacznie nastepujace warunki: ukonczyt 60 lat, udowodnil na dzien 1 stycznia 1999 r. okres skladkowy i nieskladkowy
w iloéci co najmniej 25 lat, w tym co najmniej okres 15 lat wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, nie
przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, a w przypadku przystapienia do OFE zlozylby wniosek o przekazanie
srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem ZUS, na dochody
budzetu panistwa oraz rozwigzal stosunek pracy.

W niniejszej sprawie odwolujacy: ukonczyl w dniu (...) r. wiek 60 lat, posiada staz pracy w iloSci ponad 25 lat, w dniu
30 wrzeénia 2011 r. rozwiazal stosunek pracy, nie przystapil do OFE.

Przedmiotem sporu bylo w niniejszej sprawie to, czy odwolujacy posiada staz pracy w warunkach szczegoélnych
w iloéci co najmniej 15 lat. Organ rentowy uznal 12 lat, 1 miesiac i 25 dni, odmawiajac zaliczenia m. in. okresu
odbywania zasadniczej shuzby wojskowej od 21 kwietnia 1971r. do 10 kwietnia 1974r. jako wykonywania zatrudnienia
w szczegoblnych warunkach.

W tym miejscu nalezy wskazaé na stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyrokach z dnia 6 kwietnia 2006r.,
sygn. III UK 5/06, OSNP 2007/7-8/108 i z dnia 25 lutego 2010r., sygn. II UK 219/09, LEX nr 590248, zgodnie z
ktérym okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym (art. 32 ust. 1 ustawy z 1998r. o emeryturach i rentach z FUS), jezeli pracownik w ustawowym terminie
zglosil swoj powro6t do tego zatrudnienia.

Bezspornym w niniejszej sprawie bylo, ze bezpos$rednio przed podjeciem zasadniczej shuzby wojskowej, odwolujacy
wykonywal jako pracownik kolei prace w szczegélnych warunkach. Organ rentowy uznal odwolujacemu za prace w
szczegoblnych warunkach okresy

zatrudnienia w (...) od 1lipca 1968 r. do 20 kwietnia 1971 . i od 2 maja 1974 r. do 31 maja 1978 r.. Niekwestionowany
byl takze termin powrotu odwotujacego do pracy po zakonczeniu stuzby wojskowe;.

Majac na uwadze powyzsze, zdaniem Sadu nalezy zaliczy¢ odwolujacemu okres odbycia zasadniczej shuzby wojskowe;j
od 21 kwietnia 1971r. do 10 kwietnia 1974r., jako zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Tym samym spelnia
on wszystkie warunki, od ktoérych uzaleznione jest prawo do emerytury, przy obnizonym wieku, wymienione w
powolanych wyzej przepisach.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
odwolujacemu prawo do emerytury od dnia 1 pazdziernika 2011r., tj. od nastepnego dnia po rozwigzaniu stosunku
pracy.



Apelacje od wyroku wywiodl pozwany. Skarzacy zarzucil wyrokowi naruszenie prawa materialnego art. 32 i 184
ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przez btedna ich wykladnie
i niewlasciwe zastosowanie.

Wskazujac na powyzsze pozwany wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.
Whnioskodawca domagal sie oddalenia apelacji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacgja nie zawiera uzasadnionych podstaw i stqd podlega oddaleniu.

Postawienie przez pozwanego w apelacji li tylko zarzutu naruszenia prawa materialnego oznacza, ze pozwany nie
kwestionuje ustalen faktycznych Sadu I instancji, jak i dokonanej przez ten Sad oceny dowod6w w oparciu o norme
art. 233 § 1 kpc.

Pozwala to Sadowi Apelacyjnemu przyjaé za wlasne ustalenia faktyczne Sadu Okregowego bez potrzeby ich
szczegblowego przytaczania.

Istota sporu sprowadza sie do kwalifikacji prawnej okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w okresie od
21.04.1971r. do 10.04.1974r. do ktbrej zostal powolany wnioskodawca w czasie trwania zatrudnienia w szczegélnych
warunkach i do ktérego powrécil po zakonczeniu stuzby.

Zasadniczo przerwe w wykonywaniu zatrudnienia w ramach stosunku pracy wywolana odbywaniem zasadniczej
shuzby wojskowej uznaje sie za zawieszenie realizacji nadal trwajacego stosunku pracy z powodu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej, co prowadzi do zawieszenia §wiadczenia pracowniczego.

Roéwnoczesnie na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych okresy czynnej stuzby wojskowej lub okresy rownorzedne
sa zawsze okresami skladkowymi, co oznacza, ze okres ten jest okresem ubezpieczen dla kazdego ubezpieczonego,
ktoéry odbyl taka stuzbe.

W $wietle art. 108 ust. 1 obowigzujacej od 29.11.1967r. ustawy z dnia 21.11.1967r. 0 powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej w brzmieniu obowigzujacym do 31.12.1974r. okres odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal zatrudnienie w tym
samym zakladzie pracy w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby.

Stad tez nalezy wywie$¢ wniosek, ze okres zasadniczej sluzby wojskowej jest okresem zatrudnienia na takich
samych warunkach, jak przed powolaniem do stuzby. Jezeli bylo to zatrudnienie w warunkach szczegélnych — jak w
rozpoznawanej sprawie — to rowniez okres shuzby wojskowej uwazany byt za takie samo zatrudnienie pod warunkiem
podjecia ponownie pracy na tym stanowisku po zwolnieniu ze shuzby w okresie wskazanym w obowigzujacych woéwczas
przepisach (art. 108 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 22.11.1968r. w sprawie szczegdlowych uprawnien
zolierzy i ich rodzin).

Sad Apelacyjny wiec w tym skladzie podziela obecnie ugruntowany poglad Sadu Najwyzszego, ze okres zasadniczej
shuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku (art. 184 w zw. z art. 32 ust.
1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS), jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosit swdj powr6t do pracy (tak
SN w wyroku z 6.04.2006r. III.UK.5/06 OSNP 2007/7-8/108 i wyrok z 25.02.2010r. II.UK.219/04 LEX nr 690248).

W niekwestionowanym przez pozwanego stanie faktycznym oznacza to, ze zasadnie Sad I instancji zaliczyl
wnioskodawcy okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 21.04.1971r. do 10.04.1974r., jako zatrudnienie w
szczegblnych warunkach.



Oznacza to jednoczes$nie, ze spelnil on wszystkie warunki (w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach
do 1.01.1999r., od ktérych uzaleznione jest prawo do emerytury w obnizonym wieku wymienione w art. 184 w zw. z
art. 32 ustawy emerytalno-rentowe;j.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny oddalil apelacje na podstawie art. 385kpk orzekajac, jak w sentencji
wyroku.

SSA Ewa Cyran SSA Marek Borkiewicz SSA Hanna Hanczewska-Pawlowska



