Sygn. akt ITI AUa 1078/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 grudnia 2012 1.

Sad Apelacyjny w Poznaniu, III Wydzial Pracy it Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Hanna Hanczewska-Pawlowska (spr.)
Sedziowie: SSA Ewa Cyran
del. SSO Wieslawa Stachowiak
Protokolant: inspektor ds. biurowos$ci Karolina Majchrzak

po rozpoznaniu w dniu 12 grudnia 2012 r. w Poznaniu

sprawy z odwolania (...) A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

przy udziale zainteresowanych: D. W., K. D., A.K,,Z.Z.,S. S.,, R. F., D. M..

o skladki

na skutek apelacji odwotujgcego (...) A. S.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Poznaniu
z dnia 5 czerwca 2012 r. sygn. akt VIII U 3813/11

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od odwolujgcego A. S. na rzecz pozwanego kwote 840 zl tytudem kosztow zastepstwa

procesowego w instancji odwolawczej.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 lipca 2011r., nr (...), znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., stwierdzil, ze nizej
wskazany przychod osiggniety przez D. W. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek:
(...) A. S. z siedziba w U. stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i

wypadkowe, ktéra wynosi:



Okres (mm-rrrr) Ubezpieczenie emerytalne | Ubezpieczenie chorobowe | Ubezpieczenie
irentowe wypadkowe

01/2009 2584,38z1 2584,38z1 2584,38z1
02/2009 2836,1471 2836,1471 2836,1471
04/2009 3164,2571 3164,257} 3164,2571
06/2009 2274,69z1 2274,69z1 2274,69z1
08/2009 3394,67z1 3394,67zt 3394,67z1
09/2009 3315,47zk 3315,47zk 3315,47zk
11/2009 2467,70z1 2467,70z1 2467,70z1
12/2009 2595,127} 2595,127} 2595,127}
03/2010 3154,257} 3154,25z1 3154,25z}
05/2010 2501,58z} 2501,58z1 2501,58z}
06/2010 2942,31 7k 2942,31 zk 2042,31 7t
07/2010 2228727} 2228727} 2228727}
10/2010 2879,01z} 2879,01 z} 2879,01z}

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, Ze na podstawie kontroli platnika skladek ustalono, ze platnik skladek
w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie uwzglednil przychodow osiggnietych przez
D. W. z tytulu poniesionych przez platnika skladek kosztéw zakwaterowania pracownikow wykonujacych prace na
budowach calego kraju. Zdaniem organu rentowego, skoro w przedlozonej umowie o prace jako miejsce wykonywania
pracy okreslono siedzibe zakladu, teren kraju, to oddelegowanie pracownika do pracy, gdzie pracodawca otrzymat
zlecenie i prowadzi roboty (swoja dzialalno$¢é gospodarcza) nie odbywa sie w ramach podrézy stuzbowej, lecz w ramach
zwyklych obowiazkéw pracowniczych, bowiem pracownik realizuje niewykraczajace poza warunki uméwione przez
strony zobowigzanie, jakie przyjal nawiazujac stosunek pracy. Majac powyzsze na uwadze, Oddzial ZUS stwierdzil, ze
poniesione przez platnika koszty zakwaterowania D. W., o ktérych mowa w niniejszej decyzji, stanowig przychod tej
osoby z tytulu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, a w konsekwencji stanowia podstawe wymiaru skladek

na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.




Powyzsza decyzje w przepisanym trybie i terminie zaskarzyl platnik skladek -A. S., prowadzacy dzialalno$¢
gospodarcza pod nazwa (...) domagajac sie jej uchylenia. W uzasadnieniu odwolania wskazano, ze z uwagi na zbyt
ogoblnikowe wskazanie w umowach o prace miejsca wykonywania pracy nalezy przyjaé, ze miejscem wykonywania
pracy jest siedziba pracodawcy, a pracownicy wykonywali zadania stuzbowe na polecenie pracodawcy w ramach
podrézy stuzbowej. Nadto skarzacy podniosl, ze organ rentowy nie zbadal, czy przyznane kwoty odzwierciedlaja
rzeczywisty koszt poniesiony przez pracownikow.

Decyzje o analogicznej treéci organ rentowy wydat rowniez w stosunku do: S. S., K. D., Z. Z., A. K., R. F., D. M..

Decyzja z dnia 25 lipca 2011r. nr (...), znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. stwierdzil, ze nizej
wskazany przychdd osiagniety przez S. S. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek: (...) A.
S. zsiedziba w U. stanowi podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,
ktéra wynosi:

Okres (mm-rrrr) Ubezpieczenie emerytalne | Ubezpieczenie chorobowe | Ubezpieczenie
irentowe wypadkowe

01/2009 2888,901z} 2888,90zt 2888,901z}
02/2009 2975,61z1 2975,61z1 2975,61z1
11/2009 2460,88z1 2460,88z1 2460,88z1
12/2009 2519,60z} 2519,60zt 2519,60z}
02/2010 2704,01 z} 2704,01 7} 2704,01 z}
03/2010 2974,18z1 2974,18z} 2974,18z1
04/2010 1330,68z1 1330,68z1 1330,68z1
05/2010 2377,17z} 2377,17z} 2377,17z}
06/2010 2605,00z1 2605, 00z} 2605,00z1
07/2010 2680,507z1 2680,50z1 2680,507z}
10/2010 2656,51 z1 2656,51z} 2656,51z}

Decyzja z dnia 25 lipca 2011r nr (...), znak"(...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w P. stwierdzil, ze nizej
wskazany przychdd osiaggniety przez K. D. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek:




(...) A. S. z siedzibg w U. stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i

wypadkowe, ktora wynosi:

Okres (mm-rrrr) Ubezpieczenie emerytalne | Ubezpieczenie chorobowe | Ubezpieczenie
i rentowe wypadkowe
01/2009 2126,9571 2126,95z1 2126,9571

Decyzja z dnia 25 lipca 2011r. nr (...), znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. stwierdzil, Ze nizej
wskazany przychdd osiggniety przez Z. Z. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek: (...) A.
S. zsiedziba w U. stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,

ktora wynosi:

Okres (mm-rrrr) Ubezpieczenie emerytalne | Ubezpieczenie chorobowe | Ubezpieczenie
i rentowe wypadkowe

05/2009 3642,5671 3642,56zt 3642,5671

11/2009 3179,99z 3179,99z 3179,99z

Decyzja z dnia 25 lipca 2011r. nr (...), znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. stwierdzil, Ze nizej
wskazany przychdd osiagniety przez R. F. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek: (...) A.
S. z siedzibg w U. stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,

ktbéra wynosi:

Okres (mm-rrrr) Ubezpieczenie emerytalne | Ubezpieczenie chorobowe | Ubezpieczenie
irentowe wypadkowe
01/2009 3731,08z} 3731,08z1 3731,08zl
02/2009 3686,4071 3686,40z1 3686,4071
04/2009 3288,56z1 3288,56z1 3288,56z1
06/2009 2629,407z} 2629,407} 2629,407z}
08/2009 3951,60zt 3951,60z1 3951,60zt
09/2009 3732,33zk 3732,33zk 3732,33zk




12/2009 3364,087t *3364,087} 3364,0871
01/2010 3818,18z1 3818,18z1 3818,18z1
02/2010 3569,20z1 3569,20z} 3569,20z1
03/2010 4373,82z1 4373,82z1 4373,82z1
04/2010 ,3664,6171 3664,61z1 3664,61 z1
10/2010 2875,70z1 2875,70z1 2875,70z1

Decyzja z dnia 25 lipca 2011r. nr (...), znak: (...) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. stwierdzil, ze nizej
wskazany przychdd osiagniety przez A. K. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u ptatnika skladek: (...) A.
S. zsiedzibg w U. stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,
ktbéra wynosi:

Okres (mm-rrrr) Ubezpieczenie emerytalne | Ubezpieczenie chorobowe | Ubezpieczenie
irentowe wypadkowe
01/2009 3805,3371 3805,3371 3805,3371
02/2009 3758,4071 3758,40z1 3758,407z1
04/2009 3927,69z1 3927,69z1 3927,69z1
06/2009 2691,40z} 2691,40z} 2691,40z}
08/2009 3778,10z1 3778,10z} 3778,10z1
09/2009 3888,36z1 3888,36z1 3888,36z1
12/2009 3291,36z} 3291,36z} 3291,36z}
01/2010 3959,85zk 3959,85zt 3959,85zk
02/2010 3641,75z1 3641,75z7k 3641,75z1




03/2010 4440,88z} 4440,88z7} 4440,88z71
04/2010 4002,567} 4002,567} 4002,567}
05/2010 3421,03z1 3421,03z1 3421,03z1
06/2010 4176,50z1 4176,50z1 4176,50z1
07/2010 3567,47zk 3567,47z 3567,47zt
10/2010 3752,10z1 3752,10z1 3752,10z1

Decyzja z dnia 25 lipca 2011r. nr (...), znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. stwierdzil, ze nizej
wskazany przychod osiagniety przez D. M. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek:
(...) A. S. z siedziba w U. stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe, ktoéra wynosi:

Okres (mm-rrrr) Ubezpieczenie emerytalne | Ubezpieczenie chorobowe | Ubezpieczenie
i rentowe wypadkowe

07/2010 3975,25z 3975,25zk 3975,25z

10/2010 3959,66z1 3959,66z1 3959,66z1

W uzasadnieniach decyzji nr: (...), (...), (...), (...), (...) (...) organ rentowy podnios} te same okolicznos$ci, co w decyzji
or (...), wydanej w stosunku do D. W..

Sprawa z odwolania od decyzji nr (...) zostala zarejestrowana pod sygn. VIII U 3818/11, sprawa z odwolania od decyzji
nr (...)zostala zarejestrowana pod sygn. VIII U 3814/11, sprawa z odwolania od decyzji nr (...)zostala zarejestrowana
pod sygn. VIII U 3819/11, sprawa z odwolania od decyzji nr (...) pod sygn. VIII U 3817/11, sprawa z odwolania od
decyzji nr (...) zostala zarejestrowana pod sygn. VIII U 3815/11, sprawa z odwolania od decyzji nr (...) pod sygn. VIII
U 3816/11.

Sprawy zarejestrowane pod sygn. VIII U 3814/11, VIII U 3815/11, VIII U 3816/11, VIII U 3817/11, VIII U 3818/11, VIII
U 3819/11 zostaly polaczone do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia z niniejsza sprawa.

Postanowieniem z dnia 27 marca 2012r. Sad wezwat do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanych: D. W.,
S.S.,K.D.,Z.Z.,R.F.,A. K., D. M..

Wyrokiem z dnia 5 czerwca 2012r., sygn. akt VIII U 3813/11, Sad Okregowy w Poznaniu Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych oddalil odwolanie od wszystkich zaskarzonych decyzji oraz zasadzit od odwolujacego A. S. na rzecz
pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w P. kwote 420,00 zl. z tytulu zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.



Podstawe rozstrzygniecia Sadu I instancji stanowily nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne.

A. S. prowadzi od 1985r. dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) na podstawie wpisu do ewidencji dzialalno$ci
gospodarczej pod numerem (...). Siedziba firmy znajduje sie¢ w U.. Przedmiotem prowadzonej przez odwolujacego
dzialalnoSci jest wykonywanie instalacji wodnokanalizacyjnych, cieplnych, gazowych, i klimatyzacyjnych. Uslugi te
wykonywane sa w miejscach zleconych przez klientéw, czyli praktycznie na terenie calego kraju.

Odwolujacy do wykonywania uslug we wskazanym powyzej zakresie zatrudnia pracownikéw. Zatrudnieni przez
odwolujacego pracownicy $wiadcza zatem prace na terenie calego kraju. W umowach o prace, badz aneksach do
umow o prace zawieranych przez odwolujacego z pracownikami zajmujacymi sie wykonywaniem robét instalacyjnych
wskazywano, ze miejscem wykonywania pracy jest siedziba zakladu i teren kraju.

Z regulaminu wynagradzania obowigzujacego w (...) wynika, ze w razie odbywania podroézy stuzbowej z polecenia
pracodawcy, na terenie kraju lub poza jego granicami pracownikowi przystluguja $wiadczenia przewidziane w
obowiazujacych odrebnych przepisach.

Odwolujacy A. S. zawarl umowy o prace, obejmujace sporny w niniejszej sprawie okres m.in. z nastepujacymi osobami:

1) D. W.: umowa o prace z dnia 1.12.1996r. zawarta na czas nieokres§lony, na mocy ktoérej D. W. zostal zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy jako pracownik fizyczny - pomocnik. Aneksem do umowy o prace z dnia 2 stycznia
2002r. jako miejsce wykonywania pracy wskazano teren calego kraju, a aneksem z dnia 1 czerwca 2003r. miejsce
wykonywania pracy okreslono jako zmienne wynikajace z charakteru pracy pracownika,

2) S. S.: umowa o prace z dnia 1.12.2008r. zawarta na czas nieokre$lony, na mocy ktorej S. S. zostal zatrudniony w
pelnym wymiarze czasu pracy jako pracownik fizyczny. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano siedzibe zaktadu,
teren kraju.

3) K. D.: umowa o prace z dnia 2.11.2008r. zawarta na czas nieokre$lony, na mocy ktorej K. D. zostal zatrudniony w
wymiarze 1/2 czasu pracy jako tokarz - §lusarz. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: siedzibe zakladu, teren
kraju.

4) Z.Z.: umowa o prace z dnia 1.03.2009r. zawarta na czas nieokres§lony, na mocy ktoérej Z. Z. zostal zatrudniony w
pelnym wymiarze czasu pracy jako pracownik fizyczny. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: siedzibe zaktadu,
teren kraju.

5) R. F.: umowa o prace z dnia 2.01.2006r. zawarta na czas nieokreslony, na mocy ktorej R. F. zostal zatrudniony w
pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano teren kraju.

6) A. K.: umowa o prace z dnia 1.01.1994r. zawarta na czas nieokre$lony, na mocy ktorej A. K. zostal zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy jako pracownik izolernii - pomocnik spawacza. Aneksem do umowy o prace z dnia
1.10.2004r. miejsce wykonywania pracy okreslono jako zmienne wynikajace z charakteru pracy pracownika.

7) D. M.: umowa o prace z dnia 18.06.2010r. zawarta na czas okre§lony do 31.12.2010r, na mocy ktorej D. M. zostal
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz, pracownik budowlany. Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano siedzibe zakladu i teren kraju, umowa o prace z dnia 1.01.2011r. zawarta na czas nieokre$lony, na mocy
ktoérej D. M. zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz, pracownik budowlany. Jako miejsce
wykonywania pracy wskazano siedzibe zakladu i teren kraju.

Zainteresowani: D. W., S. S., K. D., R. F., A. K., D. M. wykonywali prace na budowach:

1) D. W.: w styczniu 2009r. przez 8 dni (w T.), w lutym 2009r. przez 15 dni w T. i 7 dni w M., w kwietniu 2009r.
przez 6 dni w T. 110 dni w L., w czerwcu 2009r. przez 2 dni (w R.), w sierpniu 2009r. przez 20 dni (w J.), we wrze$niu
2009r. przez 12 dni (w R.), w listopadzie 2009r. przez 7 dni (w K.), w grudniu 2009r. przez 7 dni (w K.), w marcu 201



Or. przez 13 dni (w M.), w maju 201 Or. przez 19 dni (w M.), w czerwcu 201 Or. przez 20 dni (w M.), w lipcu 2010r.
przez 16 dni (w M.), w pazdzierniku 2010r. przez 20 dni (w K.)

2) S. S.: w styczniu 2009r. przez 13 dni (w T.), w lutym 2009r. przez 15 dni (13 dni w T. i 2 dni w M.), w listopadzie
20009r. przez 4 dni (w M.), w grudniu 2009r. przez 10 dni (w M.), w lutym 2010r. przez 10 dni (w M.), w marcu 2010r.
przez 17 dni (w M.), w kwietrtiu 2010r. przez 7 dni (w M.), w maju 2010r. przez 19 dni (w M.), w czerwcu 2010T. przez
11 dni (w M.), w lipcu 2010r. przez 14 dni (w M.), w pazdzierniku 2010r. przez 20 dni (w K.),

3) K. D.: wstyczniu 20009r. przez 4 dni w T. i przez 17 dni w G.,
4) Z.Z.: wmaju 2009r. przez 20 dni (w L.), w listopadzie 2009r. przez 16 dni (w M.)

5) R. F.. wstyczniu 2009r przez 17 dni (w T.), w lutym 2009r. przez 20 dni (w T.), w kwietniu 2009r. przez 8 dni (w
L.), w czerwcu 2009r. przez 2 dni (w R.), w sierpniu 2009r. przez 20 dni (w J.), we wrze$niu 2009r. przez 8 dni (w R.),
w grudniu 2009r. przez 14 dni (w M.), w styczniu 201 Or. przez 14 dni (w M.), w lutym 201 Or. przez 8 dni (w M.), w
marcu 201 Or. przez 22 dni (w M.), w kwietniu 201 Or. przez 8 dni (w M.), w pazdzierniku 201 Or. przez 4 dni (w K.),

6) A. K.: wstyczniu 2009r. przez 17 dni (w T.), w lutym 2009r. przez 20 dni (w T.), w kwietniu 2009r. przez 17 dni
(w L.), w czerwcu 20009r. przez 2 dni (w R.), w sierpniu 2009r. przez 20 dni (w J.), we wrzeéniu 2009r. przez 11 dni
(w R.), w grudniu 20009r. przez 13 dni ( w M.), w styczniu 201 Or. przez 15 dni (w M.), w lutym 201 Or. przez 13 dni (w
M.), w marcu 201 Or. przez 23 dni (w M.), w kwietniu 201 Or. przez 13 dni (w M.), w maju 201 Or. przez 19 dni (w M.),
w czerwcu 201 Or. przez 20 dni (w M.), w lipcu 2010r. przez 1 dni (w M.), w pazdzierniku 2010r. przez 21 dni (w K.),

7) D. M.: w lipcu 201 Or. przez 17 dni (w M.) i w pazdzierniku 201 Or. przez 20 dni (w K.).

Pracujac na budowach zainteresowany D. W. zajmowal sie izolacjg rur na budowach gazociagbéw, zainteresowani
D. M., R. F. i A. K. wykonywali prace spawalnicze (ponadto A. K. pelnil tez obowiazki kierowcy). Z. Z. i S. S.
wykonywali na budowach prace ogélnobudowlane, a K. D. prace Slusarskie. Zakres obowigzkéw wykonywanych
przez zainteresowanych na poszczegélnych budowach nie ulegal zmianie. Podczas wykonywania prac w terenie
zainteresowanych nadzorowal kierownik budowy.

Przed wyjazdem zainteresowani nie otrzymywali pisemnego polecenia wyjazdu stuzbowego, ktore wskazywaloby
zadanie do wykonania. Kierownik budowy dzwonil do zainteresowanych i wskazywal tylko, gdzie i kiedy maja jechaé.
Tylko w szczatkowym zakresie zainteresowani §wiadczyli prace na terenie firmy (ponad 90% czasu pracy zajmowaly
prace wykonywane poza siedziba firmy). W siedzibie firmy zajmowali sie pracami przygotowawczymi do prac na
budowie, np. przygotowaniem sprzetu na budowe. W okresach kilkudniowych przerw miedzy wyjazdami na budowy
zainteresowani wykorzystywali tez urlopy wypoczynkowe. Jedynie K. D. §wiadczy w przewazajacym zakresie prace
na terenie firmy wykonujac obowiazki §lusarza. Zakres jego obowiazkéw podczas wyjazdow na budowy oraz podczas
$wiadczenia pracy w siedzibie firmy byl prawie taki sam.

Zainteresowani: D. W., R. F. nie potrafili wskaza¢ swoich stalych miejsc wykonywania pracy. Nadto zainteresowani
D.W., Z.Z.1iA. K. nie traktowali prac na budowach wyjazdowych jako podrézy stuzbowych.

Zainteresowani otrzymywali wynagrodzenie za prace w nastepujacych wysoko$ciach (wskazane przez platnika
skladek):

1) D.W.:
« za styczen 2009r. w kwocie 2.128,46z1 brutto,
« zaluty 2009r. w kwocie 1.843,53z1 brutto,

« za kwiecien 2009r. w kwocie 2.251,13z1 brutto,



« za czerwiec 2009r. w kwocie 2.223,29z1 brutto,

« za sierpien 2009r. w kwocie 2.556,07z} brutto,

« za wrzesien 2009r. w kwocie 2.691,35z} brutto,

« zalistopad 2009r. w kwocie 2.405,12z71 brutto,

« za grudzien 2009r. w kwocie 2.328,56z} brutto,

« za marzec 201 Or. w kwocie 2.854,47z1 brutto,

+ za maj 201 Or. w kwocie 2.140,20z} brutto,

« zalipiec 201 Or. w kwocie 1.886,16zl brutto,

« za pazdziernik 2010r. w kwocie 2.538,01z} brutto.
2) S.S.:

« za styczen 2009r. w kwocie 2.148,03zt brutto,

« zaluty 2009r. w kwocie 2.127,15z} brutto,

« zalistopad 2009r. w kwocie 2373,36zt brutto,

« za grudzien 2009r. w kwocie 2.192,40z} brutto,

« zaluty 2010r. w kwocie 2.499,51 zl brutto,

« za marzec 201 Or. w kwocie 2.582,16z} brutto,

« za kwiecien 2010r. w kwocie 1.063,14z} brutto,

« za maj 201 Or. w kwocie 2.015,79zl brutto,

 za czerwiec 201 Or. w kwocie 2.260,26z} brutto,

« zalipiec 201 Or. w kwocie 2.380,76z1 brutto,

« za pazdziernik 201 Or. w kwocie 2.315,51z} brutto,
3) K.D.:

« za styczen 2009r. w kwocie
4) Z.7.:

« za maj 2009r. w kwocie 2.616,16z} brutto,

« zalistopad 2009r. w kwocie 2.829,91 zt brutto
5) R.F.

« za styczen 2009r. w kwocie 2.762,25z1 brutto,

« zaluty 2009r. w kwocie 2.632,00z} brutto,



« za kwiecien 2009r. w kwocie 2.832,00z} brutto,

« za czerwiec 2009r. w kwocie 2.578,00z1 brutto,

« za sierpien 2009r. w kwocie 3.123,00zt brutto,

« za wrzesien 2009r. w kwocie 3.316,25z} brutto,

« za grudzien 2009r. w kwocie 2.906,00z} brutto,

« za styczen 201 Or. w kwocie 3.006,80z} brutto,

« zaluty 201 Or. w kwocie 3.405,60z} brutto,

« za marzec 201 Or. w kwocie 3.866,50 zl brutto,

« za kwiecien 201 Or. w kwocie 3.358,85zt brutto,

« za pazdziernik 201 Or. w kwocie 2.807,50z} brutto.
6) A.K.:

« za styczen 2009r. w kwocie 2.836,50z} brutto,

+ zaluty 2009r. w kwocie 2.704,00z} brutto,

« za kwiecien 2009r. w kwocie 2.957,50z} brutto,

+ za czerwiec 2009r. w kwocie 2.640,00z1 brutto,

« za sierpien 2009r. w kwocie 2.949,50z} brutto,

« za wrzesien 2009r. w kwocie 3.316,25z} brutto,

« za grudzien 2009r. w kwocie 2.866,00z1 brutto,

« za styczen 201 Or. w kwocie 3.154,80z} brutto,

+ zaluty 201 Or. w kwocie 3.375,90zl1 brutto,

« za marzec 201 Or. w kwocie 3.910.50z} brutto,

+ za kwiecien 201 Or. w kwocie 3.505,70z} brutto,

« za maj 201 Or. w kwocie 3.059,65z} brutto,

« za czerwiec 201 Or. w kwocie 3.549,70z} brutto,

« zalipiec 201 Or. w kwocie 3.203,50z1 brutto,

« za pazdziernik 201 Or. w kwocie 3.394,05z1 brutto. 7. D. M.:

« zalipiec 201 Or. w kwocie 3.611,28z} brutto,

« za pazdziernik 201 Or. w kwocie 3.618,66zt brutto.



Odwolujacy pokrywat koszty zakwaterowania zainteresowanych wykonujacych prace na budowach na terenie kraju.
Pracownicy nie ponosili w zwigzku z tym zadnych kosztow zwiazanych z zakwaterowaniem. Nie zwracal natomiast
zainteresowanym kosztow dojazdow.

Odwolujacy ponidst z tytulu zakwaterowania pracownikow nastepujace koszty:
« w styczniu 2009r. w kwocie 9.859,20z} (T.)
« w styczniu 2009r. w kwocie 4.317,76z1 (G.)
« wlutym 2009r. w kwocie 16.500,00z}1 (T.)
« wlutym 209r. w kwocie 2.392,52z1 (M.)
« w kwietniu 2009r. w kwocie 13.469,25z} (L.)
« w kwietniu 2009r. w kwocie 11.185,00z1 (T.)
« w maju 2009r. w kwocie 8.006,54zt (L.)
« W czerwcu 2009r. w kwocie 411,21 zt (R.)
« w sierpniu 2009r. w kwocie 17.069,16z} (J..)
« we wrzeSniu 2009r. w kwocie 14.979,44z} (R.)
« w listopadzie 2009r. w kwocie 3.369,11 zt (M.)
« w listopadzie 2009r. w kwocie 143,04zl (K.)
« w grudniu 2009r. w kwocie 2.284,56z1 (K.)
« w grudniu 2009r. w kwocie 8.148,49z1 (M.)
« w styczniu 201 Or. w kwocie 10.895,00z (M.)
« wlutym 201 Or. w kwocie'4.641,87zt (M.)
« wmarcu 201 Or. w kwocie 8.784,16z1 (M.)
« w kwietniu 201 Or. w kwocie 8.446,87z1 (M.)
« w maju 201 Or. w kwocie 7.931,07zt (M.)
« w czerwcu 201 Or. w kwocie 8.147,99z1 (M.)
« wlipcu 201 Or. w kwocie 6.038,79z} (M.)
» w pazdzierniku 201 Or. w kwocie 7.228,97z1 (K.)

W okresie od stycznia 2009r. do pazdziernika 2010r. platnik skladek (...) w podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne zainteresowanych nie uwzglednil kosztow zakwaterowania pokrytych

przez pracodawce. Rozliczenia kosztéw zakwaterowania dokonal organ rentowy poprzez podzielenie wydatkow
odwolujgcego na noclegi w danym miesiacu przez ilosé dni, jaka pracownicy odwolujacego wykonywali prace na danej
budowie.



Koszty zakwaterowania w przeliczeniu na jednego pracownika wyniosty dla poszczegdlnych zainteresowanych:

1) D. W.: wstyczniu 20009r. 455,92z}, w lutym 2009r. 992,61 zl, w kwietniu 2009r. 913,12z}, w czerwcu 2009r. 51,40z1,
w sierpniu 2009r. 828,60z, we wrzeéniu 2009r. 624,12z}, w listopadzie 2009r. 62,58z}, w grudniu 2009r. 266,56z, w
marcu 2010r. 299,78z}, w maju 2010r. 361,38zl, w czerwcu 2010r. 626,80z1, w lipcu 2010r. 342,56z}, w pazdzierniku
2010r. 341,00z}

2) S. S.: w styczniu 2009r. 740,87zl, w lutym 2009r. 848,46z}, w listopadzie 2009r. 87,52z}, w grudniu 20009r.
327,20z}, w lutym 201 Or. 204,50z}, w marcu 201 Or. 392,02z}, w kwietniu 201 Or. 267,54z}, w maju 201 Or. 361,38zl,
w czerwcu 201 Or. 344,74z}, w lipcu 201 Or. 299,74z}, w pazdzierniku 2010r. 341,00zL

3) K. D.: wstyczniu 2009r. 626,95z}
4) 7Z.Z.: w maju 2009r. 1026,40z}, w listopadzie 2009r. 350,08z}

5) R.F.: wstyczniu 2009r. 968,83zl w lutym 2009r. 1054,40z1, w kwietniu 2009r. 456,56z}, w czerwcu 2009r. 51,40z,
w sierpniu 2009r. 828,60z}, we wrzesniu 2009r. 416,08zl w grudniu 2009r. 458,08z}, w styczniu 2010r. 751,38z}, w
lutym 2010r. 163,60z}, w marcu 2010r. 507,32z}, w kwietniu 2010r. 305,76z}, w pazdzierniku 2010r. 68,20z}

6) A.K.: wstyczniu 2009r. 968,83z, w lutym 2009r. 1054,40zt, w kwietniu 2009r. 970,19z}, w czerwcu 2009r. 51,4021,
w sierpniu 2009r. 828,60z}, we wrze$niu 2009r. 572,11 zl, w grudniu 2009r. 425,36z}, w styczniu 2010r. 805,05z1,
w lutym 2010r. 265,85z1, w marcu 2010r. 530,38z}, w kwietniu 2010r. 496,86z}, w maju 2010r. 361,38z, w czerwcu
2010r. 626,80z}, w lipcu 2010r. 363,97z}, w pazdzierniku 2010r. 358.05zL

7) D. M.: wlipcu 201 Or. 363,97z}, w pazdzierniku 201 Or. 341,00z}. Zaskarzonymi decyzjami organ rentowy okre$lit
wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek zainteresowanych: D. W., S. S., K. D., Z. Z., R. F., A. K., D. M., na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe ustalajac, ze od kwot stanowiacych koszty zakwaterowania nalezato
odprowadzi¢ skladki na te ubezpieczenia.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach ZUS oraz
przedlozonych do akt niniejszej sprawy, a takze zeznan zainteresowanych: D. W., K. D., D. M., R. F., Z. Z., S. S., A.
K. i na podstawie zeznan §wiadka D. K..

Majac powyzsze na uwadze oraz przepisy ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. 98.137.887 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania postawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. 98.161.1106 z
po6Zn. zm.) oraz przepisy ustawy Kodeks pracy, Sad I instancji stwierdzil, ze odwolania sa bezzasadne. Sad podkreslil,
ze istotne w sprawie bylo ustalenie wedlug legalnej definicji ustawowej, czy zainteresowani odbywali podréz stuzbowa.
Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego w tym zakresie, uwzgledniajacego ilo$¢ zainteresowanych, Sad I
instancji stwierdzil, ze nie odbywali oni podrézy stuzbowych. Sad ustalil bowiem bezspornie, ze zainteresowani swoje
obowiazki pracownicze wykonywali wylacznie poza siedziba pracodawcy (na budowach na terenie calego kraju), a
zatem ich wyjazdy nie sg podr6zami stuzbowymi.

Wskazujac na powyzsze Sad I instancji na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolania, o czym orzekt w sentencji
wydanego wyroku.

Powyzszy wyrok w catoéci apelacja z dnia 9 lipca 2012r. zaskarzyl platnik skladek A. S.. Apelujacy zarzucil Sadowi I
instancji:

1) naruszenie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 pdzn. zm.) poprzez uznanie, iz podstawe wymiaru skladek na



ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe stanowi przychdd osiagniety przez zainteresowanych z
tytulu pokrywania przez pracodawce kosztéw zakwaterowania;

2) naruszenie art. 18 ust. 1 w zw. z art. 4 pkt. 9 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 p6zn. zm.) w zw. z § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106) poprzez uznanie, ze pokrywanie przez pracodawce
kosztow zakwaterowania pracownikéw stanowi przychod, ktéry podlega uwzglednieniu przy obliczaniu skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

3) naruszenie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U., Nr 8o,
poz. 350) poprzez uznanie, ze pokrywanie przez pracodawce kosztow zakwaterowania pracownikéw stanowi przychéd
W rozumieniu tego przepisu;

4) mnaruszenie art. 77° § 1 kodeksu pracy poprzez uznanie, ze wykonywanie przez pracownikéw obowigzkow
pracowniczych poza siedziba pracodawcy nie stanowily wyjazdow stuzbowych;

5) blad w ustaleniach faktycznych poprzez niesluszne przyjecie, ze miejscem wykonywania pracy przez
zainteresowanych jest teren calego kraju,

6) blad w ustaleniach faktycznych poprzez przyjecie, ze pracownicy nie otrzymywali polecenia stuzbowego wyjazdu,

7) naruszenie art. 233 Kodeksu postepowania cywilnego poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu
dowodowego w sprawie i jego bledna ocene poprzez przyjecie, ze pokrywane przez pracodawce koszty zakwaterowania
pracownikdéw powinny stanowi¢ podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe;

8) naruszenie art. 227 kodeksu postepowania cywilnego poprzez oddalenie przez Sad wniosku dowodowego
zgloszonego przez odwolujacego o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego.

Wskazujac na powyzsze, apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez uwzglednienie odwolan
w calosci, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku w caloSci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi I instancji.

Na rozprawie w dniu 12 grudnia 2012r. pelnomocnik organu rentowego wni6st o oddalenie apelacji oraz zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Sad Apelacyjny stwierdza, ze zarzuty apelacji sa bezzasadne, a zatem nalezalo ja oddalié.

W pierwszej kolejnosci przytoczy¢ nalezy przepisy prawa materialnego majace zastosowanie w sprawie. Zgodnie z art.
18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r., nr 205, poz.
1585) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust.
1 pkt 1 (czyli pracownikéw) stanowi przychoéd, o ktorym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. lai 2, ust. 4 pkt 5
iust. 12. Z kolei z treéci art. 4 pkt 9 cyt. ustawy wynika, iz przychodem sa przychody w rozumieniu przepisow ustawy
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z tytutu rn.in. zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W art. 12 ust. | ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r., nr 14, poz.
176) ustawodawca okreélil co nalezy rozumieé¢ pod pojeciem przychodu ze stosunku pracy - za przych6d uwaza sie
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zrodlo finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczeg6lnoéci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za nie wykorzystany urlop i wszelkie inne



kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$é zostala z gory ustalona, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych.

Na podstawie art. 21 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych zostalo w dniu 18 grudnia 1998 r. wydane
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegbélowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. nr 161 p6z. 1106 ze zm.). W § 1 tego rozporzadzenia powto6rzono,
ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od os6b fizycznych, osiagany przez pracownikéw u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, czyli bez wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng oraz zasitkow. Z kolei w § 2 tego rozporzadzenia wskazano, ktére przychody nie stanowig podstawy
wymiaru skladek. W ten sposob podstawy wymiaru skladek nie stanowia m.in. przychody w postaci:

15) diety i inne naleznoSci z tytulu podrozy stuzbowej pracownika - do wysokosci okreslonej w przepisach w sprawie
wysokoSci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju,

16) cze$¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych za granica u polskich pracodawcéow, z wylaczeniem os6b
wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy - w wysokoS$ci rownowartos$ci diety przystugujacej z tytutu podroézy stuzbowych
poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okre$lonej w przepisach w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw
ustalania naleznoéci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stluzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony miesieczny
przychdd tych oséb stanowiacy podstawe wymiaru skladek nie moze byé nizszy od kwoty przecietnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,

W my$l z art. 77° § 1 k.p. pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktoérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy przystluguja naleznosSci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podréza stuzbowa.

Trafnie wskazywal Sad I instancji, ze dla oceny zasadnoSci zaskarzonych decyzji istotne jest ustalenie (indywidualnie
w stosunku do kazdego z zainteresowanych) czy pracownicy wymienieni w decyzjach w spornych okresach odbywali
podréz stuzbowa w rozumieniu art. 77° k.p. Sad Apelacyjny wskazuje na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 maja
2001r., sygn. akt I PKN 424/00, w ktérym podniesiono, ze dla oceny czy mamy do czynienia z podr6zg stuzbowa
istotne jest ustalenie miejsca poczatkowego podrozy, zwlaszcza w sytuacji, gdy pracownik ma okreélone stale miejsce
wykonywania pracy poza siedziba pracodawcy. W takim przypadku tylko wtedy mamy do czynienia z podro6za
shuzbowg, gdy pracodaweca zleci pracownikowi wykonywanie pracy poza miejscem stalego wykonywania pracy. Jest
to zgodne z wykladnia przedstawiong w uchwale skladu siedmiu sedziéw z dnia 19 pazdziernika 1988r., sygn.
akt IIT PZP 10/88 (publ. OSP 1988 r. z. 10, poz. 311), wedlug ktérej pracownicy przedsiebiorstw budowlano -
montazowych, wykonujacy prace na budowach zlokalizowanych poza miejscowo$cia stanowigca siedzibe zakladu
pracy i dojezdzajacy do tej pracy oraz powracajacy z niej codziennie do miejsca zamieszkania, nie maja prawa do diet
przewidzianych w uchwale nr 9o Rady Ministrow, z dnia 27 kwietnia 1973r., w sprawie diet i innych naleznosci za
czas podrozy stuzbowych na obszarze kraju (jednolity tekst: M.P. z 1981 r. Nr 14, poz. 106 ze zm.). Wykladnia ta o
tyle zachowala aktualnoé¢, ze wowczas obowiazujace przepisy wyraznie nawigzywaly w definicji podrézy stuzbowej do
siedziby pracodawcy. Za prawidlowo$cia przedstawionej wykladni (poza argumentami Sadu II instancji) przemawia
nadto odwotlanie sie do definicji podrézy stuzbowej zawartej w przepisach dotyczacych podrézy na obszarze kraju
(zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 sierpnia 1990r. w sprawie diet i innych naleznoéci z tytulu
podrézy stuzbowych na obszarze kraju, M.P. Nr 32, poz. 257 ze zm.; zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 25 czerwca 1996r. w sprawie zasad ustalania oraz wysoko$ci naleznosci przystugujacych pracownikom z tytulu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju, M.P. Nr 39, poz. 387 ze zm.; rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 czerwca 1998r. w sprawie zasad ustalania oraz wysoko$ci naleznosci przystugujacych pracownikom z tytulu
podroézy stuzbowej na obszarze kraju, Dz. U. Nt 69, poz. 454 ze zm.). Wedlug jednobrzmiacych § 1 ust. 2 tych aktéw



podroéza shuzbowa jest wykonywanie zadania okre$lonego przez pracodawce poza miejscowoscia, w ktorej znajduje
sie stale miejsce pracy pracownika, w terminie i miejscu okre$lonych w poleceniu wyjazdu stuzbowego. Wykladnie,
ze dla definicji podrozy stuzbowej istotne jest wykonywanie zadania poza miejscowoScia, w ktorej znajduje sie stale
miejsce pracy pracownika, a nie tylko poza siedziba pracodawcy, potwierdza nowelizacja Kodeksu pracy dokonana
ustawg, z dnia 22 grudnia 2000r., o zmianie niektérych upowaznien ustawowych do wydawania aktéw normatywnych

oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. 00.120.1268). Dodano nig nowy art. 77° k.p., w ktérym stwierdza sie (§ 1), ze
pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie
siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystluguje zwrot kosztéw zwigzanych z podroéza stuzbowa.

Wskazania do oceny zaistnienia podrozy stuzbowej zawarl takze Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia 4
pazdziernika 2005r., sygn. akt K 36/ 03. Podnosil mianowicie w uzasadnieniu swego rozstrzygniecia, ze podréz
stuzbowa okreélana jest jako wykonywanie zadania stuzbowego poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy, w terminie i miejscu okreSlonym przez pracodawce. Na podstawie
obecnych przepisow pracownikowi przystuguje dieta oraz zwrot kosztow przejazddow, dojazddow, noclegdéw i innych
udokumentowanych wydatkow.

Odnoszac powolane rozwazania do stanu faktycznego sprawy, ktéry zdaniem Sadu Apelacyjnego po
przeprowadzonym postepowaniu dowodowym nie budzi watpliwoSci, stwierdzi¢ nalezy, ze zainteresowani nie
odbywali podrozy stuzbowych zgodnie z legalna definicja ,,podrozy stuzbowej”. Sad Okregowy trafnie podnidsl, ze calty
okres zatrudnienia zainteresowanych w odwolujacej spolce przypadl wylacznie na prace na terenie na terenie budéow
poza miejscem siedziby platnika/pracodawcy. Nie moze byé¢ zatem mowy o podrdzach stuzbowych zatrudnionych
pracownikow. Powyzsze skutkuje zas

W zakresie zarzutu przedawnienia podniesionego w apelacji, Sad II instancji wskazuje, ze art. 24 ust. 4, 51 5a, ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. 98.137.887 z p6zn. zm.) ulegl zmianie ustawg, z dnia 18 grudnia 2002r.,
0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. 02.241.2074
z pb6zn. zm.), ktora miala wplywu, w niniejszym przypadku, na termin przedawnienia zobowiazan sktadkowych. Po
tej zmianie, zalegloéci platnikow, ktore powstaly przed dniem 1 stycznia 2003r., a nie przedawnily sie do tego dnia
wobec piecioletniego terminu przedawnienia, sa nadal wymagalne wedlug nowego terminu przedawnienia. W okresie
bowiem biegu terminu przedawnienia w niniejszej sprawie, obowiazywal najpierw piecioletni termin przedawnienia
wedlug art. 24 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. 98.137.887 z p6zn. zm.), a nastepnie
od dnia 1 stycznia 2003r., dziesiecioletni termin przedawnienia. Kwestia, czy taka zmiana przepiséw w spornym
okresie jest niekorzystna dla dluznika w tym sensie, ze wydluza dotychczasowe (kroétsze) terminy przedawnienia,
to znaczy czy wierzytelnoéci nieprzedawnione w tym okresie podlegaly dluzszemu (dziesiecioletniemu) okresowi
przedawnienia, byla wielokrotnie przedstawiana Sagdowi Najwyzszemu, co prawidlowo przytoczyt Sad I instancji. Sad
Najwyzszy przyjal, w przedmiotowej kwestii, ze z treSci zmienionego przepisu stanowiacego, ze ,naleznosci z tytulu
skladek ulegaja przedawnieniu po uplywie 10 lat, od dnia, w ktérym staly sie wymagalne” wynika, ze dluzszy termin
przedawnienia odnosi sie do naleznosci jeszcze nieprzedawnionych w dniu wej$cia w zycie zmiany. W przeciwnym
razie konieczny bylby przepis o rozdzieleniu poprzedniego i nowego terminu przedawnienia odpowiednio do skladek
wymagalnych przed i po tej zmianie. Skoro zatem racjonalny ustawodawca przepisu takiego nie ustanowil, to wlasnie
takie rozwigzanie nalezalo przyja¢ w orzecznictwie. Powyzsze wynika miedzy innymi z wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 12 lipca 2007r., stygn. akt I UK 37/07 (publ. LEX nr 359575), wyroku SN z dnia 12 listopada 2007r., sygn. akt I
UK 147/07 (publ. LEX nr 359577), wyrok SN z dnia 25 stycznia 2008r., sygn. akt III UK 60/07 (publ. LEX 346073),
a takze uchwaly SN z dnia 8 lipca 2008r., sygn. akt I UZP 4/08 (publ. LEX nr 396249) i uchwaly SN z dnia 2 lipca
2008r., sygn. akt IT UZP 5/08 (publ. LEX nr 396253), a powyzsze wyroki Sad Apelacyjny w niniejszym skladzie zna i
w pelni podziela ich rozstrzygniecia. Oddali¢ zatem nalezy rowniez zarzut przedawnienia.

Majac na wzgledzie calo$¢ przywolanej argumentacji Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., orzekl jak w punkcie
pierwszym sentencji niniejszego wyroku.



O kosztach sagdowych w punkcie drugim sentencji, Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z przepisami
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz. U. 02.163.1349 z p6Zn. zm.), majac na uwadze ilo$¢ polaczonych do wspblnego prowadzenia spraw.

/del. SSO Wieslawa Stachowiak/ /SSA Hanna Hanczewska-Pawlowska/ /SSA Ewa Cyran/



