Sygn. akt III AUa 1829/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 sierpnia 2015 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Wiestawa Stachowiak (spr)

Sedziowie: SSA Jolanta Cierpial

del. SSO Katarzyna Schonhof-Wilkans

Protokolant: inspektor ds. biurowosct Karolina Majchrzak

po rozpoznaniu w dniu 5 sierpnia 2015 r. w Poznaniu

sprawy (...) Sp.z 0.0.Sp. k. w Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
przy udziale zainteresowanego : J. M.

o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

od wyroku Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

z dnia 8 wrze$nia 2014 r. sygn. akt IV U 3008/13

1. oddala apelacgje,

2. zasqdza od pozwanego na rzecz odwolijgcego kwote 120zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

del. SSO Katarzyna Schonhof- [ SSA Wieslawa Stachowiak SSA Jolanta Cierpial
Wilkans

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 9 sierpnia 2013 r. nr (...), znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczonego J. M. z tytutu
zatrudnienia u platnika skladek (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig Spo6tki komandytowej z siedzibg w
Z. (dawniej: Zaklad (...) P. Z., K. Z.. S. (...) Spo6lka jawna) w okresach wskazanych w tej decyzji, stanowig kwoty
szczegblowo wskazane w treéci tej decyzji. Podstawa do wydania takiego rozstrzygniecia bylo ustalenie, ze w okresie
zatrudnienia w Spolce objetym kontrola zainteresowany 37% czasu pracy wykonywal poza granicami kraju. Zdaniem
organu, zainteresowany byl pracownikiem delegowanym do pracy poza granicami kraju i wyjazdy do pracy nie byly



podrézami stuzbowymi, gdyz nie mialy charakteru incydentalnego. Tym samym wyplacone $wiadczenia, tj. diety,
ryczalty za noclegi oraz bilety komunikacji publicznej, stanowig przychdd ze stosunku pracy, ktéry stanowi podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost platnik skladek (...) Spoélka z ograniczona odpowiedzialno$cia Spotka
komandytowej z siedzibg w Z. (dawniej: Zaklad (...) P. Z., K. Z.. S. (...) Spotka jawna),

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania.

Wyrokiem z dnia 8 wrze$nia 2014 r., wydanym w sprawie o sygn. IV U 3008/13, Sad Okregowy w Zielonej Gorze,
Wydzial IV Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustalil, iz naleznoSci
wyplacone zainteresowanemu J. M. przez platnika skladek (...) Sp. z 0.0. Sp. k. w Z. poprzednio Zakladu (...) P. Z.,
K.Z.,S.S. Sp.j. z tytulu podrézy stuzbowych nie stanowia podstawy wymiaru sktadek na obowiazkowe ubezpieczenie
spoleczne (pkt I) oraz zasadzil od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacego
(...) Sp. z 0.0. Sp. k. w Z. poprzednio Zakladu (...) P. Z., K. Z., S. S. Sp. j. kwote 60,00 z} tytulem zwrot kosztow
zastepstwa procesowego (pkt II).

Podstawe rozstrzygniecia Sqdu Okregowego stanowily nastepujqgce ustalenia faktyczne:

Platnik skladek (...) Spblka z ograniczona odpowiedzialnoScia Spotka komandytowa z siedziba w Z. (dawniej Zaklad
(..)P.Z, K Z..S. (..) Spoélka jawna), prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji i montazu reklam
zewnetrznych — neonéw na terenie Polski i Niemiec. Sad Okregowy ustalil, ze specyfika dzialalnoSci spolki polega a
tym, Ze produkcja reklam odbywa sie w siedzibie firmy w Z., a montaz u klienta. Spdtka nie ma zakladu na terenie
Niemiec ani aktualnie nie posiada zadnych zlecefi na terenie Niemiec.

Z ustalen Sadu I instancji wynika, ze w latach 2011-2013 Spélka zatrudniala m. in. monteréw i $lusarzy-spawaczy.
Do obowigzkéw monteréw nalezy montaz elementéw reklamy w calo$¢ i prace te wykonuja na terenie zakladu
pracy, z uwagi na co ich stalym miejscem pracy jest siedziba platnika skladek w Z.. Natomiast w zaleznosci od
treSci zamdwienia, ostatnim etapem procesu wykonania reklamy moze byé¢ zgodnie z zamo6wieniem jej montaz w
miejscu wskazanym przez zleceniodawce i wowczas ktory$ z monteréw dokonuje montazu reklamy w terenie. Sad
Okregowy ustalil, iz w tym czasie Spolka realizowala okoto 5% zleceni obejmujacych montaz w terenie. Spotka nie
miala wystarczajacej liczby monteréw, stad do realizacji zlecenn w terenie monterzy wyjezdzali dosy¢ czesto. Zlecenia
dotyczyly montazu reklam zar6wno na terenie Polski, jak i za granica. Monterzy do pracy na terenie Niemiec wyjezdzali
w ramach podrozy stuzbowych — platnik skladek kazdorazowo wystawial kazdemu z nich druk polecenia wyjazdu
shuzbowego poza granice kraju w $cisle okreslonym celu.

Sadu I instancji ustalil ponadto, ze zainteresowany J. M. byl zatrudniony u platnika skladek w latach 2009-2013 w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarz-spawacz, a jako miejsce wykonywania pracy wskazano: ul. (...),
(...)-(-..) Z.. Z ustalen Sadu I instancji wynika, ze stalym miejscem $wiadczenia pracy zainteresowanego byt zaklad
pracy w Z. w godzinach od 6.00 do 14.00. Zainteresowany pracowat w dziale zwanym $lusarnia i jako spawacz spawat
elementy do reklam $wietlnych. W czasie zatrudnienia sporadycznie, tj. np. 2 razy w miesiacu, wyjezdzal na montaz
poza terenem zakladu. Zazwyczaj w latach 2011 — 2012 montaze odbywaly sie na terenie Niemiec, a zainteresowany
wyjezdzal na 1-2 dni. Wezeéniej, tj. w latach 2009 — 2010, zainteresowany przez pierwszy rok w ogole nie wyjezdzal
na montaz za granice.

Sad Okregowy ustalil ponadto, ze zainteresowany nie zatrudnial sie w firmie platnika skladek z zamiarem pracy
na terenie Niemiec. Z ustalen Sadu I instancji wynika, Ze zainteresowany z wyprzedzeniem otrzymywal zlecenie od
szefa, ktory mowil mu kiedy konkretnie ma wyjecha¢. Otrzymywal dokument wyjazdu, termin i zlecenie, co mam
konkretnie wykonaé. Z tytulu wyjazdu wyplacano mu kazdorazowo zwrot kosztow podrozy. Wyplacano diety, tytulem
zwrotu wydatkéw poniesionych na zakup jedzenia, tj. okolo 42 euro za dobe. Podréz odbywala sie samochodem



stuzbowym i zainteresowany nie ponosit w tym zakresie kosztow. Trzy wyjazdy odbyly sie prywatnym samochodem
zainteresowanego i wowczas z pracodawca zawarl umowe na uzywanie pojazdu prywatnego.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktérym uznat odwolanie
platnika sktadek (...) Spo6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia Spotki komandytowej z siedziba w Z. (dawniej: Zaklad
(...)P.Z.,K.Z.S. (...) Spolka jawna) za zasadne.

Sad Okregowy wskazal bowiem, powolujac sie na tre$¢ art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1442 t.j.), iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz wypadkowe i chorobowe pracownikéw stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od os6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Zgodnie za$ z art.
12 ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U. z 2012 r., poz. 361 ze zm.
t.j.) przychodem sg wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna $wiadczen w naturze badz ich
ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédlo finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczegoélnosci: wynagrodzenia
zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop
i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne
ponoszone przez pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub §wiadczen czeSciowo platnych.
Kwestia wylgczen niektérych przychodow z podstawy wymiaru skladek uregulowana jest natomiast w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 1998 r., Nr 161 poz. 1106). Zgodnie
z § 2 ust. 1 pkt 15 tego rozporzadzenia postawy wymiaru skladki nie stanowi przychéd w postaci diet i innych
nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowej pracownika - do wysokoéci okre§lonej w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkdow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem
pkt 17, za$ zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 16 tego rozporzadzenia postawy wymiaru skladki nie stanowi cze$¢é wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych za granica u polskich pracodawcoéw w wysokoSci rownowartoéci diety przystugujacej z
tytulu podroézy stluzbowej poza granicami kraju za kazdy dzien pobytu, okre$lonej w przepisach w sprawie wysokoSci
oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony
miesieczny przychod tych oséb, stanowigcy podstawe wymiaru skladek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego
wynagrodzenia, o ktbrym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy systemowej.

Powolujac sie na treéé art. 77° § 1 k.p. oraz opierajac sie o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad Okregowy
stwierdzil, iz zainteresowany wykonujgc swoje obowigzki stuzbowe za granica, wykonywal je w ramach podrézy
shuzbowych. Sad Okregowy stwierdzil bowiem, ze w umowie o prace pracodawca okreslil miejsce wykonywania
pracy zainteresowanego jako ,ul. (...), (...)-(...) Z.”, gdzie mieéci sie zaklad odwolujacego, za$ ze zgromadzonego w
sprawie materiatu dowodowego wynika, ze zainteresowany w miejscu tym prace faktycznie wykonywal. Jakkolwiek
rodzaj prowadzonej przez odwolujacego dzialalnoSci gospodarczej determinowal konieczno$¢ wykonywania przez
pracownikéw pracy w réznych miejscach, to jednak praca zainteresowanego nie polegala na stalym przemieszczaniu
sie - wyjazdy do pracy za granice odbywaly sie incydentalnie (okazjonalnie), w zaleznosci od rodzaju i intensyfikacji
przyjetych do realizacji zlecen, a zatem nosily cechy podrézy stuzbowe;.

Odnoszac sie zas do dokonanego przez organ rentowy procentowego wyliczenia czasu pracy zainteresowanego
wykonywanej poza granicami kraju, Sad I instancji podkredlil, ze brak jest podstaw do ustalania jakichkolwiek
sztywnych wartoSci procentowych i limitow czasu pracy, ktory przesadzalby o potraktowaniu pracy zainteresowanego
jako wykonywanej w ramach podrézy stuzbowej, czy tez nie. Jednakze nawet procentowy wskaznik czasu pracy, na
ktoérego wyliczenie powoluje sie organ rentowy (37%), nie przemawia za przyjeciem oceny pracy zainteresowanego
jako niewykonywanej w ramach podrézy stuzbowej. Sad Okregowy wskazal bowiem, ze ze zgromadzonego materiatu
dowodowego wynika, ze monterzy oraz Slusarze-spawacze z zalozenia swoja prace wykonywali na terenie zakladu
w Z., a ich przebywanie na inwestycjach bylo incydentalne i nie bylo systematyczne - na terenie zakladu bowiem



montowano elementy reklamy w calo$¢, a dopiero ostatnim etapem procesu wykonania reklamy mogt byé - zgodnie
z przyjetym zamoOwieniem - montaz reklamy w miejscu wskazanym przez zleceniodawce. Montaze te zdarzaly
sie zar6bwno na terenie Polski, jak i Niemiec, niemniej jednak pracownicy na stale pracowali na terenie kraju,
w siedzibie platnika skladek, co niewatpliwie bylo nie tylko intencja stron przy zawieraniu umowy o prace, ale
takze odzwierciedlalo odpowiadajacy prawdzie stan rzeczy. Zatem okre$lenie w umowie o prace zainteresowanego,
ze miejscem wykonywania jego pracy jest Z., tj. siedziba spoélki, nie mialo tylko teoretycznego charakteru, gdyz
tam faktycznie znajdowalo sie stale miejsce pracy zainteresowanego. Natomiast wyjazdy do pracy za granice miaty
charakter nadzwyczajny i jako takie nosily cechy podrozy stuzbowe;j.

Nadto Sad I instancji stwierdzil, ze platnik skladek wystawial pracownikom wykonujacym prace w Niemczech
delegacje stuzbowe, ktére stanowily podstawe ich rozliczania. W delegacjach tych widnialy adnotacje o dacie i godzinie
kazdorazowego przekroczenia granicy, celu podrézy, Srodkach komunikacji i o rzeczywistym czasie pobytu za granica.

Jednocze$nie Sad Okregowy zauwazyl, ze kontrola organu rentowego objela jedynie SciSle okre$lony okres tj. od
01.01.2011 1. do 31.03.2013 r., a wiec byla przeprowadzona wyrywkowo i mogla dotyczy¢ okresu wzmozonej ilo$ci
zlecen od kontrahentéw niemieckich, czego czasowym skutkiem byly czestsze wyjazdy prawnikow za granice (obecnie
za$ platnik skladek nie realizuje zadnych zlecen na terenie Niemiec).

Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania Sad Okregowy przyjal, ze w okresach wskazanych przez organ rentowy
zainteresowany przebywal w podroézy stuzbowej, a tym samym wyplacone zainteresowanemu nalezno$ci rzeczywiScie
mialy charakter diet i jako takie stanowig nalezno$ci, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia i nie stanowig
przychodu zainteresowanego w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy systemowe;j.

W konsekwencji Sad Okregowy uznal odwolanie platnika skladek za zasadne i na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c. oraz
wskazanych wyzej przepiséw prawa materialnego wyrokiem z dnia 8 wrze$nia 2014 r. zmienit zaskarzona decyzje w
ten sposob, ze ustalil, iz nalezno$ci wyplacone zainteresowanemu J. M. przez platnika skladek (...) Sp.zo.0.Sp. k. wZ.
poprzednio Zakladu (...) P.Z.,K. Z., S. S. Sp. . z tytutu podrdzy stuzbowych nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne (pkt I) oraz zasadzil od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w Z. na rzecz odwolujacego (...) Sp. z 0.0. Sp. k. w Z. poprzednio Zakladu (...) P. Z., K. Z., S. S. Sp. j. kwote 60,00 z}
tytulem zwrot kosztéw zastepstwa procesowego (pkt I1).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodt organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z., zaskarzajac
go w caloéci i zarzucajac mu:

1. przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow okreslonej w art. 233 § 1 k.p.c. poprzez uznanie, ze J. M. odbywal

podroéze stuzbowe w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. wykonujac zwykle obowigzki objete umowg o prace w miejscowoéciach
za granicg Polski, w ktorych pracodawca wypelnial zobowigzania umowne z kontrahentami,

2. naruszenie prawa materialnego, a w szczeg6lnoSci art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1442 t.j. ze zm.) w zwigzku z § 2 ust. 1 pkt 15 i 16 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161 poz. 1106) poprzez przyjecie, ze wyplacone
pracownikowi naleznoSci z tytulu pracy za granica Polski, w tym diety, ryczalty za noclegi oraz bilety komunikacji
publicznej, nie sa wliczane do podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujgcy organ rentowy wniosl o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez
oddalenie odwolania wnioskodawcy oraz zasadzenie od odwolujacej na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych, a ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

W odpowiedzi na apelacje odwolujacy platnik skladek (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialnoScia Spotki
komandytowej z siedziba w Z. (dawniej: Zaklad (...) P. Z., K. Z.. S. (...) Spo6lka jawna) wnidsl o oddalenie apelacji



oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacego sie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Sad Apelacyiny zwazyl, co nastepuje :

Whiesiong przez organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. apelacje uznaé nalezy za bezzasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, a zebrany material
poddal wszechstronnej ocenie z zachowaniem granic swobodnej oceny dowodbéw, przewidzianej przez art. 233 §
1 k.p.c. Dokonujac tej oceny, Sad Okregowy dokonal prawidlowej oceny materialu dowodowego w $wietle zasady
sedziowskiej oceny materialu dowodowego, wyczerpujaco wskazujac, ktére dowody uznal za wiarygodne i dlaczego,
a ktore nie, co logicznie i spdjnie uzasadnil. W wyniku powyzszego, Sad Okregowy wyjaénil wszystkie istotne
okoliczno$ci sprawy. Z uwagi na powyzsze, w ocenie Sadu Apelacyjnego wszystkie ustalenia faktyczne, dokonane przez
Sad Okregowy, znajduja oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym, ktéry Sad I instancji wlasciwie ocenil na
podstawie jego wszechstronnego rozwazenia, polegajacego na rzetelnej, bezstronnej ocenie wynikéw postepowania i
ich prawidlowej interpretacji, przy uwzglednieniu zasad logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego.

Odnoszac sie zaé do zarzutu apelacji w postaci przekroczenia zasady swobodnej oceny dowod6w okreslonej w art. 233 §

1k.p.c. poprzez uznanie, ze J. M. odbywal podréze stuzbowe w rozumieniu art. 77° § 1k.p. wykonujac zwykle obowigzki
objete umowa o prace w miejscowo$ciach za granica Polski, w ktorych pracodawca wypelnial zobowigzania umowne
z kontrahentami, zarzut ten nalezy uznaé za chybiony. Wskaza¢ nalezy bowiem, iz skuteczne postawienie zarzutu
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia
zyciowego, to bowiem jedynie moze byé przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonywania swobodnej oceny
dowoddow. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal sad wadze (donioslosci)
poszczegbdlnych dowoddéw i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu oraz wyprowadzania z nich odmiennych. niz sad,
wnioskow. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wyprowadzaniu przez sad wnioskoéw z zebranego materialu
dowodowego (naruszenie zasad logiki moze polega¢ za$ m.in.: na wewnetrznej sprzeczno$ci wyroku, polegajacej
na dokonaniu przez sad dwoch odmiennych ustalen w zakresie tej samej okolicznoSci, na dokonaniu przez sad
ustalen, ktore pozostaja w sprzecznosci z materialem dowodowym, ktéry sad uznat za wiarygodny, na uznaniu za
wiarygodne w calosci dowody, ktore pozostaja ze soba w czeéciowej sprzecznosci lub na wyprowadzeniu logicznie
blednych wnioskéw z ustalonych przez siebie okoliczno$ci) albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, sad nie
uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena
dowoddow moze by¢ skutecznie podwazona. Natomiast jezeli z okreslonego materialu dowodowego sad wyprowadza
wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$§wiadczeniem Zyciowym, to ocena sgdu nie narusza regul swobodnej oceny
dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostac. Nie jest wiec wystarczajacym uzasadnieniem zarzutu naruszenia
normy art. 233 § 1 k.p.c. wyrazenie przez apelujacego dezaprobaty dla oceny prezentowanej przez Sad pierwszej
instancji i przedstawienie wlasnej oceny dowodéw. Strona skarzaca ma obowiazek wykazania naruszenia przez
sad zasad oceny dowodoéw wynikajacych z art. 233 § 1 k.p.c., a zatem wykazania, ze sad wywiodt z materialu
procesowego wnioski sprzeczne z zasadami logiki lub do§wiadczenia zyciowego, wzglednie pomingl w swojej ocenie
istotne dla rozstrzygniecia wnioski wynikajace z konkretnych dowodéw. W ocenie Sadu Apelacyjnego, apelujacy tym
wymaganiom nie sprostal.

Wskazaé nalezy bowiem, iz — wbrew twierdzeniom organu rentowego — z zeznan zainteresowanego J. M. wynika,
ze nie zatrudnial sie on u platnika skladek z zamiarem pracy na terenie Niemiec i kazdorazowo otrzymywal z
wyprzedzeniem zlecenie ,,0od szefa”, ktory mowit mu kiedy konkretnie ma wyjechaé oraz jednoczeénie otrzymywal
dokument wyjazdu, termin i zlecenie, co ma konkretnie wykona¢ (vide: zeznania zainteresowanego k. 27).
Jednocze$nie w umowach o prace zawartych z zainteresowanym brak jest zapisu, na ktéry powoluje sie apelujacy
organ rentowy, ze do zakresu obowigzkow pracownika nalezal montaz urzadzenn w miejscu wskazanym w umowie
pomiedzy odwolujacym a kontrahentami, w tym poza granicami kraju — wrecz przeciwnie w umowach tych wprost
wskazano konkretne i jedyne miejsce wykonywania pracy przez pracownika, tj. ,(...), (...)-(...) Z.”, czyli siedzibe
platnika skladek ( vide: k. 630, 632, 642 i 644 akt organu rentowego). Z prawidlowych ustalen Sadu Okregowego



wynika takze, ze w przewazajacej mierze w tym wila$nie miejscu zainteresowany rzeczywiscie wykonywat swoja prace
jako Slusarz-spawacz. Jedynie w przypadku niektérych reklam (w zalezno$ci od tresci zamowienia kontrahenta)
ostatnim etapem procesu wykonania reklamy méogt by¢ jej montaz w miejscu wskazanym przez zleceniodawce, przy
czym z zeznan zainteresowanego J. M. wynika, Zze w czasie zatrudnienia sporadycznie, tj. np. 2 razy w miesigcu,
wyjezdzal on na montaz poza terenem zakladu. Zazwyczaj w latach 2011 — 2012 montaze odbywaly sie na terenie
Niemiec, a zainteresowany wyjezdzal na 1-2 dni, za$ wczeéniej, tj. w latach 2009 — 2010, zainteresowany przez
pierwszy rok w ogole nie wyjezdzal na montaz za granice (vide: zeznania zainteresowanego k. 27). Nie zmienia
incydentalnego charakteru powyzszych wyjazdow takze okoliczno$é, ze w kontrolowanym okresie zainteresowany
odbywal je w kazdym miesigcu. Jak stusznie wskazal bowiem Sad Okregowy kazdorazowo wyjazdy te odbywaly sie
w $ciéle okre$lonym celu (wykonania konkretnego zadania w postaci montazu konkretnej reklamy u konkretnego
kontrahenta) na podstawie wystawionych kazdorazowo jednostronnych polecen podrézy stuzbowej, za ktore to
wyjazdy zainteresowany otrzymywal od platnika skladek nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych. Ponadto ze
zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze wyjazdy te obejmowaly jedynie mniejsza czeS¢ pracy pracownika
(tylko ok. 37 % jego czasu pracy), podczas gdy w pozostalym czasie pracy zainteresowany wykonywal swojq prace
polegajaca na spawaniu elementéw do reklam Swietlnych w siedzibie platnika w godzinach od 6.00 do 14.00, zgodnie z
zawartg umowg o prace. Natomiast wyjazdy w celu montazu reklamy w terenie nie mialy charakteru systematycznego
( vide: zeznania zainteresowanego k. 27). Przy czym, jak slusznie zauwazyl Sad Okregowy, brak jest podstaw do
ustalania jakichkolwiek sztywnych warto$ci procentowych i limitdéw czasu pracy, ktore przesadzalby o traktowaniu
pracy pracownika wykonywanej w ramach podrézy stuzbowej — regulacji takiej nie przewiduje zaden z przepisow
prawa, w zwigzku z czym oceny, czy wyjazdy danego pracownika stanowia podréz stuzbowa, czy tez nie, nalezy

kazdorazowo dokonywa¢ w oparciu o stan faktyczny konkretnej sprawy, biorac pod uwage tre$¢ przepisu art. 77(5)

§ 1 k.p., ktory wskazuje na incydentalny, tymczasowy i krotkotrwaly charakter podrozy stuzbowej. W ocenie Sadu
Apelacyjnego, taki wlasnie charakter mialy wyjazdy zainteresowanego J. M. w okresie objetym zaskarzong decyzja.

W konsekwencji Sad Apelacyjny w pelni podzielil wszelkie ustalenia Sadu I instancji i przyjal je za wlasne, bez potrzeby
ponownego ich przytaczania.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego, Sad Apelacyjny podzielil rowniez w calosci ocene prawna dokonang
przez Sad Okregowy.

Wskazaé nalezy bowiem, iz zgodnie z przepisem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 1998 r., Nr 137 poz. 887 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa systemowa”, obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu podlegaja m.in. pracownicy. Ponadto na podstawie art. 11 ust. 1 w zw.
z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu, za$ na
podstawie art. 12 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej takze ubezpieczeniu wypadkowemu.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy systemowej, zasada jest, iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe ubezpieczonych wymienionych m.in. w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, czyli pracownikow (z wyjatkiem
prokuratoréw), stanowi przychdd, o ktorym mowa w art. 4 pkt 9 ustawy systemowej. Zgodnie za$ z art. 20 ust. 1
ustawy z systemowej, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.
Natomiast na mocy art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164 poz. 1027 t.j. ze zm.) do ustalenia podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie zdrowotne stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe, z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 10 (przy czym ust. 6 stanowi, iz podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez
ubezpieczonych niebedacych platnikami skladek, potraconych przez platnikoéw ze Srodkéw ubezpieczonego, zgodnie
z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych).

Zgodnie za$ z treScig art. 4 pkt 9 ustawy systemowej, przychodem w rozumieniu ustawy systemowej jest przychod w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, m.in. z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku



pracy. Przepis art. 10 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U.
z 1991 r., Nr 80 poz. 350 ze zm.), zwanej dalej ,u.p.d.o.f.”, stanowi natomiast, iz Zréodtami przychod6éw jest m.in.
stosunek pracy, za$ zgodnie z art. 11 ust. 1 u.p.d.o.f. przychodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika
w roku kalendarzowym pienigdze i wartoéci pieniezne oraz warto$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych
nieodplatnych §wiadczen. Pojecie przychodéw ze stosunku pracy precyzuje art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f., ktory stanowi, iz
za przychody ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng Swiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrdédlo finansowania tych wyplat i Swiadczen, a w szczegblnoSci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$§¢ zostata z gory ustalona, a ponadto
Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub Swiadczen
czeSciowo odplatnych. Przepis ten wskazuje na otwarty katalog przychodow ze stosunku pracy, a to ze wzgledu na
uzycie sformutowan "wszelkie wyplaty" oraz "warto$¢ innych (...) §wiadczen".

W drodze wyjagtku podstawy wymiaru skladek nie stanowia jedynie pewne rodzaje przychod6éw, ktére — na podstawie
upowaznienia zawartego w art. 21 ustawy o systemowej — okreéla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. z 1998 r., Nr 161 poz. 1106 ze zm.), zwane dalej ,rozporzadzeniem”. Miedzy innymi
przepis § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia wylacza z podstawy wymiaru sktadek przychody w postaci diet i innych
naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowej pracownika (do wysokosci okreSlonej w przepisach w sprawie wysoko$ci
oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem
pkt 17 tego przepisu). Ponadto przepis § 2 ust.1 pkt 16 rozporzadzenia wylacza z podstawy wymiaru skladek
przychody w postaci czeéci wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcéw — w
wysokos$ci rownowarto$ci diety przystugujacej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju za kazdy dzien pobytu,
okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznoS$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy shuzbowej poza
granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony miesieczny przychod tych osob, stanowiacy podstawe wymiaru
skladek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy systemowe;j.

Dla rozstrzygniecia, czy w niniejszej sprawie znajduje zastosowanie wylaczenie z podstawy wymiaru skladek
przychodu okreSlonego w § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia w postaci diet i innych naleznosci z tytulu podrézy
stuzbowej pracownika (do wysoko$ci okreslonej w tym przepisie), konieczne bylo ustalenie, czy wyjazdy odbywane
przez zainteresowanego J. M. w ramach zatrudnienia u platnika skladek, za ktére platnik skladek wyplacil
zainteresowanemu sporne $wiadczenia, tj. diety, ryczalty za noclegi oraz bilety komunikacji publicznej, mialy
charakter podroézy stuzbowych. W tym zakresie Sad Apelacyjny zgadza sie z ocena prawna Sadu Okregowego, iz w
przedmiotowej sprawie, wbrew stanowisku apelujacego organu rentowego, wyjazdy zainteresowanego J. M. mialy
charakteru podrozy stuzbowych, a nie stanowily wykonywanie pracy przez pracownika w réznych miejscach zgodnie

z zobowigzaniem umownym. Wskazaé¢ nalezy bowiem na przepis art. 77 ° § 1 k.p., zawierajacy definicje ,podrozy
sluzbowej”, ktéry stanowi, ze podrédza stuzbowsg jest kazde udanie sie pracownika na polecenie pracodawcy poza
miejscowos$¢, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stale miejsce pracy w celu wykonania zadania
stuzbowego. W judykaturze pojawialy sie rézne interpretacje tego pojecia, z uwagi na co wielokrotnie bylo ono
przedmiotem rozwazan zaréwno tutejszego Sadu, jak i Sadu Najwyzszego. Obecnie przewaza wykladnia przyjeta
w uchwale skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 19 listopada 2008 r., sygn. II PZP 11/08, ktora w
pelni podziela rowniez Sad Apelacyjny. Zauwazy¢ nalezy bowiem, ze podro6z stuzbowa nie jest tym samym, czym
wykonywanie pracy, gdyz zadania polecone pracownikowi do wykonania w podrézy stuzbowej zasadniczo r6znia sie od
pracy, do wykonywania ktorej pracownik zobowiazal sie w umowie nawigzujacej stosunek pracy (art. 22 § 1 k.p.). Tresé

przepisu art. 77° § 1 k.p. wskazuje na incydentalny, tymczasowy i krotkotrwaly charakter podrézy stuzbowej. Oznacza
to, ze istotnym elementem oceny w sprawie jest to, czy pracownik ma do wykonania polecone zadanie w podrézy

stuzbowej (art. 77° § 1k.p.), ktore to w kompleksie jego obowigzkéw stanowi zjawisko nietypowe, okazjonalne, czy tez



wykonuje prace przez dluzszy czas w innym miejscu, niz zapisane w umowie o prace lub innym dokumencie (por. m.in.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 2008 r., sygn. I PK 208/07, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2009
r., sygn. I PK 138/09, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 marca 2009 r., sygn. II PK 210/08). Sad Najwyzszy w swoim
orzecznictwie dotyczacym zagadnienia podrézy stuzbowej zwrocil takze uwage, z czym Sad Apelacyjny sie zgadza, ze
w zmieniajacych sie warunkach spoleczno — ekonomicznych, w zatrudnieniu pracowniczym zmiana miejsca pracy
coraz czesciej nie jest sytuacja szczego6lna, z uwagi na co nie jest wykluczone porozumienie stron stosunku pracy co do
zmian miejsca pracy. Jezeli zas dochodzi do umownej zmiany miejsca wykonywania pracy, to nie jest to miejsce pracy

niestale (a contrario do stalego z art. 77° § 1k.p.), w ktorym jest realizowane zadanie stuzbowe zgodnie z art. 77° § 1 k.p.
(por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 lutego 2012 r., sygn. III UK 54/11). Tym samym, podjecie przez pracownika
podrézy w celu wykonania okre$lonej pracy na podstawie porozumienia zawartego z pracodawca, nie jest podroza

stuzbowa w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 marca 2009 r., sygn. II PK 210/08).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy wskazaé nalezy, ze w niniejszej sprawie
zainteresowany w spornym okresie zgodnie z tre$cig zawartej umowy regularnie i w przewazajacej mierze wykonywat
prace na terenie zakladu pracy (w siedzibie platnika skladek), ktéra polegala na spawaniu elementéw do reklam
Swietlnych. Natomiast zadania polecane zainteresowanemu do wykonania w podrozy stuzbowej, tj. montaz reklamy
w terenie w miejscu wskazanym przez zleceniodawce (co dotyczylo jedynie niektérych reklam w zaleznoéci od tresci
zamoOwienia kontrahenta), zasadniczo réznily sie od okre$lonej wyzej codziennej pracy zainteresowanego i nie mialy
charakteru systematycznego — odbywaly sie incydentalnie (okazjonalnie), w zalezno$ci od rodzaju i intensyfikacji
przyjetych do realizacji zlecen przez platnika skladek (zainteresowany wyjezdzal na montaz poza terenem zakladu
ok. 2 razy w miesigcu, za§ w latach 2009 — 2010 zainteresowany przez pierwszy rok pracy w ogole nie wyjezdzal
na montaz za granice). Jak wskazano powyzej, nie zmienia incydentalnego charakteru wyjazdéw zainteresowanego
takze okolicznosé¢, ze w kontrolowanym okresie zainteresowany odbywal je w kazdym miesiacu, gdyz kazdorazowo
wyjazdy te odbywaly sie w $ciéle okreSlonym celu - wykonania konkretnego zadania w postaci montazu konkretnej
reklamy u konkretnego kontrahenta). Podstawg wyjazdu kazdorazowo byly za$ jednostronne i z géry narzucone przez
platnika sktadek jako pracodawce polecenia podrdzy stuzbowej wystawione na drukach polecenia podroézy stuzbowej,
zobowigzujace zainteresowanego do odbycia takiej podrozy. W delegacjach widnialy adnotacje o dacie i godzinie
kazdorazowego przekroczenia granicy, celu podroézy, srodkach komunikacji i o rzeczywistym czasie pobytu za granica,
ktory wynosil zazwyczaj kilka dni (rzadko kilkana$cie), po ktérych zainteresowany wracal do wykonywania regularnej
pracy polegajacej na spawaniu elementéw do reklam Swietlnych., ktora wykonywal w siedzibie platnika, bedacej jego
stalym miejscem pracy, w godzinach od 6.00 do 14.00, zgodnie z zawarta umowa o prace. Slusarze-spawacze pracowali
bowiem na stale na w siedzibie platnika na terenie kraju, spawajac elementy do reklam $wietlnych, a dopiero ostatnim
etapem procesu wykonania reklamy még}t by¢ - zgodnie z przyjetym zamoéwieniem - montaz reklamy w miejscu
wskazanym przez zleceniodawce (zar6wno na terenie Polski, jak i Niemiec), co jednak mialo charakter incydentalny,
w zalezno$ci od rodzaju i intensyfikacji przyjetych do realizacji zlecen przez platnika skladek. Z uwagi na powyzsze
zgodzié nalezy sie z ocenga Sadu Okregowego, ze monterzy oraz Slusarze-spawacze z zalozenia swoja prace wykonywali
na terenie zaktadu w Z., a ich przebywanie na inwestycjach bylo incydentalne i nie bylo systematyczne.

Bioragc powyzsze rozwazania pod uwage, rowniez w ocenie Sadu Apelacyjnego w okresach wskazanych przez
organ ubezpieczen spolecznych zainteresowany przebywal w podrézy sluzbowej, a tym samym wyplacone
zainteresowanemu nalezno$ci wskazane w zaskarzonej decyzji rzeczywiscie mialy charakter diet i innych naleznosci z
tytulu podroézy stuzbowej i jako takie sa nalezno$ciami, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia, a zatem nie
stanowia przychodu zainteresowanego w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy systemowe;j.

Z powyzszych wzgledow podniesiony w apelacji zarzut naruszenia prawa materialnego, a w szczegélnoéci art. 18 ust.
1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1442 t.j. ze zm.)
w zwigzku z § 2 ust. 1 pkt 15 i 16 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr
161 poz. 1106) poprzez przyjecie, ze wyplacone pracownikowi naleznoéci z tytulu pracy za granica Polski, w tym diety,



ryczalty za noclegi oraz bilety komunikacji publicznej, nie sa wliczane do podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia
spoleczne, nalezalo uzna¢ za chybiony.

W konsekwencji, w ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy wyrokiem z dnia 8 wrze$nia 2014 r. slusznie zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustalil, iz nalezno$ci wyplacone zainteresowanemu J. M. przez platnika skladek
(...) Sp. z 0.0. Sp. k. w Z. poprzednio Zakladu (...) P. Z., K. Z., S. S. Sp. j. z tytulu podroézy stuzbowych nie stanowia
podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne.

Kierujac sie powyzszymi wzgledami, apelacje nalezalo uznaé za bezzasadngq i na podstawie art. 385 k.p.c.
oddalié, co uczynit Sad Apelacyjny w wydanym wyroku (punkt 1).

Orzeczenie o kosztach zawarte w punkcie 2 wyroku znajduje swoje uzasadnienie w treéci art. 98 ust. 11 3 w zw. z art.
108 § 1 k.p.c. w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 11 ust. 2 w zw. z § 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2002 r., Nr 163 poz. 1349 ze
zm.). Zasadzona kwota stanowi zwrot kosztéw zastepstwa procesowego w instancji odwotawczej wygrywajacemu spor
platnikowi skladek od przegrywajacego spér apelujacego organu rentowego wysokosci 120 zl, tj. 100% minimalnej
stawki wynagrodzenia nowego pelnomocnika w postepowaniu apelacyjnym przed sadem apelacyjnym, jednak nigdy
nie mniej niz 120 zk
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