Sygn. akt IIl AUa 732/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 stycznia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Dorota Goss-Kokot (spr.)

Sedziowie: SSA Wieslawa Stachowiak

del. SSO Katarzyna Schonhof-Wilkans

Protokolant: insp.ds.biurowosci Krystyna Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 14 stycznia 2016 r. w Poznaniu

sprawy T. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w P.
o emeryture

na skutek apelacji T. L.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 16 grudnia 2014 r. sygn. akt VIII U 1181/14

oddala apelacje.
del. SSO Katarzyna Schonhof- [ SSA Dorota Goss-Kokot SSA Wieslawa Stachowiak
Wilkans

UZASADNIENIE

Sad Okregowy Sad Ubezpieczen Spolecznych w Poznaniu wyrokiem z 16 grudnia 2014 roku w sprawie VIII U. 1181/14
oddalil odwolanie T. L. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P. z 29 listopada 2013 roku, znak:
(...), odmawiajacej prawa do emerytury tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy ustalil, ze T. L. (ur. (...)) w okresie od 1 wrzes$nia 1968 roku do 26 czerwca 1969 roku odbywat praktyke
w (...) - Zaklady (...) w P., na stanowisku murarza, a od 26 stycznia 1971 roku do 5 czerwca 1971 roku na podstawie
umowy o prace na stanowisku robotnika, i od 1 czerwca 1981 roku do 14 listopada 1986 roku na stanowisku robotnika
transportu. Od 1 pazdziernika 1969 roku do 14 sierpnia 1970 roku T. L. byl zatrudniony w (...) w P. na stanowisku
pomocnika ciesli.

Od 28 pazdziernika 1971 roku do 17 pazdziernika 1973 roku odwolujacy odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa.



Od 16 lipca 1976 roku do 31 sierpnia 1977 roku i od 27 lutego 1979 roku do 4 stycznia 1980 roku odwolujacy byt
zatrudniony w (...) Urzedzie Poczty w P., na stanowisku doreczyciela.

W okresie od 12 wrze$nia 1977 roku do 19 stycznia 1978 roku odwolujacy pracowat w Przedsiebiorstwie (...) w P. na
stanowisku tadowacza.

Od 1 marca 1978 roku do 15 kwietnia 1978 roku T. L. byl zatrudniony w Zakladzie (...) w P..

W okresie od 18 lipca 1978 roku do 30 listopada 1978 roku odwolujacy pracowal w Zakladach (...) S.A. w P., na
stanowisku oczyszczacz odlewow.

Od 10 lutego 1987 roku do 12 maja 1987 roku odwolujacy pracowat w (...) Zaklad Produkcji (...) w P. na stanowisku
pracownika fizycznego.

W okresie od 1 maja 1987 roku do 31lipca 1987 roku T. L. pracowal w Nadle$nictwie Z. w P., na stanowisku pracownika
le$nego, a od 9 pazdziernika 1987 roku do 19 sierpnia 1988 roku w Zakladzie (...).

0Od 7 listopada 1988 roku do 30 listopada 2002 roku T. L. byl zatrudniony w (...) S.A. w P..

W okresie od 24 lutego 1976 roku do 30 kwietnia 1976 roku i od 3 maja 1976 roku do 31 maja 1976 roku oraz od 1
kwietnia 1980 roku do 30 lipca 1980 roku T. L. na podstawie umowy zlecenia pracowal w (...) Zakladach (...) z siedziba
w P.. Na powyzsza okoliczno$ci 11 lipca 1991 roku wystawiono odwolujacemu zaswiadczenie.

Na dzien 1 stycznia 1999 roku odwolujacy legitymowatl sie okresem sktadowym i nieskladkowym wynoszacym 24 lata,
11 miesiecy i 4 dni, z czego 17 lat, 11 miesiecy i 3 dni uznano za prace w warunkach szczeg6lnych.

Odwolujacy jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i wnidst o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panhstwa.

Odwolujacy zaskarzyl wyrok sktadajac apelacje.

Apelujacy podniosl, ze nie zgadza sie z orzeczeniem poniewaz spelnia wszystkie warunki konieczne do nabycia
spornego prawa.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zastugiwala na uwzglednienie.

Odwolujacy swoje uprawnienie do emerytury wywiodl z art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ktory stanowi, iz ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie
ustawy osiagneli:

1 ) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Wymagany na mocy art. 27 ust. 1 pkt 2 okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 25 lat dla mezczyzn.



Odwolujacy ukonczyl(...) lat, udowodnil okres ponad 15 lat pracy w szczegélnych warunkach, jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego i wnidst o przekazanie srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym na dochody budzetu panistwa.

Sporna na etapie postepowania przed Sadem II instancji pozostawala przeslanka co najmniej 25 letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego. Sad Okregowy za organem rentowy przyjat za udowodniony okres 24 lat, 11 miesiecy
14 dni.

Skarzacy domagal sie zaliczenia jako sktadkowego okresu od 1 kwietnia 1980 roku do 30 lipca 1980 roku.

W apelacji T. L. podniosl, ze w okresie tym $§wiadczyl prace na rzecz (...) Zakladéw (...) w P.. Podstawa zatrudnienia
byla umowa o prace na czas okre$lony, a nie umowa zlecenia na co blednie wskazuje dokument jakimi dysponuje (w
aktach ZUS), i z tytutlu zatrudnienia pracodawca zobowigzany byt odprowadzaé skladki.

Odwolujacy przed Sadem Okregowym zeznal, Ze nie interesowat sie przyczynami dla ktérych Zaklady (...) 7 listopada
1991 roku wystawily za§wiadczenie, z ktérego wynika, ze w w/w okresie skarzacy wykonywal na rzecz tego podmiotu
umowe zlecenie, a nie umowe o prace. Zdaniem apelujgcego, podnoszone przez niego twierdzenia potwierdzili
przestuchani w sprawie $§wiadkowie.

Odnoszac sie do powyzszego wskazaé na wstepie nalezalo, ze zatrudnienie do dnia 14 listopada 1991 roku regulowane
jest przepisem art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych. Zgodnie z
tym przepisem, za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 roku nastepujace
okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktdre nie bylo obowiazku oplacania
skladek na ubezpieczenie spoleczne:

1) zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia:

a) na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych
okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub
opiekunczy albo rente chorobowa.

Uzyte w cyt. przepisie okreslenie ,zatrudnienia” nawigzuje do regulacji ustawy z 14 grudnia 1982 roku o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin, ktéra w art. 5 pkt 2 stanowila, ze za okresy zatrudnienia uwaza sie okresy
pozostawania w stosunku pracy (art. 5 ust. 1) na obszarze Panstwa Polskiego. Zgodnie z art. 5 ust. 1 pracownikiem w
rozumieniu ustawy jest osoba pozostajaca w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, mianowania lub powolania
oraz osoba, ktora w zwiazku z wyborem pozostaje w stosunku pracy na podstawie szczegdlnych przepisow, jak rowniez
czlonek lub kandydat na czlonka spéldzielni pracy pozostajacy ze spoldzielnig w stosunku pracy.

Cezura czasowa okresSlona na 15 listopada 1991 roku wigze sie wej$ciem w zycie ustawy z 17 pazdziernika 1991 roku
o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw, ktéra w
miejsce sformutowania ,zatrudnienia lub okresu réwnorzednego z zatrudnieniem” wprowadzila okre§lenia ,,okresow
skladkowych i nieskladkowych”.

Majac na uwadze powyzsze, istotnym dla rozstrzygniecia bylo ustalenie, czy w spornym okresie od 1 kwietnia 1980
roku do 30 lipca 1980 roku odwolujacy T. L. pozostawal w zatrudnieniu w rozumieniu powolanych powyzej przepisow.

Zaznaczy¢ przy tym trzeba, ze dla uznania okresu zatrudnienia wykonywanego przed wej$ciem w zycie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych za okres sktadkowy w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 1 lit.
a tej ustawy nie jest wymagane wykazanie przez osobe ubiegajaca sie o emeryture lub rente faktu oplacenia przez
pracodawce skladek na pracownicze ubezpieczenie spoleczne. Zgodnie z § 21 i 22 rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen,
$rodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia s pisemne zaswiadczenia zakladu pracy o zatrudnieniu,



a takze zeznania Swiadkéw. Nie ma tu mowy o obowiazku przedkladania dowodéw stwierdzajacych zgloszenie do
ubezpieczenia i oplacanie skladek. Zapisy w ewidencji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych o zgloszeniu lub braku
zgloszenia do ubezpieczenia pracownika przez pracodawce majacego taki obowigzek mogg by¢ brane pod uwage
przy ocenie wiarygodno$ci dokumentu lub innego dowodu stwierdzajacego zatrudnienie. Jezeli fakt pozostawania
w zatrudnieniu zostal udowodniony, okres tego zatrudnienia jest okresem skladkowym nawet w przypadku, gdy
pracodawca nie zglosil pracownika do ubezpieczenia (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 6 kwietnia 2007 roku w sprawie
II UK 185/06).

Innymi stowy, sam brak dowodu na oplacanie przez pracodawce skladek w spornym okresie nie mogt prowadzi¢ do
wniosku o nie pozostawaniu odwolujacego w stosunku pracy.

Na te okoliczno$¢ apelujacy powinien byl jednak przedstawi¢ inne dowody.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, zgromadzony w toku postepowania material dowodowy w postaci zeznan $wiadkéw
i samego odwolujacego, nie dawat podstaw aby podwazyé¢ wiarygodno$¢ i moc dowodu z dokumentu jakim jest
za$wiadczenie z 7 listopada 1991 roku, stwierdzajace ze odwolujacego i Zaklady (...) laczyla umowa zlecenia.

Swiadek E. P. wprost wskazala, ze nie wie na jakiej podstawie odwolujacy éwiadczyl prace. Pozostale okolicznoéci
powolane przez $wiadka sa zbyt ogdlnikowe aby mozna na ich podstawie zrekonstruowac konstytutywne elementy
stosunku pracy pomiedzy odwolujacym

a Zakladami (...). Podobnie nalezalo ocenié zeznania $wiadka M. R..

Ponadto trafnie zauwazyt Sad I instancji, ze i okres na jaki obowiazywala umowa,
w caloksztalcie zgromadzonego w toku postepowania materialu dowodowego, przemawia za uznaniem jej nazwy za
odpowiadajgcg stanowi faktycznemu.

Reasumujgc, nie bylo podstaw aby uznaé spornym okres za okres skladkowy na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Podstawy do uznania okresu od 1 kwietnia 1980 roku do 30 lipca 1980 roku,

tj. obowigzywania umowy zlecenia pomiedzy odwolujacym a Zakladami (...), za okres skladkowy nie mogla takze
stanowi¢ ustawa z 19 grudnia 1975 roku o ubezpieczeniu spolecznym o0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia.

W brzmieniu obowigzujacym do 7 czerwca 1983 roku ustawa ta w art. 1 stanowila wprawdzie, ze obowigzkowe
ubezpieczenie spoleczne okreSlone ustawa, zwane dalej "ubezpieczeniem", obejmuje osoby wykonujace stale
i odplatnie prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, zawartej z jednostkami gospodarki
uspolecznionej (ust. 1).

W ustepie 3 wprowadzala jednak dodatkowy warunek, stanowigc, ze prace uwaza sie za wykonywanag stale, jezeli trwa
nieprzerwanie co najmniej sze$¢ miesiecy.

Okres, ktérego zaliczenia domagat sie odwolujacy jest zatem zbyt krétki.

Na zakoniczenie odnoszac sie do zarzutu nieuwzglednienia przez organ rentowy okresu zatrudnienia skarzacego od 1
wrze$nia 1967 roku do 30 sierpnia 1968 roku w (...) w P. na stanowisku §lusarza, uzna¢ nalezalo go za bezzasadny.
Wprawdzie Sad I instancji pominatl

w uzasadnieniu wyroku w/w okres, jednak z akt ZUS (karty przebiegu zatrudnienia) wynika jednoznacznie, ze zostal
on zaliczony przy ustalaniu uprawnienia emerytalnego odwolujacego.

W zaskarzonej decyzji organ nie wymienil poszczegélnych uwzglednionych okreséw sktadkowych i nieskladkowych a
podat ich laczny wymiar, wskazal natomiast okres nie zaliczony i okresem takim nie jest zatrudnienie odwolujacego
w (...) w P. na stanowisku $§lusarza.



Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako bezzasadna.

del. SSO Katarzyna Schonhof- [ SSA Dorota Goss-Kokot SSA Wieslawa Stachowiak
Wilkans




