Sygn. akt III AUa 1398/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 kwietnia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Dorota Goss-Kokot (spr.)

Sedziowie: SSA Ewa Cyran

SSA Wieslawa Stachowiak

Protokolant: insp.ds.biurowosci Krystyna Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 7 kwietnia 2016 r. w Poznaniu

sprawy A. K.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture

na skutek apelacji A. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Koninie

z dnia 21 kwietnia 2015 r. sygn. akt III U 151/15

oddala apelacje.

SSA Wieslawa Stachowiak SSA Dorota Goss-Kokot SSA Ewa Cyran

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 21 kwietnia 2015r., wydanym w sprawie III U 151/15 Sad Okregowy w Koninie, Wydzial III Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych oddalil odwolanie A. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w P. z
dnia 7 stycznia 2015r. znak: (...) (pkt 1) oraz zasadzil od odwolujacego na rzecz organu rentowego kwote 60 zt tytulem

zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt 2).

Stan faktyczny miedzy stronami byl bezsporny, Sad Apelacyjny nie uzupeklial postepowania dowodowego, zarzuty

apelacji nie dotycza ustalen faktycznych, co uprawnia Sad Apelacyjny na podstawie przepisu art. 387 § 2" k.p.c. do

pominiecia stanu faktycznego ustalonego przez Sad I instancji.

Uznajac odwolanie A. K. za bezzasadne, Sad Okregowy wskazal, ze wnioskodawca z uwagi na przebyte okresy pracy
w charakterze nauczyciela, mogl sie domagaé przyznania prawa do emerytury na podstawie przepiséw ustawy z dnia

26.01.1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.2014.191-j.t.).



Zgodnie z treécia art. 88 ust. 1 tej ustawy nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze, za$ nauczyciele szkol, placowek, zakladow specjalnych oraz zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich - dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w
szczegblnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga - po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy - przej$c
na emeryture.

Stosownie do ust. 2a powolanego artykutu nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948r., a przed dniem 1 stycznia
1969r. zachowuja prawo do przejécia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:

1) speili warunki do uzyskania emerytury, okre$§lone w ust. 1, w ciagu dziesieciu lat od dnia wejScia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz.
353, z pézn. zm.), z wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy, oraz

2) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Przepis art. 88 ustawy tworzy pelna i wyczerpujaca regulacje warunkdow przejécia na emeryture nauczycieli bez
wzgledu na wiek. Nauczyciel po spelnieniu tych warunkéw moze przej$c¢ na emeryture po rozwiazaniu na swdj wniosek
stosunku pracy. Przepis ten uzupeliony zostal o dodatkowa regulacje ust. 2a, obejmujaca nauczycieli urodzonych
PO 31.12.1948r. a przed 1 stycznia 1969r., ktérym zagwarantowano prawo do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1 w
ciggu 10 lat od wejscia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, tj. od 1.01.1999r.
Oznacza to, ze nauczyciele urodzeni po 31.12.1948r. a przed 1.01.1969r. zachowajg prawo do emerytury bez wzgledu
na wiek, jezeli do dnia 31.12.2008r. spelnia warunki okre$lone w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela dotyczace okresu
zatrudnienia i okresu pracy w szczegbélnym charakterze, a warunek rozwigzania stosunku pracy spelnia po dniu
31.12.2008r. Wskazano, ze w dalszym ciggu przestanka powstania prawa do emerytury nauczycielskiej jest warunek
rozwigzania stosunku pracy na swoj wniosek.

Sad I instancji podnidsl, Ze ubezpieczony nie rozwiazal stosunku pracy na swoj wniosek ani do dnia zlozenia wniosku
o emeryture ani tez do dnia zamkniecia rozprawy, nadal nieprzerwanie pracuje, a okoliczno$¢ ta stanowi negatywna
przestanke dla nabycia prawa do emerytury nauczycielskiej na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela. Przyznanie prawa
do emerytury nauczycielskiej w trybie tego przepisu jest bowiem uzaleznione od rozwigzania na jego wniosek stosunku
pracy, a wiec moze nastgpic¢ dopiero po ustaniu zatrudnienia, przy czym istotny jest tez sposob rozwiazania stosunku
pracy.

Sad Okregowy wskazal, ze ze wzgledu na to, ze wnioskodawca nadal pozostaje w zatrudnieniu - nie spelnia jednej
z przestanek niezbednej do nabycia prawa do emerytury nauczycielskiej i w tej sytuacji inne sporne okolicznosci
dotyczace posiadania wymaganego stazu pracy i okresu pracy nauczycielskiej maja znaczenie drugorzedne. Zdaniem
tego Sadu bezprzedmiotowe bylo badanie pozostalych przestanek warunkujacych przyznanie wnioskodawcy prawa
do tego $wiadczenia (w tym posiadania co najmniej 30 — letniego okresu zatrudnienia), skoro do nabycia uprawnien
emerytalnych konieczne jest spelnienie wszystkich przeslanek kumulatywnie. Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, prawo do §wiadczen okre§lonych w ustawie powstaje z dniem spelnienia wszystkich
warunkoéw wymaganych do nabycia tego prawa, albowiem prawo do $wiadczenia powstaje ex lege (a nie z mocy
decyzji organu rentowego) w dniu spelnienia ustawowych warunkéw. W konsekwencji uznano, ze A. K. nie spekit
przestanek do przyznania mu prawa do emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela, poniewaz nie rozwigzal
na swoj wniosek stosunku pracy.

Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie i orzekl! o kosztach na podstawie art. 98 i 108 k.p.c.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt odwolujacy A. K., zaskarzajgc go w caloSci.



Zaskarzonemu wyrokowi odwolujacy zarzucik:

1. bledne przyjecie przez Sad Okregowy, ze odwolujacy nie spelil przewidzianych prawem wymogoéw do przejécia
na emeryture na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela, podczas gdy wykazal 30-letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegdlnych charakterze (tj. w charakterze nauczyciela stosownie do art. 32 ust. 3 pkt 5 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych),

2. nieuwzglednienie przez Sad Okregowy okresu wykonywania pracy przez odwolujacego w gospodarstwie rolnym
rodzicow w okresie od 08.06.1975r. do 24.08.1978r., ktbre zostalo wykazane zeznaniami odwotujacego oraz §wiadkow
H.P.iH. W.,

3. nieuwzglednienie przez Sad Okregowy okoliczno$ci, ze rozwigzanie stosunku pracy przez odwolujacego nastapi w
kazdej chwili, przy uwzglednieniu przez Sad 30-letniego stazu pracy odwolujacego.

Majac na uwadze powyzsze, apelujacy wniost o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku i zaliczenie okresu wykonywania przez odwolujacego pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicow w okresie od 08.06.1975r. do 24.08.1978r. i przyznanie emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela,
ewentualnie

2. uchylenie zaskarzonego wyroku i ponowne rozpoznanie sprawy przez Sad I instancji celem wykazania 30-letniego
okresu zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy na wniosek odwolujacego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja odwolujacego jest bezzasadna.

Spoér w przedmiotowej sprawie koncentruje sie na kwestii spelniania przez ubezpieczonego ustawowych przestanek
ustalenia jego prawa do emerytury nauczycielskiej, wynikajacych z tre$ci art. 88 ust. 11 2 lit. a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm., nazywanej dalej Karta Nauczyciela),

a w szczegoblnosci przestanki rozwigzania stosunku pracy.

Przepisy art. 88 Karty Nauczyciela tworza pelng i wyczerpujaca regulacje warunkow przejécia na emeryture nauczycieli
bez wzgledu na wiek. Zgodnie z art. 88 ust. 1 nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegblnym charakterze, po rozwigzaniu na swo6j wniosek stosunku pracy moga przej$é na
emeryture. Powyzsza regulacja uzupeliona zostala na podstawie art. 150 ustawy z dnia 17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z FUS o ust. 2a, obejmujacy nauczycieli urodzonych po dniu

31 grudnia 1948r., a przed dniem 1 stycznia 1969r., ktérym zagwarantowano prawo do przejScia na emeryture bez
wzgledu na wiek, przewidziane w ust. 1, w okresie wydtuzonym obecnie do dziesieciu lat od wejScia w zycie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, pod warunkiem nie przystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Zgodnie z art. 88 ust. 2a Karty, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 7 wrze$nia 2007r. o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z FUS i niektorych innych ustaw (Dz. U. 2007, nr 191, poz. 1369) omawiana grupa wiekowa nauczycieli
zachowuje prawo do przej$cia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli spelni warunki do uzyskania emerytury
okreslone

wust. 1 art. 88, do dnia 31 grudnia 2008r., z wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy. Powyzszy zapis oznacza,
ze o ile przestanki stazowe muszg zostac spelnione do wskazanej daty, to ostatnie kryterium kwalifikacyjne moze zostaé
zrealizowane réwniez po tej dacie, nie wprowadza natomiast zupelnej rezygnacji z warunku rozwigzania stosunku
pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 19 pazdziernika 2010r., II UK 108/10).

W uzasadnieniu powolanego orzeczenia Sad Najwyzszy wyjasnil, ze art. 88 Karty Nauczyciela zaklada pewna
procedure przechodzenia na emeryture, a nauczyciel nie staje sie emerytem z mocy samego prawa, lecz na skutek
wlasnego dzialania, przez wyrazenie woli przejScia na emeryture, poprzez zlozenie wniosku w organie rentowym i



rozwiagzanie stosunku pracy. Sad Najwyzszy podkreélil rowniez, ze wyktadni art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela nie
mozna dokonywaé¢ w oderwaniu od art. 88 ust. 1, w sposob prowadzacy do réznicowania zasad przechodzenia na
emeryture i uprzywilejowania okreslonej grupy nauczycieli.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 7 kwietnia 2016r. wnioskodawca potwierdzil fakt nieprzerwanego pozostawania w
zatrudnieniu. Okoliczno$¢ ta w $wietle poczynionych wywodow przesadza o braku mozliwosci ustalenia prawa do
emerytury nauczycielskie;j.

Sad Apelacyjny podzielil rowniez zdanie Sadu Okregowego, co do tego, ze bezprzedmiotowe bylo badanie pozostalych
przestanek warunkujacych przyznanie wnioskodawcy prawa do §wiadczenia, tj. dotyczace wymaganego stazu pracy
i okresu pracy nauczycielskiej, poniewaz do nabycia uprawnien emerytalnych konieczne jest spelnienie wszystkich
przestanek kumulatywnie.

Marginalnie Sad Apelacyjny wskazuje, ze w sprawach z zakresu ubezpieczeni spolecznych nie jest mozliwe wydanie
wyroku ustalajacego, w tym przypadku ustalenie czy podlega zaliczeniu okres pracy wnioskodawcy w gospodarstwie
rolnym, w okresie wakacyjnym. Kognicja Sadu rozpoznajacego niniejsza sprawe ogranicza sie do zbadania, czy
odwolujacemu przystuguje prawo do emerytury nauczycielskiej, nie ma natomiast mozliwosci, by ustala¢ spelnienie
poszczegoblnych przestanek do jej nabycia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie przepisu art. 385 k.p.c. oddalil apelacje A. K..

SSA Wiestawa Stachowiak SSA Dorota Goss-Kokot SSA Ewa Cyran




