Sygn. akt IIl AUa 1523/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 kwietnia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Dorota Goss-Kokot (spr.)

Sedziowie: SSA Ewa Cyran

SSA Wieslawa Stachowiak

Protokolant: insp.ds.biurowosci Krystyna Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 7 kwietnia 2016 r. w Poznaniu

sprawy K. H.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
przy udziale zainteresowanego P. O.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji K. H.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 18 lutego 2015 r. sygn. akt VIII U 4600/14

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 1 i stwierdza, ze K. H. podlega jako pracownik u platnika skladek P. O.
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 15 marca 2013r.;

2. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 2 i zasgdza od pozwanego na rzecz K. H. kwote 60 z} tytutem kosztow
zastepstwa procesowego;

3. zasadza od pozwanego na rzecz K. H. kwote 150 z} tytulem kosztoéw procesu w postepowaniu apelacyjnym.

SSA Wieslawa Stachowiak SSA Dorota Goss-Kokot SSA Ewa Cyran

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 lipca 2014 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. stwierdzil, iz K. H.
jako pracownik u platnika skladek P. O. nie podlega od dnia 15 marca 2013 roku obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze zamiarem stron stosunku pracy nie bylo rzeczywiste $wiadczenie pracy, a
zawarcie umowy o prace bylo czynno$cia pozorna, majaca na celu uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego



w razie choroby. Podniesiono, ze platnik skltadek nie posiada zadnych dokumentéw potwierdzajacych Swiadczenie
pracy przez odwolujaca.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta K. H., domagajac sie jej zmiany i ustalenia, ze od dnia 15 marca 2013
roku jako pracownik podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w firmie (...), a nadto zasadzenia kosztow postepowania.

Wyrokiem z dnia 18 lutego 2015r. Sad Okregowy w Poznaniu, Wydzial VIII Ubezpieczen Spolecznych (sygn. akt VIII
U 4600/14):

1. oddalil odwolanie,

2. zasadzit od odwolujacej na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych 1T Oddzial w P. kwote 60 z} tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. H. ma obecnie (...) lat, w roku szkolnym 2011/2012 ukonczyla Liceum Ogo6lnoksztalcace we W., po czym podjela
studiaw (...) Wyzszej Szkole (...) na kierunku zarzadzanie w biznesie.

W lipcu 2010 roku odwolujaca pracowala w sklepie sieci Z. jako kasjerka, nastepnie w okresie od czerwca do sierpnia
2011 roku pracowala w restauracji (...) jako pracownik kuchni i sprzedawca, po czym od stycznia do grudnia 2012
roku jako kelnerka.

W dniu 15 marca 2013 roku odwolujaca podpisata umowe o prace z firma (...) i to na okres probny, tj. od dnia 15 marca
2013 roku do dnia 15 kwietnia 2013 roku na stanowisko pracownika biurowego w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem w kwocie 2.000 z brutto. Miejsce wykonywania pracy okreélono jako lokal przy ulicy (...) w S..

Z data 15 marca 2013r. zostaly wystawione i podpisane karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, instruktaz stanowiskowy. Nadto wypeliony zostal kwestionariusz osobowy.

Z kolei w dniu 16 kwietnia 2013 roku odwolujaca podpisala z zainteresowanym kolejng umowe o prace i to na czas
okreslony od dnia 16 kwietnia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku, na podstawie ktorej zostata zatrudniona w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika biurowego za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci
2.000 zl brutto plus premia uznaniowa.

Od dnia 15 marca 2013 roku odwotujgca zostala zgloszona przez pracodawce do ubezpieczenn spolecznych jako
pracownik, a zgloszenie to zostalo przekazane do organu rentowego w dniu 26 marca 2013 roku.

P. O. dzialalno$é gospodarcza zgtosit do Centralnej Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarczej dnia 30 lipca 2012 roku. Jako
jej siedzibe wskazal miejsce zamieszkania - B.. Poczatkowo jej przedmiotem byla dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca
produkcje roslinng. W lutym 2013 roku zainteresowany rozszerzyl ja o sprzedaz kolektoréw stonecznych oraz otworzyt
punkt w S. na ulicy (...) w wynajmowanym lokalu. W grudniu 2013 roku zainteresowany zakoriczyl wynajmowanie
lokalu i zaczal prowadzi¢ dzialalno$é bez lokalu w formie telefoniczne;j.

Z tytulu prowadzonej dzialalnoSci w roku 2012 zainteresowany uzyskat przychod 14.790 zl, z czego doch6d wynidst
252,05 zl. Z kolei w roku 2013 przychéd osiagnal kwote 311.224,58 zl, z czego dochdd to 3.042,34 zL.

W dniu 15 marca 2013r. zainteresowany zawarl umowe w sprawie zorganizowaniu stazu z Zakladem (...) bez
nawigzywania stosunku pracy ze stazysta. Okres stazu ustalono na 5 miesiecy, tj. 18.03.2013—14.08.2013. Stypendium
i skladki oplacal za stazyste Zaklad (...) w S.. W dniu 12 lipca 2013r. zostal zawarty aneks do umowy w sprawie
zorganizowania stazu, w ktérym zainteresowany zobowigzal sie zatrudnié stazyste po zakonczeniu stazu na okres co
najmniej 3 miesiecy.



Z dniem 18 marca 2013r. staz rozpoczela odbywac R. R., ktora z dniem 24 kwietnia 2013r. zaczela korzystac ze
zwolnienia lekarskiego z uwagi na ciaze.

Badania lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia pracy w firmie (...) odwolujaca wykonala w dniu 4 kwietnia
2013r.

W dniu zawarcia umowy o prace, tj. 15 marca 2013 roku K. H. byla w cigzy. Od dnia 13 maja 2013 roku odwolujaca
przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z cigzg. Zainteresowany nie zatrudnit nikogo na miejsce odwolujacej
w trakcie jej nieobecnosci.

Za okres od dnia 13 maja 2013 roku do dnia 14 czerwca 2013 roku zostalo odwotujacej wyplacone wynagrodzenie za
czas niezdolnosci do pracy ze Srodkéw pracodawcy w kwocie 1.898,49 zl, a za okres od dnia 15 czerwca 2013 roku do
dnia 14 wrze$nia 2013 roku zasilek chorobowy w kwocie 5.292,76 zl. Z kolei od dnia 15 wrzes$nia 2013 roku odwolujaca
pobierala zasilek macierzynski, ktory organ rentowy wyplacil za okres od dnia 15 wrzesnia 2013 roku do dnia 31 lipca
2014 roku w kwocie 14.726,40 zl.

Od wynagrodzenia za prace i zasitkow chorobowych zostaly odprowadzone nalezne podatek i skladki.
W dniu 15 wrzesnia 2013 roku K. H. urodzila dziecko — J. K., ktérego ojcem jest T. K..

Zakres obowigzkdéw odwolujacej nie zostat spisany. Zgodnie z ustnymi ustaleniami K. H. miala obslugiwa¢ biuro,
przeprowadzac wstepne rozmowy z klientami, umawiaé spotkania z klientami, dbaé¢ o porzadek w biurze.

W dniu 22 maja 2014r. z urzedu Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wszczal postepowanie wyjasniajace majace na celu
ustalenie zasadnosci zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego K. H. przez platnika skladek
P.O..

Zainteresowany wezwany do zgloszenia wnioskow oraz pisemnego os$wiadczenia zlozyl, poza wypelmionym
o$wiadczeniem, kopie dokumentéw z akt osobowych odwolujacej, listy plac, listy obecnoéci, wydruki przelewow
wynagrodzenia na konto odwolujacej, zeznania podatkowe, a nadto trzy oferty finansowe (kosztorys orientacyjny),
bez daty z podpisem odwolujace;.

Wezwanie skierowane do odwolujacej wrocilo z adnotacja ,,adresat wyprowadzit sie”.
Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad Okregowy wydal powyzszy wyrok.

Dokonujac merytorycznej oceny prawidlowosci decyzji, Saqd Okregowy powolal treéé art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1,
art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 22 § k.p.

Sad I instancji uznal, ze strony umowy o prace nie zaoferowaly wiarygodnych dowodéw na okoliczno$¢ rzeczywistego
Swiadczenia pracy przez odwolujaca. Zainteresowany przedstawil listy plac za marzec, kwiecien, maj oraz czerwiec
2013 roku oraz listy obecnoSci za ww. miesigce oraz dokumenty osobowe potrzebne do zatrudnienia pracownika, lecz
zdaniem tego Sadu bylo to niewystarczajace do tego, by mozna uznac, ze K. H. faktycznie $§wiadczyla prace na rzecz
P.O..

Wskazano, ze brak jest jakichkolwiek dokumentéw sporzadzonych przez ubezpieczona i przez nia podpisanych,
ktdére moglyby stanowi¢ dowdd, ze rzeczywiscie §wiadczyla ona prace w pelnym wymiarze czasu pracy w granicach
powierzonych jej obowigzkéw i stanowiska zgodnie z zawarta umowa. Zar6wno odwolujaca jak i zainteresowany
przestluchiwani przed Sadem nie potrafili wskazaé nazwisk i nazw pozyskanych klientow czy choéby potencjalnych
klientéw, ktérym oferowano ushlugi. Zainteresowany uzasadnial zatrudnienie pracownika rozszerzeniem zakresu
dotychczas prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Nie chciat by klienci chetni do nabycia kolektoréw slonecznych
odrywali go od wykonywanych ustug rolniczych, to jednak w miejsce odwolujacej nie poszukiwal nowego pracownika



biurowego, a w grudniu 2013 roku zaprzestal wynajmowania lokalu do prowadzenia tej dzialalno$ci kontaktujac sie
z klientami przez telefon.

W ocenie Sadu Okregowego brak materialnego dowodu na fakt, iz K. H. utrzymywata kontakty z klientami,
czy faktycznie umawiala zainteresowanego na spotkania z nimi czy o kontrahentéw w ogoble zabiegala, jak
robwniez potwierdzenia, iz przedstawione przez strony wstepne kosztorysy faktycznie sporzadzita odwolujaca a nie
zainteresowany.

Odwolujaca nie przedlozyla zadnych innych dowodéw z dokumentéw czy z zeznan Swiadkow, pomimo, iz to na niej
spoczywal ciezar dowodu, potwierdzajacych faktyczne Swiadczenie przez nig pracy na rzecz zainteresowanego. Poza
twierdzeniami odwolujacej, zainteresowanego w sprawie oraz Swiadka T. K., bedacego narzeczonym odwotujacej, nie
istnieja zadne materialne dowody na rzeczywiste $wiadczenie przez K. H. pracy.

Podniesiono, ze okoliczno$¢, iz odwotujgca byla w firmie nie moze wskazywaé, iz $wiadczyla prace na rzecz
zainteresowanego, albowiem jak wskazano wykonywanie przez strone umowy pewnych czynnoSci bedacych jej
przedmiotem, nie musi prowadzi¢ do wniosku, iz ma miejsce $wiadczenie pracy i doszlo do skutecznego nawigzania
stosunku pracy albo tez innego stosunku cywilnoprawnego stanowigcego podstawe do osiggania korzySci z systemu
ubezpieczeniowego. Zdaniem tego Sadu strony nie przedstawily zadnych dowodéw na faktyczne wykonywanie pracy
przez odwolujacg, a zaréwno P. O., jak i K. H. nie dysponowali wiedza na temat pozyskanych klientow i §wiadczonych
na ich rzecz uslug, a zainteresowany nie wskazat szczegbélowych czynnosci wykonywanych przez K. H.. Odwolujaca
nie posiadala odpowiednich kwalifikacji zawodowych ani do§wiadczenia potrzebnych do pracy na zajmowanym
stanowisku, albowiem dotychczas pracowala w sklepie jako kasjer - sprzedawca i kelnerka, a nie zajmowala sie obstuga
biura, ani tez kontaktami z klientami jako pracownik biurowy.

Zdaniem Sadu I instancji po stronie odwolujacej K. H. nie istniala wola rzeczywistego $wiadczenia pracy, a
jedynym uzasadnieniem dla zatrudnienia odwolujacej na podstawie umowy o prace, za wysokim wynagrodzeniem
nieadekwatnym do jej kompetencji, bylo wlaczenie odwolujacej do ubezpieczenn spotecznych i nie doszlo do
rzeczywistego $wiadczenia pracy.

Sad I instancji na podstawie art.477'4§ 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla odwolujaca, zaskarzajac go w caloéci.
Zaskarzonemu wyrokowi apelujaca zarzucila:

1. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez:

« nieprawidlowe zatasowanie tego przepisu i dokonanie dowolnej oceny dowoddw, skutkujacej blednym
przyjeciem, ze odwolujaca zawarla z P. O. umowe o prace dla pozoru, podczas gdy zgromadzony w sprawie
material dowody nie pozwala na takie ustalenie stanu faktycznego,

« calkowicie pominiecie cze$ci okolicznosci faktycznych lub odmoéwienie czeéci dowodow wiarygodnosci, w zakresie
wynikajacym z nastepujacych dowodow:

- zeznan odwolujacej: Sad I instancji nie dal wiary zeznaniom odwolujacej, iz fizycznie $wiadczyla prace na rzecz
pracodawcy, rozmawiala i umawiala spotkania, albowiem brak dowodéw, by K. H. faktycznie wykonywala prace.
Roéwnoczesnie Sad Okregowy odmowil mocy dowodowej przedtozonym przez odwolujaca na okolicznoéé pracy u P. O.,
wstepnym kosztorysom i ofertom sporzadzonym przez odwolujaca, ktory to fakt potwierdzil pracodawca, wskazujac
iz brak jest dowoddw, iz odwolujaca faktycznie sama je sporzadzila,

- zeznan zainteresowanego P. O.: Sad I instancji odmoéwil wiary zeznaniom zainteresowanego, iz odwolujgca miala
obstugiwaé klientdéw i sporzadzaé¢ wstepne kosztorysy i oferty albowiem brak jest jakiekolwiek dokumentacji na
potwierdzenie tego faktu pomimo ze odwolujaca przedtozyta w toku postepowania wykonane przez siebie wstepne



kosztorysy oraz oferty. Ponadto, zdaniem Sadu I instancji fakt, iz odwolujaca nie zdobyla zadnego klienta $wiadczy,
ze w rzeczywisto$ci nie §wiadczyla pracy,

- zeznan $wiadka T. K.: Sad I instancji uznal, Ze zeznania $wiadka s niewystarczajace z uwagi na fakt, ze $wiadek
nigdy nie byt w siedzibie firmy pracodawcy, a o zakresie wykonywanych przez odwolujaca obowigzkéw wiedzial od
niej samej. Sad nie uwzglednil jednak zeznan swiadka z ktérych wynikato jednoznacznie, ze w okresie zatrudnienia
zawozil odwolujaca do siedziby pracodawcy celem $§wiadczenia pracy oraz wskazal jednoznacznie miejsce w ktérym
odwolujaca byla zatrudniona,

1. bledne ustalenie stanu faktycznego skutkujace przyjeciem, ze:

« odwolujaca zawierajagc umowe o prace nie miala na celu faktycznego podjecia i kontynuowania zatrudnienia, a
wylacznie zamiar uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

+ odwolujaca nie Swiadczyla pracy na rzecz zainteresowanego P. O., a w szczeg6lnosci nie zajmowala sie obsluga
biura, nie prowadzila rozméw z klientami, nie sporzadzata wstepnych kosztoryséw i ofert,

» odwolujaca i zainteresowany P. O. wiedzieli o ciazy odwolujacej w chwili zawierania uméw o prace, a umowy
zostaly sporzadzone wylacznie w celu zabezpieczenia finansowego odwolujacej w okresie cigzy i po porodzie,

» po stronie zainteresowanego P. O. nie istniala potrzeba zatrudnienia pracownika biurowego w zwiazku z
prowadzong dzialalnoScia gospodarcza,

1. naruszenie przepisow art. 232 k.p.c. w zw. z art. 6 k.c. poprzez bezzasadne przyjecie, iz na odwolujacej ciazyt
obowiazek wykazania, iz nie zlozyla fikcyjnego oswiadczenia woli o zawarciu umowy o prace i faktycznie Swiadczyta
prace na rzecz zainteresowanego P. O., podczas gdy w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy ciezar dowodu
spoczywal na organie rentowym,

2. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 83 k.c. przez jego niewlasciwe zastosowanie
i przyjecie, ze odwolujaca nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym a zawarta przez nig umowa o
prace byla niewazna, gdyz wola stron nie byla faktyczna realizacja stosunku pracy, podczas gdy okoliczno$ci faktyczne
sprawy oraz zebrany w sprawie material dowody wskazuja jednoznacznie, iz odwolujaca §wiadczyla prace na rzecz P.
0., pod jego kierunkiem i w miejscu przez niego wskazanym.

Majac na uwadze powyzsze, odwolujaca wniosla o:

1. zmiane w calo$ci zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolania skarzacej K. H. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. z dnia 22 lipca 2014r. nr (...), a w konsekwencji ustalenie, ze odwolujaca
od dnia 15.03.2013r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu, jako pracownik u platnika sktadek P. O.,

2. zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego za obie instancje, wedlug norm przepisanych, ewentualnie

3. uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.
Organ rentowy nie wniést odpowiedzi na apelacje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja odwolujacej okazala sie zasadna.



Racje nalezy bowiem przyznaé skarzacej, ze Sad Okregowy naruszyl przepis art. 233 § 1 k.p.c. dokonujac sprzecznych
istotnych ustalen z tre$cia zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. Sad I instancji przeprowadzil stosowne
postepowanie dowodowe, lecz w swych ustaleniach i wnioskach wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnosci
i mocy dowodéw wynikajacych z przepisu art. 233 k.p.c. Przypomnieé nalezy, ze zgodnie z tym przepisem sad ocenia
wiarygodno$¢ i moc dowoddow, wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu dowodowego.

W doktrynie oraz orzecznictwie przyjmuje sie, iz ramy swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakreSlone
wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego, regulami logicznego myslenia oraz pewnego poziomu
Swiadomosci prawnej, wedlug ktérych sad w sposbdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okre$lonych $rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é,
odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Ustalenia faktyczne dokonane na podstawie tak ocenionych
dowoddéw nie moga wykazywaé bledow tak faktycznych, tzn. nie moga byé sprzeczne z tre$cia dowodow, jak i
logicznych (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 9.12.20009r., IV CSK 290/09).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego ocena materialu dowodowego dokonana przez Sad Okregowy jest nieprawidlowa i
narusza ramy okre$lonych w art. 233 § 1 k.p.c. w znaczeniu wyzej wskazanym.

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie bowiem do ustalenia, czy odwolujaca w okresie spornym wynikajacym
z decyzji zaskarzonej faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek P. O. od dnia 15 marca 2013r.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku, II UK 141/04, OSNP 2005/15/235) stwierdzil, iz stronom
umowy o prace, na podstawie ktoérej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Nadto wbrew stanowisku wyrazonemu przez Sad I instancji, to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze
strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow
prawnych, gdyz pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych
bowiem faktéw organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 roku, I UK
269/2006, LEX nr 328015).

Przekladajac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy wskaza¢ nalezy, ze organ rentowy nie udowodnil,
jakoby odwolujaca K. H. i platnika skladek lgczyla pozorna umowa o prace, czy tez, ze strony niniejszej umowy dzialaly
w celu obej$cia prawa.

Ocena zgromadzonego materialu dowodowego doprowadzila Sad II instancji do przekonania, ze odwolujaca
Swiadczyta prace na podstawie umowy o prace zawartej z P. O. w dniu 15 marca 2013r. Potwierdzaja to w sposob
jednoznaczny zeznania K. H. oraz zainteresowanego oraz zgromadzone w sprawie dokumenty. W ocenie Sadu
Apelacyjnego nie bylo zadnych podstaw ku temu, by odmoéwié wiarygodnoéci zeznaniom zaré6wno odwolujacej, jak i
zainteresowanego. Na kanwie kontrolowanej sprawy przede wszystkim nalezy mie¢ w polu widzenia motywy, jakimi
kierowal sie P. O., w momencie rozpoczecia dzialalnoSci gospodarczej, ktorej przedmiotem byla sprzedaz kolektoréw
slonecznych oraz ich montaz. Zainteresowany byl przekonany, ze jego firma w bardzo szybkim tempie sie rozwinie.
Ze wzgledu na to, ze w planowanym przez pracodawce terminie nie weszla w zycie ustawa o odnawialnych Zrédlach
energii, platnik skladek wstrzymat sie z dokonywaniem jakichkolwiek inwestycji. Sad Apelacyjny za w pelni zasadne
z punktu widzenia potrzeb gospodarczych uznal postawe platnika sktadek, ktéry ze wzgledu na niskie dochody
wstrzymal sie z zatrudnianiem dodatkowych pracownikéw, czy tez zrezygnowal z dotychcezas wynajmowanego lokalu
biurowego polozonego przy ul. (...) w S..

Dokonujac oceny zeznan wnioskodawczyni, Sad II instancji mial na wzgledzie, iz w sposéb bardzo szczegdlowy i
dokladny przedstawila ona zakres wykonywanych przez siebie obowiazkdw, czynnosci, ktére wykonywala w firmie
zainteresowanego, procedure sporzadzania kosztorysow. W ocenie Sadu Apelacyjnego odwolujaca bardzo dobrze



znala materie, w obszarze ktorej $wiadczyla prace u zainteresowanego. Zdaniem Sadu IT instancji na gruncie niniejszej
sprawy nie ma znaczenia, ze w okresie niezdolnos$ci do pracy K. H. pracodawca nie zatrudnil nikogo na jej miejsce,
skoro musial wstrzymac sie z rozwojem firmy — zrezygnowatl z biura i ograniczyt prowadzenie dzialalno$ci do obslugi
telefonicznej i spotkan z klientami. Wysoko$¢ umoéwionego przez strony wynagrodzenia rowniez nie budzi watpliwoSci
Sadu Apelacyjnego. Wprawdzie odwolujaca nie posiadala doswiadczenia zwigzanego z prowadzeniem biura, ale
tez powierzone jej czynnoéci byly czynno$ciami biurowo-technicznymi i nie wymagaly zadnego specjalistycznego
wyksztalcenia. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku powinna posiada¢ zdolno$ci interpersonalne, tj. cechy
potrzebne do pracy na stanowisku zwigzanym z obstuga klientéw oraz prowadzeniem biura. Co istotne, K. H. nie
jest spokrewniona z P. O.. Brak jest zatem podstaw do akceptacji stanowiska Sadu I instancji, ze zawarta umowa
byla pozorna, bowiem miala na celu jedynie umozliwienie wnioskodawczyni, bedacej w ciazy, uzyskania tytulu do
ubezpieczen spolecznych, a nie osiggniecie przez pracodawce korzysci ze §wiadczonej przez nig pracy.

Podkreslenia przy tym wymaga, ze Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia
14 lutego 2006 roku, z ktérego wynika, iz trudno uznac, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnoéci
sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejsScie prawa. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione
zarOwno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego 2006 roku III
UK 150/2005).

Z powyzszych wzgledéw, uznajac zarzuty skarzacej za uzasadnione, Sad Apelacyjny w punkcie 1 wyroku na podstawie
art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i stwierdzil, ze K. H., jako pracownik u platnika skltadek P. O. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu

od 15 marca 2013r.

Z uwagi na powyzsze w punkcie 2 wyroku, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. wzw. z art. 98 § 11 3 k.p.c.
wzw. Z § 21 § 11 ust 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci

z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego udzielonego z urzedu (Dz.U. 98.163.1349) zmienil wyrok
w punkcie 2 w ten sposob, ze zasadzil od pozwanego na rzecz odwolujacej kwote 60 zt tytulem kosztow zastepstwa
procesowego, albowiem ostatecznie to ona,

a nie pozwany organ rentowy jest strong wygrywajaca postepowanie.

Z kolei podstawe prawna orzeczenia o kosztach procesu za przedmiotowe postepowanie na rzecz odwolujacej (pkt 3
wyroku) jest art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 108 § 1 k.p.c. w zwigzku z w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 11 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia

28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego udzielonego z urzedu.

(Dz.U. 98.163.1349 ). Na koszty postepowania apelacyjnego zlozyla sie kwota 30 zl oplaty od apelacji oraz kwota 120
z} kosztow zastepstwa procesowego.
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