Sygn. akt ITII AUa 230/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 stycznia 2017 1.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Wiestawa Stachowiak /spr./

Sedziowie: SSA Katarzyna Woloszczak

del. SSO Malgorzata Wozniak-Zendran

Protokolant: st. sekr. sadowy Beata Tonak

po rozpoznaniu w dniu 11 stycznia 2017 r. w Poznaniu

sprawy Biura (...) Sp. z 0.0., J. J.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 8 grudnia 2015 r. sygn. akt VIII U 243/15

1. oddala apelacje;

2. zasadza od pozwanego na rzecz odwolujacych po 270 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym.

del. SSO Malgorzata Wozniak- | SSA Wieslawa Stachowiak SSA Katarzyna Woloszczak
Zendran

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. decyzja z 7 listopada 2014 roku nr (...), znak (...)- (...) na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 1, 2 i art. 20 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz art. 81 ust. 1, 5, 6 ustawy z 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkdw publicznych, § 11 pkt 11 § 12 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996
roku w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznoéci
przewidzianych w Kodeksie pracy i art. 58 § 1 ustawy z 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny okreslit podstaw
wymiaru sktadek na ubezpieczenia J. J. podlegajacej ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u
platnika skladek (...) sp. z 0.0.



J. J. oraz platnik skladek Biuro (...) sp. z 0.0. zlozyli odwolania od decyzji, domagajac sie jej zmiany i orzeczenia
co do istoty sprawy i stwierdzenia, ze wymiar skladek na ubezpieczenia J. J., podlegajacej ubezpieczeniom jako
pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika skladek Biuro (...)
spolka z ograniczona odpowiedzialnos$cia z siedziba w P., winien by¢ ustalony z uwzglednieniem postanowien aneksu z
28 lutego 2014 roku do umowy o prace oraz zasadzenia od organu rentowego na rzecz platnika skladek zwrotu kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zaskarzonej decyzji odwolujacy zarzucili:

- niezebranie materiatu dowodowego w sposo6b rzetelny i kompleksowy, a nadto nierozpatrzenie w sposob rzetelny
i kompleksowy zebranego w sprawie materialu dowodowego, w szczegblnosci dokumentoéw przedlozonych przez
ubezpieczona i platnika sktadek dotyczacych wykonywania pracy oraz zakresu obowiazkéw pracowniczych nalozonych
na ubezpieczong w zwigzku z zawarciem aneksu z 28 lutego 2014 roku do umowy o prace, uzasadniajacych
podwyzszenie wynagrodzenia ubezpieczonej,

- sprzecznoé¢ istotnych ustalen organu rentowego z zebranym w sprawie materialem dowodowym, a w konsekwencji
przyjecie, ze zmiana wynagrodzenia J. J., dokonana aneksem z 28 lutego 2014 roku do umowy o prace, nastgpila na
podstawie umowy sprzecznej z zasadami wspoélzycia spolecznego, z uwagi na:

- niezasadne przyjecie, iz wynagrodzenie J. J. ustalone aneksem z 28 lutego 2014 roku do umowy o prace, jest
zawyzone, pomimo jej kwalifikacji oraz do§wiadczenia zawodowego uzasadniajacych podwyzszenie wynagrodzenia z
uwagi na nalozenie na nig nowych, dodatkowych obowiazkow,

- niezasadne przyjecie, iz ubezpieczona nie podjela sie wykonywania dodatkowych obowigzkéw wynikajacych z tresci
aneksu z 28 lutego 2014 roku do umowy o prace,

- niezasadne przyjecie, iz wynagrodzenie J. J. ustalone aneksem z 28 lutego 2014 roku do umowy o prace, jest
zawyzone, pomimo istnienia okolicznoéci organizacyjnych w przedsiebiorstwie platnika skladek uzasadniajacych
zmiane stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw, wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy ubezpieczonej,

- wystapienie niezdolno$ci do pracy w polowie lipca 2014 roku, zwiazane bylo ze zmiang warunkéw pracy i placy
ubezpieczonej,

- niezasadne przyjecie, iz sytuacja finansowa i organizacyjna w przedsiebiorstwie platnika skladek, nie mogla stanowic
uzasadnionej podstawy do zmiany stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw, wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy
ubezpieczonej.

Sad Okregowy w Poznaniu w Wydziale Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych wyrokiem z 8 grudnia 2015 roku w
sprawie VIII U 243/15 zmienil zaskarzong decyzje, wskazujac jako podstawe do obliczen naleznoS$ci na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne kwote zadeklarowana organowi rentowemu przez platnika (pkt 1) oraz orzekt o
kosztach procesu (pkt 2).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujgca J. J. uzyskala w 2008 roku tytul zawodowy magistra na kierunku (...) w zakresie (...) na Wyzszej Szkole
(.owP..

W 2011 roku odwolujaca ukonczyla na Uniwersytecie Ekonomicznym w P. na (...) studia podyplomowe w zakresie:
(...) Nadto, wczeéniej, w 2006 roku odwotujac ukonczyla szkolenie wspélinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej
tj. (...), zorganizowany przez Osrodek szkolenia kierowcow (...) spotka cywilna.

Odwolujgca jest czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia (...) w Polsce i sygnatariuszem Kodeksu zawodowej etyki w
rachunkowosci.



8 marca 2012 roku odwolujaca uczestniczyla w seminarium zorganizowanym przez Stowarzyszenie (...) w Polsce (...)
w W. Oddzial (...) w P. w przedmiocie: ,Jak zaoszczedzi¢ VAT? — analiza najczesciej kontrolowanych obszaréw VAT
w 2012 roku.

12 marca 2012 roku odwolujaca ukonczyla szkolenie w zakresie Auditor wewnetrzny zintegrowanego systemu
zarzadzania jakoScia (...) (...) i Srodowiskiem (...) (...).

12 lutego 2013 roku odwolujgca uzyskala certyfikat ksiegowy potwierdzajacy jej kwalifikacje i uprawnienia do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych.

W okresie poprzedzajacym zatrudnienie u platnika skladek, odwotujaca byta zatrudniona w nastepujacych miejscach
pracy:

- w okresie od 25 maja 2009 roku do 24 sierpnia 2011 roku — (...) Hurtownie (...) sp. z 0.0. na stanowisku ksiegowy,
- w okresie od 1 stycznia 2012 roku 30 czerwca 2013 roku — (...) s.c. J. N. Z. N. na stanowisku glowny ksiegowy.
W latach 2007 — 2008 odwolujgca rowniez pracowala jako ksiegowa.

Platnik skladek Biuro (...) Sp. z o0.0. istnieje od 2011 roku i prowadzi dzialalno§¢ m.in. w zakresie dzialalnosci
rachunkowo — ksiegowej i doradztwa podatkowego. Od lipca 2013 roku wspdlnikami w/w spotki sg: odwolujaca J.
J. (25 udzialéw), maz odwolujacej M. J. (25 udzialéw). Prezesem zarzadu spotki jest M. J., czlonkiem zarzadu jest
odwolujaca J. J..

Do czerwca 2014 roku spotka miala 25 klientow.

4 lipca 2013 roku odwolujaca i platnik skladek reprezentowany przez pelnomocnika wybranego uchwala
zgromadzenia wspolnikow — I. R. - zawarla umowe o prace. Zgodnie z umowa, odwolujgca zostala zatrudniona na
czas nieograniczony, na stanowisku samodzielnego ksiegowego, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
brutto w wysokoSci 2774,96 zt. Wedlug pisemnie sporzadzonego zakresu obowigzkoéw odwolujacej nalezaly do nich:
sprawdzanie poprawnoéci ksiegowan, sporzadzanie deklaracji podatkowych i sprawozdan finansowych, obsluga
kadrowo — placowa firm.

W poczatkowym okresie zatrudnienia odwolujaca wdrazala sie w czynno$ci, zapoznawala z baza klientow. W chwili
objecia udzialéw przez odwolujaca i M. J. w spdlce na podstawie umowy zlecenia zatrudnieni byli M. S. oraz I. B..
Wowczas platnik skladek zajmowal sie obstuga ksiegowa 25 — 30 klientéw. Obowiazki 1. B. przejela odwotlujaca, z 1.
B. nie zostala zawarta zatem umowa zlecenia.

Odwolujgca nie byla jednak zadowolona z efektéw pracy M. S., w jej ocenie wiele czynnosci przy ksiegowaniu moglo
by¢ wykonywanych w spos6b automatyczny, w ten sposéb mozna bylo zmniejszy¢ czas ich realizacji. Odwolujaca
informowala M. S. o swoich uwagach, mimo jednak jej zalecen, nadal wykonywatl on czynnos$ci ksiegowania recznie.
M. S. nie podpisywal zadnych dokumentéw, uzyskiwal wynagrodzenie netto 800 zt.

Z konhcem maja 2014 roku platnik sktadek zakonczyl ostatecznie wspdlprace z M. S., przy czym wstepowanie w
obowiazki M. S. przez odwolujaca nastepowalo stopniowo, poczawszy od marca 2014 roku.

28 lutego 2014 roku strony podpisaly aneks do umowy o prace. Zgodnie z aneksem — ktérego postanowienia mialy
obowigzywaé od 1 marca 2014 roku — wynagrodzenie odwolujacej miato wynosié¢ 7.080,65 z}. brutto, wymiar czasu
pracy mial zosta¢ zmniejszony do 34 etatu, stanowisko pracy odwolujacej okreslono natomiast jako gtéwny ksiegowy.

Strony sporzadzily w formie pisemnej zakres obowiazkéw odwolujacej na stanowisku gtowny ksiegowy. W ramach
tych obowigzkéw odwolujgca byla zobowigzana do:



- sprawdzania pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentow ksiegowych dostarczanych przez klientow,
- wystawiania not korygujacych,

- ksiegowania i dekretacji dokumentéw ksiegowych, wyciagdéw bankowych, raportow kasowych,

- ksiegowania i rozliczania rozliczen miedzyokresowych przychodéow i kosztow,

- weryfikacji rozrachunkow,

- prowadzenia ewidencji $érodkow trwalych i ewidencji wyposazenia,

- bioracej obslugi mailowej i telefonicznej klientow,

- obslugi kadrowo — placowej firm (teczki osobowe, naliczanie wynagrodzen, ewidencja urlopéw, obliczanie
zobowigzan PIT i ZUS).

Odwolujgca przejmowala zatem kolejno do obstlugi klientéw, ktorych ksiegowoscig dotychczas zajmowal sie M. S.
m.in. T. T. (wspdlnika w 3 spotkach obslugiwanych przez platnika skladek), T. B.. Nowo pozyskanych klientéw — m.in.
M. L. — obstlugiwala juz odwolujaca. W ramach swoich obowigzkéw odwolujaca zajmowala sie zatem ksiegowaniem,
reprezentowala klientow przed takimi instytucjami jak ZUS, US. Odwolujaca byla jedynym ksiegowym w w/w spolce.

W okresie kiedy platnik skladek zatrudnial M. S. biuro rachunkowe czynne bylo w godzinach 8,00 - 9,00 do 16,00
— 17,00 - czyli 8 godzin. Po przejeciu jego obowiazkoéw przez odwolujaca, biuro bylo otwarte od 8,00 do 13,00 albo
od 9,00 do 14,00.

W ramach zatrudnienia w oparciu o powyzej zawarta umowe o prace, odwolujaca wykonywala prace ksiegowej i
zajmowala sie obstuga ksiegowa klientow platnika skladek, przy czym od marca 2014 roku zakres jej obowigzkow
stopniowo sie poszerzal a od czerwca 2014 roku byla jedynym ksiegowym zatrudnionym przez platnika skladek.

Odwolujaca potwierdzala obecno$¢ w pracy poprzez podpisanie listy obecnoéci.
Odwolujaca stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z problemami zdrowotnymi w cigzy od 16 lipca 2014 roku.

W trakcie nieobecno$ci odwotujgcej platnik skladek zatrudnil meza odwolujacej w pelnym wymiarze czasu pracy za
minimalnym wynagrodzeniem. Nadto zostala zatrudniona w oparciu o umowe o dzielo D. G., ksiegowa. D. G. uzyskala
wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci 1200 zt. Zatrudnienie w/w osoby wiazalo sie z wymogiem zatrudnienia osoby
posiadajacej uprawnienia ksiegowej prze biuro rachunkowe.

Od przelomu czerwca i lipca 2014 roku platnik skladek zaczat traci¢ klientow, cze$é z klientow zawieszala dzialalno$c
gospodarcza, niektorzy klienci moéwili, ze maja problemy. Do konica 2014 roku odeszlo kilku mniejszych klientow i
jeden duzy. Dwie duze firmy odeszly do konica 2014 roku: (...) oraz (...) i jeszcze 4 malych klientow.

W 2012 roku w/w sp6lka uzyskala zysk w wysokosci 9.370,35 zk., w 2013 roku - 11.877,86 z1., a w 2014 roku - 19.933,23
7t

Do dnia wyrokowania stosunek pracy laczacy odwolujaca i platnika skladek nie zostal rozwiazany (bezsporne).

Odwolujaca zawarta 1 czerwca 2014 roku umowe o prace z (...) s.c. T. L., A.. Zgodnie z umowa odwolujaca jest
zatrudniona przez w/w pracodawce na czak okreslony 5 lat tj. do 31 maja 2019 roku, na stanowisku pracownik biurowy,
w wymiarze 34 etatu, za wynagrodzeniem 2950 zt. brutto. Wowczas odwolujaca wykonywala prace u tego pracodawce
w godzinach od 14 — 20.



W tak ustalonym stanie faktycznym Sad I instancji powola podstawy prawne rozstrzygniecia, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1i art.
11 ust. 1, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1, art. 47 ust. 1, art. 41 ust. 13, art. 86 ust. 11 ust. 2, ustawy z 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 4 pkt 9 tej ustawy w zw. z art. 12 ust. 11 art. 11 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Na wstepie rozwazan Sad I instancji wskazal, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz w ramach art.
41 ust. 12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoSci
sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego
lub zmierzajacej do obejScia prawa. Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa
ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen.

Ponadto, wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowienn umownych, ale
bezspornym pozostaje, iz wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., uméwienie sie o wyzsze od najnizszego
wynagrodzenie jest dopuszczalne, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien
podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje
nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Ocena wysoko$ci
wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych ma istotne
znaczenie z uwagi na okoliczno$¢, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Umowa
o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek
ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. Alimentacyjny charakter §wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada
solidaryzmu sprawiaja, ze placa stanowigca jednoczesnie podstawe wymiaru sktadki nie moze by¢ ustalana ponad
granice placy stlusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie i nie moze razaco przewyzsza¢ wktadu pracy,
by w konsekwencji skladka na ubezpieczenie spoleczne nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienalezne;j.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy uznal, iz wynagrodzenie za prace ustalone dla odwolujacej w aneksie do
umowy o prace sporzadzonym 28 lutego 2014 roku w kwocie 7.080,65 zl. bylo uzasadnione.

W pierwszej kolejnosSci Sad I instancji zaznaczyl, ze odwolujaca uzyskata tytut zawodowy magistra na kierunku (...)
w zakresie ,(...) na Wyzszej Szkole (...) w P.. Nadto odwolujaca ukonczyla studia podyplomowe w zakresie: (...) oraz
szkolenie wspdlfinansowane ze §rodkéw Unii Europejskiej tj. (...), zorganizowany przez Osrodek szkolenia kierowcoéw
(...) spolka cywilna. Odwolujaca jest czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia (...) w Polsce i sygnatariuszem Kodeksu
zawodowej etyki w rachunkowosci; uczestniczyla w seminarium dl adresowanym do ksiegowych, a takze ukonczyta
szkolenie w zakresie Auditor wewnetrzny zintegrowanego systemu zarzadzania jakos$cig (...) (...) i Srodowiskiem (...)
(...). Istotne jest rowniez to, ze odwolujaca uzyskala certyfikat ksiegowy potwierdzajacy jej kwalifikacje i uprawnienia
do ustlugowego prowadzenia ksigg rachunkowych. Odwolujaca posiada réwniez doswiadczenie zawodowe jako
ksiegowa, bowiem w latach 2007 — 2013 odwolujaca réwniez pracowala jako ksiegowa.

Przy ocenie zasadnoSci ustalenia wynagrodzenia odwolujacej na poziomie kwoty 7.080,65 zl. miesiecznie, istotne jest
rowniez to, w jakiej branzy dziala platnik. W $wietle zasad doswiadczenia zyciowego nalezy stwierdzié, ze obsluga
ksiegowa, w tym w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych (pelna ksiegowo$¢) wymaga wyzszych kwalifikacji oraz
wiekszego nakladu pracy, stad tez koszt takiej obstugi jest rowniez wyzszy anizeli w przypadku prowadzenia ksiag
podatkowych. W ocenie Sadu Okregowego, branza w jakiej dziala platnik — mimo jego przej$ciowych probleméow —
jest dochodowa. Roéwniez w $wietle zasad doSwiadczenia Zyciowego nie sposéb uznac, ze wynagrodzenie 7.080,65 zl.
miesiecznie, zatrudnionego na 3/4 etatu dla pracownika o tak wysokich kwalifikacjach i posiadajacego kilkuletnie
do$wiadczenie zawodowe jak odwolujaca jest wygérowane.



W ocenie Sadu Okregowego, zakwestionowana przez pozwany organ rentowy wysoko$¢ placy zasadniczej ustalonej
przez strony jest w pelni ekwiwalentna do rodzaju, iloSci i jako$ci wykonywanej pracy odwolujacej, odzwierciedla
takze jej kwalifikacje i kompetencje, jak réwniez jest placa odpowiednig przy uwzglednieniu sytuacji finansowej
firmy. Stad tez, postanowienie zawarte w treéci aneksu do umowy o prace sporzadzonego w 28 lutego 2014 roku,
a dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia nie moze by¢ uznane za niewazne tj. jako dokonane z naruszeniem zasad
wspolzycia spolecznego.

Organ rentowy zaskarzyt wyrok w catoSci skladajac apelacje i zarzucajgc naruszenie prawa procesowego — art. 233 §1
k.p.c. poprzez dowolna a nie swobodna ocene zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego.

Apelujacy wnioést o zmiane wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do
ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zastugiwala na uwzglednienie.

Zainteresowana J. J. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na mocy art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych jako pracownik.

Stosowanie do art. 18 ust. 1 w/w ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychéd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10,
z zastrzezeniem ust. lai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Zaprzychdd zgodnie z art. 4 pkt 9 ustawy uwaza sie przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z tytulu m.in. zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym
od os6b fizycznych w art. 12 ust. 1 stanowi, ze przychodem sa wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegolnos$ci
wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i
wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne
ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodptatnych $wiadczen lub §wiadczen cze$ciowo odplatnych.

Zgodnie z treScia art. 20 ust. 1 ustawy systemowej, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Apelujacy uzasadniajac zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wskazal, ze Sad Okregowy zupelnie nie wzial pod uwage
sytuacji finansowej odwolujacej (...) Sp. zo.0., ktéra w zaden sposo6b nie uzasadniala 28 lutego 2014 roku trzykrotnego

podwyzszenia odwolujacej wynagrodzenia przy zmniejszeniu etatu do 3/4. Jak wynika z samego uzasadnienia wyroku,
w roku 2013 (...) Sp. z o.0. poniosla strate w wysokoéci 11 877,86 zl, natomiast za rok 2014 spoélka poniosta
strate w wysoko$ci 19933,23 z5. W momencie zawierania aneksu do umowy sytuacja finansowa Spoétki musiala by¢
odwolujacym znana. Mimo to wynagrodzenie odwotujacej zostalo drastycznie podwyzszone. Niewiarygodnie wiec
brzmi o$wiadczenie odwolujacej na rozprawie 11 sierpnia 2015 roku, ze zZle w firmie dzialo sie od lipca 2014 roku.
Ponadto zdaniem skarzgcego, trudno uznaé za racjonalne podwyzszenie odwolujacej wynagrodzenia w lutym 2014
roku do kwoty 7 080,65 zl., gdy spdtka w styczniu osiggnela przych6d w kwocie zaledwie 9 500 zl.

Skarzacy podkreslil takze, ze wszystkie kwalifikacje zawodowe odwotujaca J. J. zdobyla jeszcze przed 4 lipca 2013 roku,
czyli przed zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych z podstawa 2 774,96 zl. na pelen etat. Tym samym kwalifikacje
odwolujacej nie mogly by¢ podstawa do sporzadzenia aneksu do umowy z 28 lutego 2014 roku.

W pierwszej kolejnosci za nietrafny nalezy uznac zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolng ocene
zgromadzonego materiatu dowodowego. Uzasadnienie Srodka zaskarzenia wskazuje raczej, ze skarzacy kwestionuje
dokonang przez Sad Okregowy wykladnie przepiséw prawa. Wbrew twierdzeniom skarzacego, nie sposéb uznaé, iz



dokonane przez Sad Okregowy istotne ustalenia faktyczne pozostaja w sprzecznoéci ze zgromadzonym w sprawie
materialem dowodowym; Sad Apelacyjny przyjal je za wlasne.

W dalszej kolejnoéci Sad Apelacyjny za zasadne uznal wskaza¢, ze wynagrodzenie ustalone odpowiednio, to
wynagrodzenie nalezne, wlaSciwe, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoSci do pracy.
Ocena godziwoSci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, zwlaszcza
rodzaju, ilosci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Ponadto, podkresli¢ trzeba, ze wynagrodzenie jest majatkowym odpowiednikiem pracy wykonanej w ramach stosunku
pracy, Swiadczeniem odwzajemniajacym jej warto$c.

Doda¢ nalezy, ze stosunek pracy charakteryzuje zasada ponoszenia przez pracodawce kilku rodzajow ryzyka:
gospodarczego, technicznego i osobowego. Z ponoszenia przez pracodawce ryzyka gospodarczego wynika
niedopuszczalno$¢ obcigzania pracownika skutkami ujemnych wynikéw dzialalno$ci gospodarczej. W zakresie
wynagrodzenia za prace zasada ta ma oparcie normatywne w cytowanym juz art. 78 § 1 k.p. Przepis ten nie przewiduje
mozliwo$ci konstruowania indywidualnych wynagrodzen (wynagrodzenia za prace) w zalezno$ci od dodatniego
wyniku ekonomicznego jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, wzglednie calego zakladu
pracy, ewentualnie w zaleznoSci od uzyskanego przez pracodawce zysku netto.

Sad Najwyzszy w wyroku z 24 wrze$nia 2009 roku w sprawie II PK. 57/09 wskazal, ze istnienie systemow
premiowania, ktére poprzez stworzone fundusze premiowe nawigzuja do wynikéw dzialalnoSci gospodarczej nie
stanowia argumentu na rzecz tezy o dopuszczalno$ci obcigzenia pracownika ryzykiem gospodarczym, ktore spoczywa
na pracodawcy. Nie jest zatem rowniez dopuszczalne konstruowanie wynagrodzenia zasadniczego pracownika w taki
sposob, ze jeden z jego elementéw jest wprost i bezposrednio powiazany z ryzykiem gospodarczym pracodawcy.

Ponadto, wliteraturze prawniczej zwraca sie uwage na to, ze swoboda dzialalno$ci gospodarczej stanowi tzw. publiczne
prawo podmiotowe o charakterze negatywnym, ktéremu odpowiada ogdlny obowigzek panstwa nienaruszania
swobody dzialania beneficjentow tego prawa w sferze dzialalnoSci gospodarczej (A. Walaszek-Pyziol, Swoboda
dzialalnoSci ..., s. 8-13). Wolnoé¢ gospodarcza jest konstrukcja danego porzadku prawnego i oznacza domniemanie
swobody podejmowania i prowadzenia dzialalno$ci przez przedsiebiorcow, jezeli (i dopdki) co innego nie wynika z
przepiséw ustawowych (S. Biernat, Podejmowanie. .., s. 10). Zasada jest swoboda przedsiebiorcy, a wyjatkiem zakazy
iograniczenia. Tych ostatnich nie domniemywa sie - musza by¢ one ustanowione wyraznie. Domniemanie przemawia
natomiast na rzecz swobody przedsiebiorcy (in dubio pro libertate). Takie stanowisko zajal rowniez Sad Najwyzszy w
uchwale skladu siedmiu sedziéw SN z 10 stycznia 1990 roku w sprawie III CZP 97/89.

W ocenie Sadu IT instancji, z uwagi na powyzsze, w realiach niniejszej sprawy zestawianie wynagrodzenia odwolujacej
do zyskéw firmy bylo bezzasadne. Spdlce — pracodawcy przystugiwala znaczna swoboda w okresleniu wysoko$ci
wynagrodzenia odwolujacej. Sad Apelacyjny podziela poglad wyrazany w orzecznictwie, iz jedynie "razaco wysokie"
wynagrodzenie za prace moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem
zasad wspolzycia spolecznego, z czym w rozpoznawanej sprawie nie mamy do czynienia.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl jak w pkt 1 wyroku.

Sad II instancji obciazyt organ rentowy kosztami postepowania kosztami postepowania odwolawczego w oparciu o art.
98 § 1i 3 k.p.c. atakze § 11 ust. 2 rozporzadzenia § 12 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika
2015 roku w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie. Apelujaca nie zglosita wniosku o zasadzenie na jej rzecz kosztow
zastepstwa procesowego za postepowanie przed Sadem II instancji.

del. SSO Malgorzata WoZniak- [ SSA Wieslawa Stachowiak SSA Katarzyna Woloszczak
Zendran




