Sygn. akt III AUa 1884/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 pazdziernika 2017 1.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jolanta Cierpial (spr.)

Sedziowie: SSA Katarzyna Schonhof-Wilkans

del. SSO Renata Pohl

Protokolant: st. sekr. sadowy Beata Tonak

po rozpoznaniu w dniu 17 pazdziernika 2017 r. w Poznaniu

sprawy M. N.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
przy udziale zainteresowanej: (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji M. N.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 12 maja 2016 r. sygn. akt VII U 4950/14

1. oddala apelacgje,

2. zasqdza od odwolujgcego na rzecz pozwanego kwote 240 zt tytulem zwrotu kosztéow zastepstwwa
procesowego w instancji odwolawczej.

del. SSO Renata Pohl SSA Jolanta Cierpial SSA Katarzyna Schonhof-Wilkans

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 15 wrzesnia 2014 r. o nr (...), skierowang do platnika skladek (...) sp. z 0.0. w P. oraz M. N. , Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P., stwierdzil, ze M. N. nie podlega od dnia 01 czerwca 2013 r. obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika
skladek (...) sp.zo.0. wP..

W odwolaniu z dnia 13 paZzdziernika 2014 r. M. N. wni6st o zmiane powyzszej decyzji poprzez stwierdzenie, ze
odwotujacy podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy w
okresie wskazanym w decyzji.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Postanowieniem z dnia 18 marca 2015 r. Sad Okregowy wezwal spoélke (...) sp. z 0.0. do udzialu w sprawie w
charakterze zainteresowane;j.

Wyrokiem z dnia 12 maja 2016 r. wydanym w sprawie VII U 4950/14, Sad Okregowy w Poznaniu oddalil odwolanie
od decyzji z dnia 15 wrzeénia 2014 r. oraz zasadzil od odwotujacego na rzecz organu rentowego kwote 120 zl tytulem
kosztow zastepstwa procesowego.

Podstawe rozstrzygniecia Sqdu Okregowego stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne.

Odwolujgcy M. N. ur. (...) jest z zawodu murarzem, posiada rowniez uprawnienia operatora wozka widlowego. (...)
Sp. z 0.0. istnieje od 2000 r., ma siedzibe w P. i przedmiotem jej dzialalno$ci jest produkcja mebli i innych wyrobow, w
szczegoblnosci produkcja doniczek plastikowych, ktore byly ozdabiane okleinami. W 2013 r. spdlka nie funkcjonowala.
A.D., udzialowiec (...) sp. z 0.0. w roku 2013 nie uzyskiwal dochodéw zwiazanych z dzialalnoscia tejze spo6lki a jedynie
dochdd ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w kwocie 3.892,66 zl. Udzialowcami (...) sp. z 0.0. w P. sg A. D.
(senior), M. S.i M. D.. A. D. w spolkach (...), zajmujacych sie handlem meblami, zatrudnia 6 oso6b, ktére otrzymuja
wynagrodzenie w kwocie 2.000 — 2.500 zk. Syn A. D., A. D. (junior) zarabia w firmie ojca 3.000 z} netto miesiecznie.

W dniu 01 czerwca 2013 r. M. N. oraz B. sp z 0.0. w P. zawarli umowe o prace, na podstawie ktorej odwotujacemu
powierzono stanowisko pracownika handlowego i produkcyjno-wdrozeniowego w pelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzeniem 3.500 z} netto. Termin rozpoczecia pracy wskazano jako 01 czerwca 2013 r. Miejsce wykonywania
pracy okreslono jako P., ul. (...). W pisemnym zakresie czynnoS$ci stwierdzono, ze do obowigzkéw odwolujacego
nalezalo: przygotowanie wzorow doniczek i spirali ozdobnych, opracowanie modeli do produkcji, produkcja doniczek
i spirali ozdobnych, poszukiwanie nowych rynkéw sprzedazy i nowych klientéw, kreowanie oraz rozwdj dlugofalowe;j
wspolpracy, realizacja planéw sprzedazowych, kompleksowe przygotowanie ofert, ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku firmy, odbywanie czestych podrozy stuzbowych, biezace monitorowanie oraz identyfikowanie mozliwoS$ci
rozwojowych rynku.

Zatrudniajac odwolujacego, platnik stworzyt w firmie nowe stanowisko pracownika handlowego i produkcyjno-
wdrozeniowego.

W dniu 03 wrzesnia 2013 r. platnik zglosit M. N. do pracowniczego ubezpieczenia spotecznego od dnia 01 czerwca
2013 T.

W dniu 09 wrzesnia 2013 r. odwotujacy rozpoczat okres zwolnienia lekarskiego. Pracodawca wyplacil wynagrodzenie
za niezdolno$¢ do pracy za okres od 09 wrzeénia 2013 r. do 11 pazdziernika 2013 r., a za okres od dnia 12 paZdziernika
2012 r. do dnia 09 marca 2014 r. zostal wyplacony zasilek z ubezpieczenia chorobowego. Od dnia 10 marca 2014 r.
odwotlujacy pobiera Swiadczenie rehabilitacyjne.

W dniu 30 wrzeénia 2013 r. odwolujacy otrzymal skierowanie na zabieg artroskopii do szpitala. W pazdzierniku 2013
r. odwolujacy przebywal w szpitalu w Z., gdzie przeprowadzono u niego artroskopie kolana, a nastepnie przebywal
w sanatorium w S..

Po przejéciu odwolujacego na zwolnienie platnik innej osoby w celu zastepstwa M. N. nie zatrudnil. Platnik ma wobec
pozwanego dlug z tytulu nieoplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne.

Od dnia o5 listopada 2012 r. M. N. byl zameldowany na pobyt staly w Z. przy ul. (...).

Sad Okregowy nie dat wiary zeznaniom A. D. (seniora) co do powod6w przyznania odwohlijacemu wynagrodzenia w
kwocie 3.500 zl netto, a nie 2.000-2.500 zl netto, ktore otrzymuja pracownicy w spoélkach (...) o zakresie dzialalnoSci
zblizonym do (...) sp. z 0.0. A. D. wskazal bowiem, ze powodem przyznania odwolujacemu wynagrodzenia w



kwocie 3.500 zt netto byly wyjatkowe zdolno$ci manualne odwotujacego, cho¢ z tre$ci umowy o prace odwotujacego
oraz pisemnego zakresu obowigzkdéw odwolujacego nie wynika, ze czynnoSci odwolujacego wymagaly rozwinietych
zdolno$ci manualnych.

Przy tym Sad Okregowy podkreslil, ze Swiadek A. D. (junior) wyjasnil, co prawda, ze odwolujacy pracowal w spolce
(...) sp. z 0.0. 3-4 miesiace, jednakze nie potrafil wskaza¢ kto byl przelozonym odwolujacego, ani tez kto go zatrudnil,
nie potrafil rowniez wskazaé kto przejal obowigzki M. N. po przejéciu odwolujacego na zwolnienie lekarskie.

Nadto Sad I instancji nie dal wiary fragmentowi zeznan §wiadka H. D., w ktérym stwierdzila ona, ze odwotujacy
wykonywal prace dla (...) sp. z 0.0. w okresie spornym, poniewaz H. D. w dalszej kolejnos$ci stwierdzila, ze ,nie
kojarzy ludzi zatrudnionych w P. w 2013 r.”, a ponadto z treSci zeznan A. D. (seniora) wynika, ze (...) sp. z 0.0. nie
funkcjonowata w roku 2013, a zatem zeznania H. D. s3 w powyzszym zakresie sprzeczne z treScia zeznan tego Swiadka.

Sad Okregowy rowniez nie dal wiary twierdzeniu M. N., ze w okresie spornym zamieszkiwal w P., poniewaz z
uzyskanych dokumentéw urzedowych wynika, ze odwolujacy w spornym okresie byt zameldowany na pobyt staly w
odleglym o 140 km Z., natomiast odwolujacy nie przedlozyl zadnych dokumentéw, czy innych wiarygodnych $rodkéw
dowodowych, potwierdzajacych zamieszkanie lub choéby zameldowanie na pobyt czasowy w P., a ze zgromadzonego
materialu dowodowego wynika, ze (...) sp. z 0.0. nie funkcjonowala i nie uzyskiwala przychodéw w okresie spornym.

Sad I instancji skonkludowal, ze brak bylo podstaw do ustalenia, ze umowa o prace byla faktycznie wykonywana i
skutkowala podleganiem przez odwolujacego ubezpieczeniom spolecznym z tytulu stosunku pracy w okresie spornym,
stad w ocenie tegoz Sadu, Swiadectwo pracy z dnia 30 wrze$nia 2014 r. nie stanowi wiarygodnego zrédla dowodowego
na okoliczno$¢ wykonywania pracy.

Sad Okregowy opart swoje rozwazania prawne na treSci art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., nr 121) oraz art. 58 § 1 k.c. i 83 k.c., a takze art. 22 k.p.

W oparciu o powyzsze przepisy Sad I instancji uznal, ze odwolujacy M. N., pomimo sporzadzenia na piSmie
i podpisania umowy o prace od dnia 01 czerwca 2013 r., faktycznie nie wykonywal pracy w ramach stosunku
pracowniczego na rzecz zainteresowanej (...) sp. z o0.0. w P.. Odwolujacy nie mial przy tym zadnego
doswiadczenia zawodowego zaréwno na zajmowanym stanowisku badz na stanowisku zblizonym. Co wiecej, bark
jest wystarczajacych i wiarygodnych dowodow na okoliczno$¢ $§wiadczenia pracy w okresie spornym. Sad Okregowy
zwrocit uwage nato, ze w 2013 r. spo6lka (...) sp. z 0.0. nie funkcjonowala, nie osiggala dochod6éw przed 2014 r., stad nie
miala érodkow na finansowanie nowego pracownika, a ponadto jego czynnoéci nie byly kontynuowane po przejsciu
odwolujacego na zwolnienie lekarskie, co dodatkowo potwierdza brak powodéw do stworzenia nowego stanowiska

pracy.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1k.p.c. oddalil odwolanie jako bezzasadne, orzekajac na
podstawie art. 98 k.p.c. oraz przepisow rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie
oplat za czynnoSci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z
urzedu. Sad I instancji uznal, ze wynagrodzenie pelnomocnika mieéci sie w granicach przewidzianych przepisami
powolanego rozporzadzenia i uwzglednia niezbedny naklad pracy pelnomocnika, a takze charakter sprawy i wklad
pracy pelnomocnika w przyczynianie sie do jej wyjasnienia i rozstrzygniecia.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodl M. N. dzialajacy przez pelnomocnika i zaskarzajac go w caloéci zarzucit:

1. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez naruszenie swobodnej oceny dowodéw przez Sad w wydanym rozstrzygnieciu,
polegajace na calkowitej dowolnosci Sadu, niepoparte wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego,
regulami logicznego myslenia oraz pewnego poziomu $wiadomo$ci prawnej, jakimi powinien cechowaé sie Sad w
ocenie zebranego materialu rodowodowego poprzez:



a) odmowienie wiarygodno$ci zeznaniom $§wiadka A. D. (seniora) oraz A. D. (juniora), a takze zeznaniom H. D. oraz
odwolujgcego w zakresie dotyczacym wykonywania przez odwolujacego obowiazkéw zgodnie z trescia zawartej umowy
o prace w okresie spornym, poniewaz A. D. (senior) wskazal, ze powodem przyznania odwolujacemu wynagrodzenia
w kwocie 3.500 zl netto byly wyjatkowe zdolno$ci manualne odwolujacego, a to z tego powodu, Ze z treSci umowy o
prace oraz pisemnego zakresu obowigzkow nie wynikalo, Ze czynno$ci odwolujacego wymagaly rozwinietych zdolnoéci
manualnych, w sytuacji gdy oczywistym jest, ze praca odwolujacego (zgodnie z trescia zeznan Swiadkow) polegala na
oklejaniu doniczek elementami dekoracyjnymi, co jednoznacznie wskazuje na konieczno$¢ posiadania rozwinietych
zdolnoSci manualnych,

b) odmoéwienie wiarygodno$ci zeznaniom A. D. (juniora) w zakresie, w ktérym $wiadek ten zeznal, ze odwolujacy
pracowal w spolce 2-4 miesiace, jednakze nie potrafil wskazaé kto byl jego przelozonym ani tez kto go zatrudnil, w
sytuacji gdy odwolujacy oraz §wiadek A. D. (junior) zatrudnieni byli w innych podmiotach, nie pracowali ze sobg, a
Swiadek znat odwolujacego jedynie ,z widzenia” i nie utrzymywatl z nim jakiegokolwiek kontaktu,

¢) odmoéwienie wiarygodnoSci zeznaniom $§wiadka H. D. w zakresie w jakim $wiadek stwierdzila, ze odwotujacy
wykonywal prace dla spolki (...) Sp. z o.0., jednak w pdZzniejszym fragmencie zeznan stwierdzila, ze ,nie kojarzy
ludzi zatrudnionych P. w 2013 r.”, w sytuacji gdy w wyzej wspomnianym miejscu zatrudnionych byto kilkunastu
do kilkudziesieciu os6b i trudno wymagaé od swiadka, aby znala je wszystkie, a takze w sytuacji gdyby Swiadek nie
stwierdzila, ze nie znala pracownikow spéiki (...) tylko innych pracownikéw pracujacych na terenie nieruchomosci
polozonej przy (...),

d) odmoéwienie wiarygodnosci twierdzeniom odwolujacego jakoby w okresie spornym zamieszkiwal w P., poniewaz z
uzyskanych dokumentow urzedowych wynika, ze odwolujacy zameldowany na pobyt staly byl w odlegtym o 140 km Z.,
w sytuacji gdy oczywistym i zgodnym z zasadami logicznego rozumowania, jak i zasadami do$wiadczenia zyciowego
jest przyjecie, ze kazda zamiana miejsca zamieszkania nie niesie ze sobg zmiany zameldowania, zwlaszcza w obecnych
realiach, kiedy obowiazek meldunkowy zostal w caloSci zniesiony,

e) odmoéwienie wiarygodnoéci dokumentom przedlozonym przed organem rentowym (listy plac, listy obecnosci)
poniewaz sg one sprzeczne ze zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym w szczegblnoSci z tre$cig zeznan
Swiadkow, w sytuacji gdy w rzeczywistoSci koresponduja one z tymi zeznaniami w caloéci i w pelnej rozciaglosci,
a ponadto kazdy ze $wiadkow skladajacych zeznania w niniejszej sprawie poniekad potwierdzil autentycznos$é i
prawdziwo$¢ zaréwno twierdzen odwolujacego jak i przedtozonych w niniejszej sprawie dokumentéw.

2. naruszenie art. 98 k.p.c. poprzez nieprawidlowe przyjecie, iz pelnomocnikowi organu rentowego przystuguje
wynagrodzenie w wysokoéci dwukrotnos$ci stawki minimalnej, podczas gdy naklad pracy pelnomocnika w zaden
sposob nie wskazywal na konieczno$é podwyzszenia stawki pelnomocnika do jej dwukrotnosci.

Z uwagi na powyzsze, apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolania i zasadzenie
od organu rentowego na rzecz odwolujacego kosztéw niniejszego postepowania za obie instancje, w tym kosztow
zastepstwa procesowego, ewentualnie uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego
rozpoznania oraz zasadzenie od organu rentowego kosztéw postepowania apelacyjnego na rzecz odwolujacego w tym
kosztow zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie oraz o zasadzenie od odwolujacego na swoja rzecz
kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu.



Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo podleganie M. N. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i zdrowotnemu od 01 czerwca 2013 roku z tytulu zawartej umowy o prace z
zainteresowanym platnikiem (...) Sp.z 0.0. wP..

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (j.t.
Dz.U.2009.205.1585 z zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 ww. ustawy osoby te podlegaja
takze obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu, a na mocy art. 12 ust. 1 ustawy systemowej ubezpieczeniu
wypadkowemu. Art. 13 pkt 1 ustawy systemowej przewiduje, ze obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Art. 8 ust 1 nakazuje za pracownika uwaza¢ osobe pozostajaca w stosunku pracy. Art. 22 § k.p.
precyzuje, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca -
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Do nawigzania stosunku pracy dochodzi poprzez zawarcie pomiedzy
pracownikiem a pracodawca umowy o prace.

W niniejszej sprawie doszlo do podpisania umowy o prace pomiedzy M. N. jako pracownikiem a (...) Sp. z o.o0.
jako pracodawcy. Z tego tez tytulu odwolujacy zostal po trzech miesigcach od daty wskazanej w umowie zgloszony
do ubezpieczen spolecznych. Jak jednak slusznie zauwazyt Sad Okregowy samo zawarcie umowy o prace nie
jest wystarczajace, bowiem, jak wynika z brzmienia przytoczonych przepiséw, jedynie rzeczywiste pozostawanie
w stosunku pracy, daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Poglad ten nie budzi zadnych watpliwosci i
znajduje potwierdzenie w licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego, w ktorych Sad Najwyzszy stwierdzil, ze zgloszenie
do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zawarcia umowy o prace bez nawiazania stosunku pracy wigzacego sie z
wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych nie ma podstawy faktycznej (wyrok z 26 lutego 2013 roku I UK 472/12
G.Prawna UiS2013/172/4). Przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot, ktéry nie §wiadezy
pracy, nie stanowi przeslanki objecia ubezpieczeniem spolecznym i stania sie jego podmiotem. Skutku takiego
nie wywoluje zawarcie umowy o prace, ktérej strony stwarzaja pozor realizacji przez ubezpieczonego czynnoéci
odpowiadajacych treéci art. 22 k.p., czyli wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, za wynagrodzeniem, odpowiadajacym ilo$ci i jako$ci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Tym samym
bycie podmiotem ubezpieczenia zwigzane jest wylacznie z realizacja podstawowego dla stosunkow tego ubezpieczenia
warunku wykonywania pracy w ramach stosunku pracy. W §wietle tego istotne jest, czy pracownik zawierajacy umowe
o prace w rzeczywisto$ci prace taka wykonywal (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2011 roku II UK 69/11
LEX nr 1108830 i wskazane w uzasadnieniu judykaty). Sad Najwyzszy w wyroku z 12 lipca 2012 roku (I UK 14/12 LEX
nr 1216864) podkreslil, ze jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja $wiadomo$¢, ze osoba okreslona w
umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli gdy strony
z gory zakladajg, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkow wypelniajacych tresé stosunku pracy, to taka
umowe nalezy potraktowac jako zawarta dla pozoru i przez to nie mogaca stanowic¢ tytutu do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym. W uzasadnieniu Sad Najwyzszy wskazal, ze art. 83 § 1 k.c. okre$la czynnosé prawna
pozorng jako oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie, ktére musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, a jego adresat musi
mieé tego $wiadomo$¢ (zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej dla pozoru), przy czym przestanki te musza
wystapic lacznie. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$§wiadczajaca wole w kazdym wypadku
nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze sktadanym przez nia o§wiadczeniem. Brak zamiaru
wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba skladajaca oswiadczenie woli albo nie chce w ogole wywolaé zadnych
skutkow prawnych, albo tez chce wywola¢ inne, niz wynikalyby ze zlozonego przez nia o$wiadczenia woli. Stad tez
podstawowe znaczenie w sprawie ma ustalenie, czy istotnie (...) Sp. z 0.0. laczyt stosunek pracy w rozumieniu art. 22
k.p., bowiem to jedynie daje prawo do objecia wnioskodawcy ubezpieczeniem spolecznym z tego tytutu.

Sad Okregowy dokonujac kontroli zaskarzonej decyzji ZUS uznal, ze takiego stosunku miedzy stronami nie byto.
Stwierdzil, ze strony zawarly pozorng umowe o prace, stosunek pracy w rzeczywistoSci nie zaistnial, a co za tym
idzie nie powstal tytul do objecia ubezpieczeniami spolecznymi. Sad wskazal na takie okoliczno$ci, przemawiajace za



ta ocena, jak zatrudnienie odwolujacego na specjalnie dla niego utworzonym stanowisku pracy, brak wiarygodnych
dowodow potwierdzajacych rzeczywiste $wiadczenie przez niego pracy (zeznania stron i $wiadkoéw nie sg w tej
mierze wiarygodne), brak uzasadnienia dla zatrudnienia skarzgcego, nie zatrudnienie na jego miejsce innej osoby,
niefunkcjonowanie spotki w 2013 r.

Z rozstrzygnieciem tym nie zgodzilt sie odwolujacy. W apelacji zawarl zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
bledna ocene materialu dowodowego i odmowe wiarygodnosci zeznaniom Swiadkoéw i odwolujacego. Tu nalezy
zaznaczyc¢, ze skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybit
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia Zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione
uprawnieniu sagdu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony
o innej niz przyjal sad wadze (doniosltosci) poszczegdlnych dowodéw i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu. To,
ze okreSlony dowdd zostal oceniony niezgodnie z intencja skarzacego, nie oznacza naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.
Ocena dowodow nalezy bowiem do sadu orzekajacego i nawet w sytuacji, w ktérej z dowodu mozna bylo wywie$é
wnioski inne niz przyjete przez sad, nie dochodzi do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Jak juz wspomniano Sad Okregowy
uznal, ze za pozorno$cia umowy o prace przemawiajg takie okolicznoéci jak zatrudnienie odwolujacego na specjalnie
dla niego utworzonym stanowisku pracy, w sytuacji, gdy spotka w 2013 r. nie funkcjonowata, brak wiarygodnych
dowodow potwierdzajacych rzeczywiste §wiadczenie przez niego pracy, brak uzasadnienia dla jego zatrudnienia, nie
zatrudnienie na jego miejsce innej osoby. Sad uznal przy tym za niewiarygodne zeznania stron i §wiadkéw, szeroko
i szczegolowo uzasadniajac taka ich ocene. Sad Apelacyjny w pelni ja podziela. Niewatpliwie bowiem weze$niej w
firmie nie bylo stanowiska ,pracownika handlowego i produkcyjno-wdrozeniowego”. Zostalo ono utworzone w celu
zatrudnienia odwotujacego.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku (II UK 204/09, LEX nr 590241) stwierdzil, ze o tym czy strony
istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie
umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa
pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych
z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych. Dowody zebrane w sprawie uzasadniajg przekonanie ze w tym przypadku tak nie bylo tj. Ze strony nie
realizowaly postanowien umoéw o prace jako, ze odwolujgcy pracy nie Swiadczyl a pracodawca pracy tej nie przyjmowat.
Ustalenie tej tre$ci ma podstawe w zebranym materiale dowodowym i logicznie z niego wynika. Nie mozna zatem
mowic, by Sad Okregowy dokonal w tym zakresie blednej oceny dowodowej i przez to naruszyt art. 233 § 1 k.p.c.

W tym miejscu Sad Apelacyjny pragnie zaakcentowac rozbieznoSci, ktére pojawily sie w zeznaniach Swiadkow.
Odwolujacy twierdzil, ze mieszkal w P. u A. D., gdzie znajdowaly sie dwa pokoje, z czego jeden zajmowat on, a drugi
stal pusty. Z kolei A. D. (senior) wskazal, ze w nieruchomosci znajduja sie 4 mieszkania, trzy dwupokojowe i jedno
pieciopokojowe. W jednym mieszkaniu zamieszkuje jego Zona, a on zajmuje mieszkanie pieciopokojowe. Z kolei A.
D. (junior) wskazal, ze M. N. zamieszkiwal razem z nim i jego ojcem. W tym miejscu nalezy wskaza¢ na caltkowicie
bezzasadny argument przytoczony w apelacji, jakoby $wiadek i odwolujacy znali sie tylko ,,z widzenia” skoro mieli
ze soba mieszkaé. Dodatkowo A. D. (junior) podal, ze w nieruchomosci znajdujg sie dwa mieszkania i w jednym
mieszka on z ojcem, a w drugim jego siostra A. A. z mezem, po czym wskazal, ze jego matka mieszka w trzecim
mieszkaniu. Natomiast H. D. wskazala, ze w nieruchomosci znajduja sie trzy mieszkania i jednym mieszka ona, w
drugim cérka z mezem, a w trzecim maz z synem (pieciopokojowe). Swiadek wskazala, ze odwolujacy prawdopodobnie
zamieszkiwal u jej meza. W apelacji powolywano sie na fakt, ze H. D. mogla nie zna¢ odwolujacego, z uwagi na
iloé¢ osbéb zatrudnionych na terenie nieruchomosci przy ul. (...), jednakze biorac pod uwage fakt, ze odwolujacy
mial zamieszkiwaé z nig w jednej nieruchomosci, argument ten wydaje sie by¢ irracjonalny. A. D. wskazal, ze w
2014 r. podjeli decyzje o uruchomieniu produkeji doniczek. W 2013 r. spoélka byla ,nieczynna”, a odwolujacego
zatrudnili w 2014 r. Przed rokiem 2014 M. N. u niego nie pracowal. Nastepnie, zaslaniajac sie niepamiecia, stwierdzil,
ze byl to rok 2013 r., jednakze positkowal sie posiadang przy sobie dokumentacja. Nastepnie wskazal, ze jego
zona w spolce wykonywala prace pomocnicze np. wycinala okleiny. Z kolei H. D. podala, Ze nie pracuje u meza.
Symptomatyczne jest rOwniez stwierdzenie odwolujacego a propos jego pracy: ,do doniczek przyklejalem jakie$



okleiny”, ktére jednoznacznie Swiadczy o braku wiedzy i orientacji na temat wykonywanej pracy. Sad Apelacyjny
zauwazyl rowniez, ze sposrdd szeregu czynno$ci wymienionych w umowie o prace, odwolujacy teoretycznie zajmowat
sie wylacznie ozdabianiem doniczek.

W $wietle ustalenia, ze strony umowy o prace w rzeczywisto$ci nie realizowaly stosunku pracy, a wiec i nie
mialy takiego zamiaru w chwili zawierania przedmiotowej umowy, uzna¢ nalezy, ze Sad Okregowy jak najbardziej
prawidlowo zastosowatl przepis art. 83 k.c. (stad wykluczonym bylo zastosowanie art. 58 § 1 k.c.). Po pierwsze trzeba
zauwazyc¢, ze ztozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce,
aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze sktadanym przez nia oSwiadczeniem. Brak zamiaru wywolania
skutkow prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o§wiadczenie woli albo nie chce w ogole wywola¢ zadnych skutkow
prawnych, albo tez chce wywolaé inne, niz wynikalyby ze zlozonego przez nia od§wiadczenia woli. Zatem nie jest tak, ze
w kazdym przypadku musi istnie¢ czynno$¢ prawa ukryta (dysymulowana) ktorej skutki prawne strony rzeczywiscie
chca wywola¢. Jednocze$nie sytuacja, w ktorej przy sktadaniu os§wiadczen woli obie strony maja §wiadomosé, ze osoba
okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli
gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy,
w pelni wyczerpuje hipoteze art. 83 § 1 k.c. i uzasadnia jego zastosowanie. Konsekwencja powyzszego tj. uznania ze
umowy o prace byly zawarte dla pozoru a miedzy stronami nie doszlo do rzeczywistego nawigzana stosunku pracy, jest
przyjecie, ze nie moga one stanowié tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym. Poglad ten jasno
wynika z przytoczonych wyzej orzeczenn Sadu Najwyzszego. Tym samym nie bylo mozliwym zastosowanie w stosunku
do odwolujacego art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 13 pkt 1 jak i zreszta art. 11 ust. 11 art. 12 ust 1 ustawy systemowej
z tej przyczyny, ze M. N. nie byl w spornym okresie pracownikiem.

Niezasadnym jest rowniez zarzut naruszenia art. 98 k.p.c., bowiem Sad Okregowy stusznie przyznal pelnomocnikowi
organu rentowego dwukrotno$¢ stawki minimalnej, biorac pod uwage naklad pracy pelnomocnika tj. czynny udzial
w rozprawach sadowych.

Reasumujgc poczynione uwagi uznac nalezy, ze Sad Okregowy w sposob nieobarczony bledem ustalit stan faktyczny
w sprawie i prawidlowo zastosowal do niego przepisy prawa procesowego. Podnoszone przez apelujgcego zarzuty nie
znalazly potwierdzenia i stad apelacja jako bezzasadna podlega na podstawie art. 385 k.p.c. oddaleniu.

Sad Apelacyjny na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. oraz art. 108 § 1 k.p.c. w zwiazku z § 10 ust. 1 pkt 2 w zwigzku
z § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych w brzmieniu po dniu 27 pazdziernika 2016 r. (Dz. U. poz. 1804) zasadzit od odwolujacego na rzecz
pozwanego kwote 240 z} tytulem zwrotu kosztdéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

del. SSO Renata Pohl SSA Jolanta Cierpial SSA Katarzyna Schonhof-Wilknas



