Sygn. akt ITII AUa 2095/16

III AUz 215/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 listopada 2017 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Wiestawa Stachowiak /spr./

Sedziowie: SSA Malgorzata Aleksandrowicz

del. SSO Roman Walewski

Protokolant: st. sekr. sgdowy Alicja Karkut

po rozpoznaniu w dniu 21 listopada 2017 r. w Poznaniu

sprawy (...) Sp. Z 0.0. w Z.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L.

przy udziale zainteresowanych : T. Z., A. Z., W. W., P. T., M. S. (1), M. S. (2), J. S, R. S. (1), A. R, K. R,, R. P. (1), A.
P., M.P,P.P.,G.P., M. M. (1), E. M., P. M., J. M. (1), S. M., M. M. (2), A. L., J. K. (1), T. K, R. K., J. K. (2), L. K.,
E.H.,B.G.,J.G.,K.D,,P.D,,P.B.

o ustalenie ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w Z. i E. M.

od wyroku Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

z dnia 18 maja 2016 r. sygn. akt IV U 978/14

izazalenia (...) sp.zo0.0.wZ.

na zarzadzenie z dnia 22 czerwca 2016 r. w przedmiocie wymiaru oplaty od apelacji
1. umarza postepowanie zazaleniowe;

2. oddala apelacje;

3. zasadza od odwolujacej (...) sp. z 0.0. w Z. na rzecz pozwanego kwote 7920 z} (stownie: siedem tysiecy dziewiecset
dwadziescia zlotych) tytulem czeSciowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym;

4. zasadza od zainteresowanej E. M. na rzecz pozwanego kwote 900 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

del. SSO Roman Walewski SSA Wiestawa Stachowiak SSA Malgorzata Aleksandrowicz




UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 27.02.2014 r.:
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- znak(...) dot. zainteresowanego J. K. (1),
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Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze zainteresowani, ktorych dotycza przedmiotowe
decyzje, jako pracownicy u platnika skladek (...) Sp. z o.0. podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym
(emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu) w okresie od 01.08.2012 1.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze nie doszlo do przekazania pracownikéw na podstawie art. 23" Kodeksu Pracy,
do (...) Sp.z o.0. (NIP: (...)) oraz (...) (...) Sp. z o.o. Platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zatrudnionych pracownikéw w
okresie od 01.08.2012 1. jest (...) Sp. z 0.0. Nie ulegly zmianie dotychczasowe warunki pracy oraz zakres obowigzkow
0s6Ob zatrudnionych. Zawarte przez firme (...) sp. z 0.0. ze spoélka (...) porozumienie o przejeciu pracownikow w

zadnym stopniu nie mialo na celu faktycznego przejecia, o ktérym mowa w art. 23" k. p. W konsekwencji (...) Sp.zo.o0.
jest zobowigzany do rozliczenia i uiszczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

(...) sp. z 0.0. w Z., reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, zaskarzyl powyzsze decyzje, wnoszac o ich
zmiane w caloSci i orzeczenie co do istoty sprawy.

Wyrokiem z dnia 18 maja 2016r., w sprawie o sygn. akt IV U 978 /14, Sad Okregowy w Zielonej Goérze oddalil odwolanie
(pkt I) i zasadzil od wnioskodawcy (...) Sp. z 0. 0. w Z. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. kwote
1980 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt I1).

Podstawe rozstrzygniecia Sqdu Okregowego stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne:

Platnik skladek (...) Sp. z o0.0. zajmuje sie sprzedaza samochodow, sprzedaza czesci i naprawg samochoddéw.
Poczatkowo platnik skladek zajmowal sie hurtowa i detaliczng sprzedazg samochodéw marki O., a nastepnie sprzedaza
samochodéw marki C.. Siedziba firmy mieScila sie w S. przy ul. (...). Zainteresowani T. Z., P. B., P. D., K. D., J. G., B.
G,AZ,E.H,W.W,LLK,J. K (2),P.T., M. S. (1), M. S. (2),J.S.,R. S. (1), A. R, K.R,R. P. (2), A. P., M. P, P.
P,G. P, M.M. (1), EEM,, T.K,R. K, J. K. (1), A. L., M. M. (2), S. M., J. M. (1) i P. M. zatrudnieni byli w S.iw Z..
Odzial w Z. miesci sie przy ul. (...).

W dniu 27.06.2012 r. doszlo do zawarcia umowy porozumienia pomiedzy firma (...) sp. z 0.0., reprezentowana przez
prezesa zarzadu R. M., a (...) sp. z 0.0. zsiedzibg we W. przy ul. (...), reprezentowang przez prezesa zarzadu J. M. (2). W

myél § 2 umowy — zgodnie z art. 23" k.p. dotychczasowy pracodawca (...) sp. z 0.0. przekazuje, a nowy pracodawea (...)
Sp. z 0.0. przyjmuje wszystkich pracownikéw na warunkach identycznych, jakie pracownicy mieli do dnia 31.07.2012
r., bez szkody dla pracownikéw. W my$l § 3 umowy z dniem 01.08.2012 1. (...) sp. z 0.0. przekazuje, a (...) sp. z 0.0.

przejmuje na mocy art. 23" k.p. wszystkich pracownikéw wymienionych imiennie w zalgczniku nr 1 niniejszej umowy.

Pismem z dnia 28.06.2012 r. 0 przejsciu pracownikéw na nowego pracodawce prezes zarzadu R. M., wystepujacy
w imieniu (...) sp. z 0.0. powiadomil zatrudnionych u platnika zainteresowanych, ze w dniu 01.08.2012 r. nastapi
przejscie pracownikoéw na nowego pracodawce, ktérym bedzie (...) sp. z 0.0. z siedzibg we W.. Skutkiem przejécia



bedzie wejscie firmy (...) sp. z .0.0. w prawa i obowiazki nowego pracodawcy zalogi (...) sp. z .0.0. Jako przyczyne
przej$cia podano porozumienie zakladoéw, wzmocnienie kapitalu. W informacji wskazano, ze prawne, ekonomiczne
oraz socjalne skutki dla pracownika: dotychczasowa tre$é stosunku pracy nie ulega zmianie. Zakres czynno$ci nie ulega
zmianie. Wszystkie prawa i obowiazki wynikajace z regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania zachowuja
moc obowiazujaca. Warunki zatrudnienia pozostajg bez zmian. Nie przewiduje sie zmiany struktury zatrudnienia
ani konieczno$ci przekwalifikowania. Wskazano, ze w terminie dwoch miesiecy od przejScia zakladu na nowego
pracodawce, zainteresowani maja prawo rozwiazac stosunek pracy za 7-dniowym uprzedzeniem.

Zawiadomienie o przejéciu pracownikdw na nowego pracodawce przekazane zostalo na zwolanym przez prezesa R.
M. zebraniu, na ktérym wreczyl on wszystkim zatrudnionym przez spotke (...) pismo datowane na dziei 28.06.2012
r. Swoja decyzje prezes M. thumaczyt zla kondycja finansowg firmy. Oznajmil, ze wszystko pozostaje bez zmian, poza
zmiang pracodawcy.

W zwiazku z przekazaniem pracownikéw firmie (...) sp. z 0.0., nie ulegly zmianie dotychczasowe warunki pracy oraz
zakres obowigzkéw osob zatrudnionych.

Miejscem wykonywania pracy nadal pozostawala siedziba firmy (...) sp. z .0. i tam tez znajdowaly sie listy obecnosci.
W ramach przejecia nie nastgpilto przekazanie sktadnikéw majatkowych.

Firma (...) sp. z 0.0. nadal istniala i prowadzila swoja dzialalnosé¢.

Bezposredni nadzér nad wykonywaniem pracy spoczywal na dotychczasowych przelozonych, a wszelkie sprawy
kadrowe byly realizowane na niezmienionych zasadach. Na stanowisku dyrektora byla duza rotacja. Dyrektorami byli
pracownicy firmy (...) sp. z 0.0. Przelozonym zainteresowanych w dalszym ciagu pozostawal prezes zarzadu (...) sp.
z 0.0. - R. M..

Takie dokumenty jak np. wnioski urlopowe przejeci pracownicy spolki (...) skladali do swoich dotychczasowych
przetozonych, ktorymi byly te same osoby co poprzednio lub bezposrednio do prezesa zarzadu R. M.. Wnioski te
byty aprobowane przez dotychczasowego pracodawce firme (...) sp. z 0.0. Réwniez listy obecnoéci pracownikow byty
sporzadzane i zatwierdzane przez (...) Sp. z 0.0. Wszystkie sprawy pracownicze nadal byly przez zainteresowanych
zalatwiane z kierownikiem, z dyrektorem albo z prezesem zarzadu R. M.. Wszystkie polecenia byly wydawane przez
dotychczasowych dyrektoréw albo przez prezesa R. M..

Zainteresowani nie mieli zadnego kontaktu z pracownikami firmy (...) sp. z 0.0. Jedynie specjalista do spraw kadr i
plac E. H.w sprawach pracowniczych telefonicznie albo mailowo kontaktowala z pracownikiem (...) sp. z 0.0. - J. B.,
ktorej przekazywala listy obecnosci, wykaz premii i od ktorej otrzymywata listy plac do weryfikacji. Osobiécie nigdy
jej nie spotkala.

W dniu 01.11.2012 r. na tych samych zasadach, jak w dniu 01.08.2012 r. doszlo do przejecia zatrudnionych
pracownikéw przez firme (...) Sp. z 0.0. Warunki pracy oraz zakres powierzonych obowigzkéw oséb zatrudnionych
pozostal bez zmian.

Zawarte porozumienie o przejeciu pracownikéw nie miato na celu faktycznego przejecia, o ktérym mowa w art.
23( ! )k.p. (...) sp. z o.0. z siedzibg we W. oraz spdtka dzialajaca pod firma (...) (...) sp. z 0.0. pod pozorem
przejecia pracownikow w trybie art. 23t 1 k.p. dokonywaly tzw. outsourcingu kadrowo-placowego. W ramach
zawieranych porozumien przejmowaly obsluge w zakresie dokumentacji pracowniczej i ptacowej, uzyskujac z tego
tytulu wynagrodzenie. Firma (...) sp. z o0.0. z siedzibg we W. oraz (...) (...) sp. z 0.0. po dniu przejecia pracownikéw
zajmowaly sie w konsekwencji jedynie wyplacaniem pracownikom wynagrodzenia, ktére wezeéniej na podstawie
wystawionej faktury otrzymaly od firmy (...) sp. z 0.0.

W oparciu o wyzej ustalony stan faktyczny Sad Okregowy wskazal, ze odwolanie jest nieuzasadnione.



Istota sporu w rozpoznawanej sprawie sprowadzala sie do ustalenia czy zainteresowani, szczegélowo wskazani w
zaskarzonych decyzjach w okresie od 01.08.2012 r. nadal pozostawali pracownikami dotychczasowego platnika
skladek (...) Sp. z 0.0. i czy z tego tytulu po dniu 01.08.2012 r. nadal podlegali oni obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym (emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu).

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z treécia art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych - platnikiem skladek dla pracownikéw jest pracodawca. Ten sam podmiot realizuje
obowiazek odprowadzania skladek na ubezpieczenie zdrowotne (art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych) oraz Fundusz Pracy (art. 104 ust. 1 pkt 1a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i w koncu skladek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalno$ci pracodawcy).

Odwolujacy (...) sp. z o.0. stal na stanowisku, ze z dniem 1.08.2012 r. w trybie art. 230V k.p. doszlo do przejscia
pracownikéw odwolujacego na rzecz innego pracodawcy - (...) Sp. z 0.0 i od tej pory po stronie dotychczasowego
pracodawcy nie istnieje obowigzek zglaszania przejetych pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego.

Sad Okregowy powolywal nastepnie treéé przepisow art. 23" § 1 — 6 k.p. dotyczacych przejécia zakladu pracy lub jego
czeSci na innego pracodawce, ktory staje sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

Sad I instancji wskazal, ze do definicji przedsiebiorstwa nie naleza pracownicy, nie mozna ich zatem uznac za cze$¢
przedsiebiorstwa - zakladu pracy, a zatem nie mozna ich przenie$¢ na innego pracodawce. Z wykladni jezykowe;j art.

23' k.p. wynika, ze nowym pracodawcg pracownikéw jest osoba, ktora nabyla caloéé lub czeéé zakladu pracy, w ktérym
ci pracownicy pracuja.

Zdaniem Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze dotychczasowy
platnik skladek (...) Sp. z o0.0. sprawowal bezposredni nadzoér nad wykonywaniem pracy przez zainteresowanych, a
wszelkie sprawy kadrowe byly realizowane na niezmienionych zasadach. Wszystkie sprawy pracownicze nadal byly
przez zainteresowanych zalatwiane z kierownikiem, z dyrektorem albo z prezesem zarzadu R. M.. Wszystkie polecenia
byly wydawane przez dotychczasowych dyrektoréow albo przez prezesa R. M.. Miejscem wykonywania pracy nadal
pozostawala siedziba firmy (...) Sp. z o.0. Zawarte przez (...) Sp. z 0.0., ze spoélka (...) porozumienie o przejeciu

pracownikéw nie mialo na celu faktycznego przejecia, o ktérym mowa w art. 23" k.p. Warunki pracy i placy pozostaly
takie same, jak przed data 01.08.2012r. Jedynie wynagrodzenie za prace bylo fizycznie wyplacanie przez (...) Sp. z
0.0. a nastepnie (...) (...) Sp. z 0.0., jednakze z pieniedzy faktycznie przekazywanych na ten cel przez (...) Sp. z o.o.

W $wietle zgromadzonego materialu dowodowego Sad Okregowy stwierdzil, ze spoiki (...) Sp. zo0.0.1(...) (...) Sp. z
0.0. przejely jedynie czeSciowo funkcje kadrowa i ksiegowa, natomiast z calg pewno$cia nie staly sie pracodawcami
zainteresowanych.

Sad Okregowy wskazal tez na tres¢ art. 353" k.c., zgodnie z ktérym strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek
prawny wedlug swego uznania, byleby jego tresé lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwos$ci (naturze) stosunku, ustawie
ani zasadom wspoélzycia spolecznego.

Sad I instancji uznal, ze z materialu dowodowego zgromadzonego przed sagdem wynika, ze umowa w spos6b formalny
byla wykonywana. Réwniez wyplata wynagrodzenia za prace byla realizowana przez nowego pracodawce, choé¢ dopiero
w momencie uzyskania platnosci za ustuge od odwolujacego.

Znamiona te nie przesadzajq jeszcze, ze doszto do transferu pracownikbéw. Wola stron w styku z instytucjg przej$cia

zakladu pracy (art. 23" k.p.) i podlegania ubezpieczeniu spolecznemu nie moze korygowaé¢ bezwzglednie w tym
zakresie obowiazujacych przepiséw prawa. Zatem dokonanie czynno$ci prawnych w sposob sprzeczny ze standardami



ochrony pracownika na tle art. 23" k.p. nalezy uzna¢ za dzialanie sprzeczne z prawem, o ktérym mowa w tresci art. 58 §
1k.c., atym samym niewazne. W tym wzgledzie Sad Okregowy podzielil stanowisko Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku,
zawarte w uzasadnieniu do wyroku z dnia 17 grudnia 2014 r., sygn. akt IIT AUa 867/14.

Nie znajdujac podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w
wyroku.

O kosztach procesu w pkt II wyroku Sad Okregowy orzekl zgodnie z art. 98 k.p.c.

Apelacje od powyzszego wyroku, w calo$ci, wniosla uczestniczka postepowania E. M., zarzucajac naruszenie art.
397 pkt 5 k.p.c. poprzez uniemozliwienie jej zlozenia jako stronie postepowania stosownych zeznan w sprawie w
sytuacji, gdy Sad Okregowy zobowiazany byt ja przestucha¢, co doprowadzilo do pozbawienia jej mozliwo$ci obrony
swych praw i niewazno$ci postepowania. Wskazujac na powyzsze apelujaca wniosla o uchylenie wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu, przy uwzglednieniu kosztow postepowania odwolawczego,
ewentualnie o zmiane wyroku i uwzglednienie odwolania oraz zasadzenie od organu rentowego na swoja rzecz zwrotu
kosztoéw procesu.

Apelacje od powyzszego wyroku, w calo$ci, zlozyla odwolujaca (...) sp. z 0. 0. w Z., zarzucajac:

1. Naruszenie przepiséw prawa materialnego: art. 23 ' k.p., art. 4 pkt 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
art. 85 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, art. 9 ustawy
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy oraz art. 104 ust. 1 pkt 1a o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Razace naruszenie prawa procesowego majace istotny wplyw na wynik sprawy: art. 233 § 1 k.p.c., art. 217 k.p.c.
w zw. z art. 227 k.p.c. oraz art. 232 k.p.c.,

3. Blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przekroczeniu granic swobodnej oceny dowodow poprzez ustalenie,
iz czynnoSci z zakresu stosunku pracy po dniu 1.08.2012r. wzgledem uczestnikéw postepowania podejmowat (...)
sp. z 0. 0. w sytuacji, gdy te czynnoSci, w szczegblnoSci najistotniejsze, tj. rozwigzywanie stosunku pracy i wyplata
wynagrodzenia podejmowane byly po tym dniu przez (...) sp.z 0. 0.

Wskazujac na wyzej sprecyzowane zarzuty apelujgca wniosla o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu, przy uwzglednieniu kosztéw postepowania odwolawczego, ewentualnie o zmiane
wyroku i uwzglednienie odwolania oraz zasadzenie od organu rentowego na swoja rzecz zwrotu kosztow procesu, w
tym kosztow zastepstwa procesowego.

Odwolujaca wniosla tez zazalenie na zarzadzenie Przewodniczacego z dnia 22 czerwca 2016r. w przedmiocie wymiaru
oplaty od apelacji. Odwolujaca wniosla o zmiane zarzadzenia i ustalenie wymiaru oplaty w wysokosci 30 zl.

Zarzadzeniem z dnia 26 wrze$nia 2016r. zwrocono odwolujacej czesé oplaty od apelacji w kwocie 960 zl. W zwiazku z
powyzszym na rozprawie apelacyjnej w dniu 21 listopada 2017r. odwolujaca cofnela zazalenie.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie obu apelacji i zasadzenie zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Obie apelacje nie sa zasadne.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do apelacji uczestniczki postepowania E. M., z uwagi na podniesiony zarzut
niewaznoSci postepowania, Sad Apelacyjny uznal, Ze nie zasluguje ona na uwzglednienie. Uczestniczka postepowania
zarzucala naruszenie art. 397 pkt 5 k.p.c. poprzez uniemozliwienie jej zlozenia jako stronie postepowania zeznan w



sprawie w sytuacji, gdy Sad Okregowy zobowiazany byt ja przestuchaé, co doprowadzilo do pozbawienia jej mozliwo$ci
obrony swych praw i niewazno$ci postepowania.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego tak sprecyzowany zarzut jest chybiony. Utrwalony w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
jest poglad, zgodnie z ktérym pozbawienie strony mozno$ci obrony swych praw polega na tym, ze z powodu
wadliwosci procesowych sadu lub strony przeciwnej, bedacych skutkiem naruszenia konkretnych przepiséw kodeksu
postepowania cywilnego, strona nie mogla bra¢ i nie brala udzialu w postepowaniu lub jego istotnej czesci. Nie jest
natomiast pozbawieniem strony moznoSci obrony swych praw pominiecie jej wniosku dowodowego (wyrok SN z dnia
10 maja 1974 r., Il CR 155/74, OSP 1975, z. 3, poz. 66; postanowienie SN z dnia 6 marca 1998 r., III CKN 34/98; wyrok
SN z dnia 13 czerwca 2002 r., V CKN 1057/00; postanowienie SN z dnia 12 grudnia 2000 r., I UKN 121/00, OSNP
2002, nr 17, poz. 421). W niniejszej sprawie uczestniczka byla zawiadamiana o kolejnych posiedzeniach sadu, w tym
o rozprawie z dnia 12 lutego 2015r., na ktérej miala zeznawaé w charakterze strony. Zainteresowana nie stawila sie
na te rozprawe, usprawiedliwiajac swoja nieobecno$¢ choroba i przedkladajac zaswiadczenie od lekarza sadowego.
Sad Okregowy postanowieniem z dnia 12 lutego 2015r. pominagt dowdd z przestuchania zainteresowanej E. M. w
charakterze strony. W konsekwencji - zdaniem Sadu Apelacyjnego - zarzut uczestniczki sprowadzal sie wylacznie do
zakwestionowania pominiecia wniosku dowodowego o dopuszczenie dowodu z jej zeznan, a nie dotyczyl wadliwosci
procedowania Sadu Okregowego. Tak sprecyzowany zarzut nie stanowi jednak podstaw do stwierdzenia niewazno$ci
postepowania w niniejszej sprawie, tym bardziej, ze w $wietle caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, w tym zeznan innych zainteresowanych w sprawie pracownikow, trafny jest wniosek Sadu I instancji,
ze sporne okolicznoéci zostaly juz dostatecznie wyjasnione — o czym szerzej w dalszej czeSci rozwazan.

Przechodzgc natomiast do oceny apelacji odwolujacej (...) sp. z 0. 0. wZ., Sad Apelacyjny uznal, ze rébwniez i ta apelacja
nie jest zasadna.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnoéci do zarzutdéw naruszenia przepis6w prawa procesowego, Sad Apelacyjny wskazuje,
ze Sad Okregowy dokonat rzetelnej i trafnej oceny przeprowadzonych dowodéw i ocena ta nie wykracza poza ramy
okreslone przepisem art. 233 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal, ze postawienie zarzutu obrazy art. 233
§ 1 k.p.c. nie moze polega¢ na zaprezentowaniu przez skarzaca stanu faktycznego przyjetego na podstawie wlasnej
oceny dowodéw; skarzaca moze tylko wykazywacé, postugujac sie wylacznie argumentami jurydycznymi, ze Sad razaco
naruszyt ustanowione w wymienionym przepisie zasady oceny wiarygodnosci i mocy dowodéw i ze naruszenie to
miato wplyw na wynik sprawy (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN 1169/99, OSNC
2000/7-8 poz. 139 i z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/2000, OSNC 2000/10 poz. 189).

Odnoszac powyzsze rozwazania do okoliczno$ci niniejszej sprawy Sad Apelacyjny uznal, ze dokonana przez Sad
Okregowy ocena dowodéw odpowiada regulom okre$§lonym przepisami art. 233 § 1 k.p.c., a wszystkie przeprowadzone
dowody zostaly przez Sad Okregowy przywolane i oméwione w sposdb obiektywny, rzetelny i wszechstronny.

Podwazajac ocene dowodoéw dokonana przez Sad Okregowy, strona odwotujaca przedstawila wlasna, konkurencyjng
i subiektywna ocene, majaca prowadzi¢ do odmiennych ustalen, a mianowicie, ze czynno$ci wzgledem uczestnikéw
postepowania w postaci rozwigzywania stosunku pracy i wyplaty wynagrodzenia, podejmowala po dniu 1.08.2012r.
(...) sp. z 0. 0. Zdaniem apelujacej — okoliczno$ci te mialty wynikaé¢ z dowodéw zawnioskowanych przez odwolujaca,
ktore zostaly oddalone przez Sad Okregowy. W ocenie Sadu Apelacyjnego skarzgca nie podwazyta jednak skutecznie
oceny dowodéw dokonanej przez Sad Okregowy, bowiem zarzut taki nie moze sprowadzaé sie do przeciwstawienia
ustaleniom Sadu I instancji — wlasnych dokonanych przez strone, korzystnych dla niej ustalen, bez wykazania, ze
zostaly naruszone wyzej opisane reguly, o ktérych mowa w art. 233 § 1 k.p.c.

Chybiony jest takze zarzut naruszenia art. 217 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez pominiecie wniosku dowodowego
odwolujacej o dopuszczenie dowodu z zeznan J. M. (2) a takze naruszenia art. 232 k.p.c. poprzez oddalenie
powyzszego wniosku dowodowego, ktory mial shuzy¢ stwierdzeniu faktow, z ktérych strona wywodzila skutki prawne.
Sad Apelacyjny podzielil w tym zakresie stanowisko Sadu I instancji, ktory wskazal na uzasadnione przeszkody w
przeprowadzeniu ww. dowodow. Jak wynikalo z twierdzen pelnomocnika wnioskodawcy - adres J. M. (3) byl nieznany,



osoba ta poszukiwana byla listem gonczym. Z kolei wezwany w charakterze strony R. M. nie stawil sie na rozprawe, nie
usprawiedliwiajac swojej nieobecno$ci. W konsekwencji Sad Okregowy zasadnie postanowil pomingé dowdd z zeznan
w charakterze $§wiadka J. M. (3) i z zeznan w charakterze strony R. M. z uwagi na to, ze sporne okolicznoSci dotyczace
tego, czy faktycznie doszlo do transferu pracownikéw, zostaly juz dostatecznie wyjasnione, a dalsze przedluzanie
postepowania dowodowego byloby sprzeczne z zasadg ekonomiki procesowe;.

Nie zachodzi tez powolany w apelacji blad w ustaleniach faktycznych. Sprzeczno$é ustalen faktycznych Sadu z trescia
zebranego w sprawie materialu ma miejsce wowczas, gdy rozstrzygniecie Sadu I instancji jest sprzeczne z istotnymi
dla rozstrzygniecia okoliczno$ciami, ktére Sad ustalil w toku postepowania albo gdy wyprowadzil logicznie bledny
wniosek z ustalonych przez siebie okolicznoSci, albo wreszcie, gdy Sad przyjal fakty za ustalone bez dostatecznej
podstawy. Przez okoliczno$ci w powyzszym rozumieniu nalezy rozumie¢ okolicznoSci faktyczne. Nie zachodzi taka
sprzeczno$c, gdy Sad poczynil ustalenia sprzecznie z materialem dowodowym, ktéry - oceniajac go - odrzucil. Nie
mozna, zatem Sadowi czyni¢ zarzutoéw, gdy dokonal ustalen faktycznych opierajgc sie na niektérych dowodach, tj.
tych, ktérym dal wiare, jezeli nalezycie umotywowal swoje stanowisko, co do tego (art. 328 § 2 k.p.c.).

Chybione byly rowniez powolane w apelacji odwolujacej zarzuty naruszenia przepiséw prawa materialnego.

Akceptujac bowiem stan faktyczny ustalony przez Sad I instancji Sad Apelacyjny nie moze podzieli¢ podniesionych
w apelacji strony odwotlujacej zarzutow naruszenia prawa materialnego. Zarzut naruszenia prawa materialnego
winien byé bowiem odnoszony do okreSlonego stanu faktycznego - ktéry skarzacy akceptuje - a do ktorego to
stanu faktycznego wadliwie zastosowano prawo materialne. Naruszenie prawa materialnego moze nastapi¢ badz
poprzez jego bledna wykladnie - czyli poprzez mylne rozumienie tre$ci okreslonej normy prawnej, albo poprzez jego
niewlasciwe zastosowanie, czyli poprzez bledne uznanie, iz do danego ustalonego stanu faktycznego ma zastosowanie
dany przepis prawa materialnego, albo tez odwrotnie, tzn. przepis, ktéry winien mie¢ zastosowanie w danym stanie
faktycznym - nie zostat zastosowany (por. postanowienie SN z 15 pazdziernika 2001 r. I CKN 102/99; wyrok SN z 5
pazdziernika 2000 r. II CKN 300/00; postanowienie z 28 maja 1999 r. I CKN 267/99 Prok. i Pr. 1999/11-12/34; wyrok
SN z 19 stycznia 1998 r. I CKN 424/970SNC 1998/9/136 i inne).

Jezeli zatem apelacja odwolujacej kwestionuje ustalony przez Sad I instancji stan faktyczny, to trudno jest skutecznie
podnie$¢ zarzut naruszenia prawa materialnego, bowiem autor apelacji odnosi go stanu faktycznego, ktéry sam
postuluje w apelacji, a nie do stanu faktycznego stanowigcego podstawe orzeczenia Sadu Okregowego.

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze zarzut odwolujacej dotyczacy naruszenia art. 23 * § 1 k.p. w istocie sprowadzal
sie do ponownego zakwestionowania ustalen faktycznych dotyczacych tego, ze (...) sp. z 0. o. nie stal sie z dniem
1.08.2012r. nowym pracodawcg uczestnikow postepowania i nie doszlo do przejécia zaktadu pracy pomiedzy (...) sp.
zo.o0.a (..)sp.zo.o.

Sad Apelacyjny — wbrew zarzutom strony apelujgcej w pelni podzielil ustalenia Sadu I instancji, ze mimo formalnego
zawarcia umowy porozumienia ani (...) Sp. z 0.0. ani (...) (...) Sp. z 0.0. nie staly sie faktycznie nowymi pracodawcami
zainteresowanych, lecz faktycznym pracodawca pozostatl dotychczasowy platnik skladek (...) Sp. z o.0. Zawarte

porozumienie o przejeciu pracownikéw nie mialo na zatem celu faktycznego przejecia, o ktérym mowa w art. 23( 2

k.p., za§ warunki pracy i placy pozostaly takie same, jak przed 01.08.2012 r. Dotychczasowy platnik skladek (...) Sp.
z 0.0. nadal sprawowal bezposredni nadzér nad wykonywaniem pracy przez zainteresowanych, a sprawy kadrowe
byly realizowane na niezmienionych zasadach. Przelozonym zainteresowanych dalej pozostawal prezes zarzadu R.
M.. Réwniez wszystkie polecenia byly wydawane zainteresowanym przez dotychczasowych dyrektoréw albo przez
prezesa R. M.. Miejscem wykonywania pracy takze pozostawala siedziba firmy (...) Sp. z 0.0. Co prawda trafnie wskazal
Sad Okregowy, ze wynagrodzenie za prace bylo wyplacane zainteresowanym przez (...) Sp. z 0.0. a nastepnie (...)
(...) Sp. z 0.0., jednakze nalezy podkresli¢, ze bylo to dokonywane ze Srodkow faktycznie przekazywanych na ten cel
przez dotychczasowego platnika. W konsekwencji zawarcie spornych porozumien o przejeciu pracownikoéw w sposéb

sprzeczny ze standardami ochrony pracownika na tle art. 230V k.p. nalezy uzna¢ za dzialanie sprzeczne z prawem, o
ktorym mowa w treéci art. 58 § 1 k.c., a tym samym niewazne. Podobne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z



dnia 8 lutego 2017 r. (I PK 72/16). W uzasadnieniu tego orzeczenia Sad Najwyzszy podkresdlil, ze ,przejscie samych
pracownikdéw” , bez przej$cia wykorzystywanego przez nich substratu majatkowego, nazywanego przez ustawodawce

»zaktadem pracy lub jego czeScia” nie wypelnia hipotezy normy art. 23 (Vg4 kp. W konsekwencji (...) Sp. z o.0. jest
zobowiazany do rozliczenia i uiszczenia skltadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Reasumujgc - w ocenie Sadu Apelacyjnego prawidlowo uznal Sad Okregowy, ze nie doszlo do zmiany pracodawcy,
a tym samym zmiany platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, dlatego zainteresowani, jako pracownicy u platnika sktadek (...) Sp.
z 0.0. podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym w okresie od 01.08.2012 r., a zaskarzone decyzje sa
prawidlowe.

Uwzgledniajac powyzsze Sad Apelacyjny, uznajac wszystkie zarzuty za nieuzasadnione, oddalil obie apelacje na
podstawie art. 385 k.p.c.

Ponadto — wobec cofniecia zazalenia odwolujacej na zarzadzenie Przewodniczacego z dnia 22 czerwca 2016r. w
przedmiocie wymiaru oplaty od apelacji, Sad Apelacyjny umorzyt postepowanie zazaleniowe na podstawie art. 391 §
2 k.p.c. wzw. z art. 397 § 2 k.p.c.

O kosztach w pkt 3 wyroku orzeczono na podstawie art. 98 § 111 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. i art. 102 k.p.c. i §
10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych (Dz.U. z 2015r., poz. 1804), zasadzajac od odwolujacej (...) sp. z 0.0. w Z. na rzecz pozwanego
kwote 7920 zl tytulem czeSciowego zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym (33*240
zb). Sad Apelacyjny uznal, ze wynagrodzenie pelnomocnika procesowego strony pozwanej powinno by¢ ustalane
z uwzglednieniem warto$ci przedmiotu zaskarzenia, jednakze w ocenie Sadu Odwolawczego w sprawie zaistnial
szczegoblnie uzasadniony przypadek, o ktérym mowa w art. 102 k.p.c., umozliwiajacy zwrot stronie pozwanej tylko
czesci kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym. Sad Apelacyjny miat tutaj na uwadze przestanki
zwigzane z przebiegiem postepowania, w szczego6lnoSci fakt, ze sporne okolicznoSci sprawy byly podobne wobec
wszystkich 33 zainteresowanych pracownikéw, co mialo wplyw na odpowiednio mniejszy naklad pracy pelnomocnika
strony pozwane;j.

Jednoczes$nie Sad Apelacyjny w pkt 4 wyroku zasadzil od zainteresowanej E. M. na rzecz pozwanego kwote 900 z}
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym, orzekajac o tym na podstawie art. 98
§1i3kp.c. wzw. zart. 99 k.p.c.

i§ 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
oplat za czynnosci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2015r., poz. 1804).

del. SSO Roman Walewski SSA Wiestawa Stachowiak SSA Malgorzata Aleksandrowicz




