Sygn. akt Il AUa 1503/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 wrze$nia 2020 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Goss-Kokot

Sedziowie: Malgorzata WozZniak-Zendran (spr.)

(del.) Renata Pohl

Protokolant: Alicja Karkut

po rozpoznaniu w dniu 3 wrzes$nia 2020 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy P. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

przy udziale zainteresowanego P. L.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

od wyroku Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

z dnia 8 listopada 2018 r. sygn. akt IV U 831/18

1. oddala apelacje;

2. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacego P. M. kwote 240 zt
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Renata Pohl Dorota Goss-Kokot Malgorzata Wozniak-Zendran

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.04.2018r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze P. M. jako
pracownik u platnika skladek G. P. L. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 01.04.2017r. Zdaniem organu rentowego, zgromadzony w sprawie material
dowodowy pozwala przyjaé, ze P. M. nie $§wiadczyl pracy na rzecz platnika na warunkach okre$lonych w art. 22 k.p., a
umowa o prace zostala zawarta wylgcznie w celu zgloszenia tej osoby do ubezpieczen spolecznych, a w konsekwencji
w celu uzyskania prawa do $§wiadczen z tego tytulu i jako tak zawarta jest niewazna. Wobec tego P. M. nie bedac
pracownikiem, nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym.



Od powyzszej decyzji odwolanie wnidst P. M., domagajac sie jej zmiany i stwierdzenia, ze w okresie od 01.04.2017r.
podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik
platnika skladek G. P. L., a na dalszym etapie postepowania takze zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztoéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Zainteresowany P. E.- (...) (...)w S. nie zajal stanowiska w sprawie.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze, Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, wyrokiem z dnia 8 listopada 2018
roku wydanym w sprawie o sygn. akt IV U 831/18 zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze wnioskodawca P. M.
jako pracownik u platnika skladek P. L. — (...) podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 01.04.2017r. do 31.03.2018r. (punkt I) oraz zasadzil od pozwanego na rzecz
wnioskodawcy kwote 180 z} tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego (punkt II).

Powyzszy wyrok zapadl w oparciu o nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Platnik skladek — G. (...) w S., zarejestrowany od 07.06.2000r., prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej
przewazajacym przedmiotem jest sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu o§wietleniowego i pozostalych artykuldow uzytku
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach. Platnik skladek zatrudnia 23 pracownikow.

P. M. ukonczyt w roku szkolnym 1999/2000 Technikum (...) we W. w zawodzie technik technologii drewna,
specjalno$c: (...)

W 2000 r. rozpoczal studia na kierunku: (...) na Politechnice (...) w Z., ale ich nie ukonczyt z uwagi na stan zdrowia.

P. M. posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci istniejagcym od 15.12.2005 r. z symbolem (...)
(choroby ukladu oddechowego i krazenia).

Odwolujacy od 26.06.2000r. do 30.06.2006r. byl zatrudniony w sklepie (...) na stanowisku sprzedawcy, ale w
zasadzie zajmowal sie tam wszystkim, zarzadzal sklepem. Firma platnika sktadek dopiero sie rozwijala, wnioskodawca
byl pierwszym zatrudnionym pracownikiem. Sklep (...) prowadzony byt wtedy jedynie w formie stacjonarnej. Nie
mial jeszcze strony internetowej. U odwolujacego wystepowalo wowczas poczatkowe stadium choroby serca, o czym
wiedzial platnik skladek.

Nastepnie odwolujacy prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie wykonywania projektow mebli, ich sprzedazy
i montazu. We wrzesniu 2016 r. zakonczyl dzialalno$¢, poniewaz stan zdrowia nie pozwalal mu na wykonywanie
czynnoSci montazu mebli. Zarejestrowal sie w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.

Na poczatku 2017 r. w firmie (...) w S. zaistniala potrzeba zatrudnienia dodatkowego informatyka. W zwiazku z
planowaniem otwarcia nowego sklepu internetowego, zatrudniani przez P. L. informatycy mieli bardzo duzo pracy.
O zatrudnienie nowego pracownika wnioskowal do pracodawcy M. K. - przelozony informatykéw zatrudnionych w
G. P. L.. W tej sytuacji platnik skladek zglosil znajomej kierowniczce Urzedu Pracy w S. ustne zapotrzebowanie na
osobe do pracy.

P. M. dowiedzial sie o poszukiwaniu informatyka przez platnika skltadek od swojej siostry, ktora jest pracownikiem
tego Urzedu Pracy. Odwolujacy, ktory wezeéniej pracowal juz u tego platnika skladek, postanowil aplikowac na to
stanowisko. Nie udatl sie do platnika skladek od razu, poniewaz mial przejs¢ zabieg koronografii, po ktérym wiadomo
mialo by¢, jaki bedzie dalszy etap leczenia. W marcu 2017 r. na rozmowie z P. L. odwolujacy przedstawil mu swoja
sytuacje zdrowotng, uprzedzajac lojalnie, ze czeka w kolejce na operacje kardiologiczna. Nie byl wtedy znany termin



operacji, ani okres rehabilitacji po operacji. Z reguly oczekiwanie na termin operacji jest dlugotrwale, wnioskodawca
byt informowany przez kardiologa, ze prawdopodobnie bedzie to koniec 2017 r.

Whnioskodawca oraz P. L. nie sa spokrewnieni, spowinowaceni, a ich znajomo$§¢ wynikala jedynie z faktu
wecze$niejszego zatrudniania wnioskodawcy przez platnika skladek.

Na podstawie umowy o prace z 31.03.2017r. P. M. zostal zatrudniony u platnika skladek w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku informatyka na czas okreslony od 01.04.2017r. do 31.03.2018r. za wynagrodzeniem w wysokoSci
2.050 zt brutto. W umowie o prace jako miejsce pracy wskazano siedzibe firmy: ul. (...), (...)-(...) S..

Platnik sktadek w dniu 01.04.2017r. zglosit P. M., od dnia 01.04.2017r., jako pracownika do ubezpieczen spolecznych
i do ubezpieczenia zdrowotnego.

Przed przystapieniem do pracy w firmie platnika odwolujacy zostal przeszkolony z zakresu BHP (instruktaz ogblny)
przez E. P..

Przeszed} rowniez szkolenie stanowiskowe.
Uzyskat tez orzeczenie lekarza medycyny pracy dopuszczajace go do pracy na stanowisku informatyka.

Platnik skladek zaproponowal P. M. wykonywanie pracy w domu. Propozycja ta byla nie tylko zwiazana ze stanem
zdrowia wnioskodawcy. Wykonywanie przez P. M. pracy w domu bylo na reke pracodawcy, poniewaz w biurze w
siedzibie firmy nie byto warunkéw do tego, zeby wykonywal tam prace jeszcze jeden informatyk, bylo tam zbyt malo
miejsca, nie byto wolnego biurka. Dostepny w biurze komputer byl stary, uzywany w awaryjnych sytuacjach.

W biurze G. P. L. w S. pracuje lacznie 6 informatykow. Biuro, w ktoérym prace wykonuja informatycy ma powierzchnie
ok. 15 m2.

Firma pracuje w godzinach 9.00-17.00.

Od dnia 01.04.2017r. P. M. rozpoczal prace u platnika sktadek (...) P. L., na stanowisku informatyka na podstawie
umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z uwagi na posiadane orzeczenie o niepelnosprawnosci pelen etat wnioskodawcy stanowit 7 godzin.

Praca w firmie platnika nie wymagala od odwolujacego specjalnego wyksztalcenia w kierunku informatycznym.
CzynnoSci, ktorymi zajmowal sie P. M. oraz zatrudnieni przez platnika informatycy, nie sg zbyt skomplikowane.

Odwolujacy wykonywal swoje obowiazki w domu na swoim komputerze, uzywajac do tego otrzymanego loginu i
hasla. Login i haslo zostalo mu nadane przez M. K., ktory byl bezposrednim przelozonym zatrudnionych w firmie
informatykéw. To on rozdzielal prace wszystkim informatykom.

Whnioskodawca ze swojego komputera logowatl sie do panelu administracyjnego firmy na stronie www.(...) Pracowal
po 7 godzin dziennie. Za prace otrzymywal wynagrodzenie.

Na poczatku zatrudnienia wnioskodawca zostal przeszkolony przez M. K., ktéry pokazal mu zasady dodawania
produktéw (mebli) na strone internetowg oraz zasady aktualizacji cennikow i katalogow.

Praca odwolujacego nie wymagala jego codziennej obecnos$ci w biurze. Do wykonywania pracy potrzebowal
komputera, loginu i hasla.

Do zakresu jego obowigzkéw nalezala przede wszystkim aktualizacja oferty meblowej sklepu internetowego firmy,
a w szczegblnoéci wypelianie formularzy przy aktualizacji produktéw i dodawanie produktéw na strone. Wérod
ofert wymagajacych aktualizacji znajdowaly sie oferty konkretnych producentéw tj. (...), (...) czy (...). Poszczegblni



producenci z wyprzedzeniem przekazywali informacje o zmianie np. cen badz asortymentu, a pracownicy firmy
platnika to aktualizowali. Odwolujacy pracujac przy aktualizacji porownywal ceny z nowego cennika (otrzymanego
od producentéw) z cenami na stronie internetowej. Wszelkie zmiany w cenach uwzglednial na stronie, wprowadzajac
je do systemu i usuwajac nieaktualne dane, wprowadzajac nowe dane lub aktualizujac obecne. Niejednokrotnie
aktualizacja polegala na zmianie cen, modyfikacji kolor6w badz usuwaniu produktéow ze strony.

Dodawanie produktéw na strone internetowa musialo by¢ poprzedzone przygotowaniem zdje¢ produktu z katalogu
producenta, tworzeniem opisu konkretnego produktu, lacznie z podaniem koloru, wymiaréw poszczegélnych
elementow oraz wyliczeniem odpowiedniej ceny. Katalogi producentéw pracownicy otrzymywali przede wszystkim
w wersji papierowej, cho¢ czasem zdarzala sie wersja elektroniczna katalogu. Producenci oprécz tego udostepniali
zdjecia produktéow na serwerach. Kazdy dodawany produkt byl indywidualny i musial by¢é osobno opisany.
Maksymalnie dziennie mozna bylo dodaé¢ od kilkunastu do 30 - 40 produktéw, w zaleznosci od rodzaju produktu inny
byl czas po$wiecony na jego dodanie.

Whioskodawca aktualizowal cenniki, dane i dodawatl produkty trzech producentéw - firmy (...), (...), M..

P. M. kilka razy przyjechal do biura firmy. Bedgc w firmie odwotujacy podpisywat liste obecnoéci, zbiorczo za
poprzednie dni. Zdawal wykonang w domu prace i otrzymywal od M. K. kolejne materialy, na podstawie ktorych
wykonywal dalszg prace. Pracowal kilka razy w biurze, po 7 godzin. Odwolujacy bedac w biurze platnika mial dostep
do starego firmowego komputera- laptopa i z niego korzystal.

W firmie platnika nie prowadzono ewidencji logowania na strone internetowa.

Platnik skladek P. L. oraz M. K. kontrolowali prace odwotujacego wyrywkowo, konfrontujgc spisane na kartce zadania
z danymi zawartymi na stronie internetowej. P. M. zglaszal ewentualne pytania do informatyka osobiscie gdy byt w
biurze firmy.

Prace odwolujacego nadzorowal M. K., ktéry byl jego bezposrednim przelozonym. M. K. osobiscie sprawdzal, czy
odwotujacy na biezaco aktualizuje oferty sklepu internetowego oraz w porozumieniu z P. L. zlecal mu nastepne zadania
do wykonania. M. K. kontrolowal takze w podobny sposéb prace pozostalych zatrudnionych w firmie informatykéow,
sprawdzal czy przydzielone im zadania zostaly przez nich wykonane.

Informatycy zatrudnieni w firmie platnika skladek nie mieli obowigzku sporzadzania raportéw wprowadzonych
produktow.

Wnioskodawca wykonywal ilo§¢ pracy poréwnywalna do pracy pozostalych zatrudnionych informatykow.

W czasie zatrudnienia wnioskodawca dowiedzial sie, ze zwolnilo sie miejsce i wyznaczony zostal mu termin operacji.
O terminie operacji dowiedzial sie na poczatku maja 2017 r. Operacja odbyla sie 30.05.2017r., do szpitala odwolujacy
musial sie zglosi¢ wczesniej.

Na miejsce P. M. nie zatrudniono nowej osoby. Zlozylo sie na to kilka przyczyn. Spadla sprzedaz, tym samym iloéc
pracy w firmie platnika sie zmniejszyta. Ponadto druga strona internetowa, kt6ra tworzyl A. M. oraz P. F. nie spehila
oczekiwan technicznych platnika sktadek. Pojawialy sie problemy techniczne z tg strong i byl problem z dalszym jej
rozwijaniem. Problemy te pojawily sie koniec maja/poczatek czerwca 2017 r. Dodatkowo firma platnika sktadek kupila
inny, trzeci sklep internetowy, w ktorym mozna dodawaé jeden produkt do dwoch sklepéw na raz, co znacznie utatwito
prace i zmniejszyto jej ilo§¢. Platnik skladek czekal tez na informacje od P. M., kiedy bedzie mogt wrbci¢ do pracy,
gdyz ten deklarowatl che¢ powrotu.

P. M. od 16.05.2017r. byt niezdolny do pracy, pobieral wynagrodzenie i zasilek chorobowy, nastepnie korzystal ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego.



Umowa o prace, ktora zostala zawarta na czas okreslony, rozwiazala sie z uplywem okresu na jaki zostala zawarta,
tj. z dniem 31.03.2018r.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji uznal odwotanie za uzasadnione.

Na wstepie rozwazan prawnych Sad Okregowy wyjasnil, zZe istota sporu w rozpoznawanej sprawie sprowadzala sie do
ustalenia, czy odwolujacy P. M., w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji, po zawarciu umowy o prace z platnikiem
skladek — G. Sklep (...), faktycznie te prace wykonywal oraz czy podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik.

Kolejno Sad I instancji przedstawil podstawe prawna zaskarzonego wyroku, przywolujac tresé art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw.
z art. 8 ust. 1 oraz art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 2, art. 11, art.
22 § 1i art. 26 k.p., a takze art. 83 § 1 k.c. Ponadto z powolaniem na orzecznictwo Sadu Najwyzszego Sad Okregowy
wyjasnil, Ze samo zawarcie umowy o prace nie stanowi przestanki nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia
spolecznego, a taka przestanka jest zatrudnienie rozumiane jako wykonywanie pracy w stosunku pracy.

Wobec powyzszego Sad I instancji przyjal, ze do dokonania merytorycznej zasadno$ci zgloszonego zadania wlaczenia
do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego odwolujacego P. M. rozwazenia wymagala kwestia skutecznoéci umowy
o prace zawartej w dniu 31.03.2017r.

W ocenie Sadu Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze pomiedzy stronami umowy
doszlo do nawigzania stosunku pracy i zatrudnienia P. M. na podstawie umowy o prace, a zatem przynalezy on do
okreslonej w ustawie z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych grupy pracownikéw zatrudnionych, co
skutkuje objeciem go z mocy ustawy ubezpieczeniem spolecznym z tego tytulu.

Material dowodowy zgromadzony w sprawie nie potwierdzil, aby sporna umowa o prace byla dotknieta wada
o$wiadczen woli jej stron — w postaci pozorno$ci. Zebrane dowody, w postaci zeznan odwolujacego, platnika
skladek oraz wszystkich przestuchanych $§wiadkéw w sposo6b nie budzacy watpliwo$ci potwierdzaja, ze w okresie od
01.04.2017r. do 15.05.2017r. (1j. do dnia poprzedzajacego poczatkowa date niezdolnoéci do pracy) P. M. faktycznie
wykonywal jako pracownik prace na rzecz platnika na warunkach okreslonych w umowie zawartej przez strony dnia
31.03.2017T.

Zdaniem Sadu Okregowego z przeprowadzonych dowodéw wynika, ze praca odwolujacego na stanowisku informatyka
polegala na aktualizacji oferty meblowej sklepu internetowego firmy (...), wypelianiu formularzy przy aktualizacji
produktéw oraz na dodawaniu produktéw meblowych na strone internetowa firmy platnika oraz, ze praca ta faktycznie

wykonywal.

Odnoénie tych okolicznos$ci Sad I instancji w pelni dal wiare zeznaniom przestuchanych w sprawie swiadkow M. K.,
A. M. oraz stron - P. M. i P. L., uznajac je za logiczne, spdjne i uwzgledniajac, ze pozwany nie przedstawil zadnego
dowodu przeciwnego, ktéry by podwazyt ich wiarygodno$c.

Odwolujacy oraz platnik skladek P. L. zgodnie wskazali, jakie byly okoliczno$ci zawarcia umowy, na czym polegaly
obowigzki odwolujacego na danym stanowisku pracy, fakt rzeczywistego realizowania przez wnioskodawce umowy
o0 prace, oraz przyczyny, dla ktérych miejsce pracy faktycznie ustalone zostalo w domu wnioskodawcy. P. L. wyjasnit
przyczyny poszukiwania pracownika, okolicznoéci, w jakich zglosil sie do niego wnioskodawca oraz to, ze odwolujacy
nie ukrywal przed nim swojej choroby i tego, ze oczekuje na termin operacji. Rowniez wnioskodawca przekonywujaco
wyjasénil skad dowiedzial sie o poszukiwaniu pracownika przez platnika skladek, a nadto, ze lojalnie uprzedzal P. L.
o tym, ze spodziewa sie operacji.

Sad Okregowy podkreslil, ze w momencie zatrudnienia wnioskodawcy nie byl znany jeszcze termin operacji oraz
okres przewidywanej po niej niezdolno$ci do pracy. Ponadto z pisemnych wyjasnienn wnioskodawcy, zawartych w
aktach ZUS, wynika Ze ewentualny termin operacji przewidywany byl dopiero na koniec 2017 r. Takze do§wiadczenie



zyciowe wskazuje, iz operacje tego typu najczesciej wiaza sie z dlugim okresem oczekiwania na wyznaczenie terminu
zabiegu. W momencie zawierania umowy spodziewal sie wiec, ze Swiadczenie przez niego pracy odbywac sie bedzie
przez dluzszy okres. Z wyja$nien wnioskodawcy wynika, Ze w maju 2017 r., a wiec juz po rozpoczeciu zatrudnienia,
dowiedziat sie 0 mozliwoSci szybszego terminu wykonania operacji z uwagi na zwolnienie miejsca w kolejce.

W tych okolicznosciach nie sposéb uznaé, by sporna umowa o prace zawarta zostala wylacznie w celu wyludzenia
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Ponadto fakt rzeczywistego wykonywania przez odwotujacego pracy potwierdzili Swiadkowie.

I tak M. K., zeznal, Ze w spornym okresie byl zatrudniony w firmie platnika skladek na stanowisku informatyka.
Swiadek wskazal, ze sklep internetowy firmy posiadat oferte konkretnych producentéow meblowych, ktéra wymagata
aktualizacji, dodawania nowych i taki byl tez gltowny cel zatrudnienia odwolujacego. M. K. podkreslil, ze w spornym
okresie w firmie bylo bardzo duzo pracy wywolanej wdrazaniem nowej strony sklepu internetowego, dlatego tez
zglosil pracodawcy potrzebe zatrudnienia nowego pracownika. Swiadek dodatkowo zaznaczyl, ze byl bezposrednim
przelozonym odwolujacego i sprawdzal wyniki jego pracy w analogiczny sposéb jak to czynil w stosunku do
pozostalych podlegajacych informatykow pracujacych w firmie. Zaakcentowal, ze osobiécie wydawal odwotujacemu
polecenia aktualizacji cennikow i katalogéw, przekazal materialu do pracy wnioskodawcy, nadto sprawdzat czy praca
zostala wykonana. Na rozprawie, po okazaniu mu przedlozonych przez odwolujgcego notatek, katalogdw i cennikoéw
firm potwierdzil, ze praca odwolujacego dotyczyla tych wlasnie producentéw oraz, ze faktycznie wnioskodawca ta
prace wykonat.

Swiadek wskazal, ze sprawdzal efekty pracy odwolujacego i mogt ocenié, ze czas poéwiecony przez P. M. na wykonanie
tych prac byt adekwatny do stopnia zr6znicowania oferty producenta. Zeznal réwniez, ze odwolujacy przynosil katalogi
i cenniki, na podstawie ktérych wykonal prace, a §wiadek sprawdzal m.in. czy odwolujacy wykonatl np. aktualizacje i
potwierdzil, ze bylo to przez P. M. zrobione. Z zeznan tego Swiadka wynika, ze odwolujacy wykonywat w ciggu miesigca
poréwnywalng ilo$¢ pracy do pracy wykonywanej przez pozostalych informatykéw, a praca ta nie wymaga specjalnego
czy technicznego wyksztalcenia. Z zeznan $wiadka wynika tez, ze jako przelozony - zaréwno od wnioskodawcy, jak i
pozostalych informatykow - nie wymagat przedlozenia raportéw dotyczacych wprowadzanych produktow, wiec brak
takich raportéw nie jest niczym wyjatkowym.

Rowniez przestuchany w charakterze strony P. L. potwierdzil, Ze takze i on kontrolowal wyrywkowo wykonywanie
pracy przez wnioskodawce pracy i ze praca ta byla przez odwotujacego faktycznie wykonywana.

Powyzsze potwierdzil takze wiadek A. M., zatrudniony w firmie platnika skladek na stanowisku informatyka. Swiadek
wskazal, ze odwolujacy zostal zatrudniony wiosna 2017 r. na stanowisku informatyka, a do jego obowigzkéw nalezalo
dodawanie produktéw - mebli na stronach do systemu mebli G. oraz aktualizowanie produktow, ktore juz sie tam
znajdowaly. Informatyk podkreslil, ze potrzeba zatrudnienia nowego pracownika wynikala z tego, iz firma otwierala
druga strone internetows, tj. drugi sklep internetowy i wéwczas bylo wiecej pracy z tym zwigzanej. Potwierdzil,
ze wnioskodawca mial utworzony wlasny login i haslo, nadane mu przez M. K., by méc zalogowaé sie do panelu
administracyjnego strony internetowej firmy. Swiadek opisal, na czym polegala praca odwolujacego, a jego zeznania
koresponduja z pozostalymi dowodami.

Platnik skladek P. L. opisal, jak doszlo do nawigzania wspolpracy z ubezpieczonym i wskazal, ze pomimo §wiadomosci
choroby odwolujacego postanowil go zatrudni¢ majac na uwadze, ze w okresie wczeSniejszym, kiedy zakladal
firme, wspoétpracowatl juz z odwolujacym i to wlasnie odwotujacy, bedac jego pierwszym pracownikiem, zarzadzal
jego stacjonarnym sklepem meblowym. Platnik skladek zaznaczyl, Zze to z jego strony wyszla propozycja, aby
odwotujacy pracowal w domu. Z przeprowadzonych dowodow - zeznan $wiadkéw oraz P. L. wynika przy tym, ze
propozycja zlozona przez P. L. wykonywania przez wnioskodawce pracy w domu wynikala nie tylko ze stanu zdrowia
wnioskodawcy, ale réwniez z tego, ze w siedzibie firmy nie bylo zbyt duzo miejsca oraz w zasadzie mozliwoSci
zapewnienia biurka i komputera. W jednym malym pomieszczeniu pracowalo wowczas 6 oséb (informatykow).



Platnik skladek podkreslil, ze P. M. przyjezdzal kilka razy do siedziby firmy i wowczas zostawal tam caly dzien.
Powyzsze potwierdzil takze $§wiadek M. K. i A. M.. P. L. wskazal, Ze zakres prac, ktore mial wykonywa¢ odwotujacy
ustalany byl z M. K., poniewaz to on rozdziela prace wszystkim informatykom w firmie, jako ich bezposredni
przelozony. Wlaéciciel firmy (...) zaznaczyl, ze kontrolowat prace odwotujacego konfrontujac spisane na kartce dane
z danymi zawartymi na stronie internetowej, a ilo§¢ materialow, ktore otrzymal od odwolujgcego swiadczy o tym, ze
pracowal w pelnym obowigzujgcym go wymiarze czasu pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego, zeznania $wiadkow w powigzaniu z zeznaniami odwolujacego i platnika skladek
pozwalaja na ustalenie ponad wszelka watpliwo$¢, ze w okresie, ktoérego dotyczy spor, odwolujacy wykonywat prace
na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy oraz we wskazanym przez pracodawce miejscu i czasie.

Sad I instancji przy tym podkreslil, Ze strony maja prawo ustali¢ warunki umowy w dogodny dla siebie sposob i jesli
tylko ogolnie wyznaczone w art. 22 k.p. cechy stosunku pracy sa zachowane i elementy wlasciwe temu stosunkowi
dominuja, nie ma podstaw do podwazania pracowniczego charakteru zatrudnienia.

Takie tez warunki spelniala umowa zawarta miedzy odwolujacym a platnikiem skltadek. W ocenie Sadu Okregowego,
sam fakt wykonywania przez pracownika wiekszo$ci pracy w domu, nie pozbawia zawartej umowy cech stosunku
pracy. W $wietle zebranych dowodéw nie ulega przy tym watpliwosci, ze wnioskodawca pracowal tez kilkakrotnie w
biurze, nadto praca wnioskodawcy byla sprawdzana, nadzorowana, a wiec wykonywana w ramach podporzadkowania
pracowniczego.

Majac wszystko powyzsze na uwadze Sad I instancji stwierdzil, Ze przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe
nie potwierdzilo, aby zawarcie spornej umowy o prace byto w niniejszej sprawie czynnos$cia podjeta w celu obejScia
ustawy i by tym samym czynno$¢ ta, na mocy art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., mogla by¢ uznana za niewazna.

Jednoczesnie Sad Okregowy podzielil utrwalone w orzecznictwie stanowisko, ze jezeli zostala zawarta umowa o prace
nienaruszajgca art. 22 § 1 k.p. nie mozna stawia¢ zarzutu zawarcia takiej umowy w celu obejécia prawa, nawet gdy jej
cel dyktowany byt wylacznie checig uzyskania ochrony systemu ubezpieczen spolecznych (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lodzi z dnia 04.02.2014r., III AUA 695/13, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 05.09.2008r.).

W ocenie Sadu I instancji, w okoliczno$ciach niniejszej sprawy nie ma watpliwosci, ze zawierajac umowe o prace strony
mialy zamiar wywolaé skutki prawne wynikajace z treéci tej umowy, a zatem nawigzaé stosunek pracy spelniajacy
wymogi z art. 22 k.p. i realizowaly go faktycznie zgodnie z celem.

Odwolujacy w ramach zawartej umowy faktycznie Swiadczyt prace do dnia zachorowania, wykonujac uméwione
obowigzki pracownicze pod nadzorem zwierzchnika (pracodawcy), za co otrzymat wynagrodzenie.

Reasumujac, pracowniczy charakter zatrudnienia odwolujacego w ustalonych okolicznoéciach sprawy nie budzi
watpliwoéci, a tym samym istnialy przestanki do objecia go pracowniczymi ubezpieczeniami spolecznymi z mocy
powolanych na wstepie przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, do dnia 31.03.2018r., tj. uplywu
okresu, na jaki zostala zawarta umowa.

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 4774 § 2 kpe, Sad Okregowy orzek! jak w punkcie I sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego (pkt II) orzeczono na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz. U.
7 2015 I'. poz. 1804 ze zm.).

0Od powyzszego wyroku apelacje wywiodl pozwany organ rentowy, zaskarzajac go w caloSci.

Zaskarzonemu orzeczeniu apelujgcy zarzucik:



1. naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
w zw. zZ art. 22 k.p., 300 k.p. oraz art. 83 § 1 k.c. poprzez bledng wykladnie i niewlasciwe zastosowanie polegajace
na przyjeciu, ze P. M. pozostawal w stosunku pracy i podlegal do ubezpieczen spolecznych z tytutu zatrudnienia
na stanowisku informatyka u platnika P. L. prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa Sklep (...) w S., bez
wzgledu na spos6b wykonywania pracy, ustalone miejsce pracy, jej rozmiar i ustalony rodzaj, tj. wbrew okreslonemu
w prawie pracy rezimowi wykonywania zatrudnienia, co stanowi o pozornosci zatrudnienia,

2. naruszenie art. 233 k.p.c. wzw. z art. 227 k.p.c. wzw. z art. 232 k.p.c. oraz w zw. z art. 3 k.p.c. poprzez niedokonanie
wszechstronnej, zgodnej z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego oceny materialu dowodowego, co skutkowalo
blednym ustaleniem, ze odwolujacy w okresie od 01.04.2017r. do 15.05.2017r. wykonywal prace i byt pracownikiem
platnika, podczas gdy odwotujgcy nie udowodnil wykonywania pracy i istnienia podporzadkowania.

Wskazujac na powyzsze, apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania oraz o zasadzenie od
odwolujacego na swoja rzecz kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje odwotujacy wniost o oddalenie apelacji w calo$ci oraz o zasadzenie od organu rentowego
na rzecz odwolujacego kosztéw procesu obejmujacych koszty zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanego organu rentowego nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Na wstepie wymaga wyja$nienia, ze apelacja w swej tresSci nie zawierala wniosku o przeprowadzenie rozprawy,
a jednocze$nie zdaniem Sadu Apelacyjnego w niniejszej sprawie nie bylo potrzeby jej przeprowadzenia, bowiem
wydanie rozstrzygniecia nie wymagalo przeprowadzenia uzupelniajacego postepowania dowodowego. Powyzsze

skutkowalo wydaniem wyroku na posiedzeniu niejawnym- zgodnie z art. 152253

ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020
r. 0 szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)innych chordéb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. Z 2020 r., poz. 374 ze zm.). Zadna ze stron nie
zlozyla bowiem wniosku o przeprowadzenie rozprawy, pomimo zawiadomienia o skierowaniu sprawy na posiedzenie

niejawne i pouczenia o skutkach niezlozenia takiego wniosku.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe, a zebrany materiat
poddal wszechstronnej ocenie z zachowaniem granic swobodnej oceny dowod6w przewidzianej przez art. 233 § 1 k.p.c.
Na tej podstawie Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne, ktore tutejszy Sad w
pelni podziela i przyjmuje za wlasne bez potrzeby ponownego ich przytaczania. W Swietle powyzszego zarzuty apelacji
nie mogly prowadzi¢ do zmiany wyroku.

Istota sprawy sprowadzala sie do ustalenia, czy pomiedzy P. M., a platnikiem sktadek P. L., prowadzacym dzialalno$c
gospodarcza pod firmg Sklep (...) L. P., doszlo do nawigzania umowy o prace i jej wykonywania, a tym samym, czy
powstal z tego tytulu obowiazek ubezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.) obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Zgodnie
z art. 12 ust. 1 cyt. ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, osoby
podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zuwagina fakt, ze obowiazek ubezpieczenia jest pochodna stosunku pracy, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalajac
obowiazek podlegania ubezpieczeniu spolecznemu ma mozliwo$¢ oceny laczacego ubezpieczonego stosunku pracy w
oparciu o zawartg umowe o prace (art. 83 ust 1 ustawy systemowej).



Zgodnie z art. 2 k.p., pracownikiem jest osoba, zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spoldzielczej umowy o prace. Miedzy pracownikiem a pracodawcg zawigzywana jest wiez prawna,
ktodra jest warunkiem koniecznym a zarazem wystarczajacym dla przyznania danej osobie statusu pracownika. Wiezig
13 jest pozostawanie w stosunku pracy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem za wynagrodzeniem (art. 22 k.p.). Stosunek
pracy uzewnetrznia wole umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje wole Swiadczenia pracy, natomiast druga
stworzenie stanowiska pracy i zapewnienie §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem.

Oczywi$cie, samo zawarcie umowy u prace nie stanowi przestanki nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia
spolecznego, a taka przestanka jest zatrudnienie rozumiane jako wykonywanie pracy w stosunku pracy (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 6.09.2000r. OSNP 2002/5/124).

Cho¢ zatem — wedlug art. 11 k.p. — dla nawigzania stosunku pracy niezbednymi, a wedlug art. 26 k.p. wystarczajacymi,
sa zgodne o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to dla objecia ubezpieczeniem spolecznym jest istotne,
czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowigzania sie przez pracownika do
$wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy, oraz to, czy zamiar stron zostal w rzeczywisto$ci
zrealizowany.

Wskaza¢ nalezy, iz judykaturze Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze dla wlaczenia do pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego i pozostawania w nim niezbedna jest przynalezno$¢ do tej grupy podmiotéw, ktére wykonuja
zatrudnienie w ramach stosunku pracy, a wiec w warunkach faktycznego i rzeczywistego realizowania elementéw
charakterystycznych dla tego stosunku, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Stosownie do tego przepisu przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

Elementami, bez istnienia ktérych stosunek prawny nie moze by¢ uznany za stosunek pracy sa wiec:
1) osobiste wykonywanie przez osobe zatrudniona pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem),

2) na rzecz podmiotu zatrudniajgcego, a zatem "na ryzyko" socjalne, produkcyjne i gospodarcze (ekonomiczne) tego
podmiotu,

3) w warunkach podporzadkowania jego kierownictwu.
Sad Apelacyjny w wyniku kontroli instancyjnej orzeczenia uznal zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. za nietrafny.

Zgodnie bowiem z trescia tegoz przepisu, Sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodéow wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. W wyroku z 277 wrze$nia 2002 roku w sprawie IV CKN
1316/00 Sad Najwyzszy podkredlil, a tut.Sad w pelni poglad ten podziela, Ze ocena wiarygodnosSci i mocy dowodow
przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w czeSci dotyczacej ustalenia faktow, tj. rozstrzygania
spornych kwestii na podstawie wlasnego przekonania sedziego powzietego w wyniku bezposredniego zetkniecia sie
z dowodami. Powinna odpowiadac regulom logicznego myslenia wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy
podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady do$wiadczenia zyciowego bedace wyznacznikiem
granic dopuszczalnych wnioskow i stopnia prawdopodobienstwa ich przydatnos$ci w konkretnej sytuacji. Jezeli z
okreslonego materialu dowodowego sad wyprowadzil wnioski logicznie poprawne i zgodne z zasadami do§wiadczenia
zyciowego, to taka ocena dowodoéw nie narusza zasady swobodnej oceny dowodoéw przewidzianej w art. 233 k.p.c.,
choéby dowiedzione zostalo, ze z tego samego materialu daloby sie wysnué rownie logiczne i zgodne z zasadami
do$wiadczenia zyciowego wnioski odmienne. Tylko w przypadku wykazania, ze brak jest powigzania, w $wietle
kryteriow wyzej wzmiankowanych, przyjetych wnioskow z zebranym materialem dowodowym, mozliwe jest skuteczne
podwazenie oceny dowodéw dokonanej przez sad; nie jest tu wystarczajgca sama polemika naprowadzajgca wnioski



odmienne, lecz wymagane jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie regulom do$wiadczenia
zyciowego w przyjeciu wnioskow kwestionowanych.

W postanowieniu z 2 grudnia 1999 roku w sprawie III CKN 122/99 Sad Najwyzszy uznal, ze sad orzekajacy nie
przekracza granic swobodnej oceny dowodéw, gdy jego przekonanie odno$nie mocy poszcezegélnych dowodoéw i ich
znaczenia dla sprawy oparte zostalo na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu dowodowego,
przy uwzglednieniu zasad dos§wiadczenia zyciowego i pozostaje w zgodzie z zasadami logicznego wnioskowania.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe w
sposob staranny, nieuchybiajacy zasadzie swobodnej oceny dowodéw wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgromadzone
dowody Sad Okregowy oceniat wszechstronnie, tj. wiarygodno$¢ i moc poszczegdlnych dowoddw oceniona zostala w
odniesieniu do caloksztaltu pozostalych dowod6w. Sad I instancji dokonat ustalenia wszystkich okoliczno$ci istotnych
dla rozstrzygniecia w sprawie i Sad Apelacyjny podstawe faktyczng wyroku w pelni aprobuje.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze w okoliczno$ciach niniejszej sprawy nie budzilo watpliwoéci, ze mialo
miejsce nawigzanie stosunku pracy pomiedzy odwolujacym, a zainteresowanym oraz ze platnik skladek od poczatku
wiedzial o chorobie odwolujacego i oczekiwaniu przez niego na operacje. Okoliczno$¢ ta, przyznana zresztg przez
odwolujacego, w zadnej mierze nie moze mieé¢ jednak przesadzajacego znaczenia dla oceny celowo$ci zatrudnienia
odwolujacego, jak oczekuje tego pozwany.

Sad podzielil bowiem, w Swietle zasad logiki i do§wiadczenia zyciowego, ocene Sadu I instancji ,co do wiarygodno$ci
twierdzen odwolujacego o pierwotnym wyznaczeniu mu terminu operacji w okolicach konca roku 2017, a ostateczny
termin operacji zostal wskazany nagle, bowiem zwolnilo sie miejsce. Wiedzg powszechna jest, iz terminy operacji sa
odlegle, ale w przypadku rezygnacji przez innego chorego- czasem nagle proponowane sg terminy wcze$niejsze. Takie
sytuacje sg niemozliwe do przewidzenia.

W zadnej mierze nie mozna zatem dyskredytowaé przewidywan i zalozen stron umowy co do celowosci zatrudnienia
odwolujacego od 1.04.2017r. Nalezy przy tym wyraznie podkreslic, ze odwolujacy pracowal juz wczeéniej u
zainteresowanego, a takze przez wiele lat prowadzil dzialalno$¢é w branzy meblarskiej, dzieki czemu posiadal szeroka
wiedze w tej dziedzinie. Warto takze odnotowad, ze jakkolwiek zainteresowany zatrudnil odwolujacego na stanowisku
informatyka, to jednak jego praca nie wymagata posiadania wiedzy i kwalifikacji z tej branzy, wszak powierzone mu
zadania sprowadzaly sie do wprowadzania odpowiednich zmian w przygotowanym wcze$niej systemie. W ocenie Sadu
Apelacyjnego, nie budzi zatem watpliwosci, ze wykonywanie tego rodzaju pracy nie wymagalo specjalistycznej wiedzy
z informatyki. Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze odwolujacy posiadal odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci
do wykonywania powierzonej mu pracy.

Jednocze$nie. ze spéjnych zeznan $wiadkéw M. K. i A. M. oraz zainteresowanego wynika, ze w tamtym czasie
pojawila sie potrzeba zatrudnienia kolejnego pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie sklepu internetowego
i aktualizacje zawartych tam informacji na temat oferowanych produktéw, co zwigzane bylo z pracami nad nowa
strona internetowa, obslugujaca sklep internetowy. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze poszukiwania pracownika rozpoczeto
jeszcze przed zwroceniem sie przez odwolujacego do zainteresowanego o zatrudnienie.

Wymaga przy tym odnotowania, ze zadna z tych osob nie byla w jakikolwiek sposéb zwigzana z osoba odwotujacego,
a zatem trudno uzna¢, aby ktoérakolwiek z tych oséb mogla by¢ zainteresowana uzyskaniem przez odwolujacego
korzystnego rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Wobec powyzszego przedstawione przez nich relacje, tworzace spojna
i logiczna calo$é, stanowia — w ocenie Sadu Apelacyjnego — wystarczajacy dowod faktycznego $wiadczenia pracy
przez odwolujgcego na rzecz zainteresowanego platnika skladek. Nalezy bowiem odnotowac, ze §wiadkowie wprost
wskazali na wykonywanie pracy przez odwotujacego, a ich relacje nalezy uznac za wiarygodna rowniez z tego wzgledu,
ze przedstawiali w swoich zeznaniach swoje wlasne obserwacje. W tym miejscu nalezy takze wyjasnié, ze brak
wiedzy §wiadka A. M. o tym, za jakie produkty odwolujacy byt odpowiedzialny, nie dyskwalifikuje jego zeznan jako
wiarygodnego dowodu, wszak nie bylo rolg tego $wiadka wyznaczanie odwolujacemu zakresu zadan i kontrolowanie
ich wykonania. Zdaniem Sadu odwolawczego, nie zachodzi rowniez podnoszona przez apelujacego wewnetrzna



sprzeczno$¢ w zeznaniach $wiadkow, zainteresowanego i odwolujacego. W tym kontekécie nalezy przede wszystkim
wskazaé, ze z zeznan odwolujacego nie wynika, aby w trakcie obecnos$ci w siedzibie pracodawcy nie wykonywat pracy
i jedynie ustalal co ma robi¢ i pobieral materialy. Z kolei §wiadek M. K. zeznal, ze odwolujacy mial w biurze dostep
do firmowego komputera-laptopa. Biorac pod uwage powyzsze oraz sporadyczna obecno$¢ odwolujacego w biurze,
mozna przyjaé, iz mogt wowcezas wykonywaé tam prace, pomimo niezorganizowania dla niego stalego miejsca pracy.
Zatem wbrew zarzutom apelujacego, nie ma podstaw do uznania zeznan §wiadkéw i stron za niewiarygodne.

W konsekwencji tego nie mozna — w okoliczno$ciach niniejszej sprawy- podzieli¢ zapatrywania apelujacego, jakoby
nieprzedstawienie materialnych dowodéw, obrazujacych rezultaty wykonywania obowigzkéw pracowniczych przez
odwolujacego, stanowilo przeszkode do ustalenia rzeczywistego realizowania kwestionowanego stosunku pracy. Godzi
sie przy tym zauwazy¢, ze rezultat tych dzialan byl widoczny na stronie internetowej sklepu platnika skladek, a skoro
istota obowiazk6éw powierzonych odwohlijacemu sprowadzala sie jedynie do wprowadzania danych i ich aktualizacji na
tejze stronie, to trudno wymagaé przedstawienia jakichkolwiek materialnych dowod6w uzyskanych w wyniku dzialan
podejmowanych przez odwolujacego.

W tym miejscu nalezy zaakcentowaé, ze ze spojnych relacji przestuchanych w niniejszej sprawie os6b wynika, na
czym konkretnie polegala praca odwolujacego oraz ile pracy byl w stanie wykonaé w obowiazujacej go normie czasu
pracy. Wymaga przy tym podkreSlenia, ze w zalezno$ci od produktu oraz zakresu zmian czas potrzebny na dokonanie
aktualizacji byt rézny, w zwigzku z czym nie jest mozliwe precyzyjne okreslenie czasu, jaki odwolujacy potrzebowal
na wykonanie powierzonych mu zadan. Niemniej jednak nalezy zwrdci¢ uwage na fakt dostosowania zakresu tych
zadan do normy czasu pracy obowigzujacej odwolujacego, co wynika z zeznan Swiadka M. K. i korespondujgcej z nimi
relacji zainteresowanego. Powyzsze przeczy zatem zastrzezeniom pozwanego, ktory sugerowal, jakoby przedstawione
cenniki i katalogi nie wskazuja na konieczno$¢ poswiecenia nakladu czasu odpowiadajacemu normie czasu pracy
obowigzujacej odwotujacego. Nalezy jednak zauwazy¢, ze formulujgc te zastrzezenia, pozwany nie uwzglednit
charakterystyki i istoty pracy zleconej odwolujgcemu, przedstawionej przez Swiadkéw i strony. Zdaniem Sadu
Apelacyjnego nie mozna dokona¢ oceny adekwatnoSci zakresu powierzonych zadan w oderwaniu od tego, na czym
polegala praca odwolujacego, a co wynika ze spojnych relacji przedstawionych przez §wiadkéw, zainteresowanego i
odwolujacego.

Majac na wzgledzie powyzsze uwagi, nalezy rowniez stwierdzi¢, ze pracodawca w rzeczywisto$ci miat sposobnosé
skontrolowania czasu pracy odwolujacego. Skoro bowiem powierzono mu zakres zadan adekwatnych do
obowigzujacej go normy czasu pracy w okre$lonym przedziale czasu, to wykonanie tych zadan w tym okresie
$wiadczylo o tym, ze odwoltujacy faktycznie posSwiecil na prace tyle czasu, ile byt zobowigzany przeznaczy¢ dla
realizacji stosunku pracy. Wbrew twierdzeniom apelujacego, nie bylo rowniez przeszkdd do ustalenia, ze odwotujacy
w rzeczywisto$ci wykonal powierzong mu prace. W tym kontekscie nalezy zwrdcié uwage na fakt dzielenia pracy
pomiedzy poszczegbdlnych pracownikéw odpowiedzialnych za aktualizacje stron internetowych prowadzonych na
rzecz zainteresowanego. Kazdy z informatykéw otrzymywal do opracowania Scisle okre$lony zakres produktow, ktory
byl odmienny od powierzanego innym pracownikom. Skoro zatem odwoltujacy otrzymal do zaktualizowania okre$lony
katalog produktéw, ktoérym nie zajmowali sie inni pracownicy zainteresowanego, to oczywistym jest, ze stwierdzenie
dokonania tych aktualizacji jest jednoznaczne ze zrealizowaniem tego zadania przez odwolujacego, tym bardziej ze
wykonywal swoja prace w zupehie innym miejscu, niz pozostali pracownicy zainteresowanego.

Zainteresowany mial natomiast mozliwo$¢ kontrolowania pracy odwolujacego i sprawowal nadzér nad odwolujacym
poprzez M. K., ktory czuwal nad efektami przydzielonych prac. Nie przeczy temu brak biezacego kontaktu
przetozonego z odwolujacym. Istotne znaczenie ma bowiem to, ze zakres powierzonych odwolujacemu czynnosci byt
prosty, nieskomplikowany, a tym samym nie wymagajacy stalego nadzoru i kontroli i to przez samego pracodawce.

Majac na wzgledzie powyzsze uwagi, a w szczegdlnosci charakter pracy powierzonej odwolujacemu, nie sposéb
zgodzit sie z zarzutem apelujacego, jakoby odwolujacy nie moglt wykonywac pracy w domu w rezimie zatrudnienia
pracowniczego — z zachowaniem cech stosunku pracy okre§lonych w art. 22 § 1 k.p. Z samego faktu ustalenia
miejsca pracy poza siedziba pracodawcy, nie mozna a priori wywodzi¢ braku mozliwosci sprawowania kontroli i



nadzoru przez pracodawce, natomiast zgodne z zasadami logiki i wskazaniami do$wiadczenia zyciowego zeznania
swiadkow i stron wskazujg na faktyczne wykonywanie pracy przez odwolujacego na rzecz zainteresowanego i to w
sposob zorganizowany przez platnika skladek i podlegajacy kontroli i nadzorowi pracownika upowaznionego przez
pracodawce. Powyzszemu nie przeczy brak uzgodnien pomiedzy stronami co do ponoszenia przez pracodawce kosztow
uzytkowania przez odwolujacego wlasnego sprzetu. Zaniechanie powierzenia sprzetu firmowego czy tez brak zwrotu
kosztow uzywania wlasnego sprzetu nie przesadza o tym, ze pracownik nie podjalby sie zatrudnienia. Nie jest to zatem
okoliczno$¢, ktéra w sposob istotny mogla zawazy¢ na ocenie wiarygodno$ci wersji przedstawianej przez swiadkow
istrony.

W tym miejscu nalezy takze odnotowad, ze tut.Sad w pelni podziela utrwalone juz orzecznictwo Sadu Najwyzszego, iz
umowa o prace jest zawarta dla pozoru (art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), a przez to nie stanowi tytutu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi, tylko jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony maja $§wiadomo$¢, ze osoba
okre$§lona w umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie
korzystaé z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypeliajacych
tres$é stosunku pracy. Nie mozna zatem przyjac pozornoéci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowal (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia 2005r.,
II UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190 i z dnia 19 pazdziernika 2007r., Il UK 56/07, LEX nr 376433).

W szczegblnosci, o braku podstaw do objecia ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu zatrudnienia pracowniczego,
nie moze przesadzi¢ sam fakt, iz istotnie odwolujacy oczekiwal na operacje kardiologiczng, a zatem mial
niekwestionowany interes prawny w objeciu go ubezpieczeniem zdrowotnym i chorobowym. Trzeba przy tym
ponownie podkresli¢, iz odwolujacy od ukonczenia Technikum pracowat i to przez 6 lat u zainteresowanego, by
nastepnie przez 10 lat prowadzil wlasna dzialalnoé¢ gospodarcza w zakresie projektowania , wykonania i montazu
mebli.

Zrédlo dochodu , a tym samym ubezpieczenie ,utracil dopiero w zwigzku z chorobg serca i brakiem mozliwosci
wykonywania dalej dotychczasowej dzialalnoSci.

Nie moze zatem, w Swietle chociazby doswiadczenia zyciowego i zasad logiki , budzi¢ watpliwoSci i sprzeciwu, ze
osoba nalezycie dbajaca o wlasne interesy, poszukuje innego zatrudnienia, zglasza sie na rynek pracy, niezaleznie od
jednoczesnego oczekiwania na operacje.

Odwolujacy przy tym nie ukrywal tego przed pracodawca, po drugie- termin operacji nie byt znany, po trzecie i co
najwazniejsze- nawet sama potrzeba objecia ubezpieczeniem nie moze dyskryminowacé zainteresowanego pracownika
na rynku pracy, jesli tylko prace powierzona wykonuje.

Podzielenie stanowiska pozwanego, oznaczaloby bowiem, iz zadnej osoby w sytuacji analogicznej do odwolujacego
(tj.pozostajacej bez pracy, z perspektywa powaznej operacji) , nie mozna by zatrudnié na podstawie umowy o prace.

Stanowisko takie prowadzitoby, zdaniem tut.Sadu, do oczywistej dyskryminacji odwolujacego z uwagi na jego stan

zdrowia, a takie dzialanie jest niedopuszczalne, chociazby w §wietle art.11% kp.

Skoro zatem strony umowy o prace, wykorzystujac potrzebe pracodawcy dodatkowego, przejSciowego zasilenia
w firmie grona informatykéw, rodzaj pracy ( tj.mozliwo$é jej wykonywania réwniez z miejsca zamieszkania, bez
potrzeby ,upychania” odwolujacego w i tak ciasnym pomieszczeniu dla informatykéw) i mozliwosci odwolujacego
(z cala pewnoscia praca w warunkach domowych byla dla odwolujacego dogodniejsza) - dostosowaly sie wzajemnie

(por.zasade swobody uméw art.353" ke) i tak ustalily warunki umowy, by spelniala ona oczekiwania obu stron, ale
takze wypelniala nadal rezim umowy o prace i byla wykonywana- Sad Apelacyjny podziela w caloSci konstatacje Sadu
Okregowego, iz zawarta przez strony umowa o prace nie miala charakteru umowy pozornej, a tym samym stanowi
podstawe objecia odwotujgcego ubezpieczeniem spolecznym w okresie jej trwania.



Strona odwotujaca, w ocenie tut. Sadu, wykazala bowiem, ze realizowala obowiazki pracownicze u platnika skladek
wynikajace z umowy o prace, bowiem konsekwentnie, stale, systematycznie oraz w sposob ciagly wykonywala prace
podporzadkowang pracodawcy, a pracodawca sprawowal nad nig nadzoér kierowniczy oraz odbieral wykonang przez
odwolujacego prace, za wynagrodzeniem.

Reasumujge, Sad Apelacyjny uznal wydane w sprawie rozstrzygniecie za trafne. Konsekwencja powyzszego,
jest uznanie calkowitej bezzasadnoSci wniesionej apelacji- wobec braku skutecznego dowiedzenia slusznoéci
sformulowanych w niej zarzutéw. Orzeczenie Sadu Apelacyjnego znajduje swoja podstawe prawna w tresci
powolanych przepiséw prawa i art. 385 k.p.c.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego zapadlo w oparciu o art. 98 § 11 3 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zw.
z art. 391 § 1 k.p.c. oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych. Wobec powyzszego nalezalo zasadzic¢
od pozwanego na rzecz odwolujacego kwote 240 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.
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