Sygn. akt ITII AUa 598/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2021 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Goss-Kokot

Sedziowie: Marta Sawinska

Wieslawa Stachowiak (spr.)

Protokolant: Krystyna Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 27 stycznia 2021 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy (...) Spolka z o.o. z siedzibq w P., K. O. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w O.

przy udziale zainteresowanych : (...)sp. z 0.0. we W., syndyka (...) (...) sp. zo.0. w O., (...) s.c., (...) sp6tkazo.0., (...)
spolka z o.0.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji (...) Spétka z o.0. z siedzibg w P.
od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 5 lutego 2019 r. sygn. akt VIII U 824/15

1. oddala apelacje;

2. zasadza od odwolujacej (...) sp. z 0. 0 z siedzibg w P. na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w 0. 480 zlotych ( czterysta osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego;

3. zasadza od odwolujacej (...) sp. z 0. o z siedziba w P. na rzecz syndyka (...)(...)Sp. z 0.0. 480 zlotych (czterysta
osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw postepowania apelacyjnego;

4. zasadza od odwolujacej (...) sp. z 0. o z siedziba w P. na rzecz kuratora adw. O. P. 192 zlote ( sto dziewietdziesiat
dwa zlote) tytulem wynagrodzenia za pelhienie funkcji kuratora (...) sp. z 0.0. we W..

Wieslawa Stachowiak Dorota Goss-Kokot Marta Sawinska

UZASADNIENIE



Decyzjanr(...) zdnia 29 grudnia 2014 r., znak (...)- (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., stwierdzil, ze:
(D K. O. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 2 maja 2013 r. do dnia 14 listopada 2013 r., (IT) okreslil podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne za okres od maja 2013 r. do wrze$nia 2013
r. oraz (IIT) wskazal, iz platnikiem sktadek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne za okres od dnia 2
maja 2013 r. do dnia 14 listopada 2013 r. jest (...) Sp. z o0.0.

W uzasadnieniu organ rentowy stwierdzil, ze nie doszlo do przejecia pracownika na podstawie art. 231 k.p., a zatem
nie doszlo do zmiany faktycznego pracodawcy. Pomimo zgloszenia pracownika do ubezpieczen spolecznych przez (...)
S.C. (...)Sp.zo.0. (...) Sp. z0.0. (dalej: (...)), a nastepnie przez (...) Sp. z o0.0. (dalej: (...)), K. O. (1) w okresie od dnia
2 maja 2013 r. do dnia 14 listopada 2013 r. faktycznie byl pracownikiem (...) Sp. z 0.0. W zwiazku z powyzszym organ
rentowy uznal, iz K. O. (1) podlegal ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik (...) Sp. z o0.0. w okresie od dnia 2
maja 2013 r. do dnia 14 listopada 2013 r.

Odwolanie od decyzji wywiodta (...) Sp. zo.0. w P.. Odwolujaca spdtka wniosta o uchylenie zaskarzonej decyzji, gdyz w
jej ocenie w okresie od dnia 1 lipca 2012 r. do dnia 20 listopada 2013 r. rzeczywistym pracodawcy i platnikiem skladek
os6b wykonujacych prace w (...) Sp. z 0.0. byl (...) oraz agencja (...)(...)

Od powyzszej decyzji odwolal sie takze K. O. (1) wnoszac o jej uchylenie.

Zarzadzeniem z dnia 1 kwietnia 2015 r. sprawe VIII U 850/15 polaczono ze sprawg VIII U 824/15 celem lacznego
prowadzenia i rozstrzygniecia.

Decyzjanr (...) zdnia 15 pazdziernika 2015 r., znak (...)- (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., stwierdzil,
ze K. O. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 lipca 2013 r.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, Ze pomimo zawarcia umowy o prace przez K. O. (1) z (...)., faktycznie byt on
pracownikiem (...) Sp. z 0.0., gdyz na jej rzecz nadal §wiadczyl prace. W konsekwencji organ rentowy uznal, ze od dnia
1lipca 2013 r. pracodawca K. O. (1) jest (...) Sp. z 0.0. Tym samym, ubezpieczony od dnia 1 lipca 2013 r. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia w (...).

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w P., wnoszac o jej zmiane.

Postanowieniem z dnia 23 listopada 2017 r. Sad Okregowy w Poznaniu zawiadomil (...) spbtka z o.0. we W. (dalej:
(...) Sp. z 0.0.) 0 toczacym sie postepowaniu oraz zawiesil postepowanie na podstawie art. 174 § 1 pkt 2 k.p.c. z uwagi
na brak zarzadu w w/w spolce.

Postanowieniem z dnia 27 czerwca 2018 r. Sad Okregowy w Poznaniu podjal zawieszone postepowanie oraz na
podstawie art. 69 § 1 k.p.c. ustanowil dla (...) Sp. z 0.0. kuratora w osobie O. P..

Postanowieniem z dnia 6 listopada 2018 r. sprawe VIII U 2411/17 polaczono ze sprawa VIII U 824/15 celem lacznego
prowadzenia i rozstrzygniecia pod sygn. VIII U 824/15.

Wyrokiem z dnia 5 lutego 2019r. w sprawie pod sygn. akt VIII U 824/15, Sad Okregowy w Poznaniu:

1. zmienil zaskarzona decyzje z dnia 29.12.2014r. w ten sposob, ze stwierdzil, ze K. O. (1) podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik platnika sktadek (...) sp. z 0.0. w okresie od dnia 1 lipca 2013r. do dnia
14 listopada 2013r.,

2. w pozostalym zakresie oddalil odwolanie od decyzji z dnia 29 grudnia 2014r.,

3. oddalit odwolanie od decyzji z dnia 15 pazdziernika 2015r.,



4. koszty procesu znidst miedzy stronami wzajemnie.

Postanowieniem z dnia 20 lutego 2019r. Sad Okregowy w Poznaniu uzupehil wyrok Sagdu Okregowego z dnia 5 lutego
2019 r. w ten sposob, ze dodal punkt 5 o tresci: ,,przyznaje adwokat O. P. ze Srodkéw Skarbu Panstwa Sadu Okregowego
w Poznaniu kwote 295,20 zl brutto tytulem wynagrodzenia za pelienie funkcji kuratora (...) spotka z 0.0. we W.”.

Powyzsze rozstrzygniecie zostalo wydane w oparciu o nastepujgce ustalenia faktyczne i prawne:

Dnia 29 czerwca 2012 r. (...) Sp. z o.0. podpisala z (..) S.C. (..) sp. z 0.0. (..) sp. z 0.0. z siedzibg
w C. umowe outsourcingowa na czas nieokreSlony, ktéra obowigzywala od dnia 1 lipca 2012 r. Przedmiotem
umowy outsourcingowej, zgodnie z § 1, bylo ustalenie zasad wspoélpracy stron przy obstudze wskazanych dzialow
Przedsiebiorstwa (...) ( (...) Sp. z 0.0.) poprzez przekazanie pracownikéw Zleceniobiorcy ( (...)) do pracy na rzecz
Zleceniodawcy. Do powyzszej umowy zalaczono m.in. wykaz imienny przekazanych do Zleceniodawcy pracownikow,
w ktérym nie wskazano odwolujacego.

K. O. (1) byt zatrudniony w (...) w okresie od dnia 2 maja 2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 r., na podstawie umowy
o prace z dnia 2 maja 2013 r., na pelen etat, jako sprzedawca stacji gazu. Wszelkie prace wynikajace z tej umowy K.
O. (1) wykonywal na stacji gazu (...) przy ul. (...) w P., stanowiacej wlasnos¢ (...) Sp. z o0.0. Odwolujacy pracowal na
zmiane z T. W., pod zwierzchnictwem brygadzisty K. N..

Z tytulu tego zatrudnienia odwolujacy zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
jako pracownik (...) w okresie od dnia 2 maja 2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 r. W dokumentach rozliczeniowych
dotyczacych ubezpieczonego platnik wykazal nastepujace podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za
miesigce: maj 2013 r. — 1.835,00 zl, czerwiec 2013 r. — 1.982,00 zt.

Wynagrodzenie za te miesigce wyplacit (...) dnia 31 maja 2013 r. w kwocie 1.349,90 z}t i dnia 28 czerwca 2013 r. w
kwocie 1.452,35 zk.

Dnia 30 kwietnia 2013 r. sp6iki (...) sp.z0.0.1i (...) sp. z 0.0. wypowiedzialy umowe outsourcingowa spolce (...) Sp. z
0.0. ze skutkiem na koniec II kwartalu 2013 r., tj. na dzien 30 czerwca 2013 r., w zwigzku z zakonczeniem programu
(...). Pracownicy, zgodnie z § 5 pkt 6 umowy outsourcingowej, zostali od 1 lipca 2013 r. przekazani do firmy (...) Sp.
7 0.0. Pracownicy zostali o tym poinformowani.

(...) sp. z 0.0. podpisal z (...) Sp. z 0.0. umowe-porozumienie z dnia 31 maja 2013 r. o przekazaniu pracownikéw, w
tym K. O. (1), od dotychczasowego pracodawcy, tj. (...) Sp. z 0.0. na nowego pracodawce, tj. (...) Sp. z 0.0., a nastepnie
umowe o $wiadczenie ustug outsourcingu pracowniczego z dnia 24 czerwca 2013 r. na okres 3 lat.

Zgodnie z umowa z dnia 24 czerwca 2013 r. (...) Sp. z o0.0. (uslugodawca) zobowigzala sie §wiadczy¢ ushugi, w
szczego6lnosci: napelnianie butli gazowych przewoznych i przeno$nych, prace magazynowe w magazynie butli i
dystrybucja gazu propan, propan-butan, bedace przedmiotem dzialalnosci (...) Sp. z 0.0. (ustugobiorca). (...) Sp.zo.o.
oddelegowata do realizacji ustug osoby zwane ,,Wykonawcami”, ktére sg zatrudnione u Uslugodawcy lub w agencjach,
w ktorych Uslugodaweca jest udzialowcem, na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

Zgodnie z § 6 pkt 7 umowy, w dniu rozwigzania lub wygasniecia umowy uslugobiorca ( (...) Sp. z 0.0.) wstepuje w prawa

i obowiazki pracodawcy na podstawie art. 23" k.p., w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na dzieh rozwigzania
lub wygasniecia umowy, a takze w stosunku do os6b zatrudnianych w ramach umoéw cywilnoprawnych.

Zgodnie z § 5 ust. 11 2 umowy, z tytulu wykonywania ustug objetych umowa ustugodawcy (...) Sp. z 0.0. przystugiwato
od uslugobiorcy (...) Sp. z 0.0. wynagrodzenie obliczone na podstawie liczby pracownikéw wyszczeg6lnionych
w zamoéwieniach, przepracowanego czasu pracy oraz naleznego im wynagrodzenia, lacznie ze skladkami na
ubezpieczenia spoleczne i podatek dochodowy. Uslugobiorca w zamian za przekazanie pracownikéw otrzymat od
Uslugodawcy dotacje w wysoko$ci 40% kosztoéw, na ktére skltadaja sie skladki ZUS oraz podatek dochodowy od



wynagrodzen w okresie pierwszych 3 lat. Podstawa wystawienia faktury (...) mialo by¢ rozliczenie realizacji uslug
sporzadzone wg zasad okre$lonych w ust. 1 powyzszej umowy.

Zgodnie z § 3 ust. 4 i 5 umowy, wykonawcy uslugodawcy ( (...) Sp. z 0.0.) oddelegowani do ustugobiorcy ( (...)
Sp. z 0.0.) zobowigzani byli do wykonywania obowigzkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu oddelegowania.
Szczegotowy zakres obowigzkéw wykonawcow bioracych udzial w realizacji powyzszych uméw okreslaly osoby
wskazane przez ustugobiorce. Osoba wskazana przez ustugobiorce zobowigzana byla w dniu rozpoczecia wykonywania
ustug dostarczy¢ wykonawcy szczegdélowy zakres obowigzkéw oraz ramowy czas wykonania ustug do podpisania
oraz przekaza¢ w/w dokument tego samego lub nastepnego dnia do uslugodawcy. Wykonawcy oddelegowani
przez uslugodawce zobowigzani byli do stosowania sie do merytorycznych wskazéwek oséb wyznaczonych przez
ustugobiorce, ktore okreslaly w szczegblnoSci zakres obowiazkoéw wykonawcow, jednakze nie podlegaly im stuzbowo.

Dnia 27 maja 2013 r. K. O. (1) zostal poinformowany o zakonczeniu wspolpracy pomiedzy (...) Sp.zo.0.a (...)io

tym, ze dnia 1 lipca 2013 1. zostanie przekazany do firmy (...) Sp. z 0.0. na zasadzie art. 23" k.p., a warunki umowy
pozostaja bez zmian.

Dnia 31 maja 2013 r. K. O. (1) zostal poinformowany o wspétpracy pomiedzy (...) sp. z 0.0. a (...) Sp. z 0.0., zgodnie

z ktérg pracownik dnia 1 lipca 2013r., zostanie przekazany do firmy (...) Sp. z 0.0. na mocy art. 23" k.p., a warunki
umowy pozostaja bez zmian.

Dnia 1 lipca 2013 r. K. O. (1) zostal zgloszony jako pracownik u platnika (...). Wzmiankowana spo6tka oferowata
outsourcing kadrowo-placowy innym przedsiebiorstwom. W ramach porozumien zawieranych z zakladami pracy
(...) przejmowala obstluge w zakresie dokumentacji pracowniczej i placowej uzyskujac z tego tytulu wynagrodzenie.
Dla przejmowanych pracownikéw faktycznie nic sie nie zmienilo, tj. miejsce $wiadczenia pracy, zaklad pracy, osoby
sprawujace nadzor, itp.

(...) wykazal nastepujgce podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne za miesiace: lipiec 2013 r. — 3.316,10
z}, sierpien 2013 r. — 2.158,90 zl, wrzesien 2013 r. — 2.138,00 zL

Dnia 3 lipca 2013 r. (...) zlozyt druk (...) z data wyrejestrowania z ubezpieczen K. O. (1) od dnia 1 lipca 2013 r. ze
wskazaniem przyczyny wyrejestrowania 100.

Decyzja z dnia 5 pazdziernika 2015 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. stwierdzil, ze K. O. (1) jako
pracownik ptatnika skladek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 2 maja 2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 1.

Wyrokiem z dnia 23 pazdziernika 2018 r. Sad Okregowy w Poznaniu zmienil powyzsza decyzje i stwierdzil, ze
K. O. (1) jako pracownik platnika skladek (...) podlegal obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 2 maja 2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 r. Wyrok ten jest prawomocny.

W oparciu o wyzej ustalony stan faktyczny Sad Okregowy powolywal nastepnie podstawe prawng rozstrzygniecia tj.
przepisy 4 pkt 2 lit. a, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust ], art. 12 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, 3 k.p., art. 104 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy.

Sad Okregowy wskazal, ze przedmiotem sporu bylo to, czy K. O. (1) w okresie od dnia 2 maja 2013 r. do dnia
14 listopada 2013 r. pozostawal pracownikiem (...) Sp. z o0.0. i w konsekwencji, czy we wskazanym okresie w/w
ubezpieczony podlegal jako pracownik obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym u platnika skladek (...) Sp. z o.o.
z niekwestionowana podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne okreslong w zaskarzonej decyzji, czy tez
od dnia 1 lipca 2013 r. pracodawca K. O. (1) byt (...)



OdpowiedZ na to pytanie wymaga rozstrzygniecia kwestii, czy w okolicznoéciach faktycznych sprawy znajdowat

zastosowanie art. 23" k.p., tj. czy skutecznie na mocy umowy outsourcingowej z dnia 29 czerwca 2012 r. zawartej
pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a (...) oraz umowy-porozumienia z dnia 31 maja 2013 r. miedzy (...) Sp. z 0.0. a (...)
Sp. z 0.0. o przekazaniu pracownikéw, wreszcie umowy o przekazaniu pracownikéw z dniem 1 lipca 2013 r. do
nowego pracodawcy, tj. (...) doszlo do przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na nowego pracodawce w zwigzku z

zatrudnieniem odwolujacego w trybie art. 23" k.p.

Sad Okregowy mial na wzgledzie art. 23" k.p., regulujacy sytuacje prawng pracownikéw zatrudnionych w zakladzie
pracy, ktory przechodzi przeksztalcenia organizacyjno-prawne, polegajace na przejSciu zakladu lub jego czeéci na
innego pracodawce. Legalng definicje pracodawcy zawiera art. 3 k.p.

Odnosnie do okresu od dnia 2 maja 2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 r., to Sad Okregowy ustalil, ze w tym okresie K.
O. (1) byt zatrudniony w (...) na podstawie umowy o prace. Przed zawarciem tej umowy K. O. (1) nie byl zatrudniony
w (...) Sp. z 0.0. Natomiast umowa outsourcingowa zawarta pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a (...) weszla w zycie dnia 1
lipca 2012 1., a wiec przeszlo 10 miesiecy przed zatrudnieniem odwotujgcego. Takie ustalenia zostaly poczynione przez
Sad Okregowy w Poznaniu w sprawie VIII U 2776/16 i stanowily podstawe wydania wyroku z dnia 23 pazdziernika
2018 r. stwierdzajacego, ze K. O. (1) jako pracownik platnika skladek (...) s.c. — wspolnicy (...) sp. z 0.0., (...) sp. z
0.0. podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 2 maja
2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 T.

W Swietle art. 365 § 1 kpc nie jest dopuszczalne odmienne ustalenie zaistnienia, przebiegu i oceny istotnych dla danego
stosunku prawnego zdarzen faktycznych w kolejnych procesach sagdowych miedzy tymi samymi stronami, chociazby
przedmiot tych spraw sie réznil, za$ zwigzanie tre$cig prawomocnego orzeczenia oznacza nakaz przyjmowania przez
inne sady, ze w objetej orzeczeniem sytuacji faktycznej stan prawny przedstawia sie tak, jak wynika z sentencji
wiazacego orzeczenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20.05.2011 r., IV CSK 563/10; wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lodzi z dnia 23.01.2013 r., I ACa 1068/12). W przedmiotowej sprawie oznacza to zakaz dokonywania ustalen
sprzecznych z uprzednio osgdzong kwestig, tj. dotyczaca podlegania przez K. O. (1) jako pracownika u platnika sktadek
(...) obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 2 maja 2013
r. do dnia 30 czerwca 2013 T.

Odnoénie do okresu od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia 14 listopada 2013 r., Sad Okregowy ustalil, ze dnia 30 kwietnia 2013
r. (...)sp.zo.0.i (...) sp. z 0.0. wypowiedzialy umowe outsourcingowa zawarta z (...) sp. z 0.0. ze skutkiem na koniec IT
kwartalu 2013 r., tj. na dzien 30 czerwca 2013 r. w zwigzku z zakoficzeniem programu (...). Zgodnie z postanowieniami
umowy outsourcingowej, pracownicy zostali od dnia 1 lipca 2013 r. przekazani do (...) Sp. z 0.0. O powyzszym
poinformowano pracownikéw, w tym takze K. O. (1) pismem z dnia 27 maja 2013 r. Jednocze$nie z zeznan J. C.
wynika, iz przekazanie pracownikow do (...) Sp. z 0.0. bylo jednym z warunkéw w/w umowy. Powyzszej okolicznoS$ci
nie kwestionowala réwniez strona pozwana. Wobec tego uzna¢ nalezy, ze od dnia 1 lipca 2012 r. pracodawcg K. O. (1)
i platnikiem skladek stal sie (...) Sp. z o.o.

Powyzsze stwierdzenie implikuje konieczno$é oceny tego, czy jednoczesnie od dnia 1 lipca 2013 r. doszlo do przejécia

zakladu pracy w trybie art. 23" k.p. z (...) Sp. z 0.0. na (...) Sp. z 0.0. na mocy umowy-porozumienia z dnia 31 maja
2013 TI.

W ocenie Sadu I instancji czynno$ci zwigzane z przejeciem pracownikéw, ktore zaszly pomiedzy (...) Sp. z o.0. a
(...) Sp. z 0.0. oraz (...) byly czynno$ciami pozornymi, majacymi na celu obejScie przepiséw prawa, bo zmierzajacymi
jedynie do wywolania za pomoca stworzonej dokumentacji wrazenia, ze doszlo do przejecia czeSci zakladu pracy
przez innego pracodawce, podczas gdy faktycznie nie zaistnialy przestanki skutkujace takowym przejeciem. Zdaniem
Sadu art. 23" k.p. nie znajduje tutaj zastosowania. Nie moze by¢ bowiem mowy o przejeciu zakladu, badz jego
czesci, na podstawie powyzszego przepisu, w sytuacji, gdy zawarte umowy dotyczyly jedynie transferu pracownikéw,
a nie kontynuacji prowadzonej przez strone dzialalnoSci, nie obejmowaly skladnikow majatkowych shluzacych



realizacji zadan, zachowano strukture i organizacje zakladu pracy, a spotki outsourcingowe nie sprawowaly zadnego
kierownictwa nad zatrudnionymi. Nie §wiadczy o przejeciu zakladu pracy zmiana polegajaca jedynie na wyplacaniu
pracownikom wynagrodzenia za prace przez spolki outsourcingowe, przy czym spolki te jedynie ,posredniczyly” w
wyplacie wynagrodzen, poniewaz w rzeczywisto$ci wyplata wynagrodzen nastepowala z zasobéw finansowych (...)
Sp. z 0.0., ktora obliczala wynagrodzenie nalezne pracownikom i wplacala je na rachunek spoéltek outsourcingowych
wedtug zalaczonych list plac.

Wobec powyzszego mimo formalnie zawartych uméw miedzy wspomnianymi spoétkami, w okoliczno$ciach

faktycznych niniejszej sprawy nie doszlo do przekazania na rzecz tych spotek (...) w trybie art. 23" § 1 k.p.

Zdaniem Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje, ze pomimo formalnego zawarcia
umow miedzy odwolujaca (...) Sp. z 0.0. a (...) Sp. z 0.0. nie doszlo do przekazania zakladu pracy i pracownikow w

trybie art. 23" § 1k.p., zatem umowy o ,,przekazaniu pracownikéw” nie wywarly skutkéw w zakresie zmiany podmiotu
- platnika zobowigzanego do odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu wynagrodzen wyplacanych
pracownikom - podmiotem zobowigzanym do odprowadzania skladek pozostal dotychczasowy pracodaweca.

Ze zgromadzonego materialu dowodowego i poczynionych ustalen faktycznych nie wynika, aby (...) Sp. z o.o.
faktycznie przekazala skladniki materialne, w tym narzedzia, maszyny, pomieszczenia w uzytkowanie, z ktérych

korzystali pracownicy, co jest przeslanka niezbedna przejecia czesci zakladu w éwietle art. 23" § 1 k.p. Jedynym
skladnikiem , majatkowym” byli pracownicy przekazanido (...) Sp.z0.0.orazdo (...)Od dnia 1lipca 2012 . ,,przekazani
pracownicy” nadal pracowali wedlug tych samych zasad, ktore obowiazywaly u dotychczasowego pracodawcy.
Pracownicy zajmowali rowniez te same stanowiska z takim samym zakresem obowigzkéw i warunkami ptacowymi.
Pracodawca przejmujacy nie stworzyl w stosunku do przejetych pracownikéw wilasnej dokumentacji pracownicze;j.
Spolki outsourcingowe nie przejely od (...) Sp. z o.0. jakichkolwiek skladnikéw majatkowych ani kontrahentéw, na
rzecz ktorych przejeci pracownicy mieliby wykonywaé ustugi.

Konkludujac Sad Okregowy stwierdzil, ze z dniem 1 lipca 2012 r. nie doszlo do przejscia zakladu pracy (...) Sp. z o.o.
na rzecz (...) Sp. z 0.0., a nastepnie na rzecz (...). Tym samym ubezpieczony K. O. (1) w spornym okresie od dnia
1 lipca 2013 r. do dnia 14 listopada 2013 r. pozostawal pracownikiem (...) Sp. z 0.0. i w konsekwencji podlegal on
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym w tej spolce.

Zdaniem Sadu Okregowego umowe o przekazaniu pracownikéw z dnia 31 maja 2013 r. zawarta przez (...) Sp. z o.0.

z (...) Sp. z 0.0. mozna oceniaé takze przez pryzmat art. 353" k.c., zgodnie z ktérym strony zawierajace umowe moga
utozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego tresé¢ lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspétzycia spolecznego.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze umowy w sposoéb formalny zostaly wykonane. (...)
wyrejestrowal pracownikéw z ubezpieczen spolecznych, a nastepnie nowy podmiot ((...)) zglosil pracownikéow do
tych ubezpieczen (okoliczno$ci bezsporne). Réwniez wyplata wynagrodzenia za prace byla realizowana przez nowego
pracodawce. Znamiona te nie przesadzaja jeszcze, ze doszlo do przejecia zakladu pracy. Sporzadzenie umoéw na piSmie
i wyplata wynagrodzenia przez nowy podmiot nie moga przybra¢ na tyle determinujgcego ustalenia, ktére moze
skutecznie podwazy¢ ocene, ze faktycznie do przekazania pracownikéw nie doszto. Wynika to z faktu, ze wola stron w

styku z instytucja przejécia zakladu pracy (art. 23" k.p.) i podlegania ubezpieczeniom spolecznym nie moze korygowaé
(modyfikowac) obowigzujacych bezwzglednie w tym zakresie przepiséw prawa. Zatem dokonanie czynnos$ci prawnych

w sposob sprzeczny ze standardami ochrony pracownika na tle art. 23" k.p. nalezy uznaé za dzialanie sprzeczne z
prawem, o ktéorym mowa w treéci art. 58 § 1 k.c., a tym samym niewazne. Przypisany skutek niewaznoS$ci oznacza, ze
nie doszlo do zmiany pracodawcy, a tym samym platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.



Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje z dnia 29
grudnia 2014 r., stwierdzajac, ze K. O. (1) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik platnika
skladek (...) sp. z 0.0. w okresie od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia 14 listopada 2013 r. Sad Okregowy na podstawie art.
477'* § 1k.p.c. oddalil odwolanie od decyzji z dnia 29 grudnia 2014 r. w pozostalym zakresie. Ponadto Sad Okregowy

na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil w caloéci odwolanie od decyzji z dnia 15 pazdziernika 2015 r. Koszty procesu
zniesiono wzajemnie na podstawie art. 100 k.p.c.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla odwolujaca (...) sp. z o. 0., zaskarzajac orzeczenie w pkt 1, 2, 3 i 4 oraz
zarzucajac:

1. naruszenie przepiséw prawa materialnego, a w szczegblnosci:

1) art. 32 ust. 1 i ust. 2 Konstytucji RP, poprzez dyskryminacje odwolujacego, co jest nieréwnym traktowaniem
przedsiebiorcow i pracownikoéw oraz zleceniobiorcéw w zatrudnieniu, w obliczu przepiséw prawa;

2) art. 2 Konstytucji RP (zasada sprawiedliwo$ci spolecznej) oraz art. 64 ust. 2 Konstytucji RP (réwna dla wszystkich
prawna ochrona praw majatkowych), z ktérych wynika, ze istnieje jedno zobowigzanie z tytulu zatrudnienia
pracownikdow;

3) art. 2 w zw. z art. 71 art. 22 Konstytucji RP w zakresie, w ktérym organ rentowy zastosowal art. 83 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w celu wydania decyzji polegajacych na caltkowicie
dowolnym wskazaniu nowego platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne dla osoby zainteresowanej w
tej sprawie;

4) art. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, z ktérego wynika, ze platnikiem dla osoby ubezpieczonej
byla firma (...), jako pracodawca i podmiot gospodarczy prawa handlowego, ktoéra na Scisle okreslonym formularzu
(...) prawidlowo zglosila osobe zainteresowang do ubezpieczen spotecznych oraz do ubezpieczenia zdrowotnego i
dobrowolnie wskazala siebie, jako zobowigzana do oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne; zatem nie moze by¢
takim platnikiem inna osoba;

5) art. 4, art. 38 i art. 83 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, poniewaz organ rentowy wydajac decyzje w tej
i w wielu innych takich samych sprawach przekroczyl swoje uprawnienia;

6) art. 58 § 1 oraz art. 83 k.c., pomimo ze Sad I Instancji nie wymienil wprost tych przepiséw w uzasadnieniu wyroku
- poprzez bezpodstawne przyjecie, ze pracodawca i platnikiem dla osoby ubezpieczonej byla skarzaca spolka;

7) bledna wykladnie art. 23" kp poprzez przyjecie, ze nie mialo miejsca przejécie pracownika do nowego pracodawcy,
mimo iz oprocz pracownika zostaly przekazane do agencji zatrudnienia takze zadania i kompetencje do realizacji
oraz nieruchomosci w postaci wynajmowanych przez skarzacg pomieszczen pracy oraz ich wyposazenia w niezbedne
urzadzenia, poprzez wyartykulowane w umowie uzyczenie - co bylo warunkiem niezbednym do realizacji ustug,
wynikajacym z § 1 ust. 4 umowy o §wiadczenie uslug zawartej przez skarzaca z firma (...);

8) art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych poprzez oddalenie odwolan, pomimo ze zaskarzone decyzje ZUS-u dotycza takze podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu a z przepisu tego wynika, iz do wlasciwos$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych naleza
jedynie sprawy z zakresu wymierzania i pobierania skladek na ubezpieczenie zdrowotne, lecz nie naleza do
kompetencji ZUS-u sprawy dotyczace samego podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu; w tym zakresie wlasciwym
jest dyrektor oddziatu (...) NFZ;

9) art. 9 i art. 10 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczenn pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, przez przyjecie, ze skarzaca jest zobowigzana do zaplaty sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen



Pracowniczych z tytulu zatrudnienia zainteresowanego w tej sprawie, podczas gdy nie pozostawala on w stosunku
pracy ze skarzaca przed dniem 1 lipca 2013 r. ani tez po dniu 14 listopada 2013 r., a zatem nie byla w spornym okresie
pracownikiem skarzacej w rozumieniu art. 10 ww. ustawy;

2 naruszenie przepisoOw postepowania, majacych istotny wplyw na wydanie wyroku oraz na jego tres¢, a w
szczegoblnosci:

1) art. 258 - art. 277 k.p.c., poprzez pominiecie wniosku skarzacej o przestuchanie w charakterze swiadkoéw w osobach
bylego kierownictwa agencji (...) i (...): B. W.i M. W,, K. R. i M. B,, oraz U. K., gdyz zeznania tych os6b moglyby
$wiadczy¢ o wspoldzialaniu ZUS-u i organéw skarbowych ze Z. K. - rzeczywistym i jedynym wlaécicielem spoélek (...),
(..)i (...), w tym zeznan ujawniajacych fakty umys$lnego odstepowania od przeprowadzania przez organy rentowy i
podatkowy kontroli w tych firmach;

2) art. 227 oraz art. 233 k.p.c., poprzez calkowite pominiecie licznych wnioskow dowodowych zgloszonych przez
skarzgcq wraz z pismami procesowymi,

3. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sgadu I Instancji z treécia zebranego w sprawie materiatu dowodowego.
Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wniost o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku, poprzez uwzglednienie w calo$ci odwolan od spornych decyzji organu rentowego, oraz
zasadzenie od organu rentowego kosztéw postepowania za obie instancje, w tym kosztéw postepowania zazaleniowego
przed Sadem Apelacyjnym w Poznaniu oraz przed Sagdem Najwyzszym - wedlug norm przepisanych; ewentualnie:

2. uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I Instancji do ponownego rozpoznania, przy uwzglednieniu kosztéw
postepowania odwolawczego.

W odpowiedzi na apelacje syndyk (...) zainteresowanej (...) sp. z 0.0. w O. wnio6st o oddalenie apelacji i zasadzenie

kosztéw postepowania wg norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniést o jej oddalenie i zasadzenie na swoja rzecz zwrotu kosztow
postepowania apelacyjnego.

W odpowiedzi na apelacje kurator zainteresowanego (...) sp. z 0.0. we W. wni6st o oddalenie apelacji i przyznanie
wynagrodzenia kuratorowi w postepowaniu przed Sadem II instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna.

Whbrew zarzutom apelujacego, Sad Okregowy wydal trafne rozstrzygniecie, ktére znajduje uzasadnienie w
caloksztalcie okoliczno$ci faktycznych sprawy oraz w treéci obowiazujacych przepiséw prawnych. W ocenie Sadu
Apelacyjnego, Sad I instancji prawidtowo przeprowadzil postepowanie dowodowe, zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c., wzaden
sposob nie uchybiajgc przepisom prawa procesowego oraz dokonal wszechstronnej oceny caloksztaltu zebranego
w sprawie materiatu dowodowego, w konsekwencji prawidlowo ustalajac stan faktyczny sprawy. W pisemnych
motywach zaskarzonego wyroku Sad Okregowy wskazal, jaki stan faktyczny stal sie jego podstawa oraz podal, na jakich
dowodach opartl sie przy jego ustalaniu. Sad Apelacyjny ustalenia Sadu I instancji uznal i przyjal jako wlasne, bez
potrzeby ich ponownego szczegbélowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN
339/98, OSNAP 1999/24/776 oraz z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 233/09 i z dnia 24 wrze$nia 2009 r., IT PK 58/09).

Na wstepie rozwazan wskazaé nalezy, iz postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia spolecznego
wszezynane jest w rezultacie odwolania wniesionego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono
charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnosci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym
- decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem



kontrolnym. Badanie owej legalnoSci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu
faktycznego i prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji. Postepowanie dowodowe przed sadem jest
postepowaniem sprawdzajacym, weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy.

Odnoszac powyzsze uwagi do realiow niniejszego sporu wskazaé nalezy, ze jego przedmiotem jest ocena legalnos$ci
dwoch decyzji organu rentowego: z dnia 29 grudnia 2014r. i z dnia 15 pazdziernika 2015r.

Pierwsza z decyzji organ rentowy stwierdzil, ze K. O. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. podlegal
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 2 maja 2013 r.
do dnia 14 listopada 2013 r. oraz okre§lil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne za ten okres a takze wskazal, ze platnikiem skladek jest wowczas (...) Sp. z o.0.

Z kolei decyzja z dnia 15 pazdziernika 2015r. organ rentowy stwierdzil, ze K. O. (1) jako pracownik u platnika skladek
(...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1
lipca 2013 1.

Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje z dnia 29 grudnia 2014r. jedynie w zakresie czasookresu, a mianowicie
stwierdzajac ze K. O. (1) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik platnika skladek (...) sp.
7 0.0. w okresie od dnia 1 lipca 2013r. do dnia 14 listopada 2013r.

Podkreslenia wymaga, ze w okresie od dnia 2 maja 2013 r. do dnia 30 czerwca 2013r., K. O. (1) byl zatrudniony
w (...) na podstawie umowy o prace. Przed zawarciem tej umowy K. O. (1) nie byt zatrudniony w (...) sp. z o.o.
Natomiast umowa outsourcingowa zawarta pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a (...) weszla w zZycie dnia 1 lipca 2012 r. Takie
ustalenia zostaly poczynione przez Sad Okregowy w Poznaniu w sprawie VIII U 27776/16 i stanowily podstawe wydania
prawomocnego wyroku z dnia 23 pazdziernika 2018 r. stwierdzajacego, ze K. O. (1) jako pracownik platnika skladek
(...) s.c. — wspoOlnicy (...) sp. z 0.0., (...) sp. z 0.0. podlegal obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 2 maja 2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 r. Sad orzekajacy w niniejszej sprawie
zgodnie z art. 365 § 1 k.p.c. byl zatem zwigzany tymi ustaleniami, co oznaczalo zakaz dokonywania ustalen sprzecznych
z uprzednio osadzona kwestig, tj. dotyczaca podlegania przez K. O. (1) jako pracownika u platnika skladek (...)
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 2 maja 2013 r. do
dnia 30 czerwca 2013 r. Sad Apelacyjny w pelni podzielajac zatem stanowisko Sadu I instancji w tym zakresie uznal,
Ze ocenie merytorycznej podlegal zatem okres zatrudnienia K. O. (1) od 1 lipca 2013r. do 14 listopada 2013r.

Tre$¢ apelacji wskazuje, ze odwotujacy kwestionuje wyrok Sadu Okregowego w caloéci, precyzujac szereg zarzutow
powolanych wyzej dotyczacych zaré6wno naruszenia przepisOw prawa materialnego, jak i procesowego.

Zasadniczym zarzutem majacym wplyw na istote niniejszej sprawy byl zarzut naruszenia art. 23 * k.p. i zwigzane z tym
ustalenie czy faktycznie mialo miejsce przejscie zaktadu pracy i przejecie pracownikow w trybie tego przepisu z (...)
Sp.zo.0.na (...) Sp. Z 0.0. — na mocy umowy z 31 maja 2013r. a nastepnie (...) — z dniem 1 lipca 2013r. Konsekwencja
powyzszego byla ocena, czy doszlo do zmiany pracodawcy, a tym samym czy platnikiem skladek na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest (...) Sp. z o.0.

Na wstepie przypomniec nalezy, iz stosownie do treéci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1, art.
12 ust. 11 art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, obowiazkowo
przedmiotowym ubezpieczeniom podlegaja osoby bedace pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
ustania tego stosunku.

Zgodnie z art. 3 k.p. pracodawca jest jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadala osobowos$ci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw. Z kolei w celu doprecyzowania pojecia ,pracownik”, nalezy
odnies¢ sie do treéci art. 22 § 1 k.p. zgodnie z ktérym przez nawigzanie umowy o prace pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okres§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za$§ pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Na powstanie tego stosunku prawnego nie sklada sie tylko



zlozenie o$wiadczen woli, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie uméwionej pracy, na
warunkach okreS§lonych w umowie. Dokonujac analizy pojecia ,pracy” w rozumieniu art. 22 k.p. na gruncie
literatury i orzecznictwa mozna stwierdzi¢, iz ,praca” to dzialalno$¢ 1. zarobkowa; 2. wykonywana osobiScie przez
pracownika (z mozliwo$cig zastepstwa przy wykonywaniu niektérych czynnoéci, za zgoda pracodawcy, przez innego
pracownika); 3. wykonywana stale, powtarzajaca sie w codziennych lub dluzszych odstepach czasu, niebedaca wiec
jednorazowym wytworem lub czynno$cia jednorazowa; 4. Wykonywana ,na ryzyko” pracodawcy, ktéry z reguly
dostarcza pracownikowi Srodkéw niezbednych do wykonywania uméwionych obowiazkéw oraz ponosi konsekwencje
niezawinionych bledéw popelnianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), a ponadto jest obowiazany do
zaplaty pracownikowi wynagrodzenia w przypadkach zaklocenn w funkcjonowaniu zakladu pracy, np. przestojow
(tzw. ryzyko techniczne) lub zlej sytuacji finansowej przedsiebiorstwa (tzw. ryzyko gospodarcze); 5. Swiadczona ,,pod
kierownictwem” pracodawcy, co oznacza, ze pracownik powinien stosowac¢ sie do polecen przelozonych, ktoére dotycza
pracy i pozostawaé do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy - w czasie wyznaczonym przez pracodawce.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spetlnienie warunkow
formalnych zatrudnienia takich, jak zawarcie umowy o prace, przygotowanie zakresu obowiazkéw, odbycie szkolenia
BHP, uzyskanie za$wiadczenia lekarskiego o zdolnoSci do pracy, czy zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest
ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywac obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. Zwroécil na to uwage Sad
Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z 18 maja 2006 r., III UK 32/06, ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym nie moze doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem,
a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku z 10
lutego 2006 1., 1 UK 186/05 Sad Najwyzszy wskazal, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego
zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z
14 wrzeénia 2006 r., IT UK 2/06, w ktérym uznal, ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym
dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 KP Dokument w
postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy,
faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli o treéci zapisanej w dokumencie. Kwestia waznoéci zawartej umowy o prace stoi
zatem w sprawie o objecie ubezpieczeniem spolecznym na drugim planie, bowiem o nieobjeciu tym ubezpieczeniem
w przypadku zgloszenia do ubezpieczenia osoby niebedgcej pracownikiem nie decyduje niewazno$¢ umowy, lecz fakt
niepozostawania w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 kp (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 2005 r.,
sygn. akt IT UK 275/04, OSNP 2006 nr 5-6, poz. 96; z dnia 30 maja 2006 r., sygn. akt II UK 161/05; z dnia 2 czerwca
2006 r., sygn. akt I UK 337/05, Wokanda 2006 nr 12, s. 29; z dnia 8 stycznia 2007 r., sygn. akt I UK 207/06, Lex
Polonica nr 1348865 oraz z dnia 24 lutego 2010 r., II UK 204/09).

Spér w niniejszej sprawie koncentrowal sie zatem na ustaleniu, czy faktycznie organ rentowy prawidlowo okreélil
pracodawce, a tym samym platnika sktadek jako w dalszym ciggu (...) sp. z 0. 0. w odniesieniu do objetego
zaskarzonymi decyzjami K. O. (1).

Sad Apelacyjny — wbrew zarzutom strony apelujacej - uznal, ze stanowisko Sadu Okregowego jest prawidlowe. Z
ustalen poczynionych w sprawie wynikalo bowiem, ze odwolujaca spotka postanowila zoptymalizowaé organizacje
przedsiebiorstwa przez outsourcing.

Przypomnie¢ nalezy, ze 30 kwietnia 2013 r. sp6iki (...) sp.z0.0.1 (...) sp. z 0.0. wypowiedzialy umowe outsourcingowa
spolce (...) Sp. z 0.0. ze skutkiem na koniec I kwartalu 2013 r., tj. na dziefi 30 czerwca 2013 r. Pracownicy zostali od 1
lipca 2013 r. przekazani do (...) Sp. zo.0. (...) sp. z 0.0. podpisal z (...) Sp. z 0.0. umowe-porozumienie z dnia 31 maja
2013 r. o przekazaniu pracownikéw, w tym K. O. (1), od dotychczasowego pracodawcy, tj. (...) Sp. z 0.0. na nowego
pracodawce, tj. (...) Sp. z 0.0., a nastepnie umowe o §wiadczenie ustug outsourcingu pracowniczego z dnia 24 czerwca
2013 r. na okres 3 lat. Dnia 1 lipca 2013 r. K. O. (1) zostal zgloszony jako pracownik u platnika (...).

W ocenie Sadu Apelacyjnego okolicznoSci sprawy nie pozwalaja na przyjecie wystepowania wspolpracy w postaci
skutecznego outsourcingu pracowniczego. Wbrew przeciwnej argumentacji zawartej w apelacji — trafny jest poglad



Sadu Okregowego, ze czynno$ci zwigzane z przejeciem pracownikow, ktore zaszly pomiedzy (...) Sp.zo.0.a (...) Sp.
z 0.0. oraz (...) byly czynno$ciami pozornymi, majacymi na celu obejScie przepiséw prawa, bo zmierzajacymi jedynie
do wywolania za pomoca stworzonej dokumentacji wrazenia, ze doszlo do przejecia czeSci zakladu pracy przez innego

pracodawce, podczas gdy faktycznie nie zaistnialy przeslanki skutkujace skutecznym przejeciem w trybie art. 23" k.p.

Umowa outsourcingu nie ma legalnej definicji w systemie prawa polskiego, a zatem trzeba przy jej zastosowaniu
positkowa¢ sie dotychczasowym stanowiskiem judykatury, a w szczego6lno$ci orzecznictwem Sadu Najwyzszego. I tak,
w wyroku z dnia 27 stycznia 2016 r., wydanym do sprawy I PK 21/15, zam. outsourcing zostal zdefiniowany jako
przedsiewziecie polegajace na wydzieleniu ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa macierzystego realizowanych
przez nie funkcji i przekazanie ich do realizacji innym podmiotom gospodarczym (por. M. Trocki, Outsourcing:
metoda restrukturyzacji dzialalnoSci gospodarczej, PWE, Warszawa 2001). Kwestia odrdznienia outsourcingu
pracowniczego od umowy zlecenia lub §wiadczenia pracy przez pracownikéw tymczasowych (na podstawie ustawy
z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych) moze nasuwaé trudnosci, jednakze podstawowa
cecha odrdzniajaca outsourcing pracowniczy od zatrudnienia pracownikéw wlasnych lub tez §wiadczenia pracy
przez pracownikow tymczasowych jest brak bezposéredniego i stalego podporzadkowania (zaréwno prawnego, jak i
faktycznego) wykonawcoéw w stosunku do podmiotu (insourcera), u ktérego takie uslugi lub praca sa wykonywane.
W przypadku skierowania pracownika przez outsourcera do pracy w innym podmiocie, pracownik ten moze
podlega¢ jedynie po$redniemu i krotkotrwalemu zwierzchnictwu w nowym miejscu pracy. Powierzenie podmiotom
zewnetrznym zadan wykonywanych dotychczas samodzielnie przez pracodawce moze prowadzi¢ do przejécia czesci

zakladu pracy w rozumieniu art. 23" k. p., jezeli przejmowana czeéé¢ zakladu pracy (jednostka gospodarcza)
zachowala tozsamo$¢. Na skutek tego pracownicy tej czeéci zakladu pracy z dniem przejScia staja sie z mocy prawa
pracownikami podmiotu przejmujacego. Z kolei w wyroku z dnia 13 kwietnia 2010 r., w sprawie I PK 210/09,
Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze powierzenie przez pracodawce wykonywania zadan pomocniczych podmiotowi
zewnetrznemu $wiadczacemu ustugi w tym zakresie (outsourcing) nie moze stanowié przejscia czeSci zakladu pracy
na innego pracodawce (art. 23" § 1 k.p.), jezeli nie przemawia za tym kompleksowa ocena takich okolicznoéci, jak
rodzaj zakladow, przejecie skladnikow majatkowych i niematerialnych, przejecie wiekszo$ci pracownikow, przejecie
klientow, a zwlaszcza stopien podobienstwa dzialalnoSci prowadzonej przed i po przejeciu zadan.

Kwestia zawarcia umowy o przejeciu pracownikow nastepnie delegowanych do wczes$niejszego pracodawcy do
wykonywania na jego rzecz identycznej pracy w ramach identycznej struktury organizacyjno-materialnej zostala
tez rozstrzygnieta przez Sad Najwyzszy w wyroku z 19 stycznia 2016 r., wydanym do sprawy I UK 28/16, gdzie

wskazano, iz z bezwzglednie obowiazujgcego charakteru art. 23" § 1 KP wynika, ze skutek przejscia czesci zakladu
pracy, polegajacy na zmianie pracodawcy, nastepuje z mocy prawa (automatycznie), a nie w nastepstwie uzgodnien
miedzy zainteresowanymi pracodawcami. Uzgodnienia te nie moga wylaczy¢ lub zmienié skutku przej$cia zakladu
pracy lub jego czeéci. O tym za$, ktorych pracownikéw dotyczy skutek przejscia, decyduje jedynie faktyczne zwigzanie
pracownika z okreslong czeScia zakladu pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego: z 3 kwietnia 2007 r., II PK 245/06, z
14 czerwca 2012 r., I PK 235/11). W wyroku z 26 lutego 2015 r., III PK 101/14 Sad Najwyzszy przyjal z kolei, ze ocena,
czy nastgpilo przejscie czedci zakladu pracy (jednostki gospodarczej) na nowego pracodawce, wymaga ustalenia, czy
przejmowana cze$¢ zakladu pracy (jednostka gospodarcza) zachowala tozsamos$é, a w szczego6lnos$ci - zaleznie od
tego, czy dzialanie jednostki gospodarczej opiera sie gtownie na pracy ludzkiej, czy na skladnikach majatkowych -
konieczne jest ustalenie, czy nowy ustugodawca przejal decydujaca o jej zachowaniu cze$é pracownikéw lub majatku
(wyposazenia materialnego) przejmowanej jednostki (podobnie wyrok Sadu Najwyzszego z 13 marca 2014 r., I BP
8/13, OSNP 2015 Nr 8, poz. 110).

Odnoszac sie do zaprezentowanego stanowiska nalezy wskaza¢, iz art. 23" k.p. nie stanowi samoistnej podstawy
przejscia zakladu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce. Decyduje bowiem o tym caloksztalt przyczyn prawnych
i ekonomicznych.



Dokonujac wykladni art. 23" § 1 k.p. - takze w kontekscie regulacji prawa Unii Europejskiej, w tym art. 1 dyrektywy
Rady 2001/23 z dnia 12 marca 2001 r. w zwigzku z art. 10 Traktatu Ustanawiajacego Wspoélnote Europejska - Sad
Najwyzszy (powolujac sie rowniez na poglady orzecznicze Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej), w przypadku
zakladow pracy funkcjonujacych w sferze gospodarczej, wskazuje, ze przedmiotem przejScia jest zawsze zaklad
pracy (lub jego cze$¢) stanowiacy zorganizowane polaczenie zasobow, ktérego celem jest prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa, czy pomocnicza.

Zgodnie z aktualnym stanowiskiem Sgdu Najwyzszego i Trybunalu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej, ocena czy
nastapilo przejscie zaktadu pracy lub jego czes$ci na nowego pracodawce wymaga ustalenia, czy przejmowana cze$c
zakladu pracy zachowala tozsamo$¢, a w szczegoblnosci - zaleznie od tego, czy dzialanie jednostki gospodarczej opiera
sie gldbwnie na pracy ludzkiej, czy na sktadnikach majatkowych - konieczne jest ustalenie, czy nowy pracodawca przejal
decydujaca o zachowaniu tej tozsamosci czes¢ pracownikdow lub majatku (wyposazenia materialnego) przejmowanej
jednostki (zob. np. wyroki Sadu Najwyzszego: z 14 czerwca 2012 1., I PK 235/11 i z 13 marca 2014 r., I BP 8/13 oraz
powolane tam wezeéniejsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego i TSUE). Oczywistym jest przy tym, iz ,,przejécie samych
pracownikow”, bez przejsScia wykorzystywanego przez nich substratu majatkowego, nazywanego przez ustawodawce

,zakladem pracy lub jego czeécia”, nie wypelnia hipotezy normy art. 23" § 1 kp. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku

z 26 lutego 2003 1., 1 PK 67/02, podstawowa przeslanka zastosowania art. 23" kp jest faktyczne przejecie wladztwa nad
zakladem pracy przez nowy podmiot, ktory staje sie pracodawca. Jezeli wiec mozna mie¢ watpliwoSci, czy przestanka

zastosowania art. 23" kp jest istnienie tytutu prawnego do objecia wladztwa (art. 338 ke.), to niewatpliwie przestanka
taka jest faktyczne przejecie i mozliwos¢é wykorzystywania przedmiotow (rzeczy i praw) tworzacych zaklad pracy w
ramach dzialalno$ci zwigzanej z zatrudnianiem pracownikéow.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy wskazac¢ nalezy, ze analiza calego zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego ponad wszelka watpliwo$¢ wskazuje, iz nie doszlo do przekazania substancji
majatkowej stuzacej realizacji zadan, wynikajacych z umowy outsourcingowej zawartej pomiedzy (...) Sp.zo.0.1 (...)

Sp. z0.0. dnia 31 maja 2013 . Nie jest bowiem skuteczne przejecie zakladu, badz jego czesci, na podstawie art. 23 *k.p.,
w sytuacji, gdy zawarte umowy dotyczyly jedynie transferu pracownikéw, a nie kontynuacji prowadzonej przez strone
dzialalno$ci, nie obejmowaly skladnikdéw majatkowych stuzacych realizacji zadan, zachowano strukture i organizacje
zakladu pracy, a sp6lki outsourcingowe nie sprawowaly zadnego kierownictwa nad zatrudnionymi. Ponadto z samych
zeznan K. O. zlozonych przed Sadem I instancji wynika, Ze ubezpieczony caly czas pracowal w tym samym miejscu,
mial tego samego przelozonego i wykonywal te same czynnosci, zmienialy sie tylko spolki. Takze zeznania prezesa
zarzadu spolki (...) Sp. z o0.0. J. C. potwierdzaja, ze forma i rodzaj wykonywanych ustug byt caly czas taki sam.

Sad Apelacyjny podzielit ustalenie Sagdu Okregowego, ze mimo formalnie zawartych uméw miedzy wspomnianymi
spotkami, w okolicznosciach faktycznych niniejszej sprawy, nie doszlo do przekazania na rzecz tych spolek (...) wtrybie

art. 23" § 1 k.p., aw konsekwencji nie ulegl zmianie platnik sktadek, gdyz podmiotem zobowigzanym do odprowadzania
skladek pozostal dotychczasowy pracodawca. Material dowodowy nie wykazal aby (...) Sp. z 0.0. faktycznie przekazala
skladniki materialne, z ktoérych korzystali pracownicy w uzytkowanie, co jest przestanka przejecia czesci zakladu w

$wietle art. 23" § 1 k.p. Trafny by} zatem wniosek Sadu Okregowego, ze przekazani zostali wylacznie pracownicy -
do (...) Sp. z 0.0. oraz do (...)., jednakze ,przekazani pracownicy” nadal pracowali wedlug tych samych zasad, ktore
obowigzywaly u dotychczasowego pracodawcy. Pracownicy zajmowali rowniez te same stanowiska z takim samym
zakresem obowigzkow i warunkami placowymi. Pracodawca przejmujacy nie stworzyl w stosunku do przejetych
pracownikow wlasnej dokumentacji pracowniczej. Spotki outsourcingowe nie przejely od (...) Sp. z o.0. jakichkolwiek
skladniko6w majatkowych ani kontrahentdw, na rzecz ktérych przejeci pracownicy mieliby wykonywa¢ ustugi. K. O.
(1) przez caly okres sporny niezmiennie wykonywat w tym samym miejscu, tj. na terenie siedziby spoiki (...) sp. z 0.0.,
te same czynnosci jako sprzedawca stacji gazu, za pomocg tych samych narzedzi, pod faktycznym kierownictwem i
nadzorem dotychczasowego pracodawcy - (...) Sp. z o.0.



W trakcie zatrudnienia z efektow pracy odwolujacego nadal korzystala odwolujaca spotka. Jedyna zmiang, zauwazalng
z punktu widzenia pracownika, byl fakt, ze wynagrodzenie wyptacal mu nowy podmiot. Nalezy przy tym podkresli¢,
ze wyplata wynagrodzen odbywala sie z pieniedzy faktycznie przekazanych na ten cel przez odwolujaca spolke.

Wobec powyzszych ustalenn nie moglo by¢ mowy o przejeciu zakladu badz jego czeéci na podstawie art. 23" §
1 k.p. w sytuacji, gdy zawarte umowy dotyczyly wylacznie przejecia pracownikéw, a nie obejmowaly skladnikow
majatkowych stuzacych realizacji powierzonych im zadan, a przedmiotem dziatalno$ci przejmujgcych firm mial by¢
wylacznie wynajem przejetych na mocy porozumienia pracownikow, a nie kontynuacja dzialalno$ci prowadzonej przez
odwolujaca przed przejeciem.

W konsekwencji skoro z dniem 1 lipca 2013 r. nie doszlo do przejscia zakladu pracy (...) Sp. z o.0. na rzecz (...)
Sp. z 0.0., a nastepnie na rzecz (...) to zainteresowany w okresie od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia 14 listopada 2013 r.
pozostawat pracownikiem (...) Sp. z o0.0. i w konsekwencji podlegal on obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
w tej spolce. Tym samym faktycznie strona uméw o prace z odwolujacym K. O. byla odwolujaca sie spdlka (...) sp. z
0.0. Z tego wzgledu bezzasadny byl takze zarzut naruszenia art. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych co do
tego, jaki podmiot powinien zosta¢ uznany za platnika skladek, skoro pozostawal nim w dalszym ciagu dotychczasowy
pracodawca, czyli (...) sp.z 0.0.

Chybiona byla takze argumentacja apelujacego zwigzana z naruszeniem art. 4, art. 38 i art. 83 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych odnoszaca sie do tego, ze organ rentowy wydajac zaskarzone decyzje przekroczyl swoje
ustawowe uprawnienia.

Ugruntowane jest bowiem w orzecznictwie Sadu Najwyzszego zapatrywanie, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest
uprawniony do badania waznosci stosunkéw prawnych stanowiacych tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym w
celu stwierdzenia objecia ubezpieczeniem spolecznym (vide wyrok Sadu Najwyzszego z 23 lutego 2005 roku, III UK
200/04). Zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy systemowej, do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
nalezy miedzy innymi realizacja przepisow o ubezpieczeniach spotecznych, a w szczegdlnoSci stwierdzanie i ustalanie
obowigzku ubezpieczen spolecznych, wymierzanie i pobieranie skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Na podstawie za$ art. 83 ust. 1 pkt
11 2 ustawy o sus, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych
w szczego6lnosci zglaszania do ubezpieczen spolecznych, ustalania wymiaru skladek i ich poboru oraz umarzania
naleznosci z tytulu skladek. Powolane przepisy w zaden sposob nie zostaly w niniejszej sprawie naruszone, gdyz
pozwany wydajac zaskarzone decyzje nie przekroczyl swoich kompetencji. ZUS jest bowiem uprawniony do badania
waznoSci stosunkéw prawnych stanowigcych tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym w celu stwierdzenia
objecia ubezpieczeniem spolecznym.

Takze kolejne zarzuty apelacji, dotyczgce naruszenia przez Sad Okregowy przepiséw Konstytucji RP, a mianowicie
art. 32 ust. 11 2, art. 2, art. 64 ust. 2, art. 2 w zw. z art. 71 art. 22 réwniez nie moga sie osta¢. Apelujacy w istocie
wiazal naruszenie wskazanych przepisoéw Konstytucji RP z niekorzystnym dla siebie merytorycznym rozstrzygnieciem
niniejszej sprawy, w tym uznaniem za nieskutecznag przedmiotowej umowy outsourcingowej. W szczegolnoéci nie
jest zasadny zarzut apelacji o naruszeniu art. 32 Konstytucji RP, ktory stanowi o rownosci wszystkich wobec prawa i
rownym traktowaniu wszystkich przez wladze publiczne. Fakt, ze instytucja outsourcingu pracowniczego funkcjonuje
w systemie prawa, nie oznacza, ze w kazdym przypadku dla skuteczno$ci tego rodzaju umowy wystarczajace jest
spelnienie wylacznie warunkéw formalnych, bez oceny takze innych przestanek, o ktérych byla mowa powyzej.
Z kolei stosownie do art. 2 Konstytucji RP - Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym panstwem prawnym,
urzeczywistniajacym zasady sprawiedliwos$ci spolecznej. Naruszenie zaufania do stanowionego prawa i jego pewnosci
strona skarzaca upatruje w wadliwym jej zdaniem stanowisku Sgdu pierwszej instancji co do ustalenia platnika
skladek i podzieleniu w tym zakresie argumentacji organu rentowego. Jednakze ustalenie w oparciu o przepisy ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych jaki podmiot jest platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenia



zdrowotne nie pozostaje w kolizji z wartoSciami konstytucyjnymi wyrazanymi wprost w art. 2 Konstytucji ani tez z
katalogiem zasad z tego przepisu wywiedzionych.

Nie doszlo rowniez do naruszenia art. 109 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw
publicznych, ani przepiséw art. 9 i 10 stawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy.

Platnik skladek na ubezpieczenia spoleczne realizuje bowiem takze obowigzek odprowadzania skladek na
ubezpieczenie zdrowotne (art. 85 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow
publicznych), na Fundusz Pracy (art. 104 ust. 1 pkt 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz
na Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych (art. 9 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnoéci pracodawcy).

Sad Odwolawczy za bezzasadne uznal takze wywiedzione w apelacji przepisy naruszenia prawa procesowego.

Sad Apelacyjny zwraca uwage, Zze aby podstawa naruszenia prawa procesowego nadawala sie do rozpoznania,
skarzacy powinien okre$li¢ dzialanie (zaniechanie) sadu naruszajace konkretny przepis postepowania i wskazywac
- w nawigzaniu do hipotezy tego przepisu - na czym polegato jego naruszenie a takze wplyw tego naruszenia na
rozstrzygniecie.

Wykazanie, ze Sad I instancji naruszyt art. 233 § 1 k.p.c., co moglo mie¢ istotny wplyw na wynik sprawy, nie moze byc
ograniczone do odmiennej interpretacji dowodow zebranych w sprawie, przy jednoczesnym zaniechaniu wykazania,
iz ocena przyjeta za podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej oceny dowoddéw, ktérg wyznaczaja
czynniki logiczny i ustawowy, zasady do$wiadczenia Zyciowego, aktualny stan wiedzy, stan §wiadomos$ci prawnej i
dominujacych pogladéw na sadowe stosowanie prawa. Jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadza
wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem Zyciowym, to ocena sgdu nie narusza regul swobodnej oceny
dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostaé, choéby w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego,
dawaly sie wysnué wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi
dowodami lub, gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia
zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona
przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona.

Uwzgledniajac powyzsze Sad Apelacyjny uznal, ze chybione s zarzuty naruszenia przepisOw prawa procesowego
poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego oraz pominiecie wnioskéw dowodowych strony
odwolujacej obszernie opisanych w apelacji.

Po pierwsze wskazaé nalezy, ze art. 217 k.p.c. w brzmieniu sprzed nowelizacji, przewidywal, ze strona moze az do
zamkniecia rozprawy przytaczaé okoliczno$ci faktyczne i dowody na uzasadnienie swoich wnioskéw lub dla odparcia
wnioskow i twierdzen strony przeciwnej, jednakze sad pomija twierdzenia i dowody, jezeli sa powolywane jedynie dla
zwloki lub okolicznosci sporne zostaly juz dostatecznie wyja$nione.

W ocenie Sadu Apelacyjnego przedmiotowe wnioski dowodowe skladane przez odwolujacego zmierzaly jedynie do
przedluzenia postepowania i nie mialy znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Sad Okregowy w sposob wyczerpujacy
przeprowadzil w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe i trafnie ustalil stan faktyczny na podstawie dokumentow
zgromadzonych w aktach ZUS, zeznan §wiadka M. M. oraz zeznan stron: odwotujacego K. O. (1) oraz czlonka zarzadu
(...) Sp. z 0.0. J. C.. Natomiast samo niezadowolenie strony odwolujacej z ostatecznego wyniku sprawy, nie moze by¢
uznane za wystarczajace do przyjecia tezy o konieczno$ci dopuszczania kolejnych dowodoéw. Sad I instancji trafnie
pominal wnioski dowodowe o przestuchanie w charakterze §wiadkéw: B. W. i M. W., K. R. i M. B,, oraz U. K. na
okoliczno$é rzekomego wspoldzialania ZUS-u i organdw skarbowych ze Z. K., gdyz okoliczno$ci te nie byly istotne dla
rozpoznania istoty niniejszej sprawy.

Konkludujac — takze wywiedzione w apelacji zarzuty naruszenia przepisOw prawa procesowego, nie byly uzasadnione.



Zatem wobec bezpodstawnosci sformulowanych w apelacji zarzutéw Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c.
oddalil wniesiong apelacje.

Kierujac sie zasada odpowiedzialnosci za wynik postepowania w instancji odwolawczej, Sad Apelacyjny na podstawie
art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c.,, art. 108 § 1 k.p.c. i w zw. § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015 . poz. 1804 ze
zm.) zasadzil od strony apelujacej na rzecz pozwanego i syndyka kwoty po 480 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym, o czym orzeczono w pkt 2 i 3 sentencji niniejszego wyroku.

Ponadto Sad Apelacyjny w pkt 4 sentencji niniejszego wyroku zasadzil od odwolujacej (...) sp. z o. o z siedziba w P.
na rzecz kuratora adw. O. P. 192 zlote tytulem wynagrodzenia za pelienie funkeji kuratora (...) sp. z 0.0. we W. na
podstawie § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia

9 marca 2018r. w sprawie okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw poniesionych przez kuratoréw
ustanowionych dla strony w sprawie cywilne;j.

Wieslawa Stachowiak Dorota Goss-Kokot Marta Sawinska




