Sygn. akt III AUa 258/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 wrzeénia 2022 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 28 wrze$nia 2022 r. w P. na posiedzeniu niejawnym
sprawy Firmy Handlowsej (...) sp. j. z siedzibq w C.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
przy udziale : M. Z. (1)

o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji Firmy Handlowej (...) sp. j. z siedziba w C.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 30 listopada 2020 r. sygn. akt VII U 2761/19

1. oddala apelacje,

2. zasadza od Firmy Handlowej (...) sp. j. z siedzibg w C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w P.
kwote 4050 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;j.

Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 lutego 2019 r. o nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w P. na podstawie przepisu art.
83 ust. 1 pkt 3 w zwiazku z art. 18 ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych w zwiagzku z art. 58 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny w zw. z art. 300 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne M. Z. (2) jako
pracownika zatrudnionego w Firmie Handlowej (...) sp. j. na 34 etatu od 1 grudnia 2014 r. do 31 grudnia 2018 r.
wynosi 3.940,09 zt (w przeliczeniu na okres pelnego miesigca).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy powolal sie na dane, zgromadzone (...), w §wietle ktérych M. Z. (1) zostala
zgloszona przez Firme Handlowa (...) sp. j. w okresach od 20 grudnia 2012 r. do 30 listopada 2014 r., w pelnym
wymiarze czasu pracy i od 1 grudnia 2014 r. do 31 grudnia 2018 r. na 34 etatu do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego, rentowych, chorobowego, wypadkowego jako pracownik. Organ rentowy uznal za zasadne wyjasnienie,
czy M. Z. (1) faktycznie §wiadczyla prace na rzecz wymienionej spolki oraz, czy miesieczna podstawa wymiaru sktadek



na ubezpieczenia spoleczne dla ubezpieczonej od 12/2014 r. w kwocie 6.900 zl odpowiada stanowi faktycznemu.
Na skutek przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, po analizie zebranego w sprawie materialu dowodowego:
dokumentow i wyjadnien platnika skladek, ubezpieczonej i §wiadkow, organ rentowy doszedt do wniosku, ze M.
Z. (1) nie wykonywala czynnosci, nalezacych do dyrektora koordynatora ds. sieciowych, a stanowisko to zostalo
utworzone przez platnika skladek bez wyraznej potrzeby. W rzeczywisto$ci M. Z. (1) jezdzila po sklepach i wykonywala
inwentury oraz zajmowala sie sprawami administracyjnymi w przerwach pomiedzy nastepujacymi po sobie okresami
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego i opiekunczego. Wyeksponowane w umowie o prace stanowisko
»dyrektor koordynator ds. sieciowych” mialo jedynie podkresli¢ profesjonalizm zatrudnionej i uzasadni¢ wysoko$é
wynagrodzenia. M. Z. (1), mimo wskazania szeregu nowych obowigzkow, nie przedstawila na ta okoliczno$é¢ zadnych
dowodow. Wiele z tych zadan jest natomiast realizowane przez M. J. (1) — dyrektora ds. handlowych. W konkluzji,
organ rentowy nie zakwestionowal faktycznego Swiadczenia pracy przez M. Z. (1) na rzecz Firmy Handlowej (...) sp.j.
od 20 grudnia 2012 r. do 30 listopada 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy i od 1 grudnia 2014 r. do 31 grudnia
2018 r. na 34 etatu, a jedynie wysoko$§¢ wynagrodzenia od 1 grudnia 2014 r., stanowigcego jednoczeénie podstawe
wymiaru skladek w kwocie 6.900 zl, jako sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.

Odwolanie od powyzszej decyzji wywiodla Firma Handlowa (...) sp. j., reprezentowana przez uprawnionego do
tej czynnosci jednoosobowo wspdélnika D. J. w piSmie z dnia 14 marca 2019 r., uzupelione w piémie z dnia 19
listopada 2019 r. Odwolujaca zaskarzyla ww. decyzje w calo$ci, domagajac sie jej zmiany i ustalenia podstawy
wymiaru skladek zgodnie z deklaracja platnika skladek. Uzasadniajac swoje stanowisko odwolujaca wskazata, ze M.
Z. (1) jako jedna z nielicznych w firmie, posiada wyzsze wyksztalcenie, co juz samo w sobie uzasadnia oczekiwania
pracownika uzyskiwania godziwego i realnego wynagrodzenia. Odwolujaca jest firma rodzinna, stad calkowicie
zrozumiale jest, ze z uwagi na zaufanie, to czlonkowie rodziny zajmujg stanowiska kierownicze i zarzadcze. Odnoszac
sie do zarzutu stworzenia stanowiska dla ubezpieczonej bez potrzeby, odwolujaca podniosla, ze o potrzebach firmy
decyduja jej wlasciciele, podobnie to oni dobieraja odpowiednich ich zdaniem pracownikéw w firmie. Wiezy rodzinne
nie wykluczaja natomiast lgczenia obowigzkéw, wynikajacych z laczacego strony stosunku pracy. Odwolujaca posiada
kilka sklepow, w ktorych M. Z. (1) wykonywala swoje obowiazki, a pracodawce bylo sta¢ na wyplate jej uzgodnionego
wynagrodzenia.

Sad I instancji nie wzywal M. Z. (1) jako osoby zainteresowanej do udzialu w sprawie, bowiem byta juz ona strona
postepowania prejudycjalnego i stala sie tym samym strong postepowania odwolawczego. M. Z. (1) poparta odwolanie
spokki (...) J. sp.j. w piémie z dnia 13 lutego 2020 r. i na rozprawie w dniu 26 sierpnia 2019 r.

Wyrokiem z 30 listopada 2020 r. Sagd Okregowy w Poznaniu (sygn. VII U 2761/19) oddalil odwolanie (pkt 1 wyroku)
oraz zasadzit odwolujacej na rzecz organu rentowego kwote 5400 zl tytulem zastepstwa procesowego (pkt 2 wyroku).

Powyzszy wyrok zapadl w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Firma Handlowa (...) sp. j. z siedziba w C., REGON (...), NIP (...), prowadzi dzialalno$¢é gospodarcza od 11 grudnia
1998 r., w tym od 1 grudnia 2001 r. w formie spotki jawnej. Wspolnikami spo6lki sg bracia D. J. i W. J.. Przewazajacym
przedmiotem dzialalnoS$ci spo6lki jest sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych. Pod koniec 2017 r. spotka byla wlaécicielem 10 sklepoéw w branzy
spozywczo-przemystowej w roznych miejscowosciach. Roczny obrot spotki oscyluje wokoét 1 min zlotych. Od stycznia
2017 r. sklepy te zostaly wynajete lub podnajete przez nowy podmiot (...) Sp. z o.0. s.k.

Odwolujaca spoélka jest firma rodzinng; sa w niej zatrudnieni malzonkowie i dzieci wspolnikow: E. J., M. Z. (1) wraz
mezem S. Z., H.J., A.J., M. J. (1), B. J.iA. L..

M. Z. (1) jest corka D. J., ur. (...), w 2014 r. uzyskala tytul licencjata na kierunku turystyka i rekreacja w specjalnosci
zarzadzane i marketing w hotelarstwie, gastronomii, turystyce i rekreacji, a w 2016 r. tytul magistra na tym kierunku.

W dniu 20 grudnia 2012 r. odwolujaca spoétka, reprezentowana przez W. J., zawarla umowe o prace z M. J. (2)
na stanowisku dyrektora administracyjnego na czas nieokre$lony w wymiarze calego etatu, za wynagrodzeniem



zasadniczym 3.500 zl miesiecznie. Ubezpieczona przejela stanowisko pracy po swojej matce — E. J., zatrudnionej
w latach 2003-2013 na stanowisku dyrektora administracyjno-handlowego z wynagrodzeniem 1.800 zl brutto
miesiecznie. Pracodawca nie sporzadzil dla ubezpieczonej pisemnego zakresu obowigzkow.

M. Z. (1) jako dyrektor administracyjny zajmowala sie sprawami administracyjnymi, pracowniczymi, rekrutacja
zewnetrzng i wewnetrzna, dokumentacja przedksiegowa i inwentaryzacja; miala nienormowany czas pracy.

M. Z. (1) od 18 marca 2013 r. do 24 lipca 2013 r. byta niezdolna do pracy w zwiazku z cigza. Ubezpieczona w dniu (...)
urodzila syna T. i przeszla na urlop macierzynski i rodzicielski, na ktorym przebywala do 23 lipca 2014 r.

Odwolujgca spotka w lipcu 2014 r. weszla w tzw. ,twarda franczyze” z siecig Sklepy (...).

Po powrocie z urlopu macierzynskiego, M. Z. (1) od 6 wrze$nia 2014 r. do 28 listopada 2014 r. byta niezdolna do pracy
z przyczyn ortopedyczno-reumatologicznych.

W piSmie z dnia 15 listopada 2014 r. M. Z. (1) zwrécila sie do pracodawcy z wnioskiem o obnizenie wymiaru czasu
pracy z calego do 34 etatu od 1 grudnia 2014 r. w zwiazku z opieka nad dzieckiem i brakiem mozliwosci znalezienia
opiekunki.

W dniu 29 listopada 2014 r. odwolujaca spolka i (...)-Z. zawarly aneks do umowy o prace, zgodnie z ktérym z
dniem 1 grudnia 2014 r. ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora koordynatora ds. sieciowych
z wynagrodzeniem 6.900 zl brutto miesiecznie, w wymiarze 34 etatu. Pracodawca ponownie nie sporzadzil dla
ubezpieczonej pisemnego zakresu obowigzkow.

M. Z. (1) po zmianie stanowiska, zajmowala sie dotychczasowymi zadaniami, a nadto do zakresu jej obowigzkow
nalezaly takze nadzoér nad siecia sklepow (...) w spolce, ustalanie strategii cenowej i promocyjnej, optymalizacja
kosztow. W ramach koordynacji, na ubezpieczonej spoczywala strategia rozwoju firmy, negocjacje z przedstawicielami
handlowymi.

M. Z. (1) z dniem 21 marca 2015 r. stala sie ponownie niezdolna do pracy w zwigzku z cigza i przebywala na zasitku
chorobowym w ciggloéci do 19 wrzes$nia 2015 r. W dniu 20 wrze$nia 2015 r. ubezpieczona urodzila syna A. i przeszia
na urlop macierzynski i rodzicielski, na ktérym przebywala do 17 wrzesnia 2016 r.

Nastepnie M. Z. (1) z dniem 1 pazdziernika 2016 r. stala sie niezdolna do pracy w przyczyn ortopedyczno-
reumatologicznych i przebywala na zasitku chorobowym w ciaglosci do 31 grudnia 2016 r.

W okresie od 23 stycznia do 5 lutego 2017 r. M. Z. (1) pobierala zasilek opiekuniczy, a z dniem 14 lutego 2017 r.
ponownie sama stala sie niezdolna do pracy z przyczyn neurologiczno-ortopedycznych i z tego powodu pobierata
zasilek chorobowy do 1 sierpnia 2017 r. Od 2 sierpnia 2017 r. do 27 wrze$nia 2017 r. M. Z. (1) przebywala za zasilku
opiekunczym, a z dniem 28 wrze$nia 2017 r. stala sie niezdolna do pracy z przyczyn psychiatrycznych i pobierata
zasitek chorobowy do 28 marca 2018 r. W okresie od 22 do 25 maja 2018 r. ubezpieczona przebywala na zasitku
opiekunhczym, po czym z dniem 1 czerwca 2018 r. do 20 lipca 2018 r. ubezpieczona ponownie byta niezdolna do pracy
z przyczyn ortopedyczno-reumatologicznych. W okresie od 30 lipca 2018 r. do 3 sierpnia 2018 r. M. Z. (1) przebywala
na zasitku opiekuniczym.

Pismem z dnia 31 grudnia 2018 r. M. Z. (1) wypowiedziala odwolujacej spdlce umowe o prace za porozumieniem stron
i ze skutkiem na dzien 31 grudnia 2018 r.

Podczas nieobecno$ci, ubezpieczong zastepowat kuzyn M. J. (1) oraz siostra D.i W. J. — A. L..

M. J. (1), ur. (...), z zawodu handlowiec, syn W. J., byl zatrudniony w odwolujacej spolce poczawszy od 1 maja 2009 r.
poczatkowo na stanowisku sprzedawca-kasjer za wynagrodzeniem w okresie probnym 638 zl, a nastepnie 1.039,50 zl
brutto miesiecznie, w pelnym wymiarze czasu pracy. Na mocy aneksu z dnia 1 kwietnia 2014 r. do umowy o prace, M.



J. (1) poczawszy od 1 kwietnia 2014 r. objal stanowisko dyrektora handlowego za wynagrodzeniem 4.210,18 zl brutto
miesiecznie. Do jego obowigzkoéw na nowym stanowisku nalezalo dbanie o wizerunek firmy, merchandising towaréow
i zarzadzanie siecig sklepéw, nalezacych do odwolujacej. Aneksem z dnia 1 stycznia 2016 r. pracodawca podnidst M.
J. (1) wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 4.354 zl brutto.

A. L., ur. (...), z zawodu instruktor higieny, byla zatrudniona w spotce do 31 pazdziernika 2015 r. w oparciu o umowe o
prace z dnia 1 stycznia 2003 r., a nastepnie w okresie od 1 wrze$nia 2016 r. do 31 pazdziernika 2017 r. poczatkowo na
14 etatu jako pracownik administracyjny a od 1 lipca 2005 r. na caly etat. Na mocy aneksu z dnia 1 kwietnia 2014 r.,
wynagrodzenie miesieczne A. L. wzroslo do 1.880 z} brutto miesiecznie, a od 1 wrze$nia 2016 r. — do 2.166,46 zl brutto
miesiecznie. A. L. w odwolujacej spdlce zajmowala sie sprawami rozliczeniowymi, zwigzanymi z gotowka (liczenie
gotowki, prowadzenie rejestrow KP i KW), prowadzila takze inwentaryzacje w zastepstwie M. Z. (1).

W 2014 r. Srednie wynagrodzenie miesieczne brutto pracownikéw zatrudnionych w odwolujacej spolce na
stanowiskach kierowniczych, wynosilo 2.200,47 zt. — 2.625,13 zl brutto.

W dniu 13 listopada 2018 r. organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajace, majace na celu m.in. ustalenie
zasadnoS$ci zgloszenia M. Z. (1) do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od
20 grudnia 2012 r. do nadal w spélce (...) w oparciu o ustalenia, dokonane w trakcie kontroli u platnika skladek,
przeprowadzonej z przerwami w okresie od 2 sierpnia 2018 r. do 11 wrze$nia 2018 r.

Postepowanie wyjaéniajace zakonczyto sie wydaniem w dniu 27 lutego 2019 r. decyzji nr (...), stanowiacej przedmiot
zaskarzenia w sprawie.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktérym oddalil odwolanie
(pkt 1 wyroku) oraz zasadzil od odwoltujacej Firmy Handlowej (...) na rzecz pozwanego organu rentowego kwote 5400
z} tytulem zastepstwa procesowego (pkt 2 wyroku).

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt
1-3 i pkt 18a stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9i 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do tresci art. 20 ust. 1 ustawy systemowej, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 21 ust. 3. Przepis art. 4 pkt 9 ustawy systemowej, jako przychdd definiuje przychody w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytulu m.in. zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W éwietle przepisu art. 81 ust. 11 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkéw publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1398 j.t.), do ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
zdrowotne osbb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a, d-i i pkt 3 i 35, stosuje sie przepisy okreSlajace
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osbb, przy czym podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych platnikami sktadek, potraconych przez platnikéw ze $rodkow
ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spolecznych.

Stosownie do § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 1949 j.t. ),
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowi przychdéd w rozumieniu przepiséow o
podatku dochodowym od 0séb fizycznych, osiagany przez pracownikéw u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy systemowej, oraz § 2.

Zgodnie z art. 58 § 1 k.c., czynno$¢é prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejscie ustawy jest niewazna, chyba
ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegélnosci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci



prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego (por. art. 58 § 2 k.c.). Jezeli niewaznoScia jest dotknieta tylko cze$¢ czynnoSci prawnej, czynno$¢ pozostaje
w mocy co do pozostalych czeéci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewazno$cia
czynno$¢ nie zostalaby dokonana (art. 58 § 3 k.c.).

W dalszej cze$ci uzasadnienia Sad Okregowy przytoczyl orzecznictwo sadéw apelacyjnych oraz Sadu Najwyzszego.

Sad I instancji wskazal, ze przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy organ rentowy slusznie
zakwestionowal wysoko$¢ wynagrodzenia, przystugujacego M. Z. (1) z tytutu tego zatrudnienia poczawszy od zmiany
angazu z dniem 1 grudnia 2014 r. i ograniczajac wykazana w dokumentach rozliczeniowych podstawe wymiaru
skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne do wysokoSci 3.940,09 zl, tj. przecietnego wynagrodzenia kobiet na
stanowiskach kierowniczych w handlu, w sektorze prywatnym.

W ocenie Sadu Okregowego, trafnie organ rentowy przyjal, ze ustalenie przez ptatnika skladek i ubezpieczong
w aneksie do umowy o prace z dnia 29 listopada 2014 r. wynagrodzenia w kwocie 6.900 z} brutto miesiecznie
w obnizonym wymiarze czasu pracy, nastapilo z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego. Biorac pod uwage
dotychczasowy przebieg zatrudnienia odwolujacej, stawki wynagrodzenn u pracodawcy wobec pracownikow
na kierowniczych stanowiskach, zakres i charakter faktycznie wykonywanych przez odwolujaca obowigzkéw,
wynagrodzenie wynikajace z aneksu, w relacji do wymiaru czasu pracy, bylo wygérowane i nierealne.

Sad Okregowy podkreslil, ze nie kwestionuje faktu, ze pracodawca prywatny ma swobode w ksztaltowaniu zarobkow
swoich pracownikow, o ile pozostaja one w relacji do ich niekwestionowanego do$wiadczenia zawodowego,
kwalifikacji i predyspozycji. Odwolujac sie do realiéw rynku pracy, specjalici w danej dziedzinie sa szanowanymi
pracownikami, zazwyczaj wysoko wynagradzanymi. Zaznaczyl, ze nie ma watpliwoéci, ze odwolujaca spolke stac bylo
na zaproponowane ubezpieczonej w aneksie z dnia 29 listopada 2014 r. wynagrodzenie w wysokoSci 6.900 zl, bowiem
znajduje ono odzwierciedlenie w obrotach spolki. Jednym stowem, kondycja spolki byla na tyle dobra, ze materialnie
mogla sobie pozwoli¢ na wynagradzanie pracownika na tym pulapie.

Jednakze, wbrew zgodnym twierdzeniom $wiadka E. J. i wspolnikoéw spotki D. J. i W. J., sam fakt wyzszego
wyksztalcenia ubezpieczonej, na tle innych pracownikoéw spolki, nie jest wystarczajgca przestanka do podwyzszenia
M. Z. (1) wynagrodzenia w tak odczuwalny spos6b. Sad Okregowy zwrocit uwage, ze M. Z. (1) na dzien podpisywania
umowy franczyzy, miala niespelna roczne dziecko i krétko po wyczerpaniu zasilku rodzicielskiego, zapadla na
przewlekla chorobe ukladu mieéniowo-szkieletowego, bedac niezdolna do pracy jeszcze w przededniu podpisania
aneksu z dnia 29 listopada 2014 r. Bioragc pod uwage dotychczasowy zakres obowigzkéw ubezpieczonej — gtownie
administracyjnych, w relacji samej ubezpieczonej i §wiadkoéw, nie miala ona do§wiadczenia w realizacji wymagan
umowy franczyzy, w tym zadan, zwigzanych z koordynacja, obiektywnie nie byla zatem w stanie przewidzie¢ stopnia
ich obcigzenia. Co wiecej, ubezpieczona w pi$mie z dnia 14 listopada 2014 r. zwrdécila sie do pracodawcy z wnioskiem
o obnizenie wymiaru czasu pracy do 34 etatu z powodu koniecznoéci zapewnienia opieki nad dzieckiem. Okoliczno$¢
ta $wiadczy o tym, ze o ile ubezpieczona juz w polowie listopada 2014 r. czula sie lepiej i przewidywala bliski powrot
do pracy, to nie byla w stanie przyja¢ na siebie nowych, nieznanych, ale w zalozeniu znacznie obciazajacych ja
obowiazkow, skoro oczekiwala pomniejszenia etatu. W dniu 29 listopada 2014 r. ubezpieczona nie byla gotowa do
zajmowania stanowiska dyrektora koordynatora ds. sieciowych.

Nadto Sad I instancji podal, ze zaproponowane ubezpieczonej od dnia 1 grudnia 2014 r. wynagrodzenie w wysoko$ci
6.900 zl, stanowi oczywisty wylom w dotychczasowej siatce wynagrodzen pracowniczych, ksztaltujacej sie w
odwolujacej spolce. Zaden inny pracownik bowiem nie uzyskiwal tak wysokich przychodéw z tytulu umowy o prace
z odwolujaca, nawet w ramach pelnego etatu. Zastepujacy w najwiekszym stopniu M. Z. (1) podczas jej nieobecnosci
kuzyn — M. J. (1), zarabial w poréwnywalnym okresie w ramach pelnego etatu 4.210 zt brutto, pracujac zgodnie z
wyuczonym zawodem, na stanowisku dyrektora handlowego.

W ocenie Sadu Okregowego powyzsze ustalenia prowadza do przekonania, ze wynagrodzenie M. Z. (1) na poziomie
6.900 zl brutto miesiecznie od 1 grudnia 2014 r., zostalo ustanowione przez strony umowy o prace z zamiarem



naduzycia prawa do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, a sporzadzony w dniu 29 listopada 2014 r. aneks do umowy
o prace miedzy odwolujaca a ubezpieczong, w czesci dotyczacej wysokosci wynagrodzenia za prace, jest sprzeczny z
zasada ekwiwalentnoSci sktadek i Swiadcezen, a tym samym dotkniety w my$l przepisu art. 58 k.c. sankcja niewaznoSci.

W konsekwencji, na podstawie powolanych przepisébw prawa materialnego oraz art. 4774 § 1 k.p.c. zdaniem Sagu I
instancji nalezalo uznadé, ze zaskarzona decyzja organu rentowego odpowiada prawu a odwolanie od niej nie zastuguje
na uwzglednienie i podlega oddaleniu, o czym orzeczono jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl w punkcie 2 wyroku na podstawie art. 98 § 1, 31 4 k.p.c. w zw. z art.
99 k.p.c. wzw. z § 2 pkt 6 i § 15 ust. 11 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodl odwolujacy - platnik skladek Firma Handlowa (...) sp. j. zaskarzajac go w
caloéci i zarzucajac mu:

1. naruszenie prawa materialnego tj.:

a) art. 5 k.c. poprzez bledng jego wykladnie i uznanie, ze zawarty pomiedzy odwolujaca zainteresowang aneks
do umowy jest sprzeczny z zasadami wspdlzycia spolecznego, podczas gdy zebrany w toku postepowania material
dowodowy nie daje podstaw do poczynienia takich ustalen,

b) art. 58 § 21 3 k.c. w zw. zart. 300 k.p. poprzez bledng wykladnie polegajaca na nieuzasadnionym w $wietle
zebranego materialu dowodowego przyjeciu, ze stanowisko zainteresowanej koordynatora do spraw rozwoju sieci
zostalo utworzone dla pozoru a wynagrodzenie ubezpieczonej wynikajace z zajmowanego stanowiska nie spetniato
kryterium ,,godziwosci”, nie bylo adekwatne i w pelni ekwiwalentne do wagi i zakresu powierzonych jej obowiazkow
sluzbowych a co za tym idzie, pozostawalo w konflikcie z zasadami wspolzycia spolecznego i stosowne postanowienia
umowne w tej materii nalezalo uznaé¢ za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
podczas gdy odwolujaca:

- wykazata zawarcie umowy z siecig Sklepy (...), ktére obejmowaty 10 sklepow,
» wykazala, ze w ramach tej umowy musiala zlikwidowa¢ najmniejsze sklepy i dokonaé rozbudowy innych.

» wykazala, ze odwolujaca przeprowadzila rekrutacje na stanowisko koordynatora do spraw sprzedazy, gdzie
oczekiwania odpowiednich specjalistéw byly na poziomie 10000 zl netto,

« wykazala oplacalno$é utworzonego stanowiska specjalisty do spraw rozwoju sieci

co nie daje podstaw do uznania zawartego aneksu z pozwana za sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego,

c¢) art. 353" k.c. przez nieuzasadnione dokonanie przez Sad wykladni zawezajacej tych przepiséw co do zakresu
swobody kontraktowania w ramach stosunku pracy, w szczegblnosSci w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia pracownika,
a w konsekwencji bledne uznanie, ze uksztaltowanie przez strony stosunku pracy naruszylo zasady wspolzycia
spolecznego,

2. naruszenie przepisOw postepowania, ktére mialo istotny wpltyw na wynik sprawy tj.:

a) art. 6 k.c. poprzez bledne uznanie, ze to na wnioskodawcezyni ciazy obowiazek udowodnienia faktu, ze wykonywana
przez nia praca nie byla sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, podczas gdy to winno obcigzaé organ,

b) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow, polegajace na:

+ bezzasadnym przyjeciu, ze wnioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie, ktére nie mialo racjonalnego i
ekonomicznego uzasadnienia, podczas gdy z wyjasnien D. J. oraz W. J. wynikalo, ze pensja zainteresowanej



byla adekwatna do jej kompetencji i zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci zwiazanej z wdrazaniem
umowy franchisingowej, a nadto Sad pomingl wyjasnienia odwolujacej co do przeprowadzenia rekrutacji na
ww. stanowisko, potrzeby powolania ww. stanowiska, oczekiwan specjalistow co do realizacji obowigzkéw
wynikajacych z wykonywania umowy franchisingowej z siecia Sklepy (...),

nieuprawnionym przyjeciu, ze zaden inny pracownik nie otrzymywat wynagrodzenia poré6wnywalnego z pensja
wnioskodawezyni, podczas gdy z materialu dowodowego, w szczego6lnoSci zeznan §wiadkéw wynika, ze osoby
zatrudnione u platnika na umowe o prace, ktére otrzymywaly nizsza niz wnioskodawczyni pensje, byly
zatrudnione na innych stanowiskach niz odwolujaca a co za tym idzie nie mozna poréwnywac ich zakresu
obowiazkdéw z zakresem obowiazkéw wnioskodawczyni,

uznaniu, ze suma wynagrodzenia przyznana powodce nie znajdowala odzwierciedlenia w zakresie powierzonych
jej obowigzkéw ani uzasadnienia w przyjetej strukturze i polityce zatrudnienia, podczas gdy z dokumentacji
i zeznan Swiadkow wynika, ze wnioskodawczyni miala bardzo szeroki zakres obowigzkow, jak réwniez
reprezentowala spotke na zewnatrz w zwiazku z realizacjag umowy franchisingowe;j,

uznaniu, ze wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe nie przemawialo za tym, zeby zatrudnic ja jako specjalistke
na kierowniczym stanowisku za stosownym do jej umiejetnoSci i powierzonych obowigzkéw wynagrodzeniem,
podczas gdy posiadala wyksztalcenie wyzsze, pracowala u odwolujacej od 18 roku zycia ostatnio na stanowisku
dyrektora administracyjnego,

pominiecie cze$ci materialu dowodowego majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy a w
szczegbOlno$ci zeznan D. J. ktory wyjadnial, ze ze wzgledu na zawatl jaki przeszed! i jego stan zdrowia nie byt w
stanie realizowaé¢ obowiazkow zarzadczych w firmie co spowodowalo koniecznoéc scedowania czes$ci obowigzkow
zarzadczych i utworzenia stanowiska koordynatora do spraw rozwoju sieci,

uznaniu przez Sad, ze nie nadszedt jeszcze czas aby M. Z. (1) corka wlasciciela byla przygotowywana do przejecia
rodzinnego interesu, podczas gdy przedsiebiorstwo stanowi wlasno$§¢ prywatna, za jego prowadzenie ponosze
pelna odpowiedzialno$é wlaSciciele i nie jest rola Sadu ocenia¢ czy dana osoba ma kompetencje aby przejac
rodzinny interes albo czy jest zdolna realizowaé zadania wyznaczone przez prywatnego wlasciciela,

uznaniu przez Sad, ze ustalenie wyzszego wynagrodzenia w drodze aneksu do umowy z zainteresowang bylo
wiadomym dzialaniem i zmierzato do uzyskania jak najwyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego podczas
gdy w momencie zawierania aneksu do umowy o prace zainteresowana nie byla w ciazy ani jej nie planowala,
dodatkowo byla osoba zdrowa,

uznaniu przez Sad ze zainteresowana nie byla w stanie wykonaé¢ powierzonych obowigzkéw z uwagi na jej
niedyspozycyjno$¢, poniewaz na dzien podpisywania umowy franchisingowej miala roczne dziecko co ograniczalo
ja w mozliwo$ciach realizacji umowy o prace i wynikalo z obnizonego etatu do 3/4 w sytuacji, gdy zar6wno
na stanowisku dyrektora administracyjnego jak i na stanowisku koordynatora do spraw rozwoju sieci miala
nienormowany czas pracy, starala sie godzi¢ obowiazki zwigzane z posiadaniem dzieci co nie powinno powodowaé
dyskryminacji w zatrudnieniu,

pominieciu czeéci materialu dowodowego majacego istotne znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy tj.
zeznan D. J. w zakresie w jakim zeznal, ze zainteresowana nadal jest zatrudniona w rodzinnej firmie w sytuacji,
gdy Sad I instancji pominal w swoich ustaleniach tg okoliczno$¢ po zmianach organizacyjnych (...) sp.z o.0. sp. k.
nadal zatrudnia zainteresowana na tym samym stanowisku, ale juz za kwote 11 378,70 zt brutto. Zainteresowana
wrocila do pracy po zakonczeniu pobierania zasitku macierzynskiego, kontynuuje zatrudnienie na lepszych
warunkach placowych, a od jej wynagrodzenia odprowadzana jest skladka na ubezpieczenie spoleczne, w tym
chorobowe, ktdra zasila budzet organu rentowego pomimo tego, ze sama zainteresowana aktualnie nie korzysta
dlugotrwale ze Swiadczen z ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa.



Wskazujac na powyzsze, odwohlujacy wniost o:

« zmiane zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajacej go decyzji organu rentowego i stwierdzenie, ze od dnia 1
grudnia 2014 r do 31 grudnia 2018 r. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne rentowe chorobowe
i wypadkowe M. Z. (1) zatrudnionej na 3/4 etatu jako pracownika (...) J. sp. j. stanowi kwota 6900 zl miesiecznie,

« ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloSci i przekazanie sprawy sadowi I instancji do ponownego
rozpatrzenia - przy uwzglednieniu kosztéw postepowania odwolawczego,

« 0 zasadzenie kosztow zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych za obie instancje,

+ przeprowadzenie dowodu z umowy o prace i aneksu do umowy o prace zawartej z Zainteresowang i (...) sp. z
0.0. sp. k. oraz KRS wymienionej spotki na okoliczno$¢ ustalenia, ze zainteresowana kontynuuje zatrudnienie w
rodzinnej firmie na dotychczasowym stanowisku za wyzsze wynagrodzenie od czego odprowadzane sg skladki
do ZUS.

W odpowiedzi na apelacje odwolujacej Firmy Handlowej (...) sp.j. organ rentowy wniost o oddalenie apelacji i
zasadzenie od odwolujacej na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyt co nastepuje:

Apelacja odwolujacej Firmy Handlowej (...) sp.j. okazala sie bezzasadna i jako taka podlegala oddaleniu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe w sposéb
staranny, nieuchybiajacy zasadzie swobodnej oceny dowodow wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgromadzone w niniejszej
sprawie dowody Sad I instancji ocenial wszechstronnie, tj. wiarygodno$¢ i moc poszczegbdlnych dowodéw oceniona
zostala w odniesieniu do caloksztaltu pozostalych dowodéw. Sad I instancji dokonat ustalenia wszystkich okolicznoéci
istotnych dla rozstrzygniecia w sprawie i Sad Apelacyjny podstawe faktyczna wyroku w pelni podziela. Sad Apelacyjny
zaaprobowal ustalenia i ocene prawng Sadu Okregowego.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie bylo jedynie ustalenie czy okreslenie w aneksie z dnia 29 listopada 2014
r. do umowy o prace umowie o prace wynagrodzenie zainteresowanej M. Z. (1) na kwote 6900 zl brutto bylo
wynagrodzeniem odpowiednim, godziwym, czy nie stanowilo wynagrodzenia nadmiernego, wygdrowanego, albowiem
organ rentowy nie kwestionowal tego, ze M. Z. (1) $wiadczyla prace na rzecz platnika skladek. W ocenie pozwanego
organu rentowego doszlo do naruszenia prawa w Swietle przepisu art. 58 § 2 i 3 k.c., a wynagrodzenie M. Z. (1) od
1 grudnia 2014 r. zostalo ustalone z zamiarem naduzycia prawa do $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych, a zawarta
umowa o prace w czeSci dotyczacej wynagrodzenia, jest sprzeczna z zasada ekwiwalentnoéci skladek i $wiadczen.

W pierwszej kolejnoéci Sad Apelacyjny wskazuje, iz ocena wysokoéci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony
stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$¢, ze ustalanie
podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy — zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 18 ust.
1 w zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2, art. 86 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych - nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lnosci wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o
prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawca, lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczenn spolecznych, ksztaltujac stosunek
ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen.

Oznacza to, Ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczenn spotecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze



interesu publicznego. Tym samym Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze zakwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa (art. 58 k.c.).

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o s.u.s., za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, czyli zatrudniong
przez pracodawce. Z kolei art. 22 § 1 k.p. stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Jednakze dla
faktycznego istnienia stosunku pracy nie jest wystarczajace zawarcie umowy o prace, lecz faktyczne realizowanie treéci
zawartej umowy poprzez rzeczywiste $wiadczenie pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 06.03.2007 r., I UK 302/06,
OSNP 2008/7-8/110 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 19.10.2007 r., Il UK 56/07, LEX nr 376433).

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspolzycia spotecznego moze by¢ niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygoérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
$wiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna
jest czynno$é prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie
razaco wygorowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Jednym z najistotniejszych kryterium godziwo$ci
(sprawiedliwo$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno§¢é wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy
uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak tez iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Przechodzac do analizy podstawy prawnej zaskarzonego wyroku nalezy zauwazy¢, ze w toku procesu nie podwazano
kompetencji organu rentowego do dokonywania kontroli i weryfikacji zgloszen platnikéw skladek w zakresie
wysoko$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, w tym ubezpieczenie
chorobowe, w szczego6lnoéci w sytuacji, gdy zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). Stosowne uprawnienie w tej materii
Sad Najwyzszy wywiodt z regulacji zamieszczonej w art. 41 ust. 12 i 13 powolanej wyzej ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych (por. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 27.04.2005 r., II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338). Stronom
umowy o prace nie przystuguje bowiem niczym nieograniczona swoboda w kreowaniu tresci stosunku pracy, gdyz

jest ona limitowana przez nature tego stosunku prawnego, ustawe oraz zasady wspélzycia spolecznego (art. 353"
k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Przy ustalaniu ksztaltu stosunku prawnego z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych,
poza powyzszymi kryteriami, nalezy wzia¢ pod uwage pierwiastek publiczny, alimentacyjny charakter $wiadczen
pobieranych z tytulu podlegania temu ubezpieczeniu oraz zasade solidaryzmu wobec innych os6b ubezpieczonych, co
sprawia ze wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne nie moze by¢ ustalane
ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe utrzymanie, a przy tym nie powinno razaco
przewyzsza¢ wkladu pracy, by w ten sposob skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej.
Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne uzaleznionej od wysokos$ci zarobkow chodzi
bowiem o takie przelozenie wykonywanej pracy i uzyskiwanego za nig wynagrodzenia rzutujacego na wysoko§é
skladki, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $§wiadczen z ubezpieczenia
wyplacanych z zasoboéw ogolnospolecznych. Na ten aspekt ksztaltowania tresci stosunku prawnego z zakresu prawa
ubezpieczen spotecznych wielokrotnie wskazywal w swych judykatach Sad Najwyzszy. Poza powolana wyzej uchwalg
Z 27.04.2005 1. (sygn. akt II UZP 2/05) warto w tym miejscu przywolac¢ poglad zaprezentowany w wyrokach: z
dnia 09.08.2005 r. (III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192) oraz z 19.05.2009 r. (III UK 7/09), a takze w jednym
z nowszych orzeczen z dnia 14.12.2017 r. (II UK 645/16, LEX nr 2473788). W ostatnim ze wspomnianych wyzej
wyrokow Sad Najwyzszy stwierdzit miedzy innymi, ze z punktu widzenia ustalenia wysokoéci naleznej skladki
na ubezpieczenie chorobowe, a w konsekwencji wysoko$ci samego Swiadczenia z tego ubezpieczenia decydujace
znaczenie ma okre§lona przez strony umowy o prace wysoko$¢ wynagrodzenia, objeta zasadg swobody uméw (art.

353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Ocena, czy ustalone przez strony umowy o prace wynagrodzenie moze by¢ uznane
za wlasciwe, uwzgledniajace przestanke ekwiwalentno$ci zarobkow do rodzaju i charakteru Swiadczonej pracy oraz
posiadanego przez pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych, nie powinna by¢ oparta o subiektywng ocene



charakteru pracy wykonywanej przez pracownika na danym stanowisku pracy, ale powinna by¢ dokonana w oparciu
o obiektywne wzorce. Dla takiej oceny nalezy stosowaé wzorzec, ktéry w najbardziej obiektywny sposob pozwoli
ustali¢ poziom wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym charakterze i bedzie uwzglednial rowniez warunki
obrotu i realia zZycia gospodarczego (koniunkture gospodarcza, oplacalno$¢ dzialalno$ci w danej branzy, miejsce
wykonywania pracy, poziom bezrobocia na lokalnym rynku pracy, dostepnosé wykwalifikowanych kadr). Wzorcem
godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$¢ ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru §wiadczonej pracy
oraz posiadanych przez pracownika do§wiadczenia i kwalifikacji zawodowych, bedzie wzorzec uwzgledniajacy, miedzy
innymi, takie czynniki jak: obowiazujaca u pracodawcy siatka wynagrodzen, $redni poziom wynagrodzen za taki
sam lub podobny charakter pracy w danej branzy, wyksztalcenie, zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$¢ materialna
oraz dyspozycyjnosé. W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego utrwalit sie zatem poglad, iz podstawe wymiaru skladki dla
pracownika stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe,
zachowujace cechy ekwiwalentnoSci do pracy, natomiast ocena ,,godziwosci” wynagrodzenia wymaga uwzglednienia
okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilosci i jakoSci $wiadczonej pracy oraz kwalifikacji
wymaganych do jej wykonywania. Zdaniem Sadu Najwyzszego, przyznanie razaco wysokiego wynagrodzenia za
prace moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia
spotecznego, polegajacym na $wiadomym osiaganiu korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikéw tego systemu. Wzglad na interes ogo6lny chroniony w ramach stosunku ubezpieczenia spolecznego
sprawia, ze ,godziwo$¢” wynagrodzenia w prawie ubezpieczen spolecznych zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny,
gdyz strony stosunku pracy muszg sie liczy¢ z wymogiem ochrony interesu publicznego oraz zasada solidarnoéci
ubezpieczonych. Analogiczne zapatrywanie jest wyrazane w orzecznictwie sadow apelacyjnych, przykladowo mozna
tutaj wskazaé wyroki Sadu Apelacyjnego w Krakowie: z dnia 28.03.2018 r. (III AUa 760/16, LEX nr 2514923) z dnia
23.11.2016 1. (IIT AUa 1306/15, LEX nr 2196258) oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 28.03.2018
r. (III AUa 786/17, LEX nr 2481763).

Sad Odwolawczy w §lad za Sadem I instancji uznal, ze wynagrodzenie za prace zainteresowanej M. Z. (1) w wymiarze 3/4
etatu na stanowisku dyrektora koordynatora ds. sieciowych w wysoko$ci 6900 z} brutto bylo zdecydowanie zawyzone.

Sad Apelacyjny podkresla, ze jak w wynika z ustalonego stanu faktycznego odwolujaca spotka w dniu 20 grudnia
2012 r. reprezentowana przez W. J., zawarla umowe o prace z zainteresowana M. J. (2) na stanowisku dyrektora
administracyjnego na czas nieokreSlony w wymiarze calego etatu, za wynagrodzeniem zasadniczym 3.500 zl
miesiecznie. Ubezpieczona przejela stanowisko pracy po swojej matce — E. J., zatrudnionej w latach 2003-2013 na
stanowisku dyrektora administracyjno-handlowego z wynagrodzeniem 1.800 zl brutto miesiecznie. Platnik skladek
nie sporzadzil dla ubezpieczonej pisemnego zakresu obowigzkéw. Jako dyrektor administracyjny zainteresowana
zajmowala sie sprawami administracyjnymi, pracowniczymi, rekrutacja zewnetrzng i wewnetrzng, dokumentacja
przedksiegowa i inwentaryzacjg; miala nienormowany czas pracy. Zainteresowana od 18 marca 2013 r. do 24 lipca
2013 r. byla niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza, w dniu (...) urodzila syna i przeszla na urlop macierzynski i
rodzicielski, na ktérym przebywala do 23 lipca 2014 r. Po powrocie z urlopu macierzynskiego, M. Z. (1) od 6 wrze$nia
2014 r. do 28 listopada 2014 r. byla niezdolna do pracy z przyczyn ortopedyczno-reumatologicznych. Odwolujaca
spotka w lipcu 2014 r. weszla w tzw. ,twarda franczyze” z siecia Sklepy (...). W dniu 15 listopada 2014 r. M. Z.
(1) zwrécila sie do pracodawcy z wnioskiem o obniZenie wymiaru czasu pracy z calego do 34 etatu od 1 grudnia
2014 r. w zwigzku z opieka nad dzieckiem i brakiem mozliwoéci znalezienia opiekunki. W dniu 29 listopada 2014
r. odwolujaca spolka i (...)-Z. zawarly aneks do umowy o prace, zgodnie z ktérym z dniem 1 grudnia 2014 r.
ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora koordynatora ds. sieciowych z wynagrodzeniem 6.900
zl brutto miesiecznie, w wymiarze 34 etatu. Platnik skladek nie sporzadzil dla zainteresowanej pisemnego zakresu
obowiazkow. Jak wynika z zeznan Swiadkdw i zainteresowanej po zmianie stanowiska, w dalszym ciggu zajmowala sie
ona dotychczasowymi zadaniami, a nadto do zakresu jej obowigzkéw nalezaly takze nadzor nad siecia sklepow (...)
w spolce, ustalanie strategii cenowej i promocyjnej, optymalizacja kosztoéw. W ramach koordynacji, na ubezpieczonej
spoczywala strategia rozwoju firmy, negocjacje z przedstawicielami handlowymi.



Sad Apelacyjny wskazuje nadto, ze z dniem 21 marca 2015 r. ubezpieczona stala sie ponownie niezdolna do pracy
w zwigzku z ciaza i przebywala na zasitku chorobowym w ciaglosci do 19 wrzeénia 2015 r., w dniu (...) urodzila
drugiego syna i przeszla na urlop macierzynski i rodzicielski, na ktérym przebywata do 17 wrze$nia 2016 r. Od
dnia 1 pazdziernika 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. M. Z. (1) stala sie ponownie niezdolna do pracy z przyczyn
ortopedyczno-reumatologicznych i przebywala na zasitku chorobowym. Z kolei w okresie od 23 stycznia do 5 lutego
2017 r. zainteresowana pobierala zasilek opiekunczy, a z dniem 14 lutego 2017 r. ponownie sama stala sie niezdolna
do pracy z przyczyn neurologiczno-ortopedycznych i z tego powodu pobierala zasilek chorobowy do 1 sierpnia 2017
r. Od 2 sierpnia 2017 r. do 27 wrze$nia 2017 r. M. Z. (1) przebywala za zasilku opiekuficzym, a z dniem 28 wrze$nia
2017 1. stala sie niezdolna do pracy z przyczyn psychiatrycznych i pobierala zasilek chorobowy do 28 marca 2018 r. W
okresie od 22 do 25 maja 2018 r. ubezpieczona przebywala na zasitku opiekuniczym, po czym z dniem 1 czerwca 2018
r. do 20 lipca 2018 r. ubezpieczona ponownie byla niezdolna do pracy z przyczyn ortopedyczno-reumatologicznych.
W okresie od 30 lipca 2018 r. do 3 sierpnia 2018 r. M. Z. (1) przebywala na zasitku opiekuniczym. W grudniu 2018
r. M. Z. (1) wypowiedziala odwolujgcej spolce umowe o prace, ktéra zostala rozwigzana za porozumieniem stron i ze
skutkiem na dzien 31 grudnia 2018 r. Od dnia 1stycznia 2019 r. zainteresowana podjela zatrudnienie w firmie (...) sp.
z 0.0. na stanowisku dyrektora koordynatora ds. sieciowych na caly etat za wynagrodzeniem 6900 zl brutto, aneksem
z 1 marca 2019 r. wynagrodzenie podwyzszona do kwoty 11378,70 zl brutto.

Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu I instancji, ze ustalenie przez platnika skladek i zainteresowana M. Z. (1)
w aneksie do umowy o prace z dnia 29 listopada 2014 r. wynagrodzenia w kwocie 6900 zt brutto miesiecznie w
obnizonym wymiarze czasu pracy, nastgpilo z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. Sad Apelacyjny podkresla,
ze biorac pod uwage dotychczasowy przebieg zatrudnienia M. Z. (1), w tym tez jej liczne przerwy w $wiadczeniu
pracy (t.j. zwolnienia lekarskie, urlopy macierzynskie, opieke nad dzieckiem itp.), stawki wynagrodzen u pracodawcy
wobec pracownikéw na kierowniczych stanowiskach, zakres i charakter faktycznie wykonywanych przez odwolujaca
obowigzkow, wynagrodzenie wynikajace z aneksu, w relacji do wymiaru czasu pracy (3/4 etatu) bylo wygérowane i
nierealne.

Sad Odwolawczy wskazuje, ze wbrew twierdzeniom odwolujacej spolki profil wyksztalcenia zainteresowanej nie
pozostaje w relacji do rzekomo powierzonego jej w spornym okresie stanowiska dyrektora koordynatora ds.
sieciowych, bowiem zainteresowana ukonczyla w 2014 r. studia licencjackie na kierunku turystyka i rekreacja w
specjalno$ci zarzadzane i marketing w hotelarstwie, gastronomii, turystyce i rekreacji, a w 2016 r. uzyskala tytul
magistra na tym kierunku. Sam fakt wyzszego wyksztalcenia ubezpieczonej, na tle innych pracownikéw spoiki,
nie jest wystarczajaca przestanka do podwyzszenia M. Z. (1) wynagrodzenia w tak odczuwalny sposéb. Zdaniem
Sadu Apelacyjnego w niniejszym postepowaniu nie wykazano réwniez obiektywnej potrzeby gospodarczej stworzenia
stanowiska koordynatora ds. sieciowych, taka potrzeba nie wynika tez z umowy franczyzy z 3 lipca 2014 r. Zaznaczy¢
tez wypada, ze M. Z. (1) na dzieh podpisywania umowy franczyzy, miala niespelna roczne dziecko i krotko po
wyczerpaniu zasitku rodzicielskiego zapad}a na przewlekla chorobe uktadu miesniowo-szkieletowego, bedac niezdolng
do pracy (od 6 wrzes$nia 2014 r. do 28 listopada 2014r.) jeszcze przed podpisaniem aneksu z dnia 29 listopada 2014 r.

Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze zainteresowana w piSémie do pracodawcy z 15 listopada 2014 r. zwrocila sie o
obnizenie wymiaru czasu pracy z calego do 34 etatu od 1 grudnia 2014 r. w zwiagzku z opieka nad dzieckiem i brakiem
mozliwo$ci znalezienia opiekunki, dlatego zupehie nielogicznym wydaje sie uznanie, ze zainteresowana bylaby w
stanie zdrowotnie i zawodowo podola¢ nowym obowigzkom przy jednoczesnym obnizeniu wymiaru czasu pracy. W
tych okoliczno$ciach zupekie nielogicznym jest podwyzszenie jej wynagrodzenia zasadniczego przy jednoczesnym
obnizeniu wymiaru czasu pracy i jednoczesnym zwiekszeniu co najmniej o polowe zakresu obowigzkow (miala sie
zajmowac jak podala odwolujaca spdtka nadzorem nad siecig, ustaleniem strategii cenowej, promocji, optymalizacja
kosztow w sklepie, przeprowadzeniem negocjacji z przedstawicielami handlowymi w sprawie promocji), w tym o
kwestie dotychczas nieznane dla spolki i samej zainteresowanej (odwolujaca spotka w lipcu 2014 r. weszla w tzw.
»twarda franczyze” z siecig Sklepy (...)), ktora w dodatku wrécila do pracy do dlugim okresie nieobecnoéci, zwigzanej
z macierzynstwem, a nastepnie niezdolnos$cia do pracy zwigzanej z problemami ortopedyczno-reumatologicznymi.



Sad Apelacyjny podkresla takze, ze podczas skladania zeznan przed organem rentowym wspolnik odwolujacej spotki
D. J. a jednocze$nie ojciec zainteresowanej przyznal, ze zwiekszenie wynagrodzenia zainteresowanej do kwoty
6900 1zl przy jednoczesnym zmniejszeniu etatu do 34 bylo jego pomystem (decyzjg), bowiem w taki sposéb chcial
motywowac corke do zajecia sie firma po nim oraz pozostanie w firmie rodzinnej. Nie wspominal przy tym nic o
zwiekszeniu zakresu obowiazkéw zainteresowanej, czy tez uzyskaniu przez zainteresowana dodatkowych uprawnien
czy tez kierunkowego wyksztalcenia. Zeznal réwniez, ze w okresie nieobecnoéci zainteresowanej wszystkie obowigzki
wykonywal osobiScie.

Sad Apelacyjny podaje, ze powyzsze okoliczno$ci (w zakresie zwiekszenia wynagrodzenia zainteresowanej wraz z
jednoczesnym zmniejszeniem etatu i zwiekszeniem zakresu obowiazkéw) wskazuja na celowe dzialania stron, by
nastepnie przerzuci¢ na organ rentowy wyplacenie zasitku w wyzszej kwocie. Sad Apelacyjny wskazuje na fakt, iz
platnik skladek nikogo nie zatrudnil nikogo na jej miejsce (a zainteresowana przez stosunkowo nie duzy czas mogla
Swiadczy¢ prace na rzecz odwotujacej spotki, gdyz albo przebywala na zwolnieniu lekarskim, albo korzystala z urlopu
macierzynskiego), - trudno przy tym uznac, ze jej praca mila stosunkowo istotny charakter dla odwolujacej spotki
(aby przy tym zwieksza¢ jej wynagrodzenie do kwoty 6900 zl brutto, przy jednoczesnym zmniejszeniu etatu to 34,
z jednoczesnym rzekomo zwiekszeniem jej obowiazkéw zawodowych) i ze spdtka z pracy zainteresowanej czerpala
korzysci. Sad Apelacyjny podaje, ze obowigzki zainteresowanej podczas jej nieobecnosci przejal kuzyn M. J. (1) oraz
siostra D.i W. J. — A. L.. Przypomnie¢ nalezy, ze M. J. (1) syn W. J., byl zatrudniony w odwolujacej spolce poczawszy
od 1 maja 2009 r. poczatkowo na stanowisku sprzedawca-kasjer za wynagrodzeniem w okresie probnym 638 zl,
a nastepnie 1.039,50 zl brutto miesiecznie, w pelnym wymiarze czasu pracy. Na mocy aneksu z dnia 1 kwietnia
2014 r. do umowy o prace, M. J. (1) poczawszy od 1 kwietnia 2014 r. objal stanowisko dyrektora handlowego
za wynagrodzeniem 4.210,18 zl brutto miesiecznie. Do jego obowiazkéw na nowym stanowisku nalezalo dbanie o
wizerunek firmy, merchandising towaréw i zarzadzanie siecig sklepéw, nalezacych do odwolujacej, z kolei aneksem z
dnia 1 stycznia 2016 r. pracodawca podniost M. J. (1) wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 4.354 zl brutto. Z kolei A. L.
byla zatrudniona w spélce do 31 pazdziernika 2015 r. w oparciu o umowe o prace z dnia 1 stycznia 2003 r., a nastepnie
w okresie od 1 wrze$nia 2016 r. do 31 pazdziernika 2017 r. poczatkowo na V4 etatu jako pracownik administracyjny
a od 1 lipca 2005 r. na caly etat. Na mocy aneksu z dnia 1 kwietnia 2014 r., wynagrodzenie miesieczne A. L. wzrosto
do 1.880 zl brutto miesiecznie, a od 1 wrze$nia 2016 r. — do 2.166,46 zl brutto miesiecznie. A. L. w odwolujacej
spolce zajmowala sie sprawami rozliczeniowymi, zwigzanymi z gotdwka (liczenie gotéwki, prowadzenie rejestrow KP
i KW), prowadzila takze inwentaryzacje w zastepstwie M. Z. (1). W 2014 r. érednie wynagrodzenie miesieczne brutto
pracownikdéw zatrudnionych w odwolujacej spolce na stanowiskach kierowniczych, wynosilo 2.200,47 zl. — 2.625,13
z} brutto.

W ocenie Sadu Odwolawczego wszystkie te okoliczno$ci pozwalaja uznaé, ze dzialania stron stosunku pracy byly
wprost nakierowane na osiggniecie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego kosztem innych ubezpieczonych,
a to jest niewatpliwie sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego.

Majac na uwadze caloksztalt okolicznoéci chybiony okazal sie zarzut naruszenia prawa procesowego art. 233 §
1 k.p.c. wskazany przez odwolujaca spétke w apelacji. Zgodnie z zasada swobodnej oceny dowodow, sad ocenia
wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania na podstawie ,,wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu”, a zatem, jak podkresla sie w orzecznictwie, z uwzglednieniem wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzeniu poszczegdlnych dowoddw i
majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodno$ci. Przyjmuje sie, ze ramy swobodnej oceny dowodoéw musza
by¢ zakreSlone wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego regutami logicznego mys$lenia oraz
pewnego poziomu $wiadomoSci prawnej, wedlug ktorych Sad w sposbéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny
rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okre$lonych $§rodkdéw dowodowych i wigze ich moc oraz
wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. mogloby dojs¢ tylko
woweczas, gdyby strona skarzaca wykazala uchybienia podstawowym regulom sluzacym ocenie wiarygodnoSci i mocy
poszczegdlnych dowodow, tj. regutom stuzgcym ocenie wiarygodnosci i mocy poszezegdlnych dowodow tj. regutom
logicznego myslenia, zasadzie doswiadczenia zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktu (por. wyrok Sadu Najwyzszego



z dnia 10.06.1999 r., II UKN 685/98 Legalis). Apelacja odwolujacej spolki w zasadzie ograniczala sie do polemiki z
prawidlowymi — w ocenie Sadu Apelacyjnego - ustaleniami Sadu I instancji i wlasng interpretacja zgromadzonego
materialu dowodowego, a w szczegdlnosci wlasng oceng zeznan przestuchanych w sprawie §wiadkéw i zgromadzonych
dokumentow.

Przenoszac powyzsze ogblne rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, w ocenie Sadu Apelacyjnego, bezzasadny byt
zarzut odwolujacej dotyczacy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a sprowadzajacy sie w istocie do tego, ze odwolujaca spdtka
wskazala, ze ze gromadzonego materialu dowodowego Sad I instancji wyprowadzil bledne wnioski. Sad Apelacyjny
po dokonaniu ponownej oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego doszed} do tozsamych wnioskow
co Sad I instancji.

Podkres$lenia wymaga, iz postepowanie cywilne ma charakter kontradyktoryjny, czego wyrazem jest przede wszystkim
dyspozycja art. 232 k.p.c., okreslajaca obowigzek stron do wskazywania dowodéw dla stwierdzenia faktoéw, z ktérych
wywodza skutki prawne, co z kolei jest potwierdzeniem reguly zawartej w art. 6 k.c., wyznaczajacej spos6b rozlozenia
ciezaru dowodu. Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze art. 6 k.c. i 232 k.p.c., nie okreslaja jedynie zakresu obowigzku
zglaszania dowodéw przez strony, ale rozumiane muszg by¢ przede wszystkim i w ten sposob, ze strona, ktéra
nie przytoczyla wystarczajacych dowodéw na poparcie swych twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego dla siebie
rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu co do tych okoliczno$ci na niej spoczywat. Zaznaczy¢ takze nalezy, ze nie jest rzecza
Sadu poszukiwanie za strone dowodow przez nig nie wskazywanych, majacych na celu udowodnienie jej twierdzen
(tak rowniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17.12.1996 r., I CKU 45/96, OSNC 1997, nr 6-7, poz. 76). Sad ubezpieczen
spolecznych nie ma obowigzku prowadzenia postepowania dowodowego z urzedu, albowiem art. 468 k.p.c. nie
stanowi podstawy dla przeciwnego twierdzenia. Wspomniana powyzej zasada kontradyktoryjnoéci obowigzuje w
peli réwniez w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych. Sad jest arbitrem, ktéry nie moze angazowac sie
w stymulowanie kierunku postepowania dowodowego nawet w tych sprawach. Cho¢ z réznych wzgledéow organ
emerytalno-rentowy jest tu strona silniejsza, to jednak samo to nie daje podstawy do ,odpowiedniego” rbwnowazenia
tej sytuacji przez sad ubezpieczen, skoro procedura cywilna zawiera rozwigzania, ktére sluzg wyréwnaniu tej
nieréwnowagi. Jednak rozwigzanie z art. 468 k.p.c. nie stanowi samodzielnej podstawy do prowadzenia przez sad
postepowania dowodowego z urzedu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 08.01.2008 r., I UK 193/07, OSNP 20009,
nr 3-4, poz. 52, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11.06.2013 r., II UK 389/12, OSNP 2014, Nr 3, poz. 48). W
orzecznictwie dotyczacym tej kategorii spraw podkresla sie, ze podstawa kontradyktoryjnego procesu cywilnego jest
zasada rownouprawnienia jego stron. Poszukiwanie za strone przez sad z urzedu okoliczno$ci przemawiajgcych za jej
stanowiskiem, w istocie stanowi wyreczanie jej w obowiazkach procesowych, przez co sad naraza sie na uzasadniony
zarzut nieré6wnego traktowania stron procesu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12.03.2010 r., II UK 286/09, OSNP
2011, nr 17-18, poz. 237).

W sprawie niniejszej odwolujaca winna wykaza¢ podnoszone przez siebie twierdzenia, zar6éwno te dotyczace
okoliczno$ci samego zawarcia aneksu (powierzenie zainteresowanej stanowiska koordynatora ds. sieciowych), jak
i wysoko$ci ustalonego w nim wynagrodzenia (do kwoty 6900 zt brutto od 1 grudnia 2014r.). Nie przedstawienie
zatem dowoddw na ww. okoliczno$ci skutkuje wobec platnika skladek negatywnymi konsekwencjami, ktére prowadza
w ostateczno$ci do wydanego w sprawie orzeczeniu. CaloSciowa analiza zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego prowadzi do wniosku, iz wynagrodzenie ustalone przez strony w aneksie do umowy o prace na poziomie
6900 zl brutto nie moze zosta¢ uznane za godziwe i usprawiedliwione, w szczego6lno$ci z uwagi na to, ze odwotujgca
nie zdolala wykazaé, aby od 1 grudnia 2014 r. faktycznie zwiekszyly sie obowiazki zainteresowanej M. Z. (1) w zwiazku
z objeciem nowego stanowiska. Zasadne zakwestionowanie przez organ rentowy kwoty wynagrodzenia jako podstawy
wymiaru skladek skutkowalo koniecznoécig ustalenia innej kwoty jako tej podstawy. Organ rentowy przyjal tutaj
kwote wynagrodzenia jakie zainteresowana otrzymywala pracujac na 3/4 etatu od 1 grudnia 2014 r. do 31 grudnia
2018 r. wynosi 3.940,09 zl (w przeliczeniu na okres pelnego miesigca). Rozwigzanie to jawilo sie w przekonaniu Sadu
Apelacyjnego jako trafne.



Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie rowniez naruszenia przepisow prawa materialnego tj. art. 5 i art. 58 § 211 3
k.c. oraz 353" k.c. Zainteresowana M. Z. (1) nie wykonywala czynnoéci, nalezacych do dyrektora koordynatora ds.
sieciowych (w sprawie poza zeznaniami wspolnikow, brak jest wymiernych dowodéw), a stanowisko to zostalo
utworzone przez platnika skladek bez wyraznej potrzeby (zlozone dokumenty nie wykazaly franczyzy w skali, w
jakiej podawali wspdlnicy). W niniejszym postepowaniu ani platnik skladek ani zainteresowana nie wykazali, aby
od dnia 1 grudnia 2014 r. faktycznie zwiekszono zainteresowanej obowiazki. W sprawie brak jest materialnych
dowodow $§wiadczacych o tym, ze zainteresowana $wiadczyla prace jako koordynator ds. sieciowych, brak jest rowniez
zakresu obowigzkow zainteresowanej na nowym stanowisku, aby mozna bylo zweryfikowac czy zainteresowana takie
czynno$ci wykonywala. W rzeczywisto$ci M. Z. (1) jezdzila po sklepach i wykonywala inwentury oraz zajmowata
sie sprawami administracyjnymi w przerwach pomiedzy nastepujacymi po sobie okresami zasitku macierzynskiego,
zasitku chorobowego i opiekuniczego (zainteresowana przez krotki okres ogdlnie §wiadczyla prace na rzecz odwolujacej
spoltki).

Reasumujgc Sad Apelacyjny wskazuje, ze apelacja odwotujgcej spolki nie zawierata zadnych zarzutéw, ktére moglyby
skutkowac zmiang lub uchyleniem zaskarzonego wyroku. Sad I instancji nie uchybil przepisom kodeksu postepowania
cywilnego i przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez strony, oceniajac dowody zgodnie
z zasadg wyrazong art. 233 § 1 k.p.c.

Sad Odwolawczy uznal, ze obowigzki ubezpieczonej nie uzasadnialy przyznania jej wynagrodzenia w wysokoéci 6900
zl brutto, wynagrodzenie to nie wydaje sie odpowiednie i uczciwe, w szczegdlnosci w pordwnaniu z wynagrodzeniem
innych pracownikéw zajmujacych inne stanowiska kierownicze u platnika skladek.

Sad Apelacyjny zaznacza, ze zarzuty sformulowane przez odwolujaca spotke w apelacji sa nietrafione i Sad
Apelacyjny nie znalazt podstaw do ich uwzglednienia, zarzuty powolane w apelacji w zadnej mierze nie wzruszyly
rozstrzygniecia wydanego przez Sad I instancji. Sad Apelacyjny po ponownym przeanalizowaniu materialu
dowodowego zgromadzonego z niniejszej sprawie nie dopatrzyl sie naruszen ze strony Sadu I instancji, postepowanie
dowodowe zostalo przeprowadzone w sposéb wyczerpujacy, Sad dokonal prawidlowych ustalen faktycznych oraz
dokonal prawidlowej analizy zgromadzonego materiatu dowodowego, co w konsekwencji przelozylo sie na wydanie
wyroku z 30 listopada 2020r.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje odwolujacej Firmy
Handlowej (...) sp. j. (pkt 1 wyroku).

Z kolei o kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. i §
2 pkt 6 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat
za czynnoSci radcéw prawnych. Majac powyzsze na wzgledzie, tytulem zwrotu kosztéw procesu (kosztoéw zastepstwa
procesowego) zasadzono od odwolujacej na rzecz organu rentowego kwote po 4050 zt (przy uwzglednieniu w.p.s.) —
pkt 2 sentencji wyroku.

sedzia Marta Sawinska



