Sygn. akt ITII AUa 670/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 czerwca 2022 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 8 czerwca 2022 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy D. A. i M. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 29 kwietnia 2021 r. sygn. akt VIII U 1571/20

1. oddala apelacje,

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. na rzecz D. A. i M. F. po 4050 z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa

procesowego w instancji odwolawczej.

sedzia Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzjanr(...) zdnia 3.06.2020r., na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art.
18 ust. 1, art. 20 ust. 20, art. 36 ust. 1, 4, art. 41 ust. 11 3, art. 46 ust. 1, art. 83 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019r. poz. 300 z pdzn. zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, art. 2 k.p., art. 300 k.p. oraz § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z
18.04.2008r. w sprawie szczegblowych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania skladek, do ktérych poboru
zobowigzany jest Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, art. 104 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowiazujacej od dnia 1.06.2004r., art. 29 usta. 1 ustawy z dnia 13.07.2006r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyplacalnosci pracodawcy, art. 58 § 1-3 k.c. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w P. stwierdzil, ze
D. A

1) podlega od 12.08.2019r. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u M. F. ( (...))



2) podstawa wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe,
wypadkowe, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych stanowi w okresie od 12.08.2019r.
kwota 3.000 zl brutto z uwzglednieniem okres6w niezdolno$ci do pracy spowodowanych choroba.

Odwolanie od ww. decyzji ztozyli ubezpieczona D. A. oraz platnik M. F. oraz wniesli o jej zmiane poprzez stwierdzenie,
ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne D. A. jako pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy od dnia 12.08.2019r. w firmie (...) wynosi 8.680 zl oraz o zasadzenie kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolujacy wskazali, ze organ rentowy
nie uzasadnil w zaden sposéb dokonanych ocen i ustalen, ograniczajac sie do lakonicznych sformulowan zawartych w
decyzji oraz wyjasnili, iz odpowiednie kwalifikacje, dos§wiadczenie i wiedza poskutkowaly zatrudnieniem odwolujacej
u platnika za wynagrodzeniem 8.680 zl. Podkredlili réznice we wspolpracy stron w oparciu o umowy zlecenia i
umowe o prace oraz wyjasnili, iz w ramach umowy zlecenia odwolujaca wykonywala na rzecz platnika jedynie drobne
dzialania wspierajace sprzedaz. Ponadto opisali dzialania platnika, podjete w celu zapewnienia zastepstwa podczas
nieobecno$ci odwolujacej w pracy.

Wyrokiem z 29.04.2021 r. Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych sygn. akt VIII
U 1571/20 zmienil zaskarzong decyzje w punkcie 2 i stwierdzil, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych stanowia kwoty zadeklarowane przez platnika skladek z uwzglednieniem okreséw niezdolnosci do
pracy spowodowanych choroba (pkt 1 wyroku), zasadzil od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujacej D.
A. 5400 7l tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt 2 wyroku) oraz zasadzil od pozwanego organu
rentowego na rzecz odwotujgcego M. F. 5400 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt 3 wyroku).

Powyzsz rok zapad}l w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:
M. F. poczawszy od dnia 1.05.2009r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) M. F..

Przewazajacym przedmiotem dzialalnoSci jest wykonywanie instalacji elektrycznych. Obecnie firma platnika
zajmuje sie koncepcja tzw. inteligentnego domu, a praca koncentruje sie bardziej wokol problematyki automatyki,
programowania. Stworzony zostal tez nowy produkt i marka(...) (system kontroli dostepu (...)).

Odwolujgca D. A. urodzita sie (...)
Ukonczyta studia na Wydziale (...) Uniwersytetu im. A. M. w P. i uzyskala tytul magistra administracji.

Pracowala na stanowiskach kierownika ds. administracji, asystenta administracyjnego, specjalisty ds. organizacji,
konsultanta (...)

Bezposrednio przed podjeciem wspolpracy z platnikiem pracowala przy budowie sterownikéw elektronicznych w
firmie (...) (wczeéniej (...)) z siedziba w N. ((...) na stanowisku kierownika produkcji. Dzieki wspominanej pracy
nabyla wiedze dotyczaca budowy podzespoléow elektronicznych oraz komponentéw uzywanych do produkeji tego
typu urzadzen i ich dostawcow. Posiada umiejetnosé lutowania i kontroli jakoSci. Ponadto postuguje sie swobodnie
jezykiem angielski, w tym réwniez jezykiem technicznym.

W poczatkowym okresie po powrocie do Polski odwolujaca nie szukala stalej pracy, by mie¢ czas na aklimatyzacje
oraz wprowadzenie corki do przedszkola.

Pracy poszukiwala w branzy elektronicznej z mozliwo$cia rozwoju na rynki zagraniczne.

Wspolprace z platnikiem poczatkowo podjela w ramach uméw zlecenia. Uczestniczyla wowcezas w szkoleniach w
ramach projektow unijnych dotyczacych rynkéow nordyckich i Zjednoczonych Emiratow Arabskich, targach w P.,
misji gospodarczej w O.. W tym okresie odwolujaca w zaleznoSci od miesigca i potrzeb platnika poswiecala na prace
od 20 — 40 godzin miesiecznie, uczestniczyta w wydarzeniach wczeéniej zaplanowanych i przygotowanych. Platnik



poszukiwal osoby, ktora miala odciazyé go z obowigzkow zwiazanych z projektem unijnym. Wspotpraca z odwotujaca
w ramach umowy zlecenia pozwolila platnikowi na ocene umiejetno$ci zawodowych odwolujacej, jej doswiadczenia
i przydatno$ci w firmie.

W dniu 1.08.2019r. strony podpisaly umowe o prace w wymiarze pelnego etatu na stanowisku kierownika ds.
sprzedazy i marketingu za wynagrodzeniem 8.680 z}.

Do zakresu obowiazkéw odwolujacej nalezato:
- obstluga administracyjna dostaw miedzynarodowych,
- przygotowanie dokumentéw do odpraw celnych towaru importowanego,

- obstuga ksiegowa — wystawiane faktur sprzedazowych, kontrola nad fakturami kosztowymi, nadzér nad terminami
platnoéci faktur, biezacy kontakt z biurem rachunkowym,

- przygotowanie miesiecznych i rocznych rozliczen oraz raportéw finansowych do uzytku wewnetrznego,
- koordynacja logistyki wysytki zamoéwien w kraju i zagranica,

- kontrola stanéw magazynowych,

- kontrola produkcji,

- obstuga klienta — utrzymywanie relacji biznesowych, obstuga w zakresie zamoéwien, windykacja,

- obsluga reklamacyjna i serwisowa,

- wypozyczenia sprzetu,

- dzialania marketingowe — mailing do stalych i potencjalnych klientéw, promocja firmy w social mediach,
nadzoér nad strona internetowsa, projektowanie elementow graficznych zwigzanych z wizerunkiem firmy, nadzér nad
wykonywaniem materialéw marketingowych,

- aktywne promowanie marki firmy podczas targdéw branzowych,

- pozyskiwanie kontrahent6w z zagranicy,

- udzial w misjach gospodarczych,

- pozyskiwanie nowych dostawcéw krajowych i zagranicznych,

- wsparcie sprzedazy na rynku krajowym,

- organizacja uczestnictwa w targach branzowych — wykonanie stoisk, materialy marketingowe itp.
W ramach umowy o prace odwolujaca pracowata w godzinach od 8-16.

W ramach zatrudnienia o prace odwolujgca zajela sie przygotowaniem udziatu firmy w targach w Norwegii, nastepnie
wspierala uczestniczacych w targach pracownikow, bowiem z uwagi na ciaze nie mogla osobiscie braé¢ udzialu w
targach. Przygotowala strategie na Zjednoczone Emiraty Arabskie, uczestniczyta w sprzedazy produktéow do Portugalii
i Hiszpanii.

Udzial w targach w Norwegii zaplanowany byla na pazdziernik 2019r. Na przelomie wrzeénia i pazdziernika 2019r.
odwolujgca poinformowala platnika, iz jest w cigzy i nie moze lecie¢ do Norwegii. Odwolujaca pracowala do



12.12.2019r. Od momentu urodzenia dziecka, tj. od 6.03.2020r. korzystala w uprawnien macierzynskich i urlopu
wypoczynkowego.

Podczas absencji chorobowej i nieobecno$ci zwigzanej w korzystaniem z uprawnien rodzicielskich czynno$ci
odwolujacej przejal platnik, czeSciowo A. K. oraz firma zewnetrzna, ktéra miala reprezentowaé firme platnika na
rynkach zagranicznych. Prowadzona rekrutacja wewnetrzna i zewnetrzna na stanowisko odwotujacej nie przyniosta
efektow. Wspoélpraca miedzy platnikiem i firmg zewnetrzna zostala zawieszona po ok. 2 miesigcach z uwagi na
ograniczenia zwigzane z pandemig (...) (ograniczenie kontaktéw miedzynarodowych, w tym organizacji targéw,
przemieszczania sie).

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktérym zmienil zaskarzona
decyzje w punkcie 2 i stwierdzil, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe,
chorobowe, wypadkowe Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych stanowia kwoty
zadeklarowane przez platnika skladek z uwzglednieniem okreséw niezdolnoéci do pracy spowodowanych choroba
(pkt 1 wyroku), zasadzil od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujacej D. A. 5400 z} tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego (pkt 2 wyroku) oraz zasadzil od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujacego M. F.
5400 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt 3 wyroku).

W uzasadnieniu wyroku Sad I instancji przytoczyt tre$¢ przepisoéw art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 8
ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 18 pkt 11 art. 20 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 12
ust. 1 ustawy z 26.07.1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych i art. 83 oraz art. 58 k.c.

Sad Okregowy podkreslil, ze w przedmiotowej sprawie organ rentowy nie kwestionowal waznoS$ci zawartej przez
odwotlujaca umowy o prace, a nadto nie kwestionowat wykonywania przez niag ww. umowy o prace, a wiec nie negowat
samego tytulu ubezpieczenia. Kwestia sporna wymagajaca rozstrzygniecia byta natomiast waznoé¢ zawartej umowy o
prace w zakresie wysokoS$ci ustalonego tam wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek.

Sad I instancji podal, ze analizujac szczegblowo kwalifikacje ubezpieczonej, iloé¢ i jako$¢ §wiadczonej przez nig pracy
ocenil, zZe ustalenie wynagrodzenia w kwocie 8.680 z} brutto nie byto dzialaniem, ktore na podstawie art. 83 k.c., czy
art. 58 k.c., mozna byloby kwalifikowaé jako niewazne. Ubezpieczona z cala pewnoscia jest osobg majacg kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadcezenie do pracy na stanowisku kierownika ds. sprzedazy i marketingu. Zwiekszenie i zmiana jej
obowiazkdw, a co za tym idzie zmiana wysokoSci wynagrodzenia, w poréwnaniu do poprzedniego okresu wspolpracy
w ramach umowy zlecenia bylo zwigzane z powierzeniem jej wiekszej ilosci obowiazkow, samodzielno$ci w realizacji
zadan w nowym obszarze dzialalnoéci firmy zwigzanym z pozyskaniem i promocja firmy na rynkach zagranicznych,
realizacja projektéw unijnych, wypracowaniem modelu wspolpracy, w ktérym odwolujaca moglaby zastapié¢ platnika
w tym segmencie dzialalno$ci firmy.

Sad Okregowy podkredlil, ze na podstawie dowodu z zeznan §wiadkéw przestuchanych w niniejszej sprawie oraz
dowodu z przeshuchania platnika i odwolujacej ustalil, ze zakres zadan odwolujacej byt wiekszy niz poprzednio.
Odwolujgca nie uczestniczyla juz w realizacji doraZznych zadan, ale realizowala powierzony jej szeroki zakres
zadan w ramach nowej aktywnoéci firmy. Wszystkie te czynno$ci wymagaly odpowiednich kwalifikacji i wiekszego
nakladu pracy niz te, jakie sg konieczne do realizowania doraznych zadan w ramach umoéw zlecenia. Wobec tego
wynagrodzenie nizsze byloby wynagrodzeniem zanizonym, w szczegblnosci wobec faktu, iz odwolujaca posiada
umiejetnosci interdyscyplinarne, posiada umiejetno$ci handlowe, techniczne, negocjacyjne, wysoko cenione przez
platnika umiejetnoéci miekkie, a przede wszystkim znajomo$¢ jezyka angielskiego, w tym jezyka technicznego.
W ocenie Sadu Okregowego tego rodzaju praca, jaka realizowala odwolujaca byla istotna z punktu widzenia
interesOw platnika. Tymczasem organ rentowy dokonujac oceny catkowicie pominat te okoliczno$ci. Zdaniem Sadu
Okregowego jezeli pracownik realizuje zadania skomplikowane, czasochlonne, angazujace go, wymagajace duzego
wysilku, przygotowania i kwalifikacji, jedli z tym wigze sie dodatkowo wiedza pracownika, wysokie kwalifikacje, to
wynagrodzenie powinno w szczegblno$ci odpowiadac rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu, a takze uwzgledniac ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.



Z tych wzgledéw Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje stwierdzajac, ze
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne D. A. stanowily kwoty zadeklarowane przez platnika skladek
z uwzglednieniem okres6w niezdolnos$ci do pracy spowodowanych chorobg (pkt 1 sentencji wyroku).

O kosztach postepowania Sgd Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zw. z § 2 pkt. 6 rozporzadzenia
Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnoSci radcow prawnych, zasadzajac od
organu rentowego na rzecz odwolujacych 5.400 zl tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt 2, 3 sentencji
wyroku).

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w P.. Zaskarzonemu wyrokowi
zarzucik:

1. blad w ustaleniach faktycznych stanowiacych podstawe jego wydania poprzez ustalenie, iz wysoko$¢ wynagrodzenia
ubezpieczonej bedaca jednoczeSnie podstawa wymiaru skladek byta adekwatna do zajmowanego stanowiska oraz
zakresu obowigzkow wynikajacych zumowy o prace z 1.08.2019r., a przede wszystkim do siatki plac jaka obowigzywala
u platnika, a tym samym przez przyjecie, ze jest to placa stuszna i godziwa, a zatem jej ustalenie w umowie Stron nie
stanowi czynno$ci sprzecznej z zasadami wspélzycia spolecznego,

bedacy efektem
2. naruszenia reguly swobodnej oceny dowodéw okreSlonej w art. 233 § 1 k.p.c.

a. poprzez dowolna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego, polegajaca na uznaniu za logiczne i
zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego oraz znajdujace odzwierciedlenie w zebranym materiale dowodowym
zeznan ubezpieczonej D. A. i M. F. o posiadaniu przez ubezpieczona odpowiednich kwalifikacji, a nade wszystko
do$wiadczenia do wykonywania obowigzkéw pracowniczych na stanowisku kierownika ds. sprzedazy i marketingu,
podczas gdy faktycznie zeznania stron postepowania oraz dokumenty zgromadzone w postepowaniu nie potwierdzaja
takich kwalifikacji,

b. poprzez dowolna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego, polegajaca na uznaniu za logiczne
oraz znajdujace odzwierciedlenie w zebranym materiale dowodowym zeznan platnika skladek M. F. w zakresie
celowodci, i postaw ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej w 'kwocie 8.680,00 zl brutto na stanowisku
kierownika ds. sprzedazy i marketingu, podczas gdy np. wysoko$§¢ wynagrodzenia kierownika dzialu handlowego P.
S. odpowiadajacego za pozyskiwanie i realizowanie kontraktéw krajowych (faktyczny przychdd platnika) wynosita
rzeczywiscie 3.880,35z1 brutto i to bez dodatkowego zmiennego skladnika wynagrodzenia, a tym samym ustalenie
istotnych elementéw stanu faktycznego wylacznie w oparciu o te zeznania, takze przy braku oceny wiarygodnosci tych
dowodow,

c. poprzez dowolng ocene zeznan $wiadka A. K. w zakresie w jakim dotyczy celowosci i zasadno$ci ustalenia wysokosci
wynagrodzenia ubezpieczonej w (...) 8.680,00 zl przy ustalonym zakresie obowigzkéw i przy jednoczesnym ustaleniu
wynagrodzenia innego pracownika - P. S. jako kierownika dzialu handlowego w kwocie 3.880,35z1 brutto wraz
ze zmiennym skladnikiem wynagrodzenia i uznanie za prawidlowe ustalenie wysoko$ci spornego wynagrodzenia
ubezpieczonej, skoro z dokumentéw zgromadzonych w toku postepowania, w szczegblnoSci z treSci umowy o prace
pracownika P. S. wynika, iz otrzymywal on jedynie staly sktadnik wynagrodzenia w kwocie 3.880,35 zl brutto, tak jak
pozostali kierownicy, w tym ubezpieczona i §wiadek A. K.,

d. w zwiazku z art. 227 Kodeksu postepowania cywilnego poprzez brak wszechstronnego rozwazenia zebranego w
sprawie materialu dowodowego, a co za: tym idzie bledna ocene stanu faktycznego majace wplyw na tre$¢ wyroku
poprzez przyjecie, iz zachowanie stron spornego stosunku pracy nie wskazywalo na dzialanie sprzeczne z zasada
solidaryzmu ubezpieczen spotecznych, podczas gdy do takiej sprzecznosci faktycznie doszlo,



co doprowadzilo do

3. naruszenia prawa materialnego, a mianowicie art. 18 ust. 1 oraz 20 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 58 § 1 i 2 kodeksu cywilnego wskutek przyjecia, iz podstawe wymiaru
skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe oraz zdrowotne
Ubezpieczonej stanowi kwota zadeklarowana przez Platnika skladek.

4. naruszenie art. 98 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego w zwigzku z § 2 pkt 6 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosSci radcéw prawnych poprzez ich bledne
zastosowanie oraz art. 98 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego w zwigzku z § 2 pkt 4 ww. rozporzadzenia poprzez ich
niezastosowanie do przedmiotu niniejszej sprawy, skoro warto$¢ sporu w sprawie opiewa na kwote 5.910 zk.

Wskazujac na powyzsze zarzuty Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o zmiane zaskarzonego wyroku Sadu
Okregowego w Poznaniu z dnia 29 kwietnia 2021 r. i oddalenie odwotania ubezpieczonej i platnika. Nadto, wnidst o
zasadzenie od odwolujacych na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje wedlug
norm przepisanych zgodnie ze wskazang warto$cig przedmiotu sporu.

W odpowiedzi na apelacje odwolujacy — platnik sktadek M. F. oraz ubezpieczona D. A. wnies$li o oddalenie apelacji
oraz zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. na rzecz kazdego z odwolujacych zwrotu kosztow
postepowania apelacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Whiesiong przez organ rentowy apelacje uznac nalezy za bezzasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe w sposéb
staranny, nieuchybiajacy zasadzie swobodnej oceny dowodéw wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgromadzone w niniejszej
sprawie dowody Sad I instancji ocenial wszechstronnie, tj. wiarygodno$é i moc poszczegdlnych dowoddéw oceniona
zostala w odniesieniu do caloksztaltu pozostalych dowodéw. Sad I instancji dokonat ustalenia wszystkich okoliczno$ci
istotnych dla rozstrzygniecia w sprawie i Sad Apelacyjny podstawe faktyczna wyroku w pelni podziela. Sad Apelacyjny
zaaprobowat ustalenia i ocene prawng Sadu Okregowego.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie bylo jedynie ustalenie czy okre$lenie w umowie o prace z 01.08.2019
r. wynagrodzenie odwolujacej na kwote 8680 zl brutto na stanowisku wskazanym w umowie jako ,kierownik
ds. sprzedazy” bylo wynagrodzeniem odpowiednim, godziwym, czy nie stanowilo wynagrodzenia nadmiernego,
wygorowanego, albowiem organ rentowy nie kwestionowat tego, ze D. A. w okresie od 01.08.2019 r. §wiadczyla prace
na rzecz spolki platnika skladek M. F..

W pierwszej kolejnoséci Sad Apelacyjny wskazuje, iz ocena wysokoSci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony
stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okolicznoé¢, ze ustalanie
podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy — zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 18 ust. 1w
zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2, art. 86 ust. 2 ustawy z 13.10.1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych - nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegdlnoSci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywohuje zatem nie
tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze,
posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym
wysoko$¢ sktadki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen.

Oznacza to, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze
interesu publicznego. Tym samym Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia



stanowigcego podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa (art. 58 k.c.).

Jednoznacznie zatem nalezy stwierdzié, ze co prawda z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p. i 22 § 1 k.p. nie ma przeszkdd
do uméwienia sie przez strony na wynagrodzenie wyzsze od najnizszego wynagrodzenia za prace, jednakze ustalenie
W umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane
za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na §wiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3
k.c. wzwiazku z art. 300 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z 09.08.2005 r. sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192,
LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z 04.08.2005 r., Il UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776,
wyrok Sadu Najwyzszego z 19.05.2009 r., III UK 7/09, LEX nr 509047).

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspolzycia spotecznego moze by¢ niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygoérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
$wiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna
jest czynno$é prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie
razaco wygorowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Jednym z najistotniejszych kryterium godziwo$ci
(sprawiedliwo$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno§¢é wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy
uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak tez iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Z kolei odnoszac sie do zarzutéw podniesionych przez organ rentowy w apelacji Sad Apelacyjny stwierdza, ze nie
zashugiwaly one na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny podkresla, ze przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla wysoko$é podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne odwolujacej D. A..

W ocenie Sadu Apelacyjnego zwroci¢ uwage nalezy, ze Sad I instancji stan faktyczny sprawy ustalil na podstawie
analizy caloksztaltu zebranego materiatu dowodowego, w szczeg6lnoéci zeznan §wiadkow A. K., M. B. oraz platnika
skladek M. F.. Sad I instancji wzial zaréwno pod uwage zeznania samej ubezpieczonej D. A. jak i dokumentacje
zgromadzona w aktach sprawy oraz w aktach organu rentowego — zwigzanych z dzialalno$cia platnika skladek i
udzialem odwolujacej w tej dzialalnoSci. Nadmienié raz jeszcze nalezy, ze zar6wno zeznania $wiadkéw, platnika
skladek jak i ubezpieczonej byly spojne i logiczne, nadto pozwany organ rentowy nie kwestionowal tych zeznan w toku
postepowania.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie materiat dowodowy pozwala stwierdzi¢, iz odwolujaca D. A. faktycznie
wykonywala prace od dnia 01.08.2019 r. na stanowisku kierownika ds. sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy (od
8:00 do0 16:00), a do jej obowiazkéw nalezalo w zasadzie caloSciowe prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem firmy
na rynku zagranicznym, poszukiwanie kontrahentéw zagranicznych, obstuga targéw, a jak podkreslil platnik skladek
ubezpieczona miala obcigzy¢ go z obowiazku zwiazanego z projektem unijnym.

W swojej apelacji organ rentowy wskazuje, ze oceniajac wynagrodzenie odwolujacej Sad winien odnie$é to
wynagrodzenie nie do jej kompetencji i dorobku zawodowego, czy tez zarobkéw uzyskiwanych na analogicznych
stanowiskach, ale do zarobkoéw innych pracownikéw zatrudnionych u platnika, wskazujac przy tym na wynagrodzenie
P. S. jako kierownika dzialu handlowego w kwocie 3.880,35z1.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego powyzsze twierdzenia organu rentowego nie zastluguja na akceptacje z kilku powodow.
Przede wszystkim wskazaé nalezy, ze jak wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego zaden inny pracownik
platnika sktadek nie posiadal zakresu obowiazkéw choéby cze$ciowo zblizonego do zakresu obowigzkéw odwolujacej,
zaden inny pracownik platnika skladek nie posiadatl takich kwalifikacji zawodowych jak odwolujaca, nie posiadat tez
takiego do$wiadczenia zawodowego. Zwrdci¢ uwage nalezy, ze odwolujaca bezposrednio przed podjeciem wspolpracy
z platnikiem pracowala przy budowie sterownikow elektronicznych w firmie (...) (wczeéniej (...)) z siedzibg w



N. (Wielka Brytania) na stanowisku kierownika produkcji. Dzieki ww. pracy nabyla wiedze dotyczaca budowy
podzespoldéw elektronicznych oraz komponentéw uzywanych do produkeji tego typu urzadzen i ich dostawcow.
Posiada umiejetno$¢ lutowania i kontroli jakoSci. Ponadto postuguje sie swobodnie jezykiem angielski, w tym rowniez
jezykiem technicznym. Z zeznan platnik skladek M. F. wynika, ze kompetencje ubezpieczonej byly bardzo wysokie,
powyzszej jego oczekiwan, dlatego tez zalezalo mu na zatrudnieniu takiej kompetentnej osoby. Istotne jest rowniez,
ze firma platnika skladek przed zatrudnieniem odwolujacej D. A. nie istniala na rynku zagranicznym, jedynie na
targach. W ramach zatrudnienia w firmie platnika skladek odwolujaca miala zajaé sie wprowadzeniem firmy na
rynki zagraniczne, bowiem firma uczestniczyla w projekcie finansowanym z UE, ktéry zmierzal do wypromowania
marki, przy czym zakres dzialan nie ograniczal sie na takich panstwach jak Norwegia i Zjednoczone Emiraty Arabskie,
ale rowniez planowany byt rozwéj na inne panstwa np. Hiszpania i Portugalia. Odwolujaca posiada umiejetno$ci
lutowania, co daje jej przewage, albowiem nie tylko potrafi przedstawi¢ zasady dzialania(...), ale tez go naprawic
jesli popsulby sie np. w trakcie prezentacji. Odwolujaca posiada réwniez umiejetno$ci marketingowe, ktére nabyta
w projekcie dotyczacym przeksztalcenia firmy (...), w marke miedzynarodowa. Nikt z pozostalych pracownikow
platnika skladek nie posiadal takich umiejetno$ci oraz nie mial takiego do$wiadczenia jak odwolujaca D. A.. Bardzo
dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w tych tez technicznego, dawala odwolujacej wieksze mozliwoéci w kontakcie
z klientami zagranicznymi.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wskazane wyzej okoliczno$ci $wiadcza o tym, ze wynagrodzenie odwolujacej bylo
wynagrodzeniem godziwym, adekwatnym do zakresu jej obowiazkéw, kompetencji a takze kwalifikacji.

Sad Apelacyjny nie znalazt podstaw do uwzglednienia zarzutow apelacji. Podkresli¢ nalezy, ze oceniajac zarobki
odwolujacej Sad mial na wzgledzie fakt, ze tylko do ubezpieczonej (oraz tez do platnika skladek) nalezala
kwestia dotyczaca rynkéw zagranicznych, odwolujgca byla pracownikiem samodzielnym, odpowiadajacym jedynie
przed platnikiem skladek, zajmowala sie obowiazkami zwigzanymi z projektem unijnym. Z kolei zarobki innych
pracownikdéw platnika skladek, nie sa w tym wypadku miarodajne, z uwagi na ich kwalifikacje i zakres obowigzkow,
gdyz sa one calkowicie odmienne od obowiazkéw i kwalifikacji odwolujacej. Zwrocié uwage nalezy takze na to, ze
stanowisko zajmowane przed odwolujaca bylo tzw. stanowiskiem decyzyjnym (bowiem ostatecznie swoje decyzje ew.
konsultowala tylko z platnikiem sktadek), a tak charakteryzujacym sie duzym zakresem odpowiedzialnoSci, zatem
wynagrodzeniem ustalone umow3a z 01.08.2019 r. byto wynagrodzeniem adekwatnym i godziwym.

Nalezy podkreslié, iz w sprawie o wysokoé¢ podstawy wymiaru skladek organ rentowy kwestionujac wysokosé
wynagrodzenia, od ktorego uzalezniona jest wysoko$¢ skladek i w zwiazku z tym wysoko$¢ ewentualnego Swiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego, powinien juz w decyzji przedstawi¢ wszystkie zarzuty oraz wlasny proces mys$lowy, jaki
doprowadzil go do przedstawienia tychze zarzutéw. Postepowanie toczace sie na skutek odwolania od tego rodzaju
decyzji organu rentowego nie jest zwyklym postepowaniem cywilnym, w ktérym regula jest, ze pow6d zawsze powinien
udowodnié fakty, na ktérych opiera powddztwo. W postepowaniu z zakresu ubezpieczen spolecznych kontroli podlega
decyzja organu rentowego i rozklad ciezaru dowodow bedzie zalezat od rodzaju decyzji. Jezeli jest to decyzja, w ktorej
organ zmienia sytuacje prawna ubezpieczonego, to powinien wykazaé uzasadniajgce ja przestanki faktyczne.

Z kolei organ rentowy w zaskarzonej decyzji nie opart sie na niezbitych dowodach §wiadczacych o zamierzonym
zawyzeniu wysoko$ci wynagrodzenia, ustaleniu go w oderwaniu od mozliwos$ci finansowych platnika skladek i razaco
przewyzszajacym wynagrodzenie tego rodzaju pracownikéw na otwartym rynku pracy lub dowodach jednoznacznie
dyskwalifikujacych twierdzenia i dowody zaoferowane przez ubezpieczona. Podkresli¢ przy tym trzeba, ze podstawowa
regula dowodowa w ramach procedury cywilnej stanowi, iz ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z
faktu tego wywodzi skutki prawne. Ogoélnie mozna wiec stwierdzic, ze ciezar dowodu, co do faktéw uzasadniajacych
roszczenie odwotujacych, spoczywa na odwolujacych, natomiast ciezar dowodu faktéw uzasadniajacych zadanie
oddalenia odwolania spoczywa na pozwanym (w tej sytuacji na organie rentowym). Co wiecej kolejna rzadzaca
procesem cywilnym zasada kontradyktoryjno$ci polega na tym, ze to nie na sadzie, lecz stronach procesowych
spoczywa ciezar aktywnego uczestniczenia w czynnoSciach procesowych, oferowania dowodéw na potwierdzenie
wlasnych tez oraz podwazenie twierdzen przeciwnika. Pozadana aktywno$¢ wyraza sie zardbwno w skladaniu pism



procesowych jak tez w odpowiednim reagowaniu na zachowania procesowe przeciwnika i przedstawiane przez niego
dowody tak w pismach procesowych jak i na rozprawie.

Pozwany organ rentowy nie zdolal skutecznie zakwestionowaé wiarygodnoSci dowoddédw zgloszonych przez
odwolujacych i nie naprowadzil tez dowodow, ktére moglyby §wiadezy¢ o zamierzonym dzialaniu platnika skladek i
ubezpieczonej D. A., ukierunkowanym wylacznie na uzyskanie wysokiego Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego,
bez zaistnienia jakichkolwiek racjonalnych, ekonomicznych i kadrowych przyczyn, ktére moglyby uzasadniaé
zatrudnienie i wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej.

Na marginesie Sad Apelacyjny zaznacza, ze z kolei podjecie pracy przez kobiete w ciazy, nawet gdyby glownym
motywem bylo uzyskanie przez nia Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne
z prawem, jezeli praca ta byla faktycznie wykonywana, co jak wyzej wskazano mialo miejsce. Podkresli wypada
roéwniez, ze odwolujaca caly czas pracowala, a na zwolnienie lekarskie w zwigzku z ciaza przeszla dopiero bedac w 7
miesigcu cigzy (pracowata do 12.12. (...).).

Nie ma takze racji organ rentowy, podnoszac, ze Sad I instancji dokonal ustalen faktycznych sprzecznie z
zebranym materialem dowodowym i w konsekwencji naruszyt zasade swobodnej oceny dowodow. Nie ma bowiem
uzasadnionych powodéw do zakwestionowania istnienia logicznego zwiazku miedzy tre$cig przeprowadzonych
dowodow a ustalonymi na ich podstawie w drodze wnioskowania faktami stanowiacymi podstawe zawartego w
nim rozstrzygniecia. Argumentacji mogacej uzasadniaé taki wniosek nie dostarcza uzasadnienie apelacji, ktora w
istocie nie wykazuje uchybien w rozumowaniu Sadu, ktére podwazaltyby prawidlowo$¢ dokonanej oceny. Natomiast
naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow nie moze polegaé na przedstawieniu przez strone alternatywnego stanu
faktycznego, a tylko na podwazeniu przestanek tej oceny z wykazaniem, ze jest ona razaco wadliwa lub oczywiscie
bledna czego, zdaniem Sadu Apelacyjnego organ rentowy we wniesionej apelacji nie uczynil.

Sad Apelacyjny podaje, ze po przejéciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigza, jej obowiazki
zostaly czesciowo rozdzielone pomiedzy A. K., ktora przejela czes¢ obowiazku odwolujacej o mniej skomplikowanym
charakterze, a te bardziej skomplikowane zwigzane z zagranicznymi kontrahentami przejal platnik skladek. Platnik
skladek podjal tez probe znalezienia pracownika na miejsce odwolujacej (podczas jej nieobecnosci), ale bezskutecznie,
bowiem podczas rekrutacji nie udalo sie wytoni¢ odpowiedniego kandydata, ktéry posiadalby chociazby zblizony
wachlarz umiejetnosci jak odwotujaca. Z kolei w marcu 2020 r. na skutek ograniczen spowodowanych w gospodarce z
uwagi na pandemie (...) kontakty z zagranicznymi firmami platnik sktadek musial ograniczy¢, dlatego tez nie widzial
potrzeby poszukiwania nowego pracownika, na czas nieobecnosci odwolujace;j.

Reasumujac Sad Apelacyjny wskazuje, ze apelacja organu rentowego nie zawierala zadnych zarzutow, ktére moglyby
skutkowac zmiana lub uchyleniem zaskarzonego wyroku. Sad I instancji nie uchybil przepisom kodeksu postepowania
cywilnego i przeprowadzit postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez strony, oceniajac dowody zgodnie
z zasadg wyrazona art. 233 § 1 k.p.c.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje (pkt 1 wyroku).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. i § 2 pkt 1 w zw. z § 10 ust. 1 pkt
2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych. Majac
powyzsze na wzgledzie, tytulem zwrotu kosztow procesu (kosztéw zastepstwa procesowego) zasadzono od organu
rentowego na rzecz kazdego z odwolujacych (tj. ubezpieczonej D. A. i platnika skladek M. F.) kwote po 4050 z — pkt
2 sentencji wyroku.

sedzia Marta Sawinska



