Sygn. akt III AUa 1360/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 lutego 2023 1.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Roman Walewski

Protokolant: Karolina Majchrzak

po rozpoznaniu w dniu 8 lutego 2023 r. w P. na posiedzeniu niejawnym
sprawy A. W.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o rente z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Koninie

z dnia 28 wrze$nia 2021 r. sygn. akt III U 230/21

oddala apelacje.

sedzia Roman Walewski

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 lutego 2021r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odméwil A. W. prawa do
renty z tytutlu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.

W uzasadnieniu podniosl, ze zgodnie z art. 4 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy
i choréb zawodowych z dnia 30.10.2002r., za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okreslona w wykazie choréb
zawodowych, o ktorych mowa w art. 237 § 1 pkt. 2 k.p., jezeli zostala spowodowana dzialaniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy, lub sposobem wykonywania pracy.

Natomiast zgodnie z przepisem art. 6 ust. 1 pkt. 6 cyt. ustawy, z tytulu choroby zawodowej przystuguje
ubezpieczonemu renta z tytulu niezdolnosci do pracy, jezeli stal sie niezdolny do pracy wskutek choroby zawodowe;j.
Na okoliczno$é stanu zdrowia przeprowadzono badanie przez Komisje Lekarska Zakladu i orzeczeniem z dnia 14
stycznia 2016r. nie stwierdzila ona stanu niezdolnos$ci wnioskodawcy do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa.

Zatem, zdaniem ZUS, nie zostala spelniona konieczna przestanka nabycia przez wnioskodawce prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, w zwiazku z choroba zawodowa.



A. W. wniost odwolanie od tej decyzji podnoszac, ze decyzja z dnia 16 listopada 2020r. nr (...) znak (...) Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w K. stwierdzil u niego chorobe zawodowa - przewlekla chorobe narzadu glosu
spowodowang nadmiernym wysiltkiem glosowym, trwajacym co najmniej 15 lat pod postaciag niedowladu mieéni
wewnetrznych krtani z wrzecionowata niedomykalno$cig fonacyjna glo$ni i trwalg dysfonig, wymieniona w poz. 15 pkt.
3 wykazu choréb zawodowych wskazanych w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie
choréb zawodowych.

Sad Okregowy III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w K. wyrokiem z dnia 28 wrzesnia 2021r. (sygn. akt: III
U 230/21) zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal A. W. prawo do renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa na okres trzech lat, poczynajac od miesiaca, w ktérym zostal ztozony wniosek
tj. od dnia 1 grudnia 2020r.

Podstawa rozstrzygniecia wyroku sadu I instancji byly nastepujace ustalenia i rozwazania.
A. W. urodzil sie (...)

Decyzja z dnia 1 pazdziernika 2019r. pozwany przyznal odwolujagcemu nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne od
1 wrzeénia 2019r. do dnia poprzedzajacego osiggniecie powszechnego wieku emerytalnego.

W dniu 9 grudnia 2020r. A. W. wnio6st o przyznanie renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba
zawodowa.

Do wniosku zalaczyl decyzje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w K. z dnia 16 listopada 2020r., w
ktorej stwierdzono u odwolujacego chorobe zawodowa: przewlekla chorobe narzadu glosu spowodowana nadmiernym
wysilkiem glosowym, trwajacym co najmniej 15 lat pod postacia niedowladu mie$ni wewnetrznych krtani z
wrzecionowata niedomykalnoécia fonacyjna gloéni i trwala dysfonia, wymieniong w poz. 15 pkt. 3 wykazu choréb
zawodowych wskazanych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie chor6b zawodowych.

W uzasadnieniu tej decyzji (...) stwierdzil, ze chorobe ta rozpoznalo u wnioskodawcy (...) Centrum (...) w P. O§rodek
w K. na podstawie przeprowadzonych badan specjalistycznych.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w K. podkreslil w uzasadnieniu decyzji, ze odwolujacy pracowal od 1
wrzeénia 1981r. do 31 sierpnia 1983r. w Zbiorczej Szkole Gminnej

w U. jako nauczyciel muzyki, nastepnie od 1 wrze$nia 1983r. do 31 sierpnia 1990r.

w Szkole Podstawowej w K. jako nauczyciel muzyki, w okresie od 1 wrze$nia 1981r.

do 31 sierpnia 1992r. w Panistwowej Szkole Muzycznej I stopnia w K. jako nauczyciel przedmiotéw zawodowych: fagot,
fortepian oraz od 1 wrze$nia 1983r. do 31 sierpnia 2019r.

w Szkole Podstawowej w D. jako nauczyciel muzyki, plastyki, informatyki.

W tym okresie odwolujacy korzystal z urlopéw dla poratowania zdrowia w okresie od
1 listopada 2010r. do 30 kwietnia 2011r. i od 2 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r.

W orzeczeniu z dnia 25 stycznia 2021r. Komisja Lekarska ZUS ustalita 15% uszczerbek na zdrowiu wnioskodawcy
spowodowany skutkami choroby zawodowej i decyzja z dnia 2 lutego 202ir. znak (...) pozwany przyznal
odwolujacemu jednorazowe odszkodowanie stosowne do orzeczenia Lekarza Orzecznika w kwocie 14.760 zl.

Fakt rozpoznania choroby zawodowej u odwolujacego byl zatem bezsporny.

Natomiast przy rozpoznaniu wniosku A. W. o przyznanie prawa do renty z tytutu niezdolnosSci do pracy w zwiazku z
choroba zawodowa Komisja Lekarska uznala, ze odwolujacy nie jest - przynajmniej cze$ciowo - niezdolny do pracy
w zwigzku z chorobg zawodowa.



Decyzja z dnia 2 lutego 2021r. pozwany odmoéwil odwolujacemu prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w
zwiazku z choroba zawodowa.

Po wniesieniu odwolania i ustaleniu, ze przedmiotem sporu jest ocena stanu zdrowia odwolujacego w kontekscie
ustalenia niezdolnoSci do pracy, Sad Okregowy zarzadzil na podstawie art. 278 k.p.c. przeprowadzenie dowodu z opinii
bieglej foniatry M. L..

Biegla foniatra rozpoznala u odwolujacego niedowtad mie$ni wewnetrznych krtani z wrzecionowatg niedomykalno$cia
fonacyjna gloéni i trwala dysfonia, a ponadto zaburzenia czynnosciowe krtani — dysfonie hiperkinetyczna, przewlekly
podsychajacy niezyt blony §luzowej nosa i gardla, obrzek malzowin nosowych oraz obustronny niedostuch czuciowo
— zmyslowy w stopniu lekkim.

Biegla podala, ze dodatkowo przeprowadzone badanie videostoboskopowe krtani potwierdzilo u odwolujacego brak
pelnego zwarcia fonacyjnego na calej dlugoéci, w czesci miedzybloniastej szpary glosni z towarzyszaca lekka chrypka,
co potwierdza rozpoznang przez (...) w K. w decyzji z dnia 16 listopada 2020r. chorobe zawodowa. Fonacji towarzysza
duze napiecia mie$ni zewnetrznych i wewnetrznych krtani (hiperkineza szyjna). Nasilone odruchy obronne gardla i
krtani spowodowaly konieczno$é przeprowadzenia badania w znieczuleniu miejscowym.

Biegla podniosta nadto, ze stwierdzane zaburzenia funkcji fonacyjnej krtani i zglaszane przez odwolujacego
dolegliwo$ci, sa dodatkowo wzmacniane schorzeniami, ktére nie sa wymienione na liScie choréb zawodowych,
jako nastepstwo nadmiernego wysitku glosowego, a przede wszystkim zaburzeniami czynnoSciowymi krtani -
dysfonig hiperkinetyczna, a takze obrzekiem blony Sluzowej nosa, cechami podsychania blony sluzowej gérnych drog
oddechowych.

W ocenie bieglej stopien zaawansowania zmian w krtani spowodowanych choroba zawodowa jest na tyle duzy, ze
w chwili obecnej, odwolujacy nie spelnia kryteriow zdrowotnych zdolnosci do pelnoetatowej pracy wymagajacej
wzmozonego (nadmiernego) wysitku glosowego w okoliczno$ciach typowych dla sposobu wykonywania pracy przez
nauczyciela muzyki, plastyki i informatyki. Wobec powyzszego biegla uznala, ze odwolujacy jest cze$ciowo niezdolny
do pracy w zwiazku z niewydolnoscia fonacyjna glo$ni na okres 3 lat.

Po doreczeniu stronom opinii pelnomocnik pozwanego w pi$mie z dnia 14 wrzeénia 2021r. o§wiadczyl, ze orzeczenie
choroby zawodowej wymaga odsuniecia odwolujacego od czynnika sprawczego, co moze sie odbyé¢ przez zmiane
stanowiska pracy zgodna z kwalifikacjami bez narazenia na czynniki szkodliwe, przejécie na emeryture, zwlaszcza, ze
odwolujacy ma juz przyznane $wiadczenie kompensacyjne.

Zdaniem pelnomocnika ZUS w przypadku checi do zarobkowania odwolujacy moze podja¢ prace zgodne z
kwalifikacjami i nie zwigzane z dydaktyka. W zwiazku z tym brak jest podstaw do stwierdzenia, ze odwolujacy jest
niezdolny do pracy w zwigzku z choroba zawodow3.

Zarzuty powyzsze nie dotyczyly strony medycznej opinii, lecz oceny , czy odwolujacy moze podja¢ prace bez
przekwalifikowania i bez narazenia na wysilek glosowy.

Na podstawie opinii bieglej foniatry Sad Okregowy ustalil, Ze odwolujacy utracil zdolno$¢ do pracy zwigzanej z
wysitkiem glosowym - zawodu nauczyciela.

Na podstawie powyzej przedstawionego stanu faktycznego, sad I instancji wydal powyzszy wyrok uznajac odwolanie
za zasadne.

Jak zaznaczyl Sad Okregowy, istota sporu sprowadzala sie w niniejszej sprawie do ustalenia i oceny, czy odwolujacy
utracil przynajmniej czeSciowo zdolno$¢ do pracy w zwigzku

z niekwestionowang u niego choroba zawodowa, inaczej moéwiac, czy jest przynajmniej czeSciowo niezdolny do pracy
W rozumieniu art. 12 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach.



Z dokonanych przez sad I instancji ustalen , na podstawie opinii bieglej foniatry M. L. wynika, ze odwolujacy utracit
zdolno$é do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji - w charakterze nauczyciela muzyki, plastyki i
informatyki, ktérag wykonywal ponad 34 lata, jest zatem czeSciowo niezdolny do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa.

Zasadniczo, po przeprowadzeniu postepowania dowodowego przed sadem, cze$ciowa niezdolno§¢ odwolujacego
do pracy nauczyciela zwigzana z wysilkiem glosowym z powodu schorzen stanowiacych chorobe zawodowa, byta
udowodniona i niekwestionowana.

Odnoszac sie do zarzutdéw pelnomocnika pozwanego w pi$mie z dnia 14 wrze$nia 2021r. Sad Okregowy odwotal sie do
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 15 wrze$nia 2006r. w sprawie

I UK 103/06, w ktorej Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze ubezpieczony moze by¢ uznany

za czeSciowo niezdolnego do pracy, gdy zachowal zdolno$é do wykonywania jakiejkolwiek pracy (np. wymagajacej
nizszych albo niewymagajacej zadnych kwalifikacji), lecz jednocze$nie utracit

w znacznym stopniu zdolnoé¢ do wykonywania pracy, do ktorej posiada kwalifikacje.

W uzasadnieniu tego wyroku sad zauwazyl przy tym, ze wyja$nienie tresci pojecia "pracy zgodnej

z poziomem posiadanych kwalifikacji" wymaga uwzglednienia zaréwno kwalifikacji formalnych (czyli zakresu
i rodzaju przygotowania zawodowego udokumentowanego $wiadectwami, dyplomami, za$wiadczeniami), jak i
kwalifikacji rzeczywistych (czyli wiedzy i umiejetnoéci faktycznych, wynikajacych ze zdobytego do$wiadczenia
zawodowego).

Nie ulega watpliwosci, ze odwolujacy posiada zaréwno formalne, jak i rzeczywiste kwalifikacje nauczyciela muzyki,
a takze plastyki i informatyki.

Takze fakt pobierania §wiadczenia kompensacyjnego, nie pozbawia pracownika mozliwosci ubiegania sie o rente z
tytulu niezdolnosci do pracy, tym bardziej gdy tytulem takiej renty jest niezdolno$¢ do pracy na skutek choroby
zawodowej. Swiadczenie to bowiem (renta z tytuhu niezdolnoéci do pracy), przyshuguje niezaleznie od prawa do innych
Swiadczen.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy ,uznajac odwolanie A. W. za uzasadnione, na podstawie art. 477 4 § 2 k.p.c.
orzekl jak w sentencji wyroku przyznajac wnioskodawcy prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z chorobg zawodowa na okres 3 lat od miesigca, w ktory zostal zlozony wniosek (art. 129 ust. 1 ustawy
emerytalnej).

Wyrok ten, w caloSci ,apelacja ,zaskarzyl pozwany organ rentowy zarzucajac:

1. naruszenie przepisu postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow i
uznanie opinii bieglej foniatry za przekonujaca i nalezycie uzasadniona, a takze wyczerpujaca oraz w pelni przydatna
do rozstrzygniecia sprawy, co mialo wplyw na wynik postepowania poprzez przyznanie odwolujacemu prawa do
Swiadczenia renty

z tytulu cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa na stale.,

2. naruszenie przepisu prawa materialnego, art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30.10.2002. o ubezpieczeniu spolecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (tj. Dz.U. 2019, poz. 1205) poprzez jego zastosowanie w niniejszej
sprawie i przyznanie odwolujacemu prawa do renty w zwiazku z choroba zawodowa.

Wskazujac na te zarzuty strona skarzaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi pierwszej instancji, a nadto
zasadzenie od odwolujacego na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa sagdowego wedlug norm przepisanych za
obie instancje.

Odwolujacy wniost o oddalenie apelacji.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja okazala sie bezzasadna poniewaz nietrafne okazaly sie podniesione w niej zarzuty.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, sad I Instancji przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, a zebrany materiat
poddal wszechstronnej ocenie z zachowaniem granic swobodnej oceny dowod6w przewidzianej przez art. 233 § 1 k.p.c.
Na tej podstawie Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne, ktore tutejszy Sad w
pelni podziela i przyjmuje za wlasne bez potrzeby ponownego ich przytaczania.

Spoér w analizowanej sprawie sprowadzal sie do rozstrzygniecia, czy odwolujacy A. W. spelnil wszystkie przewidziane
warunki do przyznania mu prawa do renty w zwiazku z choroba zawodowa.

Na wstepie niniejszych rozwazan, nalezalo powola¢ podstawy prawne orzeczenia. Zgodnie z treécia art. 6 ust. 1
pkt. 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych (tj.z dnia 6 czerwca 2019 r. Dz.U.2019.1205.) ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguje renta z tytulu niezdolnosci do pracy.

W mys$l art. 17 ust. 1 tej ustawy przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, do ustalenia
wysoko$ci tych §wiadczen oraz ich wyplaty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
z uwzglednieniem przepis6w niniejszej ustawy.

Zgodnie z przepisem art. 57 ust. 1 w/w ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( tj.
Dz.U. 2022.504.) renta z tytutlu niezdolno$ci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry spehit tacznie nastepujace
warunki:

1) jest niezdolny do pracy;
2) ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy;

3) niezdolno$é do pracy powstala w okresach wskazanych w ustawie albo nie p6zniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania
tych okresow.

Pojecie osoby niezdolnej do pracy definiuje przepis art. 12 ust. 1 ww. ustawy wskazujac,

iz niezdolna do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba, ktéra catkowicie lub czeSciowo utracila zdolnosé do
pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnoéci do pracy po
przekwalifikowaniu.

Wedlug art. 12 ust. 2, calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracila zdolno$é do wykonywania jakiejkolwiek
pracy. Czeéciowo niezdolng do pracy, stosownie do brzmienia ust. 3 ww. przepisu, jest osoba, ktéra w znacznym
stopniu utracita zdolno$¢ do pracy zgodnej

z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 tej ustawy przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolnoSci do pracy oraz rokowania
co do odzyskania zdolnoSci do pracy uwzglednia sie:

1) stopien naruszenia sprawnosci organizmu oraz mozliwoSci przywrdcenia niezbednej sprawno$ci w drodze leczenia
i rehabilitacji;

2) mozliwo§¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowo$¢ przekwalifikowania
zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i
predyspozycje psychofizyczne.

Sad Apelacyjny w wyniku kontroli instancyjnej orzeczenia uznat zarzut naruszenia art.233 §1 k.p.c. za nietrafny.



Zgodnie z treScig art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodnos¢ i moc dowodéow wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.

W wyroku Sadu Najwyzszego z 27 wrze$nia 2002 roku w sprawie IV CKN 1316/00 wskazano, ze ocena wiarygodnoSci
i mocy dowodow przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w cze$ci dotyczacej ustalenia faktow, tj.
rozstrzygania spornych kwestii na podstawie wlasnego przekonania sedziego powzietego w wyniku bezposredniego
zetkniecia sie

z dowodami. Powinna odpowiada¢ regulom logicznego myslenia wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy
podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady do$wiadczenia zyciowego bedace wyznacznikiem
granic dopuszczalnych wnioskow i stopnia prawdopodobienstwa ich przydatno$ci w konkretnej sytuacji.

Jezeli z okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadzit wnioski logicznie poprawne

izgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego, to taka ocena dowodow nie narusza zasady swobodnej oceny dowodéw
przewidzianej w art. 233 k.p.c., cho¢by dowiedzione zostalo, ze z tego samego materialu daloby sie wysnué réwnie
logiczne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego wnioski odmienne.

Tylko w przypadku wykazania, ze brak jest powiazania, w $wietle kryteriow wyzej wzmiankowanych, przyjetych
wnioskow z zebranym materialem dowodowym, mozliwe jest skuteczne podwazenie oceny dowodow dokonanej
przez sad; nie jest tu wystarczajaca sama polemika naprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane jest
wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie regulom do$wiadczenia zZyciowego w przyjeciu wnioskow
kwestionowanych.

W postanowieniu z 2 grudnia 1999 roku w sprawie III CKN. 122/99 Sad Najwyzszy uznal, ze sad orzekajacy nie
przekracza granic swobodnej oceny dowodéw, gdy jego przekonanie odno$nie mocy poszczegdlnych dowodéw i ich
znaczenia dla sprawy oparte zostalo na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu dowodowego,
przy uwzglednieniu zasad dos§wiadczenia zyciowego i pozostaje w zgodzie z zasadami logicznego wnioskowania.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, sad I instancji przeprowadzil w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe w sposéb
staranny, nieuchybiajacy zasadzie swobodnej oceny dowodow wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgromadzone dowody
Sad Okregowy ocenial wszechstronnie,

tj. wiarygodno$¢ i moc poszczegbdlnych dowoddéw oceniona zostala w odniesieniu do caloksztaltu pozostalych
dowodow. Sad I instancji dokonal ustalenia wszystkich okolicznoéci istotnych dla rozstrzygniecia w sprawie i Sad
Apelacyjny podstawe faktyczng wyroku w pelni aprobuje.

Przechodzac do rozwazan sadu I instancji w przedmiocie oceny stanu zdrowia wnioskodawcy pod katem jego
niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa, Sad Apelacyjny w peli zgadza sie z twierdzeniami Sadu
Okregowego. Postepowanie dowodowe w powyzej wskazanym zakresie zostalo przeprowadzone prawidlowo, bowiem
oparte bylo na wiedzy bieglego lekarza sadowego. Na tej podstawie Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia
faktyczne, co do stanu zdrowia A. W..

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze Sad, jako ze nie ma wiadomosci specjalnych, dokonujgc oceny czy podmiot
wnioskujacy o przyznanie $wiadczenia z tytulu niezdolnoéci do pracy speklia jedna z podstawowych przestanek —
mianowicie - jest osoba co najmniej cze$ciowo niezdolng do pracy w zwiazku z choroba zawodowa — musi w tym
zakresie oprze¢ sie na wiadomo$ciach uzyskanych od bieglych sadowych. Stad tez ocena sadu pierwszej instancji w
zakresie stwierdzenia czy odwolujacy jest niezdolny do pracy w zwigzku z choroba zawodowa, musiala znaleZ¢ oparcie
w dowodzie z opinii bieglego lekarza o specjalno$ciach adekwatnych do stwierdzonych u niego schorzen.

Sad Apelacyjny podkresla, ze dowod z opinii bieglego jest wowczas w sprawie dowodem gléwnym i nie moze
byt zastepowany innymi dowodami ani zeznaniami §wiadkéw, stron, ani tez opinig lekarza prowadzgcego danego
ubezpieczonego.



W toku przeprowadzonego postepowania dowodowego przed sadem I instancji, powolana zostala biegly otolaryngolog
- foniatra , a wiec specjalista z dziedziny niezbednej dla dokonania prawidlowych ustalen w zakresie oceny stanu
zdrowia wnioskodawcy.

Biegla rozpoznala u odwolujacego:

- niedowlad mie$ni wewnetrznych krtani z wrzecionowata niedomykalnos$cig fonacyjna gloéni i trwalg dysfonia;
- zaburzenia czynno$ciowe krtani — dysfonie hiperkinetyczna;

- przewlekly podsychajacy niezyt blony §luzowej nosa i gardla;

- obrzek malzowin nosowych

- obustronny niedostuch czuciowo — zmystowy w stopniu lekkim.

Biegla uznala, ze odwolujacy jest czeSciowo niezdolny do pracy w zwigzku z niewydolno$cig fonacyjna gtosni na okres
3 lat. Odwolujacy utracit zdolno$c¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji - w charakterze nauczyciela
muzyki, plastyki i informatyki, ktéra wykonywal wiele lat, jest zatem czeéciowo niezdolny do pracy w zwiazku z
choroba zawodowa.

Wskazac nalezy, ze opinia bieglej foniatry zostala sporzadzona fachowo, w oparciu o aktualna wiedze, przedstawione w
niej wnioski poparte sa odpowiednimi argumentami. Bieglta sgdowa w nalezyty sposob wyjasnita przedstawione przez
Sad I instancji zagadnienia, wskazala na czym oparla swe tezy i co stanowilo ich podstawe. I tak zauwazy¢ nalezy, ze
biegla dysponowata wiadomoSciami specjalistycznymi, niezbednymi do stwierdzenia okoliczno$ci majacych istotne
znaczenie dla sprawy (dobor bieglego uwzglednial, bowiem zasadnicze wystepujace u odwolujacego schorzenia).
Nadto biegla w wyczerpujacy sposob uzasadnila przyjeta przez siebie konkluzje o uznaniu czeéciowej niezdolnoéci
do pracy w zwiazku z choroba zawodowa u odwoltujacego poprzez dokladne opisanie stopnia zaawansowania
wystepujacych u niego schorzen, a pozwany nie zglosil zadnych zarzutow, ktére podwazalyby wiarygodnosé ich oceny.

Dowdd z opinii bieglych (bieglego) podlega szczegolnej ocenie, bowiem sad nie majac wiadomosci specjalnych jedynie
moze oceniac¢ logiczno$é wypowiedzi bieglego. Ocena dowodu z opinii bieglego nie jest dokonywana wedlug kryterium
wiarygodno$ci w tym znaczeniu, ze nie mozna "nie da¢ wiary bieglemu", odwolujac sie do wewnetrznego przekonania
sedziego, czy tez zasad do§wiadczenia zyciowego. Opinia bieglego podlega, tak jak inne dowody, ocenie wedtlug art. 233
§ 1 k.p.c., jednakze co odroéznia ja pod tym wzgledem, to szczegdlne dla tego dowodu kryteria oceny, ktore stanowia:
poziom wiedzy bieglego, podstawy teoretyczne opinii, sposob motywowania sformutowanego w niej stanowiska oraz
stopien stanowczo$ci wyrazonych w niej ocen, a takze zgodno$c¢ z zasadami logiki i wiedzy powszechnej. Jakkolwiek
opinia bieglych jest oparta na wiadomo$ciach specjalnych, to podlega ona ocenie sadu w oparciu o caly zebrany
w sprawie material, a zatem, na tle tego materialu, koniecznym jest stwierdzenie, czy ustosunkowala sie ona do
wynikajacych z innych dowodéw faktéw mogacych stanowi¢ podstawe ocen w opinii zawartych oraz czy opierajac
sie na tym materiale w sposob logiczny i jasny przedstawia tok rozumowania prowadzacy do sformulowanych w niej
wnioskow.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, brak jest podstaw do kwestionowania opinii bieglej foniatry powolanej przed sadem I
instancji, jako podstawy do dokonania w niniejszej sprawie ustalen faktycznych. Jednocze$nie nie budzi watpliwosci,
Ze opinia zostala opracowana przez osobe kompetentng do dokonania oceny stanu zdrowia odwolujacego oraz
dysponujgcg w tym zakresie niezbedng wiedza i doSwiadczeniem. Nie bylo jednoczesnie potrzeby uzupeliania
postepowania dowodowego albowiem opinia jest kategoryczna i jednoznaczna.

Przypomnie¢ trzeba, ze renta z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa jest §wiadczeniem z
ubezpieczenia spolecznego zwiazanym zistnieniem w organizmie osoby ubezpieczonej stanu chorobowego czyniacego



badanego obiektywnie niezdolnym do pracy. Oceny tej dokonuje sie na dzien wydania spornej decyzji. Stopien
nasilenia rozpoznanych u odwolujacego schorzen, takie twierdzenia uzasadnial.

W ocenie Sadu Apelacyjnego na akceptacje zastuguje stanowisko wyrazone w orzecznictwie, ze ,,0 niezdolno$ci do
pracy nie decyduje sam fakt wystepowania schorzen, lecz ocena, czy i w jakim zakresie wplywaja one na utrate
zdolnoéci do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami (...),, tak — wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 01.12.2001r. IT
UKN 113/00, OSNP 2002/14/343.

Stwierdzi¢ nalezy, ze postepowanie przed sadem I instancji zostalo przeprowadzone prawidlowo. Sad I instancji
wlaéciwie ocenil wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materiatu dowodowego jako calosci oraz zwazyl ich moc oraz wiarygodnoé¢, odnoszac je do
pozostalego materialu dowodowego.

Zarzuty apelacji w $wietle szczegotowych wyjasnien bieglej zaprezentowanych w opinii, sg nietrafne i stanowig jedynie
bezzasadng polemike z wnioskami tej opinii. Wskaza¢ takze nalezy, ze sad nie jest obowigzany dazy¢ do sytuacji,
aby opinia bieglego (bieglych) przekonala strony sporu. Wystarczy zatem, Ze opinia jest przekonujaca dla sadu, ktory
wiazaco ocenia, czy biegly wyjasnil watpliwosci zgloszone przez strone.

U odwotujacego choroba zawodowa istniata i miala wplyw na zdolno$¢ do pracy juz od wielu lat, stad korzystal on
z urlopu dla poratowania zdrowia. Orzeczenie Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w K. z dnia 16
listopada 2020r. potwierdza istnienie choroby. Argumenty pozwanego organu rentowego o mozliwoéci podjecia przez
odwolujgcego pracy niedydaktycznej, czy tez mozliwoéci przekwalifikowania ,po blisko 40 latach pracy odwolujacego
jako dydaktyka , sg goloslowne i bezzasadne, uwzgledniajac zaréwno kwalifikacje jak i wiek odwolujacego.

Sam fakt zaprzestania narazenia na czynnik, ktéry wywolal chorobe (nadmierny wysilek glosowy) nie powoduje,
ze niezdolno$é do pracy w zwiazku z choroba zawodowa nie istnieje. Szczegdlnie, gdy wzigé pod uwage fakt, ze w
przypadku odwotujgcego nie chodzi tylko o zwykle przekazywanie wiedzy, gdyz odwolujacy nauczal muzyki, co wiaze
sie z wiekszym wysitkiem glosowym i narazeniem aparatu mowy, niz w przypadku nauczycieli innych specjalnosci.

Organ rentowy swoje stanowisko opiera tylko na fakcie, ze odwolujacy juz nie pracuje. O cze$ciowej niezdolnoSci do
pracy w zwiazku z choroba zawodowa decyduje tymczasem obecny stan zaawansowania choroby u odwolujacego a nie
fakt, ze juz nie pracuje. Objawy chorobowe utrzymuja sie u odwotujacego juz po zaprzestaniu pracy.

Tymczasem samo odsuniecie i zaprzestanie pracy w narazeniu na wysilek glosowy nie spowodowalo odzyskania
zdolno$ci do pracy czy wyleczenia schorzen.

Biegla w opinii wykazywala, ze pomimo zaprzestania pracy zwigzanej z wysilkiem glosowym oraz pomimo
wieloletniego leczenia stan narzadu glosu u odwolujacego nie ulegl poprawie, a zmiany chorobowe nie ustapily.

Zarzuty pozwanego do opinii bieglej foniatry, poza ogblnikowymi stwierdzeniami, nie znajduja potwierdzenia w
realiach sprawy.

Tak samo ogo6lnikowa jest apelacja, w ktérej skarzacy wskazuje na mozliwo$é pracy odwotujgcego bez narazenia na
wzmozony wysilek glosowy, nie precyzujac, jaka konkretnie mialaby to by¢ praca.

Tym samym, w ocenie sagdu odwolawczego, stanowisko organu rentowego nie podwaza opinii bieglej foniatry i
orzeczenia Sadu Okregowego opartego na tej opinii, co do zdolnoSci do wykonywania pracy nauczyciela (w tym
nauczyciela muzyki).

Reasumujac, z tych wszystkich wzgledéw, Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do podwazenia zasadniczego w sprawie
ustalenia sagdu I instancji o istnieniu u odwolujacego czeSciowej niezdolnoéci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa.



Wobec uznania, ze zarzuty apelacyjne byly bezzasadne oraz majac na uwadze powyzsze ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne - na podstawie art.385 k.p.c. — nalezalo orzec o oddaleniu zlozonej w niniejszej sprawie apelacji.

sedzia Roman Walewski



