Sygn. akt IIT AUa 65/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 marca 2023 1.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Roman Walewski

Protokolant: Krystyna Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 8 marca 2023 r. w P. na posiedzeniu niejawnym
sprawy M. M.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o rente z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Koninie

z dnia 6 grudnia 2021 r. sygn. akt III U 473/21

1. oddala apelacje;

2. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w P. na rzecz odwolujacej M. M. kwote 240 zt
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

sedzia Roman Walewski

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 06 kwietnia 2021 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. odmoéwil M. M. prawa do
renty z tytulu choroby zawodowej. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy powolal sie na orzeczenie Komisji Lekarskiej
ZUS z dnia 22.03.2021 r., ktora nie stwierdzila u wnioskodawczyni stanu niezdolnosci do pracy w zwigzku z choroba
zawodowa.

Z decyzja ta nie zgodzila sie M. M. wnoszac odwolanie. Odwolujaca wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie
prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwotania powotujgc sie na orzeczenie Komisji Lekarskiej ZUS.

Sad Okregowy 111 Wydziat Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych w K. wyrokiem z dnia
6 grudnia 2021r. (sygn. akt: III U 473/21) zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal odwolujacej prawo
do renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa od dnia zlozenia wniosku na stale.



Podstawa rozstrzygniecia wyroku sadu I instancji byly nastepujace ustalenia i rozwazania.

M. M., ur. (...), posiada wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, ukonczyla tez podyplomowe studia z zakresu nauczania
informatyki, w latach 1985 — 2019 pracowala jako nauczyciel w szkole podstawowej, od dnia 28.08.2019 r. jest
uprawniona do nauczycielskiego $§wiadczenia kompensacyjnego.

W dniu 21 grudnia 2020 r. ubezpieczona zlozyla wniosek w organie rentowym domagajac sie przyznania prawa do
renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa oraz ustalenia procentowego uszczerbku na
zdrowiu. Do wniosku dolgczyla decyzje Pahstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w K. z dnia 7 grudnia 2020
r. , ktorg stwierdzono u M. M. chorobe zawodowa - przewlekle choroby narzadu glosu spowodowang nadmiernym
wysilkiem glosowym trwajacym co najmniej 15 lat : niedowlad mie$ni wewnetrznych krtani z wrzecionowata
niewydolno$cia fonacyjna gloéni i trwala dysfonia (wymieniong pod poz. 15 pkt 3 wykazu chor6éb zawodowych
okreslonych w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych).
Ponadto wnioskodawczyni dolaczyta zaswiadczenie lekarskie i dokumentacje medyczng.

Orzeczeniem z dnia 18.021.2021 r. Lekarz Orzecznik ZUS stwierdzil, ze wnioskodawczyni nie jest niezdolna do pracy
w zwiazku z choroba zawodowa.

Od powyzszego orzeczenia ubezpieczona wniosla sprzeciw do Komisji Lekarskiej ZUS. Komisja ta orzeczeniem z dnia
22.03.2021 1. podzielila stanowisko Lekarza Orzecznika i nie stwierdzila stanu niezdolnoéci do pracy u odwolujace;j
sie. Powyzsze orzeczenie stanowito podstawe wydania zaskarzonej decyzji.

Poza sporem jest, ze w stosunku do wnioskodawczyni stwierdzono chorobe zawodowa narzadu glosu w postaci
niedowladu mieéni wewnetrznych krtani z wrzecionowata niewydolno$cia fonacyjna gloéni i trwala dysfonia.

Okoliczno$cia sporng w niniejszej sprawie bylto to, czy z powodu stwierdzonej choroby zawodowej ubezpieczona
jest niezdolna do pracy. Okolicznoé¢ ta wymagala wiedzy specjalnej z zakresu medycyny dlatego tez Sad Okregowy
dopuscil dowdd z opinii bieglego lekarza sadowego- specjalisty foniatry.

Na podstawie opinii bieglej foniatry M. L. Sad ustalil, ze u odwolujacej wystepuje choroba zawodowa narzadu glosu tj.
niedowlad mieéni wewnetrznych krtani z wrzecionowatg niewydolno$cig fonacyjna gloéni i trwala dysfonia, a ponadto
zaburzenia czynno$ciowe krtani, przewlekly podsychajacy , czeSciowo zanikowy niezyt blony §luzowej nosa i gardla.

W aktualnie wykonanym badaniu videostroboskopowym krtani biegla stwierdzila brak pelnego zwarcia fonacyjnego
na calej dlugosci szpary glo$ni z towarzyszaca dysfonia — chrypka, co potwierdza chorobe zawodowa spowodowana
nadmiernym wysilkiem glosowym. Glos odwolujacej jest nadal zaburzony: ochryply, matowy, slaby, obnizony,
meczliwy pomimo, ze ostatnio nadal kontynuowala wieloletnie leczenie laryngologiczne i foniatryczne oraz przebyla
wielokrotnie rehabilitacje narzadu glosu (w 2012 r., w 2015 r., W 2016 1., w 2017 I. i w 2019 1.) i korzystala z leczenia
sanatoryjnego oraz pomimo tego , ze od 2 lat nie pracuje.

Stopien zaawansowania zmian w krtani spowodowanych niedomykalno$cia fonacyjna gltoéni jest zdaniem bieglej na
tyle duzy, zZe nie spelnia ona kryteriow zdrowotnych do wykonywania pelnoetatowej pracy wymagajacej nadmiernego
wysilku glosowego

w okoliczno$ciach typowych dla sposobu wykonywania pracy w charakterze nauczyciela. Szczegélowa analiza
dokumentacji medycznej oraz aktualna ocena funkcji fonacyjnej krtani nie pozwalaja na realna mozliwo$é poprawy w
tym zakresie na skutek dalszego leczenia czy rehabilitacji. Odwolujaca posiada kwalifikacje pedagogiczne, dodatkowo
uzupekione o kursy

i szkolenia doskonalgce oraz okolo 34 letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy nauczyciela.

Z powodu stopnia zaawansowania schorzen narzadu glosu, a w szczegblnoSci stwierdzonej choroby zawodowej , brak
jest pozytywnych rokowan co do mozliwoéci odzyskania zdolnoéci do pracy zgodnej z poziomem kwalifikacji , ktory
bylby rownowazny poziomowi jaki ubezpieczona aktualnie posiada. Z tego powodu M. M. w znacznym stopniu utracita



zdolnoéc¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji co oznacza , Ze jest cze$ciowo niezdolna do pracy na
skutek choroby zawodowej i brak jest pozytywnych rokowan odzyskania takiej zdolnosci.

Wydajac opinie biegta uwzglednila poziom kwalifikacji wnioskodawczyni podkreélajac,

ze przez po ukonczeniu studiéw wyzszych pedagogicznych odwolujaca przez caly czas (tj. przez okres ok. 34 lat)
wykonywala prace zgodna z poziomem i charakterem zdobytego wyksztalcenia bowiem pracowala w pelnym wymiarze
czasu pracy jako nauczyciel w szkole podstawowej. Pracujac na stanowisku nauczyciela byla narazona na nadmierny
wysilek glosowy w zwigzku

z czym od wielu lat wystepowaly u odwolujacej chrypki i zaniki glosu, sucho$é w gardle, odchrzakiwanie, meczliwo$é
glosu , ktére zwiazane byly z wysilkiem glosowym i z infekcjami gérnych drég oddechowych. Z tego powodu
ubezpieczona podjela leczenie laryngologiczne

i foniatryczne, byla leczona sanatoryjnie i odbyla kilka rehabilitacji w ramach prewencji rentowej ZUS. Pomimo tego
jednak stopient zaawansowania zmian w krtani spowodowany choroba zawodowa jest na tyle duzy, ze odwolujaca nie
spelnia obecnie kryterium do wykonywania pracy pelnoetatowej pracy wymagajacej nadmiernego wysitku glosowego,
a taka niewatpliwie jest praca w charakterze nauczyciela.

Zdaniem bieglego foniatry stopien nasilenia zmian w obrebie narzadu glosu jaki wystepuje u wnioskodawczyni oraz
przewlekly charakter schorzenia, przy uwzglednieniu wieku , poziomu jej kwalifikacji i rodzaju pracy jaka wykonywata
przez caly swojej aktywno$ci zawodowej daja podstawy by przyjac, ze jest ona cze$ciowo niezdolna do pracy w zwigzku
z choroba zawodowa praktycznie na stale, gdyz nie istnieja pozytywne rokowania co do poprawy stanu narzadu glosu
po dalszym leczeniu i rehabilitacji.

Na podstawie powyzej przedstawionego stanu faktycznego, sad I instancji wydal powyzszy wyrok uznajac odwolanie
za zasadne.

Jak zaznaczyl Sad Okregowy, przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazato, ze wnioskodawezyni
jest osoba czeéciowo niezdolna do pracy wskutek choroby zawodowej pod postacia niedowladu mieéni wewnetrznych
krtani z wrzecionowatg niewydolnoscia fonacyjna glosni i trwala dysfonia. Zmiany chorobowe uniemozliwiajg
bowiem odwolujacej wykonywanie pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji, a wiec pracy w charakterze
nauczyciela. Tego rodzaju praca jest zwiazana z narazeniem na wysilek glosowy, a zmiany chorobowe bedace skutkiem
choroby zawodowej dotknely wla$nie narzad glosu.

Pomimo zaprzestania pracy w charakterze nauczyciela zmiany chorobowe narzadu glosu nadal sie utrzymuja i sa na
tyle utrwalone , ze od strony medycznej brak jest pozytywnych rokowan co do poprawy i tym samym odzyskania
przez ubezpieczona zdolnoéci do pracy w charakterze nauczyciela, a wiec pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji. Tym samym wiec,

w ocenie Sgdu, odwolujaca jest cze$ciowo niezdolna do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa od dnia zlozenia wniosku
na stale.

Dokonujac oceny zdolnosci do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji Sad mial na uwadze, ze odwolujaca
jest z zawodu nauczycielem, przez 34 lat pracowala jako nauczyciel w szkole podstawowej, nie wykonywala innej
pracy w szkolnictwie. Przy ocenie zdolnoSci do pracy dla potrzeb rentowych chodzi przede wszystkim o kwalifikacje
rzeczywiste ubezpieczonej, w tym uwzglednié¢ nalezy zaréwno kwalifikacje wyuczone, ale rowniez nabyte wskutek
do$wiadczenia zawodowego. Odwolujaca przez prawie caly okres swojego zatrudnienia pracowala jako nauczyciel ,
posiada kwalifikacje formalne i odpowiednie do$wiadczenie zawodowe w pracy na takim stanowisku i te wlasgnie
przeslanki nalezalo mie¢ na uwadze oceniajac zdolnosé¢ ubezpieczonej do wykonywania pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji.

Bioragc powyzsze pod uwage Sad , na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w punkcie
1 wyroku.



O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 981 108 k.p.c. w zwiazku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800).

Wyrok ten w calo$ci apelacja zaskarzyl pozwany organ rentowy zarzucajac:

1. naruszenie przepisu postepowania, tj, art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow
i uznanie opinii bieglej z zakresu foniatrii za przydatng do rozstrzygniecia niniejszej sprawy, pomimo, ze opinia ta
nie uzasadnia uznania odwolujacej za niezdolna do pracy w zwiazku z choroba zawodowa, co mialo wplyw na wynik
sprawy poprzez stwierdzenie, ze M. M. jest niezdolna do pracy w zwiazku z choroba zawodowa, a w konsekwencji
przyznanie odwolujacej prawa do wnioskowanego §wiadczenia,

2. naruszenie art. 286 w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez pominiecie przez Sad dowodu

z opinii innego bieglego z zakresu foniatrii na okoliczno$¢ ustalenia, czy odwolujaca jest niezdolna do pracy zgodnej
z poziomem posiadanych kwalifikacji w zwigzku z rozpoznana choroba zawodowa, co mialo wplyw na wynik sprawy
poprzez przyznanie odwolujacej prawa do renty

z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy z zwiazku z choroba zawodowa,

3. naruszenie przepisu prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia

30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznych z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2019 r. poz. 1205 ze Zm.) poprzez jego zastosowanie w sprawie

i przyznanie odwolujacej prawa do renty z tytulu czeSciowej niezdolnoéci do pracy w zwiazku

z choroba zawodowa od dnia zlozenia wniosku na stale.

W zwigzku z powyzszym, apelujacy wnosit o:
1. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania, ewentualnie
2. uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi pierwszej instancji,

3. przeprowadzenie dowodu z opinii innego bieglego z zakresu foniatrii na okolicznoé¢ ustalenia, czy odwolujaca jest
niezdolna do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji w zwigzku z rozpoznang choroba zawodowa,

4. zasadzenie od odwolujacej na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za
obie instancje.

Odwolujaca wniosta o oddalenie apelacji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja okazala sie bezzasadna i jako taka podlegala oddaleniu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, sad I Instancji przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, a zebrany materiat
poddal wszechstronnej ocenie z zachowaniem granic swobodnej oceny dowod6w przewidzianej przez art. 233 § 1 k.p.c.
Na tej podstawie Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne, ktore tutejszy Sad w
peni podziela i przyjmuje za wlasne bez potrzeby ponownego ich przytaczania.

Spoér w analizowanej sprawie sprowadzal sie do rozstrzygniecia, czy odwolujaca M. M. spelnila wszystkie przewidziane
warunki do przyznania jej prawa do renty w zwiazku z choroba zawodowa.

Na wstepie niniejszych rozwazan, nalezalo powolaé¢ podstawy prawne orzeczenia.

Zgodnie z trescia art. 6 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (tj. z dnia 6 czerwca 2019 r. Dz.U. 2019.1205.) ubezpieczonemu, ktory stat



sie niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguje renta z tytulu niezdolnos$ci
do pracy.

Zgodnie za$ z art. 17 ust. 1 tej ustawy przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, do ustalenia
wysoko$ci tych §wiadczen oraz ich wyplaty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
z uwzglednieniem przepis6w niniejszej ustawy.

Zgodnie z przepisem art. 57 ust. 1 w/w ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
(tj.Dz.U.2022.504.), renta z tytulu niezdolnoéci do pracy przystluguje ubezpieczonemu, ktéry spehil lacznie
nastepujace warunki:

1) jest niezdolny do pracy;
2) ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy;

3) niezdolno$¢é do pracy powstala w okresach wskazanych w ustawie albo nie p6zniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania
tych okresow.

Pojecie osoby niezdolnej do pracy definiuje przepis art. 12 ust. 1 ww. ustawy wskazujac, iz niezdolng do pracy w
rozumieniu ustawy jest osoba, ktora calkowicie lub cze$ciowo utracila zdolnoé¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnoSci do pracy po przekwalifikowaniu.

Wedlug art. 12 ust. 2, calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnoé¢ do wykonywania jakiejkolwiek
pracy.

Czeéciowo niezdolng do pracy, stosownie do brzmienia ust. 3 ww. przepisu, jest osoba, ktéra w znacznym stopniu
utracila zdolno$é do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 tej ustawy przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolnoSci do pracy oraz rokowania
co do odzyskania zdolno$ci do pracy uwzglednia sie:

1) stopief naruszenia sprawno$ci organizmu oraz mozliwosci przywrocenia niezbednej sprawnos$ci w drodze leczenia
i rehabilitacji;

2) mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowos$é przekwalifikowania
zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i
predyspozycje psychofizyczne.

Sad Apelacyjny w wyniku kontroli instancyjnej orzeczenia uznat zarzut naruszenia art.233 §1 k.p.c. za nietrafny.

Zgodnie z trescia art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedtug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.

W wyroku Sadu Najwyzszego z 277 wrzeSnia 2002 roku w sprawie IV CKN 1316/00 wskazano, ze ocena wiarygodnosci
i mocy dowodéw przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w czeéci dotyczacej ustalenia faktow, tj.
rozstrzygania spornych kwestii na podstawie wlasnego przekonania sedziego powzietego w wyniku bezposredniego
zetkniecia sie z dowodami. Powinna odpowiada¢ regulom logicznego mysélenia wyrazajacym formalne schematy
powigzan miedzy podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady doswiadczenia zyciowego bedace
wyznacznikiem granic dopuszczalnych wnioskéw i stopnia prawdopodobiefistwa ich przydatnos$ci w konkretnej
sytuacji.

Jezeli z okre§lonego materiatu dowodowego sad wyprowadzil wnioski logicznie poprawne



izgodne z zasadami do$§wiadczenia zyciowego, to taka ocena dowoddéw nie narusza zasady swobodnej oceny dowodow
przewidzianej w art. 233 k.p.c., cho¢by dowiedzione zostalo, ze z tego samego materialu daloby sie wysnu¢ rownie
logiczne i zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego wnioski odmienne.

Tylko w przypadku wykazania, ze brak jest powigzania, w $wietle kryteriow wyzej wzmiankowanych, przyjetych
wnioskéw z zebranym materialem dowodowym, mozliwe jest skuteczne podwazenie oceny dowodéw dokonanej
przez sad; nie jest tu wystarczajaca sama polemika naprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane jest
wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie regulom do$wiadczenia zyciowego w przyjeciu wnioskoéw
kwestionowanych.

W postanowieniu z dnia 2 grudnia 1999 roku w sprawie III CKN. 122/99 Sad Najwyzszy uznal, ze sad orzekajacy nie
przekracza granic swobodnej oceny dowodéw, gdy jego przekonanie odno$nie mocy poszczeg6lnych dowodéw i ich
znaczenia dla sprawy oparte zostalo na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego,
przy uwzglednieniu zasad do§wiadczenia zyciowego i pozostaje w zgodzie z zasadami logicznego wnioskowania.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, sad I instancji przeprowadzil w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe w sposéb
staranny, nieuchybiajacy zasadzie swobodnej oceny dowoddéw wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgromadzone dowody
Sad Okregowy ocenial wszechstronnie,

tj. wiarygodno$§é i moc poszczegélnych dowodéw oceniona zostala w odniesieniu do caloksztaltu pozostalych
dowodow. Sad I instancji dokonal ustalenia wszystkich okolicznoSci istotnych dla rozstrzygniecia w sprawie i Sad
Apelacyjny podstawe faktyczng wyroku w pelni aprobuje.

Przechodzgc do rozwazan sadu I instancji w przedmiocie oceny stanu zdrowia wnioskodawczyni pod katem jej
niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa, Sad Apelacyjny w pelni zgadza sie z twierdzeniami Sadu
Okregowego. Postepowanie dowodowe w powyzej wskazanym zakresie zostalo przeprowadzone prawidlowo, bowiem
oparte bylo na wiedzy bieglego lekarza sadowego. Na tej podstawie Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia
faktyczne, co do stanu zdrowia odwotujace;j.

W tym miejscu podkreéli¢ nalezy, ze sad, jako ze nie ma wiadomosci specjalnych, dokonujac oceny, czy podmiot
wnioskujacy o przyznanie Swiadczenia z tytulu niezdolno$ci do pracy spelnia jedna z podstawowych przestanek —
mianowicie - jest osobg co najmniej czeSciowo niezdolng do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa — musi w tym
zakresie oprze¢ sie na wiadomo$ciach uzyskanych od bieglych sadowych. Stad tez ocena sadu pierwszej instancji w
zakresie stwierdzenia, czy odwolujaca jest niezdolna do pracy w zwigzku z choroba zawodowa, musiala znalezé oparcie
w dowodzie z opinii bieglego lekarza o specjalno$ci adekwatnej do stwierdzonych u niej schorzen.

Sad Apelacyjny podkreéla, ze dowdd z opinii bieglego jest wowezas w sprawie dowodem gléwnym i nie moze
by¢ zastepowany innymi dowodami ani zeznaniami $wiadkow, stron, ani tez opinia lekarza prowadzacego danego
ubezpieczonego.

W toku przeprowadzonego postepowania dowodowego przed sadem I instancji, powolany zostal biegly foniatra ,a
wiec specjalista z dziedziny niezbednej dla dokonania prawidlowych ustalen w zakresie oceny stanu zdrowia
wnioskodawczyni.

U odwolujacej wystepuje choroba zawodowa narzadu glosu tj. niedowlad mieSni wewnetrznych krtani z
wrzecionowatg niewydolno$cig fonacyjng gloéni i trwala dysfonia, a ponadto zaburzenia czynnoSciowe krtani,
przewlekly podsychajacy , czeSciowo zanikowy niezyt blony §luzowej nosa i gardla.

Stopien zaawansowania zmian w krtani spowodowanych niedomykalnoécia fonacyjna gloéni jest zdaniem bieglej na
tyle duzy, Ze nie spelnia ona kryteriéw zdrowotnych do wykonywania pelnoetatowej pracy wymagajacej nadmiernego
wysitku glosowego w okoliczno$ciach typowych dla sposobu wykonywania pracy w charakterze nauczyciela.
Szczegbdlowa analiza dokumentacji medycznej oraz aktualna ocena funkcji fonacyjnej krtani nie pozwalaja na realng
mozliwo$¢ poprawy w tym zakresie na skutek dalszego leczenia czy rehabilitacji.



Odwolujaca posiada kwalifikacje pedagogiczne, dodatkowo uzupeklione o kursy i szkolenia doskonalace oraz okoto
34 letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy nauczyciela. Z powodu stopnia zaawansowania schorzen narzadu glosu,
a w szczeg6lnosci stwierdzonej choroby zawodowej, brak jest pozytywnych rokowan co do mozliwosci odzyskania
zdolnosci do pracy zgodnej z poziomem kwalifikacji , ktory bylby rownowazny poziomowi jaki ubezpieczona aktualnie
posiada. Z tego powodu M. M. w znacznym stopniu utracila zdolno$¢ do pracy zgodnej

z poziomem posiadanych kwalifikacji co oznacza , ze jest cze$ciowo niezdolna do pracy na skutek choroby zawodowe;j
i brak jest pozytywnych rokowan odzyskania takiej zdolnoéci.

Ustosunkowujac sie do zgltoszonych do opinii gléwnej zarzutéw pozwanego, biegla foniatra w opinii uzupelniajace;j
zasadnie zauwazyla, Ze wnioskodawczyni nie ma réwnowaznych nauczycielowi dyplomowanemu jezyka polskiego
kwalifikacji, ktére umozliwilyby jej prace bez wysitku glosowego. Odwolujaca nie posiada bowiem wiedzy teoretycznej
ani tez dos§wiadczenia zawodowego do pracy na stanowiskach wymienionych przez pozwanego. Poza tym teza, ze praca
nauczyciela w $wietlicy, bibliotece szkolnej czy praca wizytatora — metodyka nie wymaga wysilku glosowego, jest co
najmniej dyskusyjna.

Samo odsuniecie i zaprzestanie pracy w narazeniu na wysilek glosowy nie spowodowato odzyskania zdolnosci do pracy
czy wyleczenia schorzen. Biegla w opinii wykazywala, ze pomimo zaprzestania pracy zwigzanej z wysitkiem glosowym
oraz pomimo wieloletniego leczenia stan narzadu glosu u odwolujacej nie ulegl poprawie, a zmiany chorobowe nie
ustapily.

Zarzuty pozwanego do opinii uzupelniajacej bieglej foniatry, poza ogblnikowymi stwierdzeniami ,nie znajduja
potwierdzenia w realiach sprawy.

Pozwany wskazywal takze na mozliwos¢ podjecia innej pracy w swoim zawodzie bez przekwalifikowania. W tej materii
nalezy zauwazy¢, ze do pracy np. w bibliotece szkolnej lub na stanowisku wizytatora-metodyka potrzebne sa w
praktyce okreSlone, ukierunkowane, dodatkowe kwalifikacje (wymagane przez prawo o$wiatowe i wladze szkol). Nie
ulega watpliwosci, ze aktualnie edukacja i opieka nad dzie¢mi obwarowana jest szczegdlowymi, sformalizowanymi
wymogami i to w coraz wiekszym stopniu.

Odnoénie pracy w $wietlicy nie sa obecnie wymagane specjalne uprawnienia. Jednak praca w $wietlicy to tez praca
glosem i w to w znacznie wiekszym stopniu niz w klasie. W praktyce, wlaénie w klasie wysilek glosowy jest czesto
mniejszy niz w $wietlicy.

Roéwniez w ocenie sadu odwolawczego opinia gléwna wraz z opinia uzupelniajaca bieglej foniatry zostala sporzadzona
fachowo, w oparciu o aktualng wiedze, a przedstawione w niej wnioski poparte sa odpowiednimi argumentami. Biegla
sadowa w nalezyty sposéb wyjasnila przedstawione przez sad I instancji zagadnienia, wskazala na czym oparla swe
tezy i co stanowilo ich podstawe.

I tak zauwazy¢ nalezy, ze biegla dysponowala wiadomo$ciami specjalistycznymi, niezbednymi do stwierdzenia
okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla sprawy (dobor bieglego uwzglednial, bowiem zasadnicze wystepujace
u odwolujacej schorzenia). Nadto biegla w wyczerpujacy sposob uzasadnila przyjeta przez siebie konkluzje o
uznaniu czeéciowej niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa u odwotujacej poprzez dokladne opisanie
stopnia zaawansowania wystepujacych u niej schorzen, a pozwany nie zglosit zadnych zarzutéow, ktére podwazalyby
wiarygodno$c ich oceny.

Dowod z opinii bieglych (bieglego) podlega szczegolnej ocenie, bowiem sad nie majac wiadomosci specjalnych jedynie
moze oceniac logiczno$¢é wypowiedzi bieglego. Ocena dowodu z opinii bieglego nie jest dokonywana wedlug kryterium
wiarygodno$ci w tym znaczeniu, ze nie mozna "nie da¢ wiary bieglemu", odwolujac sie do wewnetrznego przekonania
sedziego, czy tez zasad doswiadczenia zyciowego.

Opinia bieglego podlega, tak jak inne dowody, ocenie wedlug art. 233 § 1 k.p.c., jednakze - co odrbznia ja pod
tym wzgledem, to szczeg6lne dla tego dowodu kryteria oceny, ktore stanowia: poziom wiedzy bieglego, podstawy



teoretyczne opinii, spos6b motywowania sformulowanego w niej stanowiska oraz stopieni stanowczosci wyrazonych
W niej ocen, a takze zgodno$¢ z zasadami logiki i wiedzy powszechnej. Jakkolwiek opinia bieglych jest oparta na
wiadomoSciach specjalnych, to podlega ona ocenie sadu w oparciu o caly zebrany w sprawie material, a zatem, na tle
tego materialu, koniecznym jest stwierdzenie, czy ustosunkowala sie ona do wynikajacych z innych dowodow faktow
mogacych stanowi¢ podstawe ocen w opinii zawartych oraz czy opierajac sie na tym materiale w spos6b logiczny i
jasny przedstawia tok rozumowania prowadzacy do sformulowanych w niej wnioskow.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, brak jest podstaw do kwestionowania opinii bieglej foniatry powotlanej przed sadem I
instancji, jako podstawy do dokonania w niniejszej sprawie ustalen faktycznych. Jednocze$nie nie budzi watpliwosci,
ze opinia zostala opracowana przez osobe kompetentna do dokonania oceny stanu zdrowia odwolujacej oraz
dysponujgcg w tym zakresie niezbedng wiedza i doSwiadczeniem. Nie bylo jednoczesnie potrzeby uzupeliania
postepowania dowodowego albowiem opinia jest kategoryczna i jednoznaczna.

Przypomnie¢ trzeba, ze renta z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa jest §wiadczeniem z
ubezpieczenia spolecznego zwigzanym z istnieniem w organizmie osoby ubezpieczonej stanu chorobowego czyniacego
badanego obiektywnie niezdolnym do pracy. Oceny tej dokonuje sie na dzien wydania spornej decyzji. Stopien
nasilenia rozpoznanych u odwolujacej schorzen, takie twierdzenia uzasadnial.

W ocenie Sadu Apelacyjnego na akceptacje zastuguje stanowisko wyrazone

w orzecznictwie, ze ,,0 niezdolnos$ci do pracy nie decyduje sam fakt wystepowania schorzen, lecz ocena, czy i w jakim
zakresie wplywaja one na utrate zdolnoSci do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami (...),, tak — wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 01.12.2001r. II UKN 113/00, OSNP 2002/14/343.

Stwierdzi¢ nalezy, ze postepowanie przed sadem I instancji zostalo przeprowadzone prawidlowo. Sad I instancji
wlaéciwie ocenil wiarygodno$é i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu dowodowego jako calo$ci oraz zwazyt ich moc oraz wiarygodno$é, odnoszac je do
pozostalego materialu dowodowego.

Zarzuty apelacji w $wietle szczegbdlowych wyjaénien bieglej zaprezentowanych w opiniach, sg nietrafne i stanowia
jedynie bezzasadna polemike z wnioskami tych opinii. Wskazaé takze nalezy, ze sad nie jest obowiazany dazyé¢ do
sytuacji, aby opinia bieglego (bieglych) przekonala strony sporu. Wystarczy zatem, ze opinia jest przekonujaca dla
sadu, ktéry wiazaco ocenia,

czy biegly wyjaénil watpliwoSci zgloszone przez strone.

Odwolujaca chorowala juz wtedy gdy pracowala. O cze$ciowej niezdolnoéci do pracy
w zwigzku z choroba zawodowg decyduje obecny stan zaawansowany choroby, a nie fakt, ze juz nie pracuje. Objawy
chorobowe utrzymuja sie u odwolujacej juz po zaprzestaniu pracy.

Reasumujgc, z tych wszystkich wzgledow, Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do podwazenia zasadniczego w sprawie
ustalenia sadu I instancji o istnieniu u odwolujacej czesciowej niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa.

Wobec uznania, ze zarzuty apelacyjne byly bezzasadne oraz majac na uwadze powyzsze ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne - na podstawie art.385 k.p.c. — nalezalo orzec o oddaleniu zlozonej w niniejszej sprawie apelacji.

Orzeczenie o kosztach postepowania odwolawczego zawarte w punkcie 2 wyroku znajduje swoje uzasadnienie w tresci
art. 98 k.p.c.iart. 108 § 1 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U.2015.1800.) w sprawie oplat za czynnosci adwokackie.

sedzia Roman Walewski



