Sygn. akt IIl AUa 952/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 sierpnia 2024 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Sylwia Dembska

Protokolant: Malgorzata Kolodziejczak

po rozpoznaniu w dniu 7 sierpnia 2024 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy K. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.

przy udziale platnika sktadek: (...) Spétka z o.o.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 28 kwietnia 2022 r. sygn. akt VIII U 1578/20

1. oddala apelacje;

2. zasadza od pozwanego na rzecz odwolujacej 240 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym z ustawowymi odsetkami za opdZnienie w spelnieniu $§wiadczenia, za czas od dnia
uprawomocnienia sie pkt 2 orzeczenia do dnia zaplaty.

Sylwia Dembska

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 20 kwietnia 2020 roku o znaku (...)— (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.,
dzialajac na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 oraz art. 38 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 300 ze zm.), w zwigzku z art. 83 § 1 ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z p6zn. zm.) oraz art. 300 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) stwierdzil, ze K. W. jako pracownik u
platnika skladek (...) Sp. z o. o. nie podlega od dnia 1 lutego 2019 r. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu.

Uzasadniajac swoje stanowisko organ rentowy stwierdzil, ze rzeczywistym zamiarem stron nie bylo §wiadczenie
pracy lecz obejScie prawa — objecie ubezpieczeniami spolecznymi, a w szczegolno$ci do nabycia prawa do §wiadczen



pienieznych w razie choroby — stanem ciazy i w perspektywie majacych nastapi¢ dlugoterminowych wyplat §wiadczen
zwigzanych z macierzynstwem.

W trakcie przeprowadzonego postepowania wyja$niajacego Inspektorat stwierdzil, ze umowa o prace zawarta zostala
dla pozoru, bo brak dowodow na $wiadczenie pracy przez ubezpieczona, a nadto ustalono, ze zlozyla ona wniosek
do ZUS o wyplate zasilku macierzynskiego od 28 pazdziernika 2019 r., a wiec 1 kwietnia 2019 r. wiedziala, ze jest w
cigzy. W ocenie organu rentowego z tego tez powodu, od 1 kwietnia 2019 r. nastgpila zmiana warunkéw zatrudnienia
i wynagrodzenia, a strony 29 marca 2019 r. podpisaly kolejna umowe - tym razem na czas nieokreslony, z wyzszym
wynagrodzeniem i premia uznaniowa.

Powyzsza decyzje w ustawowym terminie zaskarzyla ubezpieczona K. W.. Odwolujaca, dzialajac poprzez fachowego
pelnomocnika, zaskarzyla decyzje w caloSci i domagala sie jej zmiany poprzez uznanie, iz ubezpieczona zgloszona do

ubezpieczen spolecznych jako pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace przez platnika skladek (...) Sp.
z 0.0. podlegala z tego tytulu ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1 lutego 2019 r. W odwolaniu skarzonej decyzji
zarzucono naruszenie przepiséw prawa procesowego (art. 7, art. 77 § 1, art. 80, 81a oraz 107 § 3 k.p.a.) oraz naruszenie
przepisow prawa materialnego, w szczegolnoéci art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 pkt 1 ustawy z
13 pazdziernika 1989 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, jak rowniez art. 83 Kodeksu cywilnego. Do odwolania
dolaczone zostaly dokumenty na potwierdzenie faktycznego §wiadczenia pracy przez K. W. na stanowisku okreslonym
W umowie o prace, a nadto na ta sama okoliczno$¢ wskazano §wiadkow.

W treSci odwolania podniesiono, iz organ rentowy przekroczyt granice swobodnej oceny dowodéw i dokonal
sprzecznych ustalen z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego. W ocenie odwolujacej w przedmiotowej
sprawie nie zaistnialy zadne przestanki mogace w sposéb obiektywny $§wiadczy¢ o istnieniu pozorno$ci wykonywanej
przez nig umowy o prace. Odwolujaca kazdego dnia stawiala sie w pracy, osobiécie spotykala sie oraz korespondowata
z kontrahentami, pracownikami, biurem rachunkowym i innymi podmiotami, realizowala wyplaty wynagrodzen,
obslugiwala sekretariat, uczestniczyla w targach branzowych oraz skupiala sie na aspektach poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy. W postepowaniu wyjasniajagcym prowadzonym przez ZUS potwierdzaly to zlozone
dowody oraz wyjaénienia W. G. (1), a nadto dowody zaoferowane do przeprowadzenia w postepowaniu odwolawczym
przed Sadem.

We wniesionej odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy podtrzymat prezentowana w zaskarzonej decyzji
argumentacje w calej rozcigglosci i wnidst o oddalenie odwolania oraz o zasadzenie na swoja rzecz kosztéw zastepstwa

procesowego wg norm przepisanych.

Platnik skladek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W., w ktérym — po wydaniu decyzji ZUS — nastapily zmiany wlascicielskie
oraz zmiany w zakresie oséb reprezentujacych (tj. zbycie udzialow w spdlce przez W. G. (1) na rzecz (...) oraz zmiana
na stanowisku Prezesa Zarzadu na p. N. F.), nie zajal stanowiska w sprawie.

Wyrokiem z 28 kwietnia 2022 r. Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie
o sygn. VIII U 1578/20 zmienil zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze stwierdzil, iz odwolujaca K. W. (obecnie K.) jako
pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 1 lutego 2019 roku.

Powyzszy wyrok zapadl w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Odwolujaca K. W. (obecnie K.) ma 27 lat, posiada wyksztalcenie wyzsze — na poziomie licencjatu ukonczyla w 2016
r. studia na Uniwersytecie G. na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, a nastepnie kontynuowala nauke
w Szkole Glownej Handlowej w W., ktora zakonczyla w kwietniu 2019 r. uzyskujac tytul magistra w zakresie (...),
czyli na kierunku analizy i zarzadzania danymi oraz prowadzenia statystyk. Posiada dobrg znajomo$¢ jez. obcych:
jez. angielski na poziomie B2, jez. niemiecki na poziomie B1, biegle wlada jez. rosyjskim. Nadto posiada bardzo
dobra umiejetno$¢ obstugi komputera oraz programoéw informatycznych w zakresie ksiegowania oraz m.in. Symfonia
Handel. Bedac na studiach laczyla nauke z praca oraz realizowala wymagane praktyki i staze, najczesciej w zakresie



marketingu (np. staz w dziale Infrastruktury Ladowej w (...) S.A., czy w dziale ksiegowym(...) (...)). Jako wyksztalcenie
dodatkowe realizowala wlatach 2014-2015 kursna (...) A. (...) wzakresie stuzby dyplomatycznej. Poza tym odwolujaca
prowadzila wlasng dzialalno$é gospodarcza, zwigzang z profilem meblarskim - posSredniczyla w sprzedazy mebli, tj.
byla przedstawicielem, ktory laczyt strony takich umoéw o sprzedaz. O branzy w jakiej spotka — platnik dzialala oraz o
sprawach zwigzanych ze sp6lka (...) odwolujaca wiedziala juz wezeéniej, gdyz jej rodzice — H. W. i O. W. - zatrudnieni
byli w spoélce (...) Sp. z 0.0. H. W. byl w niej dyrektorem handlowym — zajmowal sie sprawami zaopatrzenia i oraz
zbytem.

W takich domowych, prywatnych rozmowach rozmawiali wiec na temat firmy, a na poczatku 2019 roku w takim
kontekscie, ze poszukiwana jest osoba do pracy w tej firmie oraz ze profil studiow, ktore wowczas koniezyta, odpowiadat
potrzebom spdlki.

Platnik sktadek — spoélka (...) Sp. z o.0. utworzona zostala na poczatku 2018 r. Do KRS wpisana 7 marca 2018 r. z
siedziba w W.. Wspdlnikiem, ktéry do marca 2020 r. posiadal w niej 91/100 udziatow, byl W. G. (2), ktéry zatrudniony
byl w spblce na stanowisku kierownika stolarni. Od poczatku istnienia Prezesem spoéiki byta N. P.. Spo6tka prowadzila
dzialalno$¢ w zakresie produkcji mebli miekkich i tapicerowanych, zatrudniajgc przecietnie ok. 60 0sob, w wiekszo$ci
kobiety - szwaczki. Biuro sp6lki oraz hala produkcyjna znajdowaly sie w T. przy ul. (...). Prowadzone byly rozmowy co
do wynajmu hali produkcyjnej w C., ale ostatecznie wlasciciel hali z rozmoéw sie wycofal. W zwigzku z tym zasadnicza
cze$¢ produkeji w 2019 r. odbywala w zakladzie w T., cho¢ spolka planowala przenies$é dzialalno$é rowniez do drugiego
zakladu, gdzie$ w poblizu wschodniej granicy kraju. Niewielki zbyt spo6lki byl bowiem przed 2020 r. nakierowany
na rynek wewnetrzny, natomiast wiekszo$¢ mebli eksportowana byla za granice - gléwnie do Niemiec, ale tez na
wschod. Nadto asortyment i elementy do produkeji mebli sprowadzane byly zza wschodniej granicy, m.in. z Bialorusi,
ale tez Litwy. Z tych wzgledéw do pracy na stanowiskach handlowych i biurowych poszukiwani byli pracownicy ze
znajomoscia jez. obcych — glownie jez. niemieckiego, angielskiego i rosyjskiego.

W poczatkowym okresie spdlka nastawiona byla na rozwdj i pozyskiwanie nowych rynkéw zbytu. Jej
kondycja finansowa byla stabilna, jednakze zasadnicze wynagrodzenie pracownikéw ksztaltowalo sie na poziomie
obowiazujacego wynagrodzenia minimalnego. Wyzsze wynagrodzenie pobierali pracownicy na stanowiskach
kierowniczych, gléwnie na produkeji — zwiekszenie wynagrodzenia wynikalo z wyplacanych dodatkéw i ewentualnych
premii. W firmie platnika nie obowigzywal regulamin premiowania — premia byla uznaniowa, wyplacana za
terminowe i sumienne wykonywanie obowiazkéw, wzglednie za szczeg6lne zaangazowanie sie w dzialania przynoszace
korzysci spblce, zwiekszajace jej zyski/obroty. W zakresie spraw ksiegowych i rachunkowych spétka byta obstugiwana
przez zewnetrzne biuro ksiegowe. W biurze tym sprawami spotki zajmowal sie wyznaczony w niej pracownik — S. C..

W spoélce sprawami biurowymi oraz dotyczacymi wydatkow i zakupow opartych na wystawianych fakturach, zajmowat
sie A. K. (1), zatrudniony od 1 stycznia 2019 r. Pracownik ten, mimo fachowego wyksztalcenia (technik programowania
maszyn cyfrowych), nie wykorzystywal mozliwych w tym zakresie programoéw informatycznych, ale ewidencjonowatl te
faktury wpisujac w programie E.. W tamtym okresie jednak byl wymog, by faktury byty wprowadzane do konkretnego
programu operacyjnego, dostepnego wlaénie dla ksiegowych, biur rachunkowych i np. Urzedéw Skarbowych.

A. K. (1) faktury skladane przez dostawcow i innych kontrahentéow liczyl ,recznie”, wiec ich ewidencjonowanie
trwalo w czasie i wigzalo sie z bledami. Faktury w tej firmie byly wystawiane zasadniczo na zakupy réznych
polproduktéw i elementéw niezbednych do produkcji mebli. Dane pochodzace z tych faktur musialy trafi¢ do
ksiegowosci prowadzonej dla spotki, dla wyliczenia kosztéw i zwigzanych z tym podatkéw. Spotka zdecydowala sie
wiec na zainstalowanie profesjonalnego programu, w ktorym jednak A. K. (lat (...)) nie chciat sie juz szkoli¢.

Z kolei w zwiazku z liczba posiadanych pracownikow, glownie przy produkeji, zatrudniony byt w spdlce na umowe
zlecenie inspektor BHP — S. S.. Pojawial sie on w zakladzie w T. wéwczas, gdy do pracy przyjmowano nowych
pracownikow i nalezalo przeprowadzié¢ dla nich instruktaz ogélny albo w celu wystawienia za§wiadczen o sprawnoéci
sprzetu i wlasciwym zabezpieczeniu spotki w dziedzinie bhp. W spdlce inna osoba nie miala wymaganych uprawnien
w tym zakresie. Natomiast instruktaze stanowiskowe byly prowadzone przez kierownikéw poszczegolnych dzialow -



zasadniczo przeprowadzal je w tamtym czasie W. G. (1), ktory znal sie na pracujacych przy produkeji mebli maszynach
iurzadzeniach, ale nie uaktualnial tej wiedzy, nie uczestniczyl w specjalistycznych kursach w tej dziedzinie. Spelnianie
przez spolke - jako zaklad produkeyjny - wymogoéw BHP i przestrzeganie ich przez pracownikéw bylo istotna dla spotki
sprawa. Mialo to tez duze znaczenie w nawigzywaniu kontraktéw z klientami — odbiorcami mebli na zachodzie, ktérzy
na tg kwestie rowniez kladli nacisk.

W spolce, w dziale biurowym, nie byta prowadzona szczegblowa ewidencja czasu pracy. Na produkcji funkcjonowali
natomiast brygadzi$ci, ktérym podlegaly zespoly zlozone z poszczegdlnych pracownikéw i to zasadniczo brygadziéci
zapisywali dane dot. obecno$ci pracownikdéw. Na podstawie tych zapisow sporzadzane byly dane do wyplaty
wynagrodzen. W spolce funkcjonowaly listy wynagrodzen. W oparciu o nie wyplacane byly zatrudnionym
pracownikom pensje, ktore pobierali oni w gotdwce, na miejscu w firmie, ok. 10-ego dnia kazdego miesiaca. Taka lista
przygotowana byla przez kadrowa spo6lki — (...) i przekazywana do biura rachunkowego, tj. do p. S. C..

Na przelomie 2018 i 2019 roku eksport mebli produkowanych przez (...Jobejmowal ok. 90% produkcji. W rozmowach
z klientami i kontrahentami, tak na rynku zachodnim, jak i wschodnim, wymagana byla dobra znajomo$¢ jez.
obcych i to glownie w aspektach technicznych. W spélce w tamtym okresie, osoba znajaca jez. niemiecki na
poziomie pozwalajacym ustala¢ podstawowe kwestie, byla A. A.. Trudno$ci pojawialy sie w tltumaczeniu dokumentow,
ktére przychodzily z zamdéwieniami, zawierajacymi dane techniczne i wymagane parametry, podobnie bylo tez z
dokumentami od dostawcow elementéw i asortymentu do produkcji, ktdre przesytane byly np. z Litwy czy Bialorusi.

Spoélka nie zglaszala oferty zatrudnienia dla pracownika biurowego z dobra znajomo$cia jez. obcych. Na rynku
lokalnym poszukiwala przede wszystkim pracownikéw do produkeji. Znajac wiec istniejaca w firmie sytuacje, H. W.
zaproponowal W. G. (1) i reprezentujacej spolke (...), zatrudnienie swojej corki — K. W.. W tamtym czasie konczyla
ona studiaw (...) w W., wrocila wlasnie do domu rodzinnego, zeby pisaé prace magisterska, byta dobrze zorientowana
juz w funkcjonowaniu spolki, znala tez rynek meblarski i firmy z tej branzy, dzialajace wowczas preznie w kraju, a
przede wszystkim znala jezyki obce, w tym takze jez. rosyjski.

Zdecydowano, ze odwolujaca zostanie zatrudniona poczatkowo jako pracownik administracyjno — biurowy, do
prowadzenia przede wszystkim ewidencji i wlasciwego obiegu wszystkich dokumentéw, dopilnowywania spraw
platnoéci wynikajacych z tych dokumentéw, takze do pomocy w ewidencjonowaniu faktur, jak rowniez do biezacego
prowadzenia dokumentoéw kadrowych, wspoélpracy z biurem rachunkowym, prowadzenia rozméw z klientami
zagranicznymi, wsparciem przy koordynacji kontraktow i obstudze dostawcow, gtownie zagranicznych.

W dniu 31 stycznia 2019 r. doszlo do zawarcia miedzy stronami umowy o prace. Spolke reprezentowala Prezes N. P..
Umowa podpisana zostala na okres probny 2 miesiecy tj. od 1 lutego 2019 r. do 31 marca 2019 r. w wymiarze pelnego
etatu. Zajmowane przez odwolujaca stanowisko okreslono jako pracownik administracyjno — biurowy, miejscem
pracy mialo byé¢ biuro w T. przy ul. (...). Wynagrodzenie ustalone miedzy stronami wynosilo 2.250,00 zl miesiecznie.
Do umowy o prace zalaczono pisemny zakres obowiazkéw sporzadzony 1 lutego 2019 r., w ktdérym wyszczegblniono
przede wszystkim: biezaca obstuge sekretariatu, prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych — nadzor
nad wlaSciwym obiegiem dokumentéw, udzielanie informacji pracownikom oraz interesantom, posredniczenie
w przekazywaniu informacji pomiedzy dzialami oraz pomiedzy pracownikami i zarzadem spoiki, nadzér nad
dokumentami finansowymi spétki i ich wlasciwe zabezpieczenie, wspolprace z biurem rachunkowym, obstuge
kontrahentéw spolki, wsparcie przy koordynacji kontraktéw oraz prowadzenie spraw pracowniczych/kadrowych
tj. ewidencji i akt osobowych pracownikow, wystawianie za§wiadczen dla pracownikéw o zatrudnieniu itp. Nadto
do obowiagzkéw odwolujacej naleze¢ miato odbieranie polaczen telefonicznych, przeprowadzanie rozméw wzglednie
kierowanie do odpowiednich os6b i organéw w spoélce, a takze organizowanie i planowanie spotkan z klientami.

Odwolujaca K. W. (obecnie K.) rozpoczela wykonywanie pracy ustalonej powyzsza umowa poczawszy od 1 lutego
2019 r. Pracowala od poniedziatku do piatku w pomieszczeniach biura spélki, ktére miescilo sie przy ul. (...) w T..
Zlokalizowany byt tam budynek biurowy, w ktérym funkcjonowaly tez biura innych firm, m.in. firmy (...). Zasadniczo
pracowala w godzinach od 8:00 do 16:00, ale czesto niezbedne dokumenty, korespondencje mailowa czy rozmowy



z zagranicznymi klientami przeprowadzala takze poza tymi godzinami, dostosowujac sie do potrzeb i wymagan
kontrahentéw spolki. Czesto tez pomagajac ojcu w sprawach handlowych, przygotowujac dla niego dokumenty lub
poszukujac informacji o potencjalnych klientach, czy w innych pilnych i waznych sprawach dla firmy, wysylala
korespondencje mailowa takze w dni wolne od pracy lub po godz. 16:00, albo laczac sie do systemu z prywatnych
urzadzen technicznych. Odwolujaca nie miala w spdlce odrebnego stuzbowego adresu mailowego - korzystala wiec z
ze skrzynki mailowej postugujac sie prywatnym adresem mail: (...)

Odwolujaca na poczatku zatrudnienia przeszla odpowiednie instruktaze i szkolenie bhp przeprowadzone wilaénie
przez insp. S. S., uzyskala zaswiadczenie specjalisty o zdolnoSci do pracy na powierzonym jej stanowisku. Odwolujaca
zostala zgloszona przez spdtke do ZUS do obowigzkowych ubezpieczenn spolecznych z tytulu zatrudnienia w
charakterze pracownika, przy czym formalnie zgloszenie to wplynelo do ZUS po wymaganym terminie, bo 7 marca
2019T.

W biurze odwolujaca prowadzila — zgodnie z pisemnym zakresem obowigzkéw — rozmowy telefoniczne z klientami,
interesantami, zapoznawala sie w okresie probnym z funkcjonowaniem biura, ewidencjonowaniem dokumentéw,
wdrazala sie w sprawy zwigzane z wyplata wynagrodzenia, gdyz od poczatku swojej pracy miala takze przejaé
ten obowiazek od M. K., poza tym zapoznawala sie z innymi pracujacymi w biurze osobami. Pracownikow
zatrudnionych w spotce odwolujaca poznala takze w trakcie wyplacania im wynagrodzen. W tym celu musiala by¢ tez
obecna w pomieszczeniach produkeji, gdyz tam bezposrednio dokonywala wyplat wynagrodzen. Pracownicy spotki
wynagrodzenie mieli wyplacane w gotéwce, a odwolujaca zbierala od nich potwierdzenia dokonania wyplaty na
przygotowanych przez kadrowa listach. W ten sposéb pracownicy produkeyjni (m. in. D. D. i M. D. (1)) mieli staly
kontakt z odwolujgcg, nawet jesli nie zalatwiali swoich spraw w biurze spo6iki.

Ponadto odwolujaca zapoznawala sie w okresie prébnym z funkcjonujacym oprogramowaniem, a takze z
podstawowymi zagadnieniami produkcji i wykorzystywanym do produkeji asortymentem, elementami i in.
urzadzeniami, aby posiada¢ wlasciwe rozeznanie w rozmowach z dostawcami i kontrahentami — producentami tych
akcesoriow. Nawiazata tez kontakt z pracownikiem biura rachunkowo — ksiegowego, ktore obstlugiwato spotke i w tym
zakresie prowadzila stala wymiane korespondencji ze S. C.. Byla tez osoba uprawniong do odbierania korespondencji
wplywajacej do biura spo6lki i w ten sposéb miala kontakt z W. F., ktéry byl listonoszem na rejonie.

Odwolujgca w biurze spotki wspélpracowata m.in. z A. K. (1). Zapoznala sie z zakresem ewidencjonowania faktur
wystawianych dla sp6lki, sposobem ich rozliczania oraz zapisywania i przekazywania danych z nich pochodzacych w
specjalnym programie informatycznym. Miala w tej kwestii pewne rozeznanie, bo wcze$niej w swoim do$wiadczeniu
zawodowym poznala i pracowala na podobnych programach (...). Ten konkretnie funkcjonujacy w spolce (...) program
byl to program Subiekt. Program ten instalowal u platnika J. W., ktory §wiadczyt tez ustugi informatyczne dla spotki
(...), funkcjonujacej w tym samym budynku biurowym. Na poczatku pracy odwolujacej wspolpracowal on z K. W.
w sprawie uruchomienia jej stanowiska pracy, oprzyrzadowania informatycznego oraz mozliwosci zdalnej pracy na
dzialajacym w firmie oprogramowaniu. Poza tym przeprowadzil tez jej wdrozenie do programu (...)Po tym wdrozeniu,
glownym zadaniem odwolujacej bylo uporzadkowanie spraw dotyczacych faktur, ich biezace wprowadzanie do tego
systemu, ale przede wszystkim wprowadzenie zalegloSci, ktore juz od 1 stycznia 2019 r. w tym systemie faktur sie
pojawily.

W pierwszym okresie swojej pracy odwolujaca poznala tez baze stalych dostawcow, klientdéw i innych kontrahentéw
spoiki, a takze dotychczasowe uzgodnienia cenowe. Informacje w tym zakresie otrzymata zasadniczo od ojca H. W.
odpowiedzialnego w spolce za zaopatrzenie i sprawy zbytu, wspolpracowala tez z kierownikami stolarni (W. G. (1))
oraz kierownikiem szwalni (R. M.). Na polecenie zarzadu i udzialowca spolki, wykorzystujac swoje umiejetnosci
jezykowe, odwolujaca prowadzila rozmowy z niektérymi dostawcami, w celu uzyskania korzystniejszych ofert. W
ten sposob odwolujaca do$¢ szybko poznala bezposrednio albo poprzez korespondencje e-mail wspdlpracujace z
platnikiem skladek firmy, a takze zasady, na jakich wspétpracowaly one ze spoika (...).



W poczatkowym okresie nawigzala ona kontakt m. innymi z przedstawicielem handlowym (M. H.) firmy, z kt6ra
juz wcze$niej sama wspolpracowala w ramach wlasnej prowadzonej dzialalnosci, tj. z firma (...), a takze z
przedstawicielami firm: E., N. P. - (...), czy M.. Wspdlpracowala tez z agencja pracy, ktora pomagala spolce w
znalezieniu pracownikow tj. z firma (...) i jej wlascicielem A. S. (1).

Dzieki wezesniejszym kontaktom ze spolka (...) odwolujaca zostala zaproszona przez ta firme na targi branzowe w
L., ktore odbywaly sie wiosna 2019 r. Tam kontaktowala sie z M. H., a takze z innymi przedstawicielami handlowymi
firm meblarskich, pomagajac w ten sposdb dzialowi zbytu spoélki (...) i tym samym swojemu ojcu.

W okresie prébnym, na jaki zostala odwolujaca poczatkowo zatrudniona w spoélce, wraz z innymi jej pracownikami,
uczestniczyta w szkoleniach on-line, ktére prowadzila m.in. firma (...) s.c. J. B., M. S. z siedziba w J.. W szkoleniach
tej firmy, z ramienia spdlki (...), udzial bral — poza odwolujaca — takze T. C. i M. K.. T. C. byl w firmie (...)
menadzerem w zagadnieniach produkcji, z kolei M. K. dzialala w sprawach kadrowych. Ww. razem z odwolujaca
uczestniczyli w szkoleniach on-line dla oséb kierujacych pracownikami a takze z zakresu BHP i pierwszej pomocy,
ktore przeprowadzila spolka (...). O tym, ze odwolujgca i ww. pracownicy maja uczestniczy¢ w tych szkoleniach,
zdecydowala firma - zarzad spdtki K., jak réwniez H. W. jako dyrektor ds. handlowych, uznajac, ze dla calej trojki
takie szkolenie bedzie przydatne. To szkolenie w zakresie konkretnych zagadnien, co do ktérych wystawione zostaly
nastepnie przez s.c. (...) certyfikaty, prowadzone bylo na specjalistycznych platformach. Ta firma w taki sposéb
organizowala szkolenia. Dlatego ww. nie musieli nigdzie wyjezdza¢, ani przebywac poza miejscem pracy. Pracownicy
ci, w tym odwolujaca, otrzymywali z tej firmy, poprzez platforme, konkretne materialy, instruktarze i filmy z ktérymi
trzeba sie bylo zapozna¢. Potem na bazie tych materialow rozwigzac konkretne zagadnienia i odpowiedzie¢ na pytania.
Potem firma (...) dla formalno$ci wystawiala i przestala tym pracownikom za$wiadczenia o ukonczeniu takich kurséw.
Za$wiadczenia te wystawiana byly po jakims$ czasie, juz po tym, gdy pracownicy spoiki (...) zaliczyli na tej platformie
wymagane godziny z danego panelu, zapoznajac sie z materialami i udzielajac odpowiedzi. Nie kolidowato to wiec
z biezaca praca tych os6b w spolce platnika, a podnosilo ich wiedze i umiejetnoéci. Odwolujaca otrzymala stosowne
certyfikaty wystawione jej przez spoélke (...) z datg 30 marca 2019 r. w zakresie szkolenia dla pracodawcow i osdb
kierujacych pracownikami wykonujacymi prace na wysokoSci, kursu pracodawcow wykonujacych zadania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowego dla pracodawcow i innych osob kierujacych pracownikami,
z zakresu metodyki instruktazu bhp na stanowisku pracy czy udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej. Te certyfikaty i zaSwiadczenia o ukonczeniu kurséw prowadzonych
przez firme (...) w formie samoksztalcenia kierowanego zostaly dolaczone do akt osobowych odwolujacej. W ten sam
sposob odwolujaca — tj. w trybie zdalnym - uczestniczyla w szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
prowadzonym przez PHU (...) s.c. ze S..

Od poczatku swojego zatrudnienia odwolujaca przystapita do wspdlpracy i kontaktu z klientami spolki z istniejacej juz
w spOlce bazy stalych klientdw. Poza tym nawiazywala tez kontakty z nowymi podmiotami, zasadniczo dzialajacymi na
rynku lokalnym, poszerzajac ta baze. W tym zakresie wspodlpracowala z ramienia (...) z M. D. (2), ktéry miat kontakty
z odbiorcami mebli na rynku holenderskim. Od niego otrzymala r6zne namiary na innych odbiorcow, klientéw. Poza
tym takich klientow wyszukiwala w Internecie poprzez jakie$ swoje wezeéniejsze znajomosci itp. W tych pierwszych
dniach swojego zatrudnienia odwolujgca orientowala sie tez w dotychczasowej formie prowadzenia dokumentéow. W
ten spos6b poznala, ze sporo z nich bylo prowadzone przez A. K. recznie. Starala sie wiec to usprawnié, przygotowujac
jakie$ gotowe formularze i druki dostepne dla interesantdéw czy pracownikdw np. przygotowala wniosek o urlop i druki
harmonogramow, ktére pracownicy mogli pobiera¢ z systemu informatycznego spolki.

Poza tym tez z wlasnej inicjatywy przegladala, jakie moga by¢ mozliwe usprawnienia w firmie — jako osoba posiadajaca
dobra znajomo$¢ obstugi komputera i réznych programéw, chcialam to w firmie wykorzystywaé. Po ukonczeniu
kursow z zakresu bhp, pierwszej pomocy, szkolenia przeciwpozarowego i pozostalych przeprowadzonych przez (...)
s.c. zaproponowala pracodawcy, aby w firmie na biezaco mogla wprowadzaé pewne ulepszenia i modyfikacje w
tym zakresie, uzupehiajac fachowe dzialania S. S.. Tym bardziej, ze w zakresie jej obowigzkdéw bylo miedzy innymi
to, by nadzorowa¢ wazno$é i terminowoéé¢ przegladow sprzetu PPOZ w firmie. W efekcie szkolen, ktore przeszla



skupila sie tez na zagadnieniach bhp w spolce i sprawdzala, jak to funkcjonuje na co dzien, co mozna poprawié, jakie
udogodnienia w tym zakresie wprowadzié. W szczegdlnoSci, gdy zapoznala sie z funkcjonowaniem hali produkeyjnej,
wprowadzila tam m. in. ulepszenie polegajgce na tym azeby zostaly wyznaczone konkretne linie okreslajace obszary
poruszania sie pracownikow w ramach produkcji, a gdzie jest inna strefa przemieszczania sie. Dbala tez o to by
pracownicy mieli maseczki, zatyczki do uszu, bo pracowali w kontakcie z trocinami, kurzem, w znacznym halasie.
W biurze zadbala z kolei o to, by np. zostaly ukryte wszystkie kable, aby nie stwarzaly one zagrozenia, by sie o
nie nie potykac. Kwestie poprawy warunkéw pracy w biurze rozwigzywala we wlasnym zakresie, po konsultacjach z
innymi osobami tam pracujacymi, zglaszajac ich potrzebe kierownictwu spotki. Natomiast zmiany, ktére proponowala
zeby wprowadzi¢ na produkceji, przeprowadzala we wspoélpracy z p. S., po uzyskaniu zgody przelozonych, gtownie
Prezes N. P.. Po uzyskaniu potwierdzenia ukonczenia specjalistycznych kurséw z zakresu bhp odwolujaca zaczeta
tez przeprowadza¢ w firmie instruktaze stanowiskowe dla pracownikéw z dzialu produkeji, glownie dla kobiet
zatrudnionych na stanowisku szwaczki (m.in. takie instruktaze przeprowadzila w kwietniu 2019 r. dla J. S. i M.
P.), a nadto opracowala i przygotowala w formie pisemnej, dostepnej rowniez dla innych pracownikéw, instruktaz
stanowiskowy dla szwaczek, ktéry od maja 2019 r. obowiazywat w spoélce (...).

Ta aktywno$¢, kreatywno$¢ i zaangazowanie odwolujacej byto zauwazone i docenione przez zarzadzajacych spdika.
Jej kwalifikacje i umiejetnos$ci jezykowe rowniez wplynely na to, ze po okresie probnym nie bylo dla wlascicieli spotki
watpliwym, Ze odwolujaca zatrudniona zostanie na dalszy okres poczawszy od 1 kwietnia 2019 r. z wynagrodzeniem
miesiecznym zasadniczym wynoszacym 3.000,00 zl miesiecznie + premia uznaniowa. W tym zakresie podpisano
wiec 29 marca 2019 r. z odwolujgca umowe o prace na czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy w
zakresie zatrudnienia na stanowisku pracownika administracyjno — biurowego. Dotychczasowy zakres obowigzkow
odwotujacej zostal tez od 1 kwietnia 2019 r. poszerzony o czynnoS$ci wykonywane przez nig w ramach stuzby BHP, tj. o
obowiazki zwigzane z przeprowadzaniem instruktazu stanowiskowego dla pracownikow, przeprowadzaniem kontroli
i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w firmie, organizowaniem przedsiewzie¢ majacych na celu zapewnienie
pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

W okresie zatrudnienia odwolujacej zarzad spotki otrzymywal sygnaly, choéby z biura ksiegowego, ze przy
wykorzystaniu oprogramowania (...) rzeczywiScie przekazywane do biura dokumenty nie maja juz bledéw, dane sa
w systemie zapisane w sposob jasny, mozliwy do pelnego wykorzystania. Zarzad widzial tez, ze pojawiaja sie nowi
Kklienci réwniez spoza granic kraju, ze przeplyw informacji z nimi jest szybszy przy wykorzystaniu przez odwolujaca
znajomosci jezykow. Poza tym odwolujaca w kwietniu 2019 r. uzyskala tytul magistra, ukonczyla formalnie studia
wyzsze II stopnia i praktycznie jako jedyna w firmie posiadala wyzsze wyksztalcenie. Jednoczesnie zarzad staral
sie, aby odwolujaca pozostala w tej firmie, pomimo tego, ze przy swoich kwalifikacjach i wyksztalceniu, w innych
miejscach zarabiala i mogla zarabia¢ kwoty duzo wyzsze niz w firmie (...). W okresie gdy odwotujgca byta zatrudniona
w spolce, spotka miata dobry zbyt, zapewnione zamoéwienia w dluzszej perspektywie czasowej, w zwigzku z czym miala
dobra sytuacje finansowa. Odwolujaca pracujgc w spélce w ramach przydzielonych jej obowigzkéw pilnowala, zeby
zobowiazania byly splacane przez spolke terminowo. Utrzymujac staly kontakt z kontrahentami, dostawcami starala
sie, zeby wspolpraca z nimi ukladala sie prawidlowo, w szczegblnosci wiec takze w zakresie wzajemnych rozliczen i
regulowania platnosci.

W zwigzku z powyzszym odwolujaca za m-c kwiecien 2019 r. otrzymala obok wynagrodzenia zasadniczego (3.000,00
z} brutto) takze premie uznaniowa w kwocie 2.646,00 zl brutto. Podobnie wynagrodzenie wraz z ww. kwotg premii
zostato jej wyplacone w kolejnych miesigcach.

W okresie, gdy z odwolujaca byly prowadzone na poczatku 2019 r. rozmowy dotyczace jej zatrudnienia w spolce
(...) odwolujaca nie miala planow malzeniskich ani nie mys$lala o powiekszeniu rodziny, pomimo ze w tym czasie
pozostawala w stalym zwigzku. Wazniejsze wowczas byly dla niej sprawy zwigzane z ukonczeniem studiéw i obrong
pracy magisterskiej, a takze perspektywa pracy w spolce, zdobywanie dalszego do$wiadczenia zawodowego, rozwijanie
sie jako pracownik. W tamtym czasie nie przyjmowala jednak zadnych Srodkéw antykoncepcyjnych chociaz z
partnerem stosowata rézne inne zabezpieczenia. Ostatnia miesigczke odwolujaca miala 26 stycznia 2019 r. W dniu 4
marca 2019 r. po raz pierwszy zglosila sie do specjalistycznego gabinetu — Poradni w G., gdzie wstepnie potwierdzono



ciaze (ok. 6 tydzien). Od kwietnia 2019 r. ciaze odwolujacej prowadzila dr ginekolog A. J. ktéra wykonywala praktyke
lekarza ginekologa w P.. W dniu 18 kwietnia 2019 r. badanie USG potwierdzilo zaawansowanie cigzy na ok. 11 tydzien.
Termin porodu okres§lono na poczatek listopada 2019 r. Lekarz prowadzaca cigze odwotujgcej wiedziala jaka prace
wykonuje ona w spolce i proponowala wczeéniejsze przejScie na zwolnienie. Odwolujaca w cigzy czula sie dobrze i
chciala dalej pracowaé. Na zwolnienie przeszla w sierpniu 2019 r. — niezdolna do pracy byta od 29 sierpnia 2019 r.
Za okres do 30 wrzeénia 2019 r. pracodawca wyplacil odwolujacej wynagrodzenie z tytulu niezdolnoéci do pracy. Z
kolei do ZUS zostal skierowany wniosek o wyplate zasitku chorobowego za okres od 19 wrze$nia 2019 r. do 7 listopada
2019 T.

To byla pierwsza ciaza odwolujacej i pierwsze dziecko, wiec po jego urodzeniu nie skupiala sie ona juz tak bardzo na
sprawach zawodowych i nie interesowala sie tym jak dalej radzi sobie sp6lka oraz kto ewentualnie zostal wyznaczony
na jej stanowisko czy zastepstwo. Nie miala tez planéw co do terminu powrotu do pracy w spblce. W 2020 r. wiosna,
K. W. dowiedziala sie od kadrowej — M. K., ktéra tez byla w cigzy w tym samym okresie co odwotujaca - ze trzeba
uregulowad i zakonczy¢ wszystkie sprawy pracownicze, bo spotka prawdopodobnie zostanie sprzedana. Dodatkowo w
tym czasie pojawily sie ograniczenia w dzialalnoéci produkeyjnej spotki spowodowane pandemia i jedyny udzialowiec
(...) = W. G. (1) zdecydowal sie na zbycie swoich udzialow zewnetrznemu nabywcy. Ten jednak, mimo zapewnien, nie
wznowil produkcji, ale rozpoczal zwalnianie pracownikow.

W zwigzku ze zgloszonym przez odwolujaca roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego pozwany Zaklad wszczal 6
listopada 2019 r. postepowanie kontrolne w zakresie prawidlowosci ustalenia wysokoéci podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne za K. W..

W toku tego postepowania wyjasnienia sktadat W. G. (1), on réwniez udostepnial zgromadzone w spdlce dokumenty
zwigzane z zatrudnieniem odwotujacej, gdyz wowczas jeszcze miat dostep do dokumentacji firmy.

W dniu 20 kwietnia 2020 r. pozwany organ rentowy wydal zaskarzona decyzje, w ktorej zakwestionowal, by zawarta
przez strony umowa o prace byla rzeczywiScie realizowana.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktérym zmienil zaskarzona
decyzje w ten sposdb, ze stwierdzil, iz odwolujaca K. W. (obecnie K.) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z
0.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 lutego
2019 roku.

Na wstepnie rozwazan prawnych Sad I instancji wskazal, ze istota sporu w rozpoznawanej sprawie sprowadzala sie
do ustalenia, czy odwolujaca z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem sktadek spétka (...) Sp. z o.0., podlega

od 1 lutego 2019 roku obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu.

Nastepnie Sad Okregowy podal, ze dla rozstrzygniecia powyzszego konieczne bylo ustalenie, czy odwolujaca faktycznie
realizowala najpierw umowe o prace zawarta w dniu 31 stycznia 2019 r. na okres prébny i nastepnie 29 marca 2019
r. zawarta na czas nieokre$lony i to w taki sposob, aby umowy te mogly stanowi¢ odrebny tytul do ubezpieczen
spotecznych — czy rzeczywiscie powstal stosunek pracy, stanowiacy tytul do objecia odwolujacej obowiazkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi.

W tej kwestii Sad I instancji podal, ze w my$l art. 83 § 1 k.c., niewazne jest odwiadczenie woli zlozone drugiej stronie
za jej zgoda dla pozoru. Jezeli oswiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci, wazno$¢ oéwiadczenia
ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnoSci

Wskazal rowniez, ze w ugruntowanym orzecznictwie przyjmuje sie, iz ,, nie mozna przyjac pozornoéci o§wiadczen woli
0 zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i ja wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal ”.
Umowe o prace uwaza sie za zawartg dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.), jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony



maja Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a osoba wskazana
jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej prac”.

Sad meriti zwrocil uwage, ze to na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie
kwestionowatl tytulu tego ubezpieczenia oraz przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace

ztozyly fikeyjne o$wiadczenia woli.

Nastepnie Sad Okregowy podal, ze art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2021 roku, poz. 423) stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja osoby fizyczne, ktoére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylgczeniem prokuratorow.
Zgodnie z trescia art. 8 ust. 1 powolanej ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 2 i 2a (ktore nie dotycza niniejszej sprawy). W my$l art. 11 ust. 1 powolanej ustawy obowiazkowo
ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione miedzy innymi w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy (pracownicy).

Dalej Sad I instancji zaznaczyl, Zze zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu
podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Natomiast stosownie do art. 13 pkt 11 4
tejze ustawy obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i chorobowemu podlegaja osoby fizyczne
w nastepujacych okresach: pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku,
natomiast osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ — od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci do dnia
zaprzestania wykonywania tej dzialalno$ci. Z uwagi za$ na fakt, ze obowiazek ubezpieczen jest pochodng stosunku
pracy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, ustalajac obowigzek podlegania ubezpieczeniom spolecznym, ma mozliwoéé
oceny laczacego ubezpieczonych stosunku pracy w oparciu o zawarta umowe — art. 83 ust 1 pkt 3 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

W dalszej kolejnosSci Sad Okregowy przytoczyl, ze zgodnie z treécig art. 2 Kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace.
Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i placy, bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku,
wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika (art. 11 k.p.). W mys$l za$ zgodnie z treécia art. 22 § 1
k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Dalej Sad Okregowy zwrdcil uwage, ze stosownie do treéci art. 26 k.p. stosunek pracy nawigzuje sie w terminie
okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie okre§lono — w dniu zawarcia umowy.
Podkreslil, ze w art. 22 § 1 k.p. sa zawarte najbardziej istotne elementy skladajace sie na pojecie stosunku pracy.
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem. Istotg stosunku pracy jest osobiste Swiadczenie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy, w
warunkach podporzadkowania pracownika pracodawcy w zakresie dotyczacym pracy. Podporzadkowanie polega na
osobistym §wiadczeniu pracy okre§lonego rodzaju na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie przez
niego wskazanym. Uklad podporzadkowania pracownika pracodawcy polega zatem nie tylko na §wiadczeniu pracy
pod jego kierownictwem, lecz takze na jednoznacznym okreleniu prawa pracodawcy do decydowania o miejscu i
czasie, w jakim praca okre$lonego rodzaju ma by¢ §wiadczona.

Sad I instancji wyjasnil przy tym, ze stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym. W stosunku tym pracownik
jest obowigzany do §wiadczenia pracy okreslonego rodzaju, a wiec nie kazdej pracy na rzecz pracodawcy, w sposéb
podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy. Obowiazkiem pracodawcy wynikajacym z nawigzania stosunku
pracy jest wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia za prace. Ustalenie wynagrodzenia za prace jest niezbednym
elementem nawigzania stosunku pracy. Kolejng cechg stosunku pracy jest ciggloéé §wiadczenia pracy. Zobowigzanie
pracownika, w przeciwienistwie do zobowigzan podejmowanych przy zawieraniu uméw o dzieto czy innych umoéw
cywilnoprawnych, nie ogranicza sie do czynnosci jednorazowej czy tez wielu czynnoéci zmierzajacych do osiggniecia
okre§lonego rezultatu, lecz polega na wykonywaniu czynno$ci wynikajacych z powierzonego rodzaju pracy, w sposob



majacy cechy trwaloéci. Elementami istotnymi w umowie o prace sa zatem: obowigzek pracownika osobistego
wykonywania pracy, podporzadkowania pracodawcy, obowiazek przestrzegania czasu pracy i przestrzegania
dyscypliny pracy. Pracownik jest obowigzany do wykonywania pracy zgodnie z umowa i poleceniami przelozonych.
Wynagrodzenie otrzymuje za wykonanie pracy na tych zasadach, a nie za rezultat pracy.

W ocenie Sadu Okregowego, w rozpoznawanej sprawie pozwany organ rentowy nie wykazal, azeby umowa o prace
zawarta miedzy ubezpieczong, a platnikiem skladek - spd6lka (...) zostala zawarta w celu sprzecznym z prawem,
w szczegblnodci w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spotecznych kosztem uczestnikdw systemu ubezpieczen
spolecznych.

Na podstawie ustalonego w niniejszej sprawie stanu faktycznego Sad I instancji podal, ze doszed} do przekonania,
ze odwolujaca pozostawala od dnia 1 lutego 2019 r. w stosunku pracy z ww. sp6tka. Zatem od tej daty, zgodnie z
powolanymi wyzej przepisami, podlega ubezpieczeniu spolecznemu.

Sad meriti uznal, Zze ocena stosunku prawnego dokonana przez organ rentowy byla bledna. W ocenie tego Sadu w
postepowaniu sagdowym zostato wykazane, ze odwotujaca §wiadczyla prace do dnia poprzedzajacego niezdolnoé¢ do
pracy z powodu ciazy, jako pracownik, na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy. To pracodawca okreslil i wyznaczal
jakie czynnosci odwolujaca ma wykonywac, udzielit jej niezbednych narzedzi do pracy (miejsce i wyposazenie w
biurze spolki, sprzet komputerowy z niezbednym i fachowym oprogramowaniem), a takze czynno$ci te nadzorowal
i ostatecznie zatwierdzal. Jednocze$nie charakter ustalonych obowigzkéw odwotujacej odpowiadal jej kwalifikacjom
i uzyskanemu wcze$niej do$wiadczeni zawodowemu. Za wykonang prace odwotujgcej zostalo wyplacone nalezne
wynagrodzenie. Pod wzgledem formalnym jak i faktycznym stosunek pracy pomiedzy stronami spelniat zatem
wszystkie elementy przedmiotowo istotne sformutlowane w art. 22 k.p.

Sad Okregowy podzielil poglad Sadu Najwyzszego, iz zamiar obejécia prawa poprzez ,fikcyjne” zawarcie umowy
o prace dotyczy jedynie zawarcia takiej umowy o prace, ktéra nie wiaze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie
zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia oraz ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej
rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejécia
ustawy — art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.

Sad I instancji podkreslil, ze w toku postepowania dowodowego odwolujaca K. W. udowodnila, ze rzeczywiscie
Swiadczyla prace w firmie platnika skladek poczawszy od 1 lutego 2019 r. Sad Okregowy zwrocil uwage, ze z zeznan
Swiadkoéw reprezentujacych i zarzadzajacych w tamtym okresie sp6tka tj. W. G. (1) i N. P. wynikalo, iz odwolujaca
w tym czasie wykonywala czynno$ci zwigzane z pracqg w biurze spolki, wdrazala sie a nastepnie sama prowadzila
i nawet udoskonalala ewidencjonowanie i obieg dokumentéw istotnych dla funkcjonowania spotki, prowadzila
rozlegla korespondencje mailowa z podmiotami wspdlpracujacymi z platnikiem skladek, wspdlpracowala z klientami i
kontrahentami sp6lki, a nawet poszerzala baze takich klientow wykorzystujac przy tym swoje weze$niejsze znajomosSci
i kontakty, a przede wszystkim znajomos¢ jez. obcych. Z zeznan pozostalych swiadkow wynika, iz w spornym okresie
odwotujaca faktycznie wykonywata wyznaczone jej obowiazki pracownicze — $wiadkowie ci mieli z nig kontakt w
réznych sytuacjach, np. podczas dostarczania poczty do firmy w réznych godzinach urzedowania biura (W. F.), przy
wyplatach, ktére w spolce odbywaly sie w gotowce, a ktore fizycznie przekazywata pracownikom odwolujaca (D. D.,
M. D. (1) czy R. M.), przy fakturowaniu, wprowadzaniu danych ksiegowych (§wiadek A. K. (1)), wykonywaniu prac
biurowych, rozmoéw z klientami i kontrahentami, organizacja spraw produkeyjnych w zakresie wymagan klientéw dot.
szycia, rodzajow mebli itp. (Swiadek R. M.), zapoznawania sie i korzystania z programéw informatycznych dziatajacych
w spolce, uruchamiania nowych stanowisk (§wiadek J. W.), przy przygotowywaniu i realizowaniu ofert handlowych,
uczestnictwo w targach branzowych (M. D. (2)).

Sad zwrocilt przy tym uwage, ze materialnym potwierdzeniem wykonywanej przez odwolujaca pracy na rzecz
spotki byly tez dokumenty przedlozone w formie papierowej — gléwnie wydruki z korespondencji mailowej
prowadzonej przez nia z podmiotami zewnetrznymi i wspdlpracujacymi ze spdlka, ktére w znacznej mierze
potwierdzaly i uzupelialy zeznania ww. $wiadkéw. Poza tym szczegblowe i obszerne zeznania samej odwolujacej,



ktéra wcze$niej — w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez pozwany Zaklad — nie miala mozliwoSci
bezposredniego wypowiedzenia sie w kwestii sposobu realizowania przez nig przez okres 6 miesiecy obowiazkow
pracowniczych, w zestawieniu z pozostalym materialem dowodowym zebranym z sprawie potwierdzaja w spos6b
wiarygodny i przekonujacy motywy jej zatrudnienia w spoélce, przydatno$é realizowanych przez nig czynnosci,
faktyczne wykonywanie pracy, jak rowniez powody, dla ktérych otrzymywata ona wyzsze wynagrodzenie wraz z
dodatkowg premia poczawszy od 1 kwietnia 2019 r. (zwiekszenie zakresu obowigzkéw, zaangazowanie w ich realizacje,
kreatywnos$¢ we wprowadzaniu ulepszen i nowych rozwiazan organizacyjnych, bardzo dobra wspoélpraca z klientami,
pozyskiwanie nowych, itp.).

Zdaniem Sadu Okregowego umowa o prace zawarta pomiedzy odwolujaca, a platnikiem skladek w dniu 31 stycznia
2019 r. wywarla skutki prawne na gruncie ubezpieczen spolecznych. Skutkowala bowiem powstaniem tytulu
do objecia odwolujacej obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym.
Ubezpieczeniom spotecznym z tytulu stosunku pracy podlega bowiem tylko taka osoba, ktéra faktycznie umowe o
prace wykonuje, to jest wykonuje czynnoSci okre§lone w tej umowie w ramach stosunku pracy i jak pracownik.

Sad I instancji zgodzil sie ze stanowiskiem pozwanego organu rentowego, iz samo zawarcie umowy i jej okreslenie jako
umowa o prace nie powoduje powstania tytulu do objecia danej osoby obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z
tytulu stosunku pracy. Konieczne jest ustalenie, ze praca wynikajgca z zawartej umowy byla przez jej strony faktycznie
realizowana. Jednak wbrew twierdzeniom Zakladu odwolujaca wykazala w postepowaniu sgdowym, iz rzeczywiScie
wykonywala obowiazki pracownicze wchodzace w zakres powierzonego jej stanowiska tj. pracownika administracyjno
- biurowego.

Analizujac charakter tych czynno$ci Sad Okregowy uznal, iz nie byla to ciezka praca fizyczna i taka prace mogla
wykonywac kobieta w ciazy.

Podkreslit przy tym, ze waznoSci umowy o prace zawartej pomiedzy odwolujgca, a zainteresowanym platnikiem
skladek nie moze wiec podwazyé w zaden spos6b ciaza odwolujacej. Stan ciazy nie stanowi przeciwwskazania do
wykonywania pracy w ogole, a nawet do podjecia pracy w tym okresie. Takie twierdzenie wyplywa wprost z przepisow
prawa pracy (polskich i wspolnotowych), ktére odmowe zatrudniania czy zwolnienie kobiety w cigzy tylko z tego
powodu traktuja jako dyskryminacje. Co wiecej ustawodawca w sposéb silny chroni kobiety w ciazy, obejmujac je
szczegblna ochrong trwalosci stosunku pracy. Z tych chociazby wzgledow z samej okolicznos$ci podjecia pracy w
okresie ciazy, gdy brak ku temu przeciwwskazan medycznych, nie mozna wyprowadzaé naruszenia zasad wspotzycia
spolecznego. Przy tym naruszenie zasad wspoltzycia spotecznego ma zastosowanie jedynie na gruncie prawa pracy i nie
moze sie odnosié¢ do przepiséw ubezpieczeniowych. Uznanie, ze kazda umowa o prace zawarta z kobieta w okresie ciazy
jest niewazna prowadzitoby do wprowadzenia praktycznego zakazu zawierania umoéw o prace z kobietami ciezarnymi.

Sad meriti powolal sie takze na orzecznictwo Sadu Najwyzszego, gdzie wskazano, ze korzystanie ze $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego na skutek podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu samo w sobie
nie mogloby byé¢ okreslone jako sprzeczne z prawem. Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace. Jak réwniez wskazujace, ze nie ma na
celu obejécia prawa dokonanie czynnoSci prawnej dla osiagniecia skutkow, jakie ustawa wiaze z ta czynnoécig prawna.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wigze obowigzek ubezpieczenia
emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i
ewentualnego korzystania ze Swiadczen z tego ubezpieczenia nie jest obej$ciem prawa. Sama cheé uzyskania Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obejécia prawa,
podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajgce umowy o prace, takie jak na przyklad che¢ uzyskania
srodkow utrzymania.

Sad Okregowy podkreslil, ze nie ulega watpliwosci, ze strony zawierajac stosunek prawny maja swobode
kontraktowania. W ramach swobody uméw moga dowolnie ksztaltowaé¢ warunki umowy, w tym przede wszystkim
wynagrodzenie oraz dlugo$¢ trwania stosunku prawnego.



Poza tym Sad meriti zwrécil uwage, ze pozwany nie podnosil argumentéw §wiadczacych o tym, ze platnik sktadek
nie wywigzywat sie z nalozonych na niego obowiazkéw fiskalnych, przede wszystkim iz nie regulowat naleznych
skladek za odwolujaca czy innych pracownikow, i to takze wowcezas, gdy strony uzgodnily a nadto pracodawca
zdecydowal o wyplacaniu zwiekszonego wynagrodzenia dla odwotujacej. Firma platnika rozwija sie, realizowala
szereg zamo6wien na meble tak na rynek krajowy, jak i przede wszystkim zagraniczny, pracodawca nie zwalnial - a
wrecz w analizowanym okresie - zatrudnial pracownikéw. Kondycja finansowa firmy pozwalala zatem na ustalenie
wynagrodzenia wynegocjowanego przez strony i wyplacania dodatkowych premii uznaniowych. Poza przedmiot
i zakres zaskarzonej decyzji wskazuje, ze w niniejszej sprawie pozwany nie zakwestionowal samej wysokosci
uzgodnionego przez strony wynagrodzenia /podstawy wymiaru skladek/, ile fakt podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym bez realnego wykonywania umowy o prace.

Sad Okregowy wskazal przy tym, iz zawierajac umowe o prace odwolujaca miala $wiadomos$c, ze jest w ciazy.
Oczywiécie - jak wskazano to wyzej - cigza sama w sobie nie moze wykluczac zatrudnienia. Poza tym odwolujaca o
tym, ze jest w ciazy uzyskala wiedze juz po zawarciu spornej umowy o prace, a w cigzy czula sie dobrze, pracowala
jeszcze przez ponad 6 miesiecy nim przeszla na zwolnienie chorobowe.

Sad meriti zwrocit przy tym uwage, iz pracodawca nie ma obowigzku zatrudnia¢ nowego pracownika podczas
niezdolnoéci do pracy dotychczasowego pracownika. Nadto podkredlil, iz mozliwoé¢ kontynuowania dalszej
wspolpracy z odwolujaca, a takze z pozostalymi pracownikami w firmie platnika skladek pokrzyzowala pandemia,
ktobra ostatecznie doprowadzila do sprzedazy firmy, a to z kolei do zwolnienia wszystkich zatrudnionych.

Reasumujgc powyzsze rozwazania Sad I instancji nie podzielil stanowiska organu rentowego, ze umowa o prace zostala
zawarta jedynie dla pozoru, celem uzyskania przez odwolujgca ochrony ubezpieczeniowej i §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego i jako taka jest niewazna. Sad uznal, ze ustalony w rozpoznawanej sprawie stan faktyczny Swiadczy nie o
pozornosci zlozonych przez strony o§wiadczen woli ani tez o obejsciu ustawy, lecz o spelnieniu warunku zatrudnienia
pracowniczego stanowiacego tytul ubezpieczenia. Sad Okregowy dodal, ze w Swietle utrwalonego orzecznictwa
sadowego do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby doj$¢ wowcezas, gdyby zgloszenie do
tego ubezpieczenia dotyczylo osoby, ktéra w rzeczywisto$ci pracy nie §wiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia
w ogole albo wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa o prace.

Konkludujac, zdaniem Sadu Okregowego, umowa stron o prace nie zostala zawarta dla pozoru, co zreszta w
toku postepowania sagdowego wykazywali odwotujgca i przestuchani w sprawie §wiadkowie, w tym $wiadkowie
reprezentujacy w tym czasie platnika skladek, faktycznie zawierajacy z K. W. zakwestionowana umowe o prace.
Strony, zawierajac przedmiotowa umowe mialy $wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie o prace jako pracownik
bedzie faktycznie realizowala umowe na rzecz pracodawcy w sposob charakterystyczny dla stosunku pracy, a wiec
pod kierownictwem pracodawcy w okre§lonym przez niego miejscu i czasie, co oméwiono juz powyzej. Sad I instancji
uznal, ze odwolujaca udowodnila, ze cel zawartej umowy o prace byt zgodny z jej postanowieniami. Umowa taka wiec
jest wazna i skuteczna, a art. 83 k.c. nie znajduje do niej zastosowanie. Twierdzenia organu rentowego jakoby umowa
o prace zostala zawarta dla pozoru w celu zapewnienia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego przez odwolujaca nie
zostaly w postepowaniu przed Sadem wykazane.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. i powolanych przepiséw prawa
materialnego zmienil zaskarzona decyzje orzekajac jak w punkcie 1. sentencji zaskarzonego wyroku.

O kosztach Sad I instancji orzekl w punkcie 2. i 3. sentencji zaskarzonego wyroku na podstawie art. 98 k.p.c. oraz §
9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 265 ze zm.), zasadzajac na rzecz odwotlujacej sie od pozwanego Zakladu 180,00
z} wg obowigzujacego wowczas w takich sprawach wynagrodzenia ryczaltowego tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.



Apelacje od powyzszego wyroku wniost Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w K., zaskarzajac ww. orzeczenie w
caloéci i zarzucajac mu naruszenie:

1. art.233 § 1 k.p.c., poprzez dokonanie istotnych ustalen faktycznych sprzecznych ze zgromadzonym materialem
dowodowym i przeprowadzenie dowolnej, niezgodnej z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego oceny zebranych
w sprawie dowodow i przyjecie, ze od dnia 1 lutego 2019 r. ubezpieczona wykonywala na rzecz platnika skladek prace
w ramach stosunku pracy pomimo, iz zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwala na takie przyjecie;

2. art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich niezastosowanie i uznanie, ze zawarte pomiedzy ubezpieczong i
platnikiem sktadek umowy o prace z dnia 31 stycznia 2019 r. na okres probny od 1 lutego 2019 r. do 31 marca 2019 r.
iz dnia 29 marca 2019 r. na czas nieokreslony od 1 kwietnia 2019 r. sg wazne i nie nosza cech pozornosci;

3. art. 6 ust. 1 pkt 1, art.11 ust.11 art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2021 1., poz. 423 ze zm.) w zw. z art. 22 § 1 k.p. poprzez ich bledne zastosowanie i przyjecie, ze ubezpieczona
jako pracownik u platnika skladek podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 1 lutego 2019 r. podczas gdy brak jest jednoznacznych i wiarygodnych dowodéw zaréwno
rzeczowych jak i osobowych, ze od tego dnia ubezpieczona byla pracownikiem u platnika sktadek i jako pracownik
pozostawala w stosunku pracy.

Majac powyzsze na uwadze organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania ubezpieczonej
w calo$ci, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi
I instancji oraz zasadzenie od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego za obie
instancje wedlug norm prawem przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje odwolujaca wniosla o jej oddalenie oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz
odwotujacych zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Whiesiong przez pozwanego apelacje uznaé nalezy za bezzasadna.

Na wstepie rozwazan podkres§lenia wymaga, iz Sad Okregowy prawidlowo i wyczerpujaco ustalil stan faktyczny w
niniejszej sprawie, a wnikliwa i bezstronna analiza zgromadzonego materialu dowodowego zgodna jest z zasadami
logiki i do$wiadczenia zyciowego. Z uwagi na to Sad Odwolawczy przyjal ustalenia faktyczne Sadu Okregowego za
wlasne, podzielajac takze przytoczona, dla uzasadnienia rozstrzygniecia, podstawe prawna i dotyczace jej wywody.

Uzasadnienie Sadu I instancji zostalo sporzadzone zgodnie z wymogami art. 327" k.p.c. Motywy zawarte w tym
uzasadnieniu Sad Apelacyjny w pelni akceptuje i podziela.

Argumenty przedstawione w tresci apelacji nie podwazyly w zaden sposéb zasadnoSci stanowiska Sadu I instancji.

Jak stusznie ustalil Sad Okregowy istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie do ustalenia, czy K. K. (1) (dawniej
W.) z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem skladek spo6ika (...) Sp. z o.0., podlegala od 1 lutego 2019 roku
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

W pierwszej kolejnoSci przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z treécia art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art. 12
ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych pracownik objety
jest obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, chorobowemu i wypadkowemu, za$§ obowigzek ten
powstaje od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Pracownika do ubezpieczen spolecznych
zglasza pracodaweca, ktory jest platnikiem skladek.



Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o s.u.s., za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, czyli zatrudniong
przez pracodawce.

Z kolei art. 22 § 1 k.p. stanowi, Ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Jednakze dla faktycznego
istnienia stosunku pracy nie jest wystarczajgce zawarcie umowy o prace, lecz faktyczne realizowanie tresci zawartej
umowy poprzez rzeczywiste Swiadczenie pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 06.03.2007 r., I UK 302/06, OSNP
2008/7-8/110 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 19.10.2007r., Il UK 56/07, LEX nr 376433).

Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych enumeratywnie wskazuje formy aktywnosci zawodowej podlegajace
ubezpieczeniom spolecznym. Wobec braku definicji stosunku pracy w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych
nalezy w tym zakresie stosowac art. 22 § 1 k.p., ktéry stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Konstytutywne cechy stosunku pracy odrozniajace go od innych stosunkéw prawnych to: dobrowolno$é, osobiste
Swiadczenie pracy w sposdb ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko
zwiagzane zatrudnieniem i odplatnym charakterem zatrudnienia.

W kontek$cie oceny stosunku pracy dokonywanego przez pryzmat przepisé6w o ubezpieczeniach spolecznych wazna
jest rébwniez realna, rzeczywista ekonomiczna potrzeba zatrudnienia pracownika.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu postanowienia z dnia 6 wrze$nia 2022 r. II USK 678/21 podkreslil, iz zamiar
pracowniczego podlegania ubezpieczeniu spolecznemu oznacza skuteczne zawarcie umowy o prace, czyli powinny
zidci¢ sie wszelkie wlasciwosci Swiadczenia pracy. Dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu wykonywania
pracy zasadnicze znaczenie ma nie to, czy umowa o prace zostala zawarta, lecz to, czy strony umowy pozostawaly
w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 u.s.u.s.). O tym, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten
stanowi tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje natomiast samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystgpienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie element6w charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.

Rowniez w postanowieniu z tej samej daty II USK 667/21 Sad Najwyzszy zaakcentowal, iz wykonywanie pracy w
rozumieniu art. 22 k.p. nie oznacza wykonywania jakiejkolwiek pracy, lecz pracy o okre$§lonym modelu. W odniesieniu
do norm prawa materialnego, klaryfikacja cech z art. 22 § 1 k.p. odbywa sie metoda typologiczna. Sad ocenia, czy
zebrane dowody ujawniaja wlasciwo$ci §wiadczenia pracy. W sytuacji, gdy dostrzega atypowe formy wykonywania
pracy (brak podporzadkowania, ciagloSci §wiadczenia pracy), to zanegowanie tytulu pracowniczego ubezpieczenia nie
tylko nie sprzeciwia sie prawu, ale odpowiada jego tresci. Uprzednie relacje zawodowe nie tworza autonomicznych
cech umowy o prace i nie zwalniajg zatrudniajacego z okre§lonych prawem pracy obowiazkoéw, jak i nakazuja z
ostrozno$cig traktowaé wygenerowanie okre$lonego tytulu ubezpieczenia spolecznego w razie braku zapotrzebowania
na prace tego rodzaju.

W utrwalonym orzecznictwie sadow powszechnych i Sagdu Najwyzszego dopuszcza sie legalno$¢ kwestionowania
ustalonego przez strony rodzaju stosunku prawnego jako tytulu podlegania lub niepodlegania spornemu tytulowi
ubezpieczen spolecznych. W orzecznictwie analizowana byla dopuszczalno$é badania przez ZUS waznoéci
postanowien uméw.

Przyjmuje sie, ze jezeli umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, nie moze ona stanowi¢ tytulu do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym. Aby moc stwierdzic, ze zostala zawarta pozorna umowa przy sktadaniu
o$wiadczen woli - przy podpisywaniu umowy - obie strony musza mie¢ (maja) Swiadomos¢, ze osoba okreslona w
umowie, jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy. Oznacza to, ze
strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wynikajacych z umowy. Innymi stowy,



strony stwarzaja pozor rzeczywistego dokonania czynnosci prawnej o okreslonej tresci, podczas gdy tak naprawde
nie chca wywolaé zadnych skutkéw prawnych lub tez wywola¢ inne, niz w pozornej czynnosci deklaruja (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 04.02.2000 r., II UKN 362/99, OSNAPiUS 2001/13/449, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
26.07.2012r.,1 UK 27/12, LEX nr 1218584).

Wzglad na interes ogolny chroniony w ramach stosunku ubezpieczenia spotecznego sprawia, ze strony stosunku pracy
musz3 sie liczyé z wymogiem ochrony interesu publicznego oraz zasada solidarnos$ci ubezpieczonych.

Stusznie Sad Okregowy uznal, ze zawarta miedzy odwolujaca a platnikiem skladek umowa o prace nie byla pozorna.
Pozwany nie wykazal by przy skladaniu o§wiadczen woli - przy podpisywaniu umowy - pracodawca mial Swiadomo$¢,
ze odwolujaca, jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy.

W ocenie Sadu Odwolawczego, wbrew stanowisku organu rentowego, na podstawie zgromadzonego przez Sad I
instancji materialu dowodowego, w szczegdlnosSci w oparciu o zeznania §wiadkéw W. G. (1), N. P., D. D.,, M. D. (1), R.
M., A.K. (1),J. W.,, M. H., W. F., M. D. (2), a takze zeznan samej odwolujacej, ktére Sad Apelacyjny zaréwno jak i Sad
Okregowy uznal za miarodajne i rzetelne, nalezy stwierdzi¢, ze odwolujaca wykonywala w spornym okresie na rzecz
platnika sktadek prace, zgodnie z zawarta umowa o prace na czas probny (przez okres dwoch miesiecy od 1 lutego
2019 r.), a nastepnie na czas nieokre$lony (od 1 kwietnia 2019 r.) jako pracownik administracyjno — biurowy.

Ze zgromadzonego materialu dowodowego jasno wynika, ze odwolujaca juz 1 lutego 2019 r. $wiadczac prace na
rzecz platnika skladek w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy na czas probny w T. przy ul. (...)
zajmowala sie glownie biezaca obsluga sekretariatu, prowadzeniem rejestru pism przychodzacych i wychodzacych
— nadzorem nad wlaéciwym obiegiem dokumentéw, udzielaniem informacji pracownikom oraz interesantom,
poéredniczeniem w przekazywaniu informacji pomiedzy dzialami oraz pomiedzy pracownikami i zarzadem spoiki,
nadzorem nad dokumentami finansowymi sp61ki i ich wlasciwym zabezpieczenie, wspolpracg z biurem rachunkowym,
obstuga kontrahentéw spolki, wsparciem przy koordynacji kontraktéw oraz prowadzeniem spraw pracowniczych/
kadrowych tj. ewidencji i akt osobowych pracownikéw, wystawianiem za§wiadczen dla pracownikéw o zatrudnieniu
itp. Nadto odwotujaca odbierala polaczenia telefoniczne, przeprowadzala rozmowy, badz kierowala rozmoéwcoédw do
odpowiednich osbb, ktore takie rozmowy mogly przeprowadzacé.

Ze spoOjnych zeznan $wiadkéw wynika, ze odwolujaca pracowala co do zasady od godz. 8:00 do 16:00 w
pomieszczeniach biura spdtki, ktore miescilo sie przy ul. (...) w T.. Jednak gdy byla taka potrzeba — swoja prace
wykonywala réwniez po godzinach pracy, szczegdlnie pomagajac ojcu w sprawach handlowych, przygotowujac dla
niego dokumenty lub poszukujac informacji o potencjalnych klientach, czy w innych pilnych i waznych sprawach dla
firmy. Uzywala przy tym maila: krysznaaa@gmail.com. Powyzsze potwierdzaja nie tylko dokumenty zgromadzone
w aktach ZUS, ale takze wydruki emaili znajdujace sie w aktach niniejszej sprawy na k. 14-52, ktore byly wysylane
chociazby 2 lutego 2019 r. (k. 14), 6 lutego 2019 r. (k. 15), 12 lutego 2019 r. (k. 16), 19 lutego2019 r. (k. 19), 26 lutego
2019 r. (k. 25), 11 marca 2019 r. (k. 26) — dotyczace zatrudnienia na podstawie umowy na czas okres§lony (prébny),
jak réwniez wyslane 1 kwietnia 2019 r. (k. 28), 9 kwietnia 2019 r. (k. 36), 16 kwietnia 2019 r. (k. 37), 25 kwietnia 2019
r. (k. 39), 7 maja 2019 r. (k. 41), 12 czerwca 2019 1. (k. 44).

Tre$¢ powyzszych maili poSrednio takze wskazuje na zakres obowiazkéw odwolujacej (wskazany powyzej), ktora
w mailach m.in. prowadzila korespondencje dot. kontaktéw z klientami, ewidencjonowaniem dokumentéw, czy
sprawami zwigzanymi z funkcjonowaniem biura. W aktach osobowych odwolujacej znajduje sie wiele maili z tresci
ktoérych wynika, iz nawet klienci i dostawcy imiennie zwracali sie od odwotujgcej z proSbami rozliczenia niektérych
faktur. Odwolujaca pracujac w spolce w ramach przydzielonych jej obowigzkéw pilnowala m.in., aby zobowiazania
byly splacane przez spoétke terminowo. Utrzymujac staly kontakt z kontrahentami, dostawcami starala sie, zeby
wspolpraca z nimi ukladala sie prawidtowo, w szczegblnoéci wiec takze w zakresie wzajemnych rozliczen i regulowania
platnosci.

Tym samym nielogicznym byloby uznanie, ze osoby wykonujace dla platnika skladek zlecenia dostawy niektorych
komponentéw zwracali sie o wyplate wynagrodzen do osoby, ktora nie byla zwigzana ze spétka i ktora tymi sprawami



sie nie zajmowala. Np. A. S. (2) w mailu z 2 kwietnia 2019 r. napisal ,, Pani K., czekamy na obiecany przelew, ktory
jak zawsze do nas nie dotarl (...)".

Apelujacy powoluje sie na brak dowodéw o Swiadczeniu przez odwolujaca pracy na rzecz platnika skladek podczas
trwania spornych umoéw o prace, kiedy juz chociazby z wyzej wymienionej dokumentacji w postaci maili wynika, iz
odwolujaca taka prace wykonywala. Przedlozony w tym zakresie material dowodowy nie obejmuje waskiego zakresu
czasu, a wskazuje, iz owe obowiazki wykonywata zaré6wno w trakcie trwania pierwszej umowy na czas okreslony (od
1lutego 2019 r.), jak i drugiej juz zawartej na czas nieokreslony (od 1 kwietnia 2019 r.).

Co réwnie istotne — i shusznie ustalil to Sad Okregowy — odwotujgcg na podstawie orzeczenia lekarskiego nr (...) z
28 stycznia 2019 r. uznano za zdolna do pracy w (...) Sp. z 0.0. w T. na stanowisku pracownika administracyjno-
biurowego, za$ nastepnie odwolujaca przeszta odpowiednie instruktaze i szkolenie bhp przeprowadzone przez insp. S.
S. (z 1 lutego 2019 r.) i uzyskala zaswiadczenie specjalisty o zdolno$ci do pracy na powierzonym jej stanowisku. Brata
tez udzial w szkoleniach dotyczacych kursu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, ochrony przeciwpozarowej,
czy zakresu kierowania osobami wykonujacymi prace na wysokoS$ci organizowanych w okresie od 23 marca 2019 r.
do 30 marca 2019 .

Powyzsza okoliczno$¢ wynika nie tylko z dokumentéw przedtozonych przez platnika skladek, ale takze z zeznan
swiadkow, jak i odwolujace;j.

Pozwany w tresci apelacji w gléwnej mierze podnosi, ze na dowdd wykonywania czynno$ci zawodowych przez
ubezpieczona na rzecz platnika sktadek, zaréwno ten, jak i odwoltujaca nie przedlozyli zadnych dowodow.

Niezaleznie od powyzej wskazanych emaili, ktére stanowia dowdd na wykonywanie przez odwolujaca w spornym
okresie okres§lonych czynnoSci zawodowych na rzecz platnika nie bez znaczenia pozostaje, ze takze z zeznan
Swiadkéw bezspornie wynika, iz zajmowala sie ona m.in. wyplata wynagrodzen, i to woéwczas poznawala pracownikow
produkeyjnych. Pracownicy spétki mieli wyplacane wynagrodzenie w gotéwce, a odwolujgca zbierala od nich
potwierdzenia dokonania wyplaty na przygotowanych przez kadrowa listach. W ten sposéb pracownicy produkeyjni
(m. in. D. D.i M. D. (1)) mieli staly kontakt z odwolujaca, nawet jesli nie zalatwiali swoich spraw w biurze spotki.

Fakt comiesiecznego wyplacania tych wynagrodzen nie tylko potwierdzili wszyscy przestuchani §wiadkowie bedacy
wowczas zatrudnieni przez platnika skladek ale wynika on réwniez z dokumentacji w postaci listy plac, gdzie
widniejg podpisy pracownikéw poswiadczajacych odebranie wynagrodzenia i premii w r6znych miesigcach. Zeznania
Swiadkéw wraz z owa dokumentacja tworza zatem spojng calo$é i koresponduja z zeznaniami ubezpieczonej w tym
zakresie.

Z zeznan $wiadkow wynika takze, ze w pierwszym okresie swojej pracy odwolujaca poznata gléwnie baze stalych
dostawcow, klientéow i innych kontrahentéw spolki, a takze dotychczasowe uzgodnienia cenowe. Informacje w
tym zakresie otrzymala zasadniczo od ojca H. W. odpowiedzialnego w spodlce za zaopatrzenie i sprawy zbytu,
wspoélpracowala tez z kierownikami stolarni (W. G. (1)) oraz kierownikiem szwalni (R. M.). Na polecenie zarzadu
i udzialowca spolki, wykorzystujgc swoje umiejetnosci jezykowe, odwolujaca prowadzila rozmowy z niektérymi
dostawcami, w celu uzyskania korzystniejszych ofert.

Podporzadkowanie pracownicze odwotlujacej, nie wynika zatem jedynie z samych jej twierdzen, ale takze zostalo
potwierdzone przez N. P. (bylego prezesa spo6lki/platnika), czy Swiadkow, tj. glownie pracownikow spolki. J

Zauwazy¢ nalezy, ze wykonywane czynno$ci zawodowe odwolujacej byly tozsame z zakresem obowigzkow ustalonych
przy podpisywaniu spornych umoéw o prace. Co prawda przy drugiej umowie (od 1 kwietnia 2019 r.) zakres ten
zostal rozszerzony, jednak w dalszym ciaggu praca odwolujacej skupiala sie na kontakcie z klientem, przedstawicielami
handlowymi, wyplatami wynagrodzen, ewidencja dokumentéw, funkcjonowaniem biura itd.



W ocenie Sadu Apelacyjnego trudno oczekiwa¢ od osob, ktore pracowaly na produkeji lub poza biurem, badz
0s6b, ktore w ogdle nie byly pracownikami platnika sktadek, aby szczegélowo przedstawily jak wygladaly obowigzki
zawodowe odwolujacej. Swiadkowie spojnie zeznawali, ze widywali odwolujaca w drodze do sp6lki lub na jej terenie
w T., badz przy okazji np. Targéw D., gdzie ubezpieczona wystepowala z ramienia platnika skladek.

Praca i zaangazowanie odwolujacej zostalo zauwazone, a co za tym idzie platnik zdecydowal sie przedtuzy¢ wspolprace
z odwolujaca, co za$ doprowadzilo do zawarcia umowy na czas nieokreSlony 1 kwietnia 2019 r. z wyzszym
wynagrodzeniem. Do pracodawcy bowiem dochodzily informacje, ze przy wykorzystaniu oprogramowania (...)
rzeczywidcie przekazywane do biura dokumenty nie maja juz bledéw, dane sa w systemie zapisane w sposdb jasny,
mozliwy do pelnego wykorzystania. Zarzad widzial tez, ze pojawiaja sie nowi klienci réwniez spoza granic kraju, ze
przeplyw informacji z nimi jest szybszy przy wykorzystaniu przez odwolujaca znajomosci jezykoéw. Nie bez znaczenia
pozostaje takze okoliczno$é, ze w okresie gdy odwolujaca byla zatrudniona w spoélce, spétka miala dobry zbyt,
zapewnione zamowienia w dluzszej perspektywie czasowej, w zwiazku z czym miata dobrg sytuacje finansowa.

Jak juz wspomniano wyzej - dotychczasowy zakres obowiazkéw odwolujacej zostat od 1 kwietnia 2019 r., czyli
z chwila podpisania umowy na czas nieokreSlony z wyzszym, niz dotychczas wynagrodzenie, poszerzony o
czynnoéci wykonywane przez nig w ramach stuzby BHP, tj. o obowigzki zwiazane z przeprowadzaniem instruktazu
stanowiskowego dla pracownikéw, przeprowadzaniem kontroli i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w firmie,
organizowaniem przedsiewzie¢ majacych na celu zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Na
gruncie niniejszej sprawy istotne jest przy tym, ze w kwietniu 2019 r. ubezpieczona uzyskala tytul magistra, ukonczyta
formalnie studia wyzsze II stopnia i mimo to — zdecydowala sie pozosta¢ u platnika skladek na dotychczasowym
stanowisku.

W Swiatle powyzszego, zdaniem Sadu II instancji nie mozna uznaé, aby wynagrodzenie wskazane w umowie na
czas nieokreSlony, jak i na czas probny (przed uzyskaniem stopnia magistra) bylo szczegolnie niewspdimierne
i wygbérowane w stosunku do zakresu obowigzkow, jakie wykonywala odwolujaca, jak réwniez z uwagi na jej
wyksztalcenie. Szczegoblnie, ze odwolujaca przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy na rzecz platnika skladek miala
jak na swoj wiek juz spore do$wiadczenie zawodowe (m.in. w Agencji (...) w Biznesie, (...) G.) i bardzo dobrze
operowala kilkoma jezykami obcymi — niezwykle przydatnymi w branzy, gdzie dochodzi do kontaktéw biznesowych
z podmiotami zagranicznymi.

Z materialu dowodowego zaoferowanego przez odwolujaca wynika, ze faktycznie przystapita ona do wykonywania
powierzonej jej pracy, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, wykonujac zadania, ktorych realizacji
wymagal pracodawca, dzialajac na jego rzecz i pod jego kierownictwem. Nie moglo budzi¢ zatem watpliwosci, ze
odwotujaca faktycznie realizowala swoje obowigzki pracownicze, wynikajace z zawartej umowy o prace, stosujac sie
do ustalonej przez pracodawce organizacji pracy. Zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkéw, cho¢ niekiedy dosc
ogolne, to wspdlnie tworza spojng calo$¢ wraz z zeznaniami odwolujacej i zgromadzong dokumentacja, co finalnie za$
prowadzi do konkluzji, ze stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest bledne.

Na gruncie niniejszej sprawy istotne jest jednak rowniez to, ze odwolujaca po zawarciu umowy pracowala przez niemal
7 miesiecy - do 28 sierpnia 2019 r i nie korzystala ze zwolnien lekarskich. Za okres do 30 wrze$nia 2019 r. pracodawca
wyplacil odwotujacej wynagrodzenie z tytulu niezdolnoéci do pracy. Z kolei do ZUS zostal skierowany wniosek o
wyplate zasitku chorobowego za okres od 19 wrze$nia 2019 r. do 7 listopada 2019 r. Nastepnie odwoltujacej wyplacano
zasitek macierzynski. Powyzsze zaprzecza twierdzeniom pozwanego o pozorno$ci umowy i dowodzi, ze odwolujaca
swoja prace wykonywala bedac w zaawansowanej cigzy.

Raz jeszcze podkreslic¢ nalezy, ze nie mozna moéwic o pozorno$ci tam, gdzie po zawarciu umowy o prace pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal. Sad I instancji w motywach zaskarzonego
wyroku przedstawil caly zestaw faktow, z ktérych wyprowadzil shuszny wniosek a wskazuje na to wieloé¢ okolicznoS$ci
iich ciezar gatunkowy.



Nalezy takze wskazaé, iz sam fakt spodziewania sie dziecka nie jest przeslanka uniemozliwiajaca prace, za$
zatrudnianie kobiet ciezarnych nie jest niedozwolone. Dlugotrwala nieobecno$é w pracy (z powodu np. korzystania z
urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego) réwniez nie §wiadczy o pozorno$ci stosunku pracy, a jest
prawem, ktoére przystuguje pracownikowi na podstawie k.p. w razie spelienia okre$lonych przesltanek.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 27 stycznia 2022 r., IT USKP 137/21, OSNP 2023 Nr 2, poz. 21)
ugruntowany jest juz poglad, zgodnie z ktérym nawet sama che¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obejScia prawa, podobnie jak inne cele stawiane
sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad cheé¢ uzyskania §rodkow utrzymania (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 25 stycznia 2005 r., II UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235; z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I
UK 32/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 249; z dnia 28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28; z
dnia 11 stycznia 2006 1., II UK 51/05, OSNP 2006 nr 23-24, poz. 366; z dnia 30 wrze$nia 2008 r., I UK 385/07, LEX
nr 741082; z dnia 9 lutego 2012 r., I UK 265/11, LEX nr 1169836).

Takze zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego, nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego
2006 r., III UK 156/05, LEX nr 272549).

Trudno bowiem przyjaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z
prawem albo majacej na celu obejScie prawa. Przeciwnie, jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno
z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Stad takze okoliczno$¢, ze w dacie zawierania umowy o prace
odwolujaca sie byla w ciazy, ale faktycznie prace $wiadczyla, nie uzasadnia zarzutu obejécia prawa, gdyz samo
zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego w okresie cigzy nie jest niezgodne z prawem (wyrok Sadu Najwyzszego: z
dnia 16 stycznia 2014 r., I UK 235/13, LEX nr 1444493 i z dnia 21 wrze$nia 2017 r., I UK 366/16, LEX nr 2397630).

Podlegajacy konstytucyjnej i ustawowej wzmozonej ochronie prawnej stan ciazy nie moze dyskryminowaé kobiety
w uzyskaniu legalnej ochrony w stosunkach ubezpieczen spolecznych, chociaz tez nie powinien jej premiowac
(uprzywilejowywac) ponad uznane standardy prawne wynikajace z przepiséw i zasad prawa ubezpieczen spolecznych.

W rozpoznawanej sprawie wymagalo to poczynienia rozwazan w kierunku ustalenia Swiadczenia pracy przez
ubezpieczona w ramach laczacego ja z platnikiem stosunku prawnego.

Jak wspomniano wyzej zasadnicze znaczenie w procesie sadowej analizy, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem
pracy prowadzacym do powstania tytulu ubezpieczenia spolecznego, ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w
ramach tegoz stosunku prawnego rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okoliczno$ci
iwarunki, wjakich dana osoba wykonuje czynnoéci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania
(poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy czynno$ci te Swiadczone sa w warunkach wskazujacych na
stosunek pracy (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 16 grudnia 2016 r., Il UK 517/15, LEX nr 2191456 i z dnia 24 lutego
2021 ., III USKP 30/21, LEX nr 3123192).

Sad I instancji ustalil stan faktyczny sprawy na podstawie analizy caloksztaltu zebranego materiatu dowodowego i
prawidlowo uznal, ze odwolujaca wykazala, ze przystapila do $wiadczenia pracy i faktycznie realizowala obowiazki
pracownicze od 1 lutego 2019r. Swiadczyla ona prace jako pracownik, na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy, w
miejscu i czasie przez niego wskazanym, w sposéb przez niego okreslony.

Jednocze$nie wskazac¢ nalezy, ze zgodnie z art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu
tego wywodzi skutki prawne. Skoro pozorno$¢ o$wiadczenia woli nalezy do sfery faktéw, to na tym, kto sie na owa
wade powoluje spoczywa ciezar dowodu, ze strony zlozyly pozorne o§wiadczenia. Co do zasady ciezar dowodu spornej
okolicznoS$ci spoczywal, wiec na organie rentowym, zwlaszcza, ze w toku postepowania przed Sadem I instancji
odwolujaca przedstawila dowody $wiadczace o rzeczywistym §wiadczeniu przez nig pracy na rzecz pracodawcy .Organ



rentowy nie zdolal wykazac, ze sporna umowa o prace byla pozorna, natomiast ubezpieczona zaoferowala dowody
Swiadczace o tym, ze rzeczywiScie cho¢ Podkresli¢ nalezy, ze zeznania wszystkich $wiadkow sa spdjne, logiczne
i koresponduja wzajemnie ze sobg jak rowniez z dowodami z dokumentéw. Zeznania te w sposob jednoznaczny
wskazuja na rzeczywiste Swiadczenie pracy przez ubezpieczona

Reasumujgc, analiza motywow zaskarzonego wyroku wskazuje na prawidlowe uznanie przez Sad Okregowy, iz zawarta
przez strony umowa o prace byla wazna, a §wiadczy o tym szereg okolicznoSci omowionych wyzej we wzajemnym
powiazaniu.

W tych okolicznoéciach zarzut naruszenia przez Sad I instancji przepisoéw postepowania procesowego uznac nalezy
za chybiony.

Stosownie do tresci art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedtug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Taka ocena dokonywana jest na podstawie przekonan
sadu, jego wiedzy i posiadanego doswiadczenia zyciowego, a ponadto powinna uwzgledniaé wymagania prawa
procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny
rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych $rodkéw dowodowych i - wazac ich moc
oraz wiarygodno$¢ - odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (vide wyrok Sadu Najwyzszego z 10 czerwca
1999 r. w sprawie o sygn. akt II UKN 685/98). Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przepisu art. 233 § 1
k.p.c. wymaga wykazania, ze Sad uchybil przy ocenie dowod6w zasadom logicznego rozumowania lub dos§wiadczenia
zyciowego. W takim wypadku podwazona skutecznie moze by¢ przeprowadzona przez Sad ocena dowodow, a takze
bedace jej konsekwencja ustalenie stanu faktycznego i jego subsumowanie pod okreslony przepis prawa. To natomiast,
ze okres$lone dowody ocenione zostaly niezgodnie z intencja strony skarzacej, nie oznacza jeszcze, iz Sad dopuscil sie
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Dla nalezytego umotywowania swojego stanowiska strona apelujgca powinna wykazac,
jakich to konkretnych uchybienr w ocenie dowoddéw dopuscit sie Sad I instancji, to jest - czy i w jakim zakresie ocena
ta jest niezgodna z zasadami prawidlowego rozumowania, wiedzg lub do§wiadczeniem zyciowym, wzglednie - czy jest
ona niepeha.

Przedmiotem oceny Sadu Okregowego byly dowody zaoferowane przez strony, zostaly one wnikliwie przeanalizowane,
a nastepnie szeroko oméwione w uzasadnieniu, co pozwala na ich instancyjna kontrole i prowadzi do wniosku, ze
wszystkie one zostaly ocenione w zgodzie w zasadami logicznego rozumowania oraz do$wiadczenia zyciowego. Nie
mozna zarzuci¢ temu Sadowi, iz wyprowadzil logicznie bledne wnioski z ustalonych przez siebie okolicznoéci, czy
tez przyjal fakty za ustalone bez dostatecznej podstawy (fakty, ktore nie zostaly potwierdzone materialem), badz
przeciwnie - uznal za nieudowodnione pewne fakty mimo istnienia ku temu dostatecznej podstawy w zebranym
materiale.

Zatem wbrew twierdzeniom apelujgcego, dokonang przez Sad Okregowy ocene zgromadzonego w postepowaniu
materialu dowodowego uznaé nalezalo za prawidlowa. Sad ten przeprowadzil wystarczajace dla kategorycznego
rozstrzygniecia sprawy postepowanie dowodowe, a wynik tego postepowania ocenil zgodnie z trescia art. 233 § 1 k.p.c..

Odnoszac sie do zarzutow materialnoprawnych, zwrdcié nalezy uwage, iz in gremio zarzuty naruszenia wskazanych
przepisbw odnosza sie do blednego ich zastosowania w konsekwencji wadliwych ustalen faktycznych Sadu
Okregowego. Jak wskazano wyzej, polemiczny charakter zarzutéw sformulowanych przez apelujacego w zakresie
dokonanej przez Sad Okregowy oceny zgromadzonego materialu dowodowego i dokonanych na tej podstawie
ustalen faktycznych z istoty nie mégl prowadzi¢ do ich wzruszenia, a tym samym réwniez zarzuty naruszenia prawa
materialnego uznac nalezalo za chybione.

Podsumowujac logiczne powigzanie wszystkich elementow w calo$é stanowi wieloaspektowa podstawe do poczynienia
ustalen co do oceny zawartej umowy. Sad I instancji w motywach zaskarzonego wyroku przedstawil caly zestaw faktow,
z ktorych wyprowadzil shuszny wniosek a wskazuje na to wielo§é okolicznoSci i ich ciezar gatunkowy. Analiza motywéw



zaskarzonego wyroku wskazuje na prawidlowe uznanie przez Sad Okregowy, iz zawarta przez strony umowa o prace
byla wazna, a $wiadczy o tym szereg okoliczno$ci omoéwionych wyzej we wzajemnym powiazaniu.

W $wietle caloksztaltu okoliczno$ci ujawnionych w rozpoznawanej sprawie nie budzi watpliwo$ci, iz strony
analizowanego stosunku prawnego kierowaly sie obiektywnie usprawiedliwionymi kryteriami, a nie zamiarem
wykorzystania systemu ubezpieczen spotecznych dla wlasnej korzys$ci majatkowej kosztem pozostalych uczestnikow
tego systemu. Opisane powyzej postepowanie stron rozwazanego stosunku pracy zastuguje zatem na ochrone prawna
jako pozostajace w zgodzie z zasadami wspoéltzycia spolecznego.

Skoro ubezpieczona nawigzala wazny stosunku pracy z platnikiem stosownie do art. 22 § 1 k.p., to brak jest
podstaw do twierdzenia, ze nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu.

Konsekwencja powyzszych rozwazan i ustalen zasadne jest uznanie, ze odwolujaca podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od 1 lutego 2019 roku obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) sp.
7 0.0.

Uznajac zarzuty apelacji za nieuzasadnione, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje (punkt 1
wyroku).

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1, 1* k.p.c. w zw. z art. 99
k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynno$ci radcow prawnych. Majac powyzsze na wzgledzie, tytulem zwrotu kosztow procesu (kosztow zastepstwa
procesowego) zasadzono od pozwanego na rzecz odwolujacej 240 zl z ustawowymi odsetkami za opo6Znienie w
spelnieniu §wiadczenia, za czas od dnia uprawomocnienia sie pkt 2 orzeczenia do dnia zaplaty (punkt 2 wyroku).

SSA Sylwia Dembska



