Sygn. akt II AUa 1238/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 maja 2024 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Sylwia Dembska

Protokolant: Katarzyna Grzelska

po rozpoznaniu w dniu 6 maja 2024 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy M. S. (1), (...) Sp. z o.o0.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 25 maja 2022 r. sygn. akt VIII U 765/20

1. Oddala apelacje.

2. Zasqdza od pozwanego na rzecz odwolujgcych M. S. (2) i S. Sp. z 0.0. po 240 zl tytulem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym z ustawowymi odsetkami
za opoéznienie w spelnieniu swiadczenia,

za czas od dnia uprawomocnienia sie pkt 2 orzeczenia do dnia zaplaty .

Sylwia Dembska

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 marca 2020r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt.
1, art.68 ust 1 pkt 1lit a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
300, z p6zn. zm.) art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019r. pbz. 1145) w zwigzku
z art. 300 ustawy z dnia 26.06.1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1040) stwierdzil, ze M. S. (2) nie podlega
obowiagzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od 1 listopada 2018 r. jako pracownik u
platnika skladek (...) sp. z o.o.

W uzasadnieniu organ rentowy stwierdzil, ze zgloszenie M. S. (2) jako pracownika do ubezpieczen spotecznych od 1
listopada 2018r. bylo dzialaniem pozornym i celowo zmierzajacym do uzyskania prawa do Swiadczen pienieznych z
ubezpieczenia chorobowego w razie choroby i macierzynstwa. W niniejszej sprawie M. S. (2) stala sie niezdolna do
pracy w zwiazku z cigza w bardzo krotkim odstepie czasu od zgloszenia do ubezpieczen. Dodatkowo Zaklad wskazal,
ze do ubezpieczen zgloszono u platnika wylacznie M. S. (2), a ponadto nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce, co



moze $wiadczyc¢ o tym, ze stanowisko ubezpieczonej nie jest w firmie niezbedne. W zwigzku z powyzszym M. S. (2) nie
spelnia warunkéw do objecia ubezpieczeniem spolecznym od 1 listopada 2018r. w rozumieniu przepisow art. 6 ust. 1
pkt 1 ww. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Odwolanie od ww. decyzji zlozyli ubezpieczona M. S. (2) oraz platnik skladek (...) sp. z 0.0., wnoszac o jej zmiane
poprzez stwierdzenie, ze ubezpieczona jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowym, wypadkowemu od dnia 1 listopada 2018 r. Nadto
odwolujaca wniosla o zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. na swoja rzecz zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego. Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie odwolujacy wskazali na faktycznie Swiadczenie
pracy przez M. S. (2).

Wyrokiem z 25 maja 2022 r. Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych sygn. akt VIII
U 765/20 zmienil zaskarzona decyzje i stwierdzil, ze odwolujaca M. S. (2) (obecnie S.) jako pracownik u platnika
skladek (...) sp. z 0.0. podlega od 1 listopada 2018 r. obowiazkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu (pkt 1 wyroku) oraz zasadza od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujacej M.
S. (1) oraz na rzecz platnika skladek (...) sp. z 0.0. po kwocie 180 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
(pkt 211 3 wyroku).

Powyzszy wyrok zapadl w oparciu o nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Odwolujgca M. S. (2) (obecnie z uwagi na zawarcie zwigzku malzenskiego S.) urodzona (...), posiada wyksztalcenie
Srednie - w 2015 r. ukoniczyta (...) Liceum Ogodlnoksztalcace w P. w klasie o profilu (...)Nastepnie rozpoczeta nauke w
Szkole (...) na kierunku (...) masazysta. Posiada dobra znajomos$¢ obstugi komputera i pakietu (...), a takze jezykow
obcych — jez. angielski na poziomie komunikatywnym, a jez. niemiecki na poziomie podstawowym.

Ubezpieczona jeszcze w okresie nauki, od dnia 30 czerwca 2014 r., podjela zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia
w firmie (...) Spdétka Jawna. Nastepnie strony zawarly umowe zlecenia z dnia 27 kwietnia 2015 r., zmieniang
kolejnymi porozumieniami: z dnia 1 pazdziernika 2015 r., 30 grudnia 2015 r. oraz 30 wrzeénia 2016 r., wydluzajacymi
czas trwania wspoélpracy do 30 wrzesnia 2017 r. W ramach realizowania tego zlecenia odwolujaca zajmowala sie
kompletowaniem zamdwien. W poczatkowym okresie, przy umoéwionej stawce godzinowej 8,20 zl brutto, odwolujaca
uzyskiwala z tytulu §wiadczenia pracy w ramach umowy zlecenia wynagrodzenie na poziomie ok. 873,- zl brutto, w
2016r. ok. 1.299,- zl brutto, a w 2017r. — 1.833,- zl brutto.

W tym samym czasie ubezpieczona M. S. (2) zostala zatrudniona przez G. G., prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza
pod firma (...) w P. przy ul. (...), na podstawie umowy o prace z dnia 1 czerwca 2017 r., na okres probny od 1 czerwca
2017 r. do 31 sierpnia 2017 r. Nastepnie, w dn. 30 sierpnia 2017r. strony zawarly kolejng umowe o prace na czas
okreslony od 1 wrze$nia 2017 r. do 31 maja 2020 r., na podstawie ktorej odwolujaca zostala zatrudniona na stanowisku
mlodszego specjalisty ds. logistyki w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.800 zl brutto.
0Od 1 czerwca 2018r., w zwigzku ze zmiang stanowiska na ,,specjaliste ds. logistyki”, wynagrodzenie odwolujacej zostalo
podwyzszone do kwoty 3.500 zl brutto miesiecznie.

Firma (...) poczatkowo, w 2016r., zajmowala sie sprzedaza detaliczng réznych artykulow (gléwnie ksiazek) w
ramach sprzedazy wysylkowej i poprzez internet. Natomiast w pdZniejszym okresie, w ramach tej dzialalno$ci, ww.
zaczela zajmowaé sie ,udostepnianiem” swoich pracownikéw innym podmiotom, rowniez prowadzacym sprzedaz
wysytkowa, albowiem posiadala zespo6l pracownikéw doswiadczonych, wyszkolonych w realizowaniu zamoéwien i

przygotowywaniu wysylek.

Z racji powiazan osobowych G. G. wspolpracowala przede wszystkim z L. W., ktéry od wielu lat réwniez specjalizowal
sie w takiej sprzedazy. L. W. prowadzil swoja dzialalno$¢ poczatkowo w ramach (...) sp.j. Tutaj obslugiwane byly
zamowienia skladane przez ksiegarnie, sklepy i indywidualnych klientéw droga telefoniczna lub mailowa, p6Zniej tez
zamoOwienia internetowe glownie na ksigzki, zabawki, artykuly biurowe, papiernicze itp. W 2011r. powolana zostala
(...) sp. z 0.0. wpisana do rejestru KRS 26 kwietnia 2011 r. W tym okresie wspolnikiem spo6iki posiadajacym 99



udzialow o lacznej wartoéci 4.950,00 zl byl L. W., natomiast prokurentem byla G. G.. Przewazajacym przedmiotem
dzialalnoSci spdélki byla sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana oraz sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysylkowej lub internet oraz inna sprzedaz prowadzona poza siecig sklepowg. Ta spotka nawigzywala stale
kontrakty z dzialajacymi na terenie calej Polski sieciami marketéw takich jak: T., (...) i A. w dziedzinie dostarczania
ksigzek. Obie spélki prowadzily sprzedaz w oparciu o towar gromadzony w wynajmowanych magazynach, ktore
znajdowaly sie w P.. Sprawami logistyki w zakresie zakupu i dostarczania towaru do magazynow spolek zajmowala
sie specjalnie powolana w tym celu spoétka (...) sp. z 0.0. Poniewaz nieterminowe wykonanie zamoéwien dla sieci
sklep6w wigzalo sie z wysokimi karami finansowymi, dlatego wieksza cze$é pracownikow i zleceniobiorcow ze spotek
byla kierowana do obstugi tych podmiotéw. Takze G. G. stala sie dla spolek podwykonawea i jej zesp6t pracownikéw
obstugiwat logistycznie wysylke ksiazek i ewentualnie innych artykuléw papierniczych do sieci marketow. W grupie
tych pracownikow byla wlasnie odwolujaca M. S. (2). Zajmowala sie ona przygotowywaniem zamowien do wysyltki
— pracowala na magazynie w P., kompletujac poszczegblne zamodwienia dla sieci sklepéw zgodnie ze specyfikacja i
dokumentami magazynowymi, a nastepnie wydawaniem przesytek dostawcom. Poza tym przyjmowala tez dostawy
nowego towaru na magazyn oraz zwroty towaru od klientow, ktére musiala umieszcza¢ na wyznaczonych regalach.
Nadzo6r nad wykonywaniem przez odwotujgcg pracy miat wowcezas pracownik spotki — (...).

Sprzedaz ksigzek, charakteryzuje sie sezonowo$cia, wiec spietrzenie wysylki nastepowalo glownie w okresach
Swiatecznych, ale potrzeby kadrowe pojawialy sie takze w okresie urlopowym. Wowczas do wykonywania zaméwien
jako zleceniobiorcy przyjmowani byli studenci. Oni tez najczesciej ,wracali” do tej pracy na zlecenie, zglaszali sie
do realizowania zlecen takze w dodatkowych okresach, w trakcie roku akademickiego, i stanowili jakby ,zesp6t
zapasowy”. Cze$é stalych pracownikéw G. G. oraz zatrudnionych w spdtkach (...) zajmowata sie przyjmowaniem
zamoOwien od klientéw i opracowywaniem tych zaméwien. Nastepnie zamowienia byly przekazywane do realizacji,
czyli kolejna grupa pracownikéw, juz w magazynie, lokalizowala konkretny asortyment, przygotowala go do wysytki
zgodnie z indywidualnym zamoéwieniem klienta, a nastepnie przygotowala sama wysylke tak, aby artykuly czy
ksigzki w transporcie/dostawie/ nie ulegly uszkodzeniu. Ta grupa obstlugiwala tez zwroty do magazynu towaréow
niesprzedanych w sieciach sklepéw ewent. zwroconych z uwagi na uszkodzenia lub inne wybrakowania. Cze$é
pracownikow w spoélkach to byli tez pracownicy stricte magazynowi, zajmujacy sie rozlokowywaniem i transportem
towar6w w magazynie, inni z kolei zajmowali sie poszukiwaniem/pozyskiwaniem nowych klientéw i obstuga klientow
dotychczasowych — stalych.

Jesienig 2018r. G. G. podjela decyzje o zakonczeniu wlasnej dzialalno$ci. Wiedziala jednak, iz znaczna cze$é
pracownikdow zatrudnionych u niej na umowe o prace ma jeszcze obowiazujace umowy, dlatego — po przeprowadzeniu
uzgodnien z L. W. — zdecydowala sie tych do$wiadczonych i zaangazowanych juz w obshluge spoélek, stopniowo
przekazywaé ww., ktory z kolei deklarowal ich zatrudnienie w swoich podmiotach.

Wynikiem tych uzgodnien bylo sporzadzone na pi$émie w dn. 30 pazdziernika 2018r. porozumienie stron, podpisane
przez wszystkich zainteresowanych, w ktérym potwierdzone zostalo obowiazywanie umowy o prace zawartej z G. G.
do dnia 31 maja 2020r. i na mocy ktérego odwolujaca M. S. (2) miala zostaé zatrudniona przez spétke (...) Sp. z o.o.
od 1 listopada 2018r. na dotychczasowych warunkach, na czas okre$lony do 31 maja 2020r.

W dniu 31 paZzdziernika 2018 r. umowa o prace pomiedzy odwolujaca M. S. (2) a G. G. zostala rozwigzana. Pracodawca
wystawil odwolujacej $wiadectwo pracy.

Tego samego dnia odwolujaca zawarla umowe o prace z (...) sp. z 0.0. z poczatkiem zatrudnienia od 1 listopada
2018r., na czas okre$lony do 31 maja 2020r., na stanowisku specjalisty ds. logistyki, z wynagrodzeniem 3.000
z} brutto miesiecznie. Pomimo zmiany pracodawcy odwolujaca miejsca i charakteru pracy nie zmienila — nadal
pracowala w magazynie w P. i zajmowala sie przygotowywaniem zamoéwien do wysylki, kompletujac poszczegblne
zamoéOwienia dla sieci sklep6w zgodnie ze specyfikacja i dokumentami magazynowymi oraz wydajac przygotowane
przesylki dostawcom. Poza tym nadal tez w ramach obowigzkéw pracowniczych przyjmowala dostawy nowego towaru
na magazyn oraz zwroty towaru od klientéw, ktére musiala umieszcza¢ w odpowiednich miejscach w magazynie - na
wyznaczonych regalach. Odpowiednie dokumenty na podstawie ktérych odwolujaca kompletowala zamdéwienia badz



przyjmowala zwroty, przekazywane byly jej droga mailowa. W dalszym ciagu jej prace nadzorowal B. M.. Poza tym
odwotujaca wspolpracowala z innymi pracownikami spélki, tj. M. F.i A. R..

W tym pierwszym etapie przekazania pracownikéw, poza odwolujacg, do spédlek (...) ((...) sp.j., (...) Logistyka sp. z
0.0., (...) Sp.zo0.0.) z firmy (...) przeszly jeszcze 3 osoby.

Ostateczne zakonczenie dzialalnoéci firmy (...) mialo miejsce w marcu 2019 r., a w dniu 18 marca 2019 r. nastgpilo
wykreSlenie wpisu z rejestru (...).

Inni pracownicy zatrudnieni w firmie (...) rowniez stopniowo, do marca 2019r. byli przekazywani do spoélek (...) i
etapami byli zatrudniani w nich na dotychczasowych warunkach.

O faktycznych powodach zawartego przez pracodawcéw porozumienia ubezpieczona M. S. (2) nie byta szczegdtowo
informowana. Liczylo sie dla niej przede wszystkim to, ze umowa o prace bedzie nadal realizowana, przynajmniej do
zakonczenia terminu, na jaki pierwotnie zostala zawarta. W momencie podejmowania uzgodnien porozumienia oraz
zawierania umowy o prace ze spoika (...), odwolujaca nie miala §wiadomosci, ze jest w ciazy. Byla wowczas w stalym
zwigzku, ale konkretnych planéw malzenskich i macierzynskich jeszcze nie podejmowata.

Przez nowego pracodawce M. S. (2) zostala formalnie zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 listopada 2018
r. jako pracownik na podstawie umowy o prace, w dniu 23 listopada 2018r.

Odwolujaca stala sie niezdolna do pracy od dnia 16 listopada 2018r. Tego dnia zglosita sie na wizyte do ginekologa
z powodu plamienia i wowczas uzyskala informacje, iz jest w ciazy (zaawansowanie ciazy okre§lono na 8 tydzien).
7 uwagi na stwierdzone plamienia, ktore byly prawdopodobnie skutkiem dzwigania, lekarz skierowal odwolujaca na
zwolnienie lekarskie. W zwiazku z tym odwolujaca wystapila o wyplate zasitku chorobowego.

W dniu 2 lipca 2019 r. ubezpieczona urodzila dziecko.

Obowiazki wykonywane przez odwolujaca M. S. (2) zostaly rozdzielone pomiedzy innych pracownikéw firmy, w tym
na dotychczas wspolpracujacych z nig M. F. i A. R. — pracownikéw spdlki.

Dzialalno$¢ spdlek, mimo stalych zaméwien kierowanych z sieci marketow, zaczela sie pogarsza¢. Wplyw na to miala
sytuacja likwidacja sieci (...) na terenie Polski oraz coraz wieksze straty zwigzane ze zwrotami — sklepy zwracaly
niesprzedany towar, czesto uszkodzony lub niepelnowartoéciowy, ktory nie nadawal sie do sprzedazy lub mogt byc
sprzedany w duzo nizszej cenie, a trzeba bylo go przyjaé i przechowywa¢ w magazynie, co zwiekszalo koszty.

W 2017r. odwolujaca sie spdtka odnotowala przychod netto ze sprzedazy na poziomie 14.585.050,96 zl, za$ za 2018r.
w wysoko$ci 13.341.549,34 zt. Na koniec 2017r., po odjeciu kosztéw dzialalnoSci, spotka odnotowala zysk w wysokoSci
76.529,22 7}, natomiast za 2018r. zarejestrowala strate wynoszaca 579.213,29 zk.

Kolejny okres nie przyni6st poprawy sytuacji, w zwiazku z czym L. W. zdecydowal sie na sprzedaz swoich udzialow.
Zmiany wlasnoSciowe oraz dotyczace adresu siedziby spo6iki zostaly wpisane do KRS w pazdzierniku 2020r. Aktualnie
jedynym (...) sp. z 0.0. oraz Prezesem Zarzadu jest S. C..

L. W. zmarl 22 czerwca 2021r.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktérym zmienil zaskarzona
decyzje i stwierdzil, ze odwolujaca M. S. (2) (obecnie S.) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. podlega od
1 listopada 2018 r. obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu (pkt
1 wyroku) oraz zasadza od pozwanego organu rentowego na rzecz odwotujacej M. S. (1) oraz na rzecz platnika skltadek
(...) Sp. z 0.0. po kwocie 180 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego (pkt 2 i 3 wyroku).

Na wstepnie rozwazan prawnych Sad I instancji wskazal, ze istota sporu w rozpoznawanej sprawie sprowadzala sie
do ustalenia, czy odwolujaca M. S. (2) (obecnie S.) w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji tj. od 1 listopada



2018 r., po zawarciu umowy o prace z platnikiem - (...) sp. z o0.0. z siedziba w P., faktycznie te prace wykonywata
na warunkach wilaéciwych dla stosunku zatrudnienia pracowniczego, a tym samym czy podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu spolecznemu pracowniczemu.

Nastepnie podal, Zze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r., poz. 1009) stanowiacych o obowiazku objecia
ubezpieczeniem spotecznym o0s6b fizycznych bedacych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej pracownikami — czyli
osobami pozostajacymi w stosunku pracy. Zgodnie z tymi przepisami, jezeli w treSci stosunku prawnego laczacego
strony (ocenianego nie tylko przez tre$¢ umowy, ale przede wszystkim przez sposob jej wykonywania), przewazaja
cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, okre$lone w art. 22 § 1 KP, ex lege prowadzi to do objecia ubezpieczeniem
spolecznym. Ponadto, przepisy art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 tej ustawy wprowadzaja obowigzek, w odniesieniu do
pracownikdow, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Zgodnie z trescia art. 13 pkt 1 ustawy, obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w okresach: pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
stosunku pracy.

Art. 36. ust. 11 11 ustawy systemowej stanowi, iz kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spotecznych. Kazda osoba, w stosunku, do ktorej wygast tytul do
ubezpieczen spolecznych, podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgloszenie wyrejestrowania platnik skladek
jest zobowigzany zlozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu, z zastrzezeniem ust. 12 i 14. Przepisy ust. 2,
319 stosuje sie odpowiednio.

W mysél art. 41 ust. 1 ustawy platnik sktadek przekazuje do Zakladu imienne raporty miesieczne, po uplywie kazdego
miesigca kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozliczania skladek.

Zuwagi na fakt, ze obowiazek ubezpieczenia jest pochodna stosunku pracy, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalajac
obowiazek podlegania ubezpieczeniu spolecznemu, ma mozliwo$¢ oceny laczacego ubezpieczonego stosunku pracy w
oparciu o zawartg umowe o prace (art. 83 ust. 1 ustawy systemowej).

Nastepnie Sad I instancji wskazal, Ze w analizowanej sprawie nalezy wiec mie¢ na wzgledzie, ze zgodnie z art. 2
Kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba, zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania
lub spoéldzielczej umowy o prace. Miedzy pracownikiem a pracodawcy zawigzywana jest wiez prawna, ktora jest
warunkiem koniecznym a zarazem wystarczajacym dla przyznania danej osobie statusu pracownika. Wiezia ta jest
pozostawanie w stosunku pracy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 KP). Stosunek pracy
uzewnetrznia wole umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje wole $wiadczenia pracy, natomiast druga
stworzenie stanowiska pracy i zapewnienie §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem.

Nawigzanie stosunku pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie na co dzien i
na wypadek zdarzen losowych. Nalezy zatem przyjac, ze stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest
konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku
pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktoéry stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktorym umowa ma shuzy¢.

W dalszej czeSci uzasadnienia Sad Okregowy wskazal, ze w niniejszej sprawie organ rentowy odmowit M. S.
(2) objecia ubezpieczeniem pracowniczym od dnia 1 listopada 2018 r., powolujac sie na to, ze zawarta umowa
o prace jest czynno$cig pozorng (art. 83 k.c.). Nie kwestionowal natomiast tego, ze zlozone przez strony w
postepowaniu wyja$niajgcym dokumenty $wiadcza o realizacji formalnych wymogbéw nawigzania stosunku pracy,



jednakze wskazywal, iz nie stanowig one potwierdzenia rzeczywistego $wiadczenia pracy w oparciu o sporng umowe
— a wiec tego, ze odwolujaca faktycznie, w sposéb zgodny z umowa, $wiadczyla prace w umowie okreslona.

Umowe o prace uwaza sie za zawartg dla pozoru, jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé,
ze osoba okreSlona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca
nie bedzie z jej pracy korzysta¢. Do zawarcia umowy o prace stosuje sie bowiem odpowiednio na podstawie odestania
zawartego w art. 300 k.p. przepisy czeSci ogolnej Kodeksu cywilnego odnoszace sie do wad o$wiadczenia woli.
Niewazne jest o§wiadczenie woli zloZzone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Art. 83 k.c. charakteryzuje czynno$é
prawng pozorna przez wskazanie trzech jej elementow, ktére musza wystapic lacznie: o§wiadczenie woli musi byc
zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé
sie na dokonanie czynnos$ci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba
o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym
przez nig o$§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba sktadajaca o§wiadczenie woli
albo nie chce w ogble wywola¢ zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce wywolaé inne, niz wynikaloby ze zlozonego
przez nig o§wiadczenia woli. Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, nie moze dojé¢, gdy zgloszenie do
ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zgloszenie to nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Wobec
tego, warunkiem pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego stosunku pracy, a o waznoSci
stosunku pracy $wiadczy to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie pracy nie zawieraja wad, ktére powodowalyby
ich niewazno$¢ badz bezskuteczno$c¢. Z powyzszych wzgledéw na istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie
(podpisanie) umowy o prace, ale przede wszystkim zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okreSlonej pracy, na
warunkach wynikajacych z umowy.

Oswiadczenie woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z géry powzietym zamiarem stron jest brak wywotania skutkow
prawnych, przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych oséb w blad, co do rzekomego dokonania okreslonej
czynno$ci prawnej. Strony, wiec udaja, ze dokonuja jakiej$ czynnoSci prawnej. Zwykla pozorno$é ma miejsce, gdy
pod pozorowana czynno$cia prawna nic sie nie kryje. NajczeSciej czynnoé¢ taka ma na celu ukrycie innej rzeczywistej
i zamierzonej czynno$ci prawnej. W wyroku z dnia 23 czerwca 1986 roku (I CR 45/86 nie publ.) Sad Najwyzszy
zdefiniowal pozorno$é¢, jako wade oS§wiadczenia woli polegajaca na niezgodnoSci miedzy aktem woli a jej przejawem
na zewnatrz.

Nadto Sad I instancji podkreslil, ze w orzecznictwie utrwalony jest poglad, formulowany w oparciu o tresé cytowanego
art. 83 k.c., zgodnie z ktérym zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania
umowy o prace, $wiadczy o fikcyjno$ci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. W sytuacji, w
ktorej stronom umowy o prace przySwieca jedynie intencja wlgczenia do ubezpieczenia spolecznego (i uzyskanie
Swiadczen plynacych z tego ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia, bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83
§ 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkow prawnych i stanowi¢ podstawy
do uznania, ze osoba, ktora zawarla takg umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéw. Jednoczeénie,
a contrario do powyzszego, przyjmuje sie, ze nie mozna stwierdzi¢ pozornosci oS§wiadczen woli o zawarciu umowy
o prace, w sytuacji, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal (zob. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 12 maja 2011 r., II UK 20/11; z dnia 19 pazdziernika 2007 r., II UK 56/07; z dnia 5
pazdziernika 2005 r., I UK 32/05; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 11 lutego 2014 r., III AUa 929/13).
Dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu wykonywania pracy zasadnicze znaczenie ma wiec nie to, czy umowa
o prace zostala zawarta i czy jest wazna (jako nienaruszajaca art. 83 § 1 k.c.), lecz tylko to, czy strony umowy
pozostawaly w stosunku pracy (art. ust. 1 SysUbSpolU). O tym za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly
i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy (essentialia negotii), a wynikajacych z
art. 22 § 1 k.p.

W ocenie Sadu Okregowego rozpatrujacego zasadno$¢ wniesionych w niniejszej sprawie odwolan, wyniki
postepowania dowodowego potwierdzajg, ze odwolujaca M. S. (2) rzeczywiScie $wiadczyla prace w firmie (...) sp.



z 0.0. na podstawie umowy o prace z dnia 31 pazdziernika 2018 r., zawartej na czas okre$lony od 1 listopada 2018
r. do 31 maja 2020 r. Jakkolwiek to faktyczne realizowanie stosunku pracy na rzecz ww. pracodawcy obejmowato
bardzo krétki okres czasu (bo w rzeczywistoSci niespelna 2 tygodnie), to jednak — zdaniem Sadu I instancji - nie
mozna nie uwzgledniaé¢ tego, iz bylo ono kontynuacja wczeéniejszego okresu zatrudnienia odwolujacej u innego
pracodawcy, ktbre to zatrudnienie nie bylo kwestionowane przez pozwany Zaklad. Wedlug Sadu I instancji w sprawie
wykazane zostalo, iz odwolujaca zostala zatrudniona przez (...) sp. z 0.0. w dniu 31 pazdziernika 2018 r., albowiem
G. G. - dotychczasowy pracodawca odwolujacej i podwykonawca realizujacy zlecenia dla spolki (...) w zakresie
obstugi i czynnosci logistycznych przy sprzedazy wysytkowej do sieci marketow - zamierzala zaprzestaé prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej, co tez nastapilo ostatecznie w marcu 2019 r.

Jednocze$nie Sad Okregowy podkreslil, ze w $wietle wiarygodnych zeznan $wiadka G. G., dodatkowo spojnych w
tym zakresie z zeznaniami $wiadka B. M. oraz zeznaniami odwolujacej, zatrudnienie odwotujacej bylo celowe i
potrzebne ze wzgledu na fakt, iz M. S. (2) byla zatrudniona w jej firmie od czerwca 2017 r. jako mlodszy specjalista
logistyki i praktycznie od tego czasu w rzeczywisto$ci zajmowala sie obstuga zamowien i realizacja wysyltek na potrzeby
spotek (...). Znala realia tej pracy albowiem juz od 2014r. na zlecenia pracowala przy kompletowaniu zaméwien
w spolce jawnej (...). Z tego wzgledu, ze byla pracownikiem do$wiadczonym i kompetentnym, obaj pracodawcy
postanowili ,o jej przejeciu” przez (...) sp. z o.0. Co wiecej, jak wykazalo postepowanie dowodowe, proceder
przejmowania pracownikow nie dotyczyl wylacznie ubezpieczonej, gdyz takze inni pracownicy G. G. przechodzili do
pracy w obu spdlkach (...), ubezpieczona miala za$ przejsé w pierwszym etapie, ktéry przewidziany byl na koniec
pazdziernika 2018 r. Od 1 listopada 2018 r. ubezpieczona przeszla wiec do innego pracodawcy, ale miejsca pracy nie
zmieniala, nie zmienilo sie tez faktycznie jej stanowisko pracy, ani zakres obowiazkéw. Odwolujaca w spornym okresie
pracowala wiec w magazynie w P. i zajmowala sie przygotowywaniem zamoéwien do wysylki, kompletujac poszczegdlne
zamoOwienia dla sieci sklepéw zgodnie ze specyfikacja i dokumentami magazynowymi oraz wydajac przygotowane
przesylki dostawcom. Poza tym nadal tez w ramach obowigzkéw pracowniczych przyjmowala dostawy nowego towaru
na magazyn oraz zwroty towaru od klientéw, ktére musiala umieszczaé w odpowiednich miejscach w magazynie - na
wyznaczonych regatach. Odpowiednie dokumenty na podstawie ktérych odwolujaca kompletowala zamoéwienia badz
przyjmowala zwroty, przekazywane byly jej droga mailowa — wystawione w spornym okresie zamowienia skierowane
bezposrednio do realizacji przez odwotujaca znajduja sie w aktach sagdowych (k. 38-47). W dalszym ciggu tez jej prace
nadzorowal B. M., ktoéry byl §wiadkiem tego, ze faktycznie wykonywala ona powierzone jej obowiazki, w wymaganym
wymiarze czasu pracy, zgodnie z poleceniami pochodzacymi od pracodawcy, ktory jej prace przyjmowat i kontrolowal.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy wykazal, ze umowa o prace zawarta przez
odwolujacych nie tylko posiada wszystkie wymagane prawem elementy dla swojej waznosci i skutecznosci, ale
byla tez rzeczywiscie realizowana przez odwolujacg M. S. (2), co przejawialo sie wykonywaniem przez nig pracy
osobiécie, w sposob ciagly, zgodnie z poleceniem kierownictwa, co do czasu, miejsca i sposobu $§wiadczenia pracy, za
wynagrodzeniem ustalonym w umowie o prace.

Sad I instancji podkre$lil, ze ubezpieczona nie inicjowata swojego zatrudnienia w spotce (...) w okresie od 1 listopada
2018r. i gdyby nie decyzje podjete przez wspolpracujacych ze sobg pracodawcéw oraz zamiar zakonczenia dziatalnosci
przez G. G., odwolujaca pozostawalaby w zatrudnieniu trwajacym od czerwca 2017r. i przewidzianym do realizacji
do 31 maja 2020r. O tym, zZe istniejg konkretne uzgodnienia pracodawcdédw co do jej osoby i jej dalszego zatrudnienia
ubezpieczona dowiedziala sie na krotko przed zawarciem umowy z odwolujaca sie spotka. Sad Okregowy wskazal,
ze $mier¢ L. W. - ktory uczestniczyl jako dzialajagcy w imieniu sp6tki w prowadzonych uzgodnieniach, skutkujacych
zawarciem porozumienia stron z 30 pazdziernika 2018r., a nastepnie umowy o prace z 31 pazdziernika 2018r. -
miala co prawda wplyw na mozliwo$ci wykazania dowodowo przez odwolujacych, iz taki byl ich zamiar i motywy
przyjecia odwolujacej do pracy, a takze w zakresie ewentualnego wykazania, ze rzeczywiécie ta praca byla przez nig
realizowana w warunkach stosunku pracy. Zdaniem Sadu I instancji ubezpieczona, poprzez zaoferowane dowody,
powyzsze okolicznoSci wykazala w postepowaniu odwolawczym.

W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej sprawie nie mozna tez uwzgledni¢ argumentu podnoszonego przez
pozwany organ rentowy, iz o tym, Ze zawarta umowa stanowila czynno$é pozorna $wiadczy¢é ma tez zadluzenie



skladkowe pracodawcy oraz okoliczno$c, iz nie dotrzymal on ustawowego terminu na formalne zgloszenie odwolujacej
do ubezpieczen w ZUS. Nie mozna bowiem okoliczno$ciami lezacymi po stronie pracodawcy, wynikajacymi z
niewla$ciwego realizowania przez niego obowigzkéw platnika skladek, obcigzaé ubezpieczonej, ktéra $wiadczac prace
i realizujac faktycznie nalozone na nia obowiazki pracownicze, oczekuje realizacji prawa do $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych w razie choroby i macierzynstwa.

Reasumujgc Sad I instancji podal, ze fakt $wiadczenia przez odwolujgca pracy i odbierania jej przez pracodawce
$wiadczy nie o obejs$ciu ustawy, lecz przeciwnie — o spelnianiu warunku zatrudnienia pracowniczego, stanowigcego
tytul ubezpieczenia objety art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
w zwigzku z art. 2 kodeksu pracy. Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojs$¢ tylko
wowecezas, gdyby zgloszenie dotyczylo osoby, ktéra w rzeczywisto$ci pracy nie $§wiadczyla, a wiec nie wykonywala
zatrudnienia lub wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa o prace.

Majac wiec na uwadze wyniki postepowania dowodowego przeprowadzonego w sprawie, na podstawie art. 477'4 § 2
k.p.c. i powolanych w uzasadnieniu przepiséw prawa materialnego, Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje w ten
sposob, ze stwierdzil, iz odwolujaca M. S. (2) (S.) podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu od 1 listopada 2018 r. jako pracownik u platnika skladek (...) sp.z o.o.

O kosztach procesu objetych punktem 2 wyroku, naleznych odwolujacej, Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98
k.p.c. 18§ 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.
U. z 2018 1., poz. 265 ze zm.) i zasadzil od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujacych sie kwoty po 180 zt
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.. Zaskarzonemu wyrokowi
zarzucil bledne ustalenie stanu faktycznego niezgodnego z zebranym w sprawie materialem dowodowym poprzez
przyjecie, ze odwolujaca wykonywata prace na podstawie umowy o prace zawartej z ptatnikiem (...) sp.zo0.0.wP., a
w konsekwencji naruszenia art. 8 ust. 1 pkt 1 oraz art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych.

Wskazujac ww. zarzuty organ rentowy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci i oddalenie odwolania,
ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego odwolujacy M. S. (1) (dawniej S.) oraz (...) sp. z 0.0. wnie$li o oddalenie
apelacji oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwotujacych zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Whiesiong przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. apelacje uznaé nalezy za bezzasadna.

Na wstepie rozwazan stwierdzié nalezy, iz Sad Okregowy prawidlowo i wyczerpujaco ustalil stan faktyczny w niniejszej
sprawie, a wnikliwa i bezstronna analiza zgromadzonego materialu dowodowego zgodna jest z zasadami logiki i
do$wiadczenia zyciowego. Z uwagi na to Sad Odwolawczy przyjal ustalenia faktyczne Sadu Okregowego za wlasne,
podzielajac takze przytoczong, dla uzasadnienia rozstrzygniecia, podstawe prawng i dotyczace jej wywody.

Uzasadnienie Sadu I instancji zostalo sporzadzone zgodnie z wymogami art. 327" k.p.c. Motywy zawarte w tym
uzasadnieniu Sad Apelacyjny w pelni akceptuje i podziela.

Argumenty przedstawione w tresci apelacji, nie podwazyly w zaden sposob zasadno$ci stanowiska Sadu I instancji.



Jak stusznie ustalil Sad I instancji istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie do ustalenia czy M. S. (1) (wcze$niej
S.) z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem skladek — (...) sp. z 0.0. z siedziba w P. podlega od 1 listopada 2018
r. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

W pierwszej kolejnoSci przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z treécia art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art. 12
ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych pracownik objety
jest obowiazkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, chorobowemu i wypadkowemu, za$ obowiazek ten
powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Pracownika do ubezpieczen spolecznych
zglasza pracodaweca, ktory jest platnikiem skladek.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o s.u.s., za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, czyli zatrudniong
przez pracodawce.

Z kolei art. 22 § 1 k.p. stanowi, Ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Jednakze dla faktycznego
istnienia stosunku pracy nie jest wystarczajgce zawarcie umowy o prace, lecz faktyczne realizowanie tresci zawartej
umowy poprzez rzeczywiste Swiadczenie pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 06.03.2007 r., I UK 302/06, OSNP
2008/7-8/110 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 19.10.2007 r., Il UK 56/07, LEX nr 376433).

Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych enumeratywnie wskazuje formy aktywnosci zawodowej podlegajace
ubezpieczeniom spolecznym. Wobec braku definicji stosunku pracy w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych
nalezy w tym zakresie stosowac art. 22 § 1 k.p., ktéry stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Konstytutywne cechy stosunku pracy odrozniajace go od innych stosunkéw prawnych to: dobrowolno$é, osobiste
Swiadczenie pracy w sposodb ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko
zwiagzane zatrudnieniem i odplatnym charakterem zatrudnienia.

W kontek$cie oceny stosunku pracy dokonywanego przez pryzmat przepisé6w o ubezpieczeniach spolecznych wazna
jest rébwniez realna, rzeczywista ekonomiczna potrzeba zatrudnienia pracownika.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu postanowienia z dnia 6 wrze$nia 2022 r. II USK 678/21 podkreslil, iz zamiar
pracowniczego podlegania ubezpieczeniu spolecznemu oznacza skuteczne zawarcie umowy o prace, czyli powinny
zidci¢ sie wszelkie wlasciwosci Swiadczenia pracy. Dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu wykonywania
pracy zasadnicze znaczenie ma nie to, czy umowa o prace zostala zawarta, lecz to, czy strony umowy pozostawaly
w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 u.s.u.s.). O tym, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten
stanowi tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje natomiast samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystgpienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.

Rowniez w postanowieniu z tej samej daty II USK 667/21 Sad Najwyzszy zaakcentowal, iz wykonywanie pracy w
rozumieniu art. 22 k.p. nie oznacza wykonywania jakiejkolwiek pracy, lecz pracy o okre$§lonym modelu. W odniesieniu
do norm prawa materialnego, klaryfikacja cech z art. 22 § 1 k.p. odbywa sie metoda typologiczna. Sad ocenia, czy
zebrane dowody ujawniaja wlasciwosci §wiadczenia pracy. W sytuacji, gdy dostrzega atypowe formy wykonywania
pracy (brak podporzadkowania, ciagloSci §wiadczenia pracy), to zanegowanie tytulu pracowniczego ubezpieczenia nie
tylko nie sprzeciwia sie prawu, ale odpowiada jego tresci. Uprzednie relacje zawodowe nie tworza autonomicznych
cech umowy o prace i nie zwalniajg zatrudniajacego z okre§lonych prawem pracy obowiazkoéw, jak i nakazuja z
ostrozno$cia traktowaé wygenerowanie okre$lonego tytulu ubezpieczenia spolecznego w razie braku zapotrzebowania
na prace tego rodzaju.



W utrwalonym orzecznictwie sadéow powszechnych i Sadu Najwyzszego dopuszcza sie legalno$¢ kwestionowania
ustalonego przez strony rodzaju stosunku prawnego jako tytulu podlegania lub niepodlegania spornemu tytulowi
ubezpieczenn spolecznych. W orzecznictwie analizowana byla dopuszczalno§¢ badania przez ZUS wazno$ci
postanowien umow.

Postanowienia umowne stron stosunku pracy podlegaja ocenie z perspektywy zgodnosci z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego oraz w kontekécie obejscia prawa (art. 58 k.c.).

Przyjmuje sie, ze jezeli umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, nie moze ona stanowié¢ tytulu do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym. Aby moc stwierdzié, ze zostala zawarta pozorna umowa przy sktadaniu
o$wiadczen woli - przy podpisywaniu umowy - obie strony musza mieé (maja) Swiadomos¢, ze osoba okreslona w

umowie, jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy. Oznacza to, ze
strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wynikajacych z umowy. Innymi slowy,
strony stwarzaja pozor rzeczywistego dokonania czynnosci prawnej o okreslonej tresci, podczas gdy tak naprawde
nie chcg wywola¢ zadnych skutkéw prawnych lub tez wywolaé inne, niz w pozornej czynnosci deklaruja (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 04.02.2000 r., II UKN 362/99, OSNAPiUS 2001/13/449, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
26.07.2012 1., I UK 27/12, LEX nr 1218584).

Wzglad na interes ogélny chroniony w ramach stosunku ubezpieczenia spolecznego sprawia, ze strony stosunku pracy
musza sie liczy¢ z wymogiem ochrony interesu publicznego oraz zasada solidarnosci ubezpieczonych.

Stusznie Sad Okregowy uznal, Ze zawarta miedzy odwolujaca a platnikiem skladek umowa o prace nie byla pozorna.
Pozwany nie wykazal by przy skladaniu o§wiadczen woli - przy podpisywaniu umowy - pracodawca mial Swiadomo$¢,
ze odwolujaca, jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystac¢ z jej pracy.

Za Sadem Okregowym wskazaé nalezy, iz M. S. (1) byla zatrudniona w firmie (...), prowadzacej dzialalnosé
gospodarcza pod firma (...) od czerwca 2017 r. jako mlodszy specjalista logistyki i praktycznie od tego czasu w
rzeczywistoSci zajmowala sie obsluga zamowien i realizacja wysylek na potrzeby spélek (...). Znala realia tej pracy
albowiem juz od 2014r. na zlecenia pracowala przy kompletowaniu zaméwien w spolce jawnej (...). Z tego wzgledu,
ze byla pracownikiem do$wiadczonym i kompetentnym, obaj pracodawcy postanowili ,,0 jej przejeciu” przez (...) sp.
Z 0.0.

Nie moze umkna¢ uwadze fakt, ze przejecie pracownikéw nie dotyczylo wylacznie ubezpieczonej, gdyz takze inni
pracownicy G. G. przechodzili do pracy w obu spolkach (...). Ubezpieczona miala przej$¢ w pierwszym etapie,
ktory przewidziany byt na koniec paZzdziernika 2018 r. Od 1 listopada 2018 r. ubezpieczona przeszla wiec do
innego pracodawcy, ale co istotne miejsca pracy nie zmieniala, nie zmienilo sie tez faktycznie jej stanowisko
pracy, ani zakres obowiazkéw. Odwolujaca w spornym okresie pracowala nadal w magazynie w P. i zajmowala
sie przygotowywaniem zamoéwien do wysytki, kompletujac poszczegélne zamoéwienia dla sieci sklepow zgodnie
ze specyfikacja i dokumentami magazynowymi oraz wydajac przygotowane przesylki dostawcom. Poza tym takze
w ramach obowiazkéw pracowniczych przyjmowala dostawy nowego towaru na magazyn oraz zwroty towaru
od klientéw, ktére musiala umieszcza¢ w odpowiednich miejscach w magazynie - na wyznaczonych regatach.
Odpowiednie dokumenty na podstawie ktérych odwolujaca kompletowala zamoéwienia badz przyjmowala zwroty,
przekazywane byly jej droga mailowa — a wystawione w spornym okresie zaméwienia skierowane bezpos$rednio do
realizacji przez odwolujaca znajduja sie w aktach sagdowych. W dalszym ciagu prace odwolujacej nadzorowal B. M.,
ktory byl réwniez §wiadkiem tego, ze faktycznie wykonywala ona powierzone jej obowigzki, w wymaganym wymiarze
czasu pracy, zgodnie z poleceniami pochodzacymi od pracodawcy, ktory jej prace przyjmowal i kontrolowal.

Podkreslenia nadto wymaga, ze odwolujaca M. S. (1) zostala zatrudniona przez (...) sp. z 0.0. w dniu 31 pazdziernika
2018 r., poniewaz G. G. - dotychczasowy pracodawca odwolujacej i podwykonawca realizujacy zlecenia dla spolki (...)
w zakresie obstugi i czynnosci logistycznych przy sprzedazy wysytkowej do sieci marketéw - zamierzala zaprzestaé
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, co tez nastapilo ostatecznie w marcu 2019 r.



Wskaza¢ tez nalezy na brak jakichkolwiek powiazan pomiedzy stronami umowy o prace, pozwalajacymi na ewentualne
podejrzenie dzialania w okreSlonym celu.

Stusznie zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji stwierdzil, ze wyniki postepowania dowodowego potwierdzily,
ze odwolujaca M. S. (1) rzeczywiscie $wiadczytla prace w firmie (...) sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace z
dnia 31 paZdziernika 2018 r., zawartej na czas okre$lony od 1 listopada 2018 r. do 31 maja 2020 r. Co prawda
odwolujaca faktyczne realizowala stosunek pracy na rzecz ww. pracodawcy bardzo krétko (bo tylko niespelna 2
tygodnie), gdyz nastepnie stala sie niezdolna do pracy z uwagi na ciaze, to jednak nie mozna nie uwzglednié tego,
iz zatrudnienie odwolujacej u platnika skltadek (...) sp. z o.0. bylo tak naprawde kontynuacja wczesniejszego okresu
zatrudnienia odwolujacej u innego pracodawcy, ktore to zatrudnienie nie bylo kwestionowane przez pozwany Zaktad.
Gdyby nie zaprzestanie prowadzenia dzialalno$ci przez dotychczasowego pracodawce, to odwolujaca prawdopodobnie
nadal kontynuowalaby dotychczasowe zatrudnienie (nie byloby konieczne tzw. przejecie pracownika przez platnika
skladek).

Nalezy takze wskazaé¢, iz sam fakt spodziewania sie dziecka nie jest przestanka uniemozliwiajaca prace, zas
zatrudnianie kobiet ciezarnych nie jest niedozwolone. Dlugotrwata nieobecno$é w pracy (z powodu np. korzystania z
urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego) rowniez nie §wiadczy o pozornoéci stosunku pracy, a jest
prawem, ktore przystuguje pracownikowi na podstawie k.p. w razie spelnienia okre$lonych przestanek.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 27 stycznia 2022 r., II USKP 137/21, OSNP 2023 Nr 2, poz. 21)
ugruntowany jest juz poglad, zgodnie z ktérym nawet sama cheé uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie $wiadczy o zamiarze obej$cia prawa, podobnie jak inne cele stawiane
sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad cheé¢ uzyskania §rodkow utrzymania (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 25 stycznia 2005 r., II UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235; z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I
UK 32/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 249; z dnia 28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28; z
dnia 11 stycznia 2006 r., II UK 51/05, OSNP 2006 nr 23-24, poz. 366; z dnia 30 wrze$nia 2008 r., Il UK 385/07, LEX
nr 741082; z dnia 9 lutego 2012 r., I UK 265/11, LEX nr 1169836).

Takze zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego, nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego
2006 1., II1 UK 156/05, LEX nr 272549).

Trudno bowiem przyjaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnoéci sprzecznej z
prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie, jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione zaré6wno
z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Stad takze okoliczno$¢, ze w dacie zawierania umowy o prace
odwolujaca sie byla w ciazy, ale faktycznie prace Swiadczyla, nie uzasadnia zarzutu obejécia prawa, gdyz samo
zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego w okresie cigzy nie jest niezgodne z prawem (wyrok Sadu Najwyzszego: z
dnia 16 stycznia 2014 r., I UK 235/13, LEX nr 1444493 i z dnia 21 wrze$nia 2017 r., I UK 366/16, LEX nr 2397630).

Podlegajacy konstytucyjnej i ustawowej wzmozonej ochronie prawnej stan ciazy nie moze dyskryminowac kobiety
w uzyskaniu legalnej ochrony w stosunkach ubezpieczenn spotecznych, chociaz tez nie powinien jej premiowaé
(uprzywilejowywac) ponad uznane standardy prawne wynikajace z przepisoéw i zasad prawa ubezpieczen spolecznych.

W rozpoznawanej sprawie wymagalo to poczynienia rozwazan w kierunku ustalenia $§wiadczenia pracy przez
ubezpieczona w ramach laczacego ja z platnikiem stosunku prawnego.

Jak wspomniano wyzej zasadnicze znaczenie w procesie sgdowej analizy, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem
pracy prowadzacym do powstania tytulu ubezpieczenia spolecznego, ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w
ramach tegoz stosunku prawnego rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okolicznosci
iwarunki, w jakich dana osoba wykonuje czynnoéci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania



(poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnos$ci te $wiadczone sg w warunkach wskazujacych na
stosunek pracy (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 16 grudnia 2016 r., I UK 517/15, LEX nr 2191456 i z dnia 24 lutego
2021 ., IITI USKP 30/21, LEX nr 3123192).

Sad I instancji ustalil stan faktyczny sprawy na podstawie analizy caloksztaltu zebranego materialu dowodowego i
prawidlowo uznal, ze odwolujaca wykazala, ze przystapila do $wiadczenia pracy i faktycznie realizowala obowiazki
pracownicze od 1 listopada 2018r. Swiadczyta ona prace jako pracownik, na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy,
w miejscu i czasie przez niego wskazanym, w sposob przez niego okreslony.

Jednocze$nie wskazac¢ nalezy, ze zgodnie z art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu
tego wywodzi skutki prawne. Skoro pozorno$é o$wiadczenia woli nalezy do sfery faktow, to na tym, kto sie na
owa wade powoluje spoczywa ciezar dowodu, ze strony zlozyly pozorne o$§wiadczenia. Co do zasady ciezar dowodu
spornej okoliczno$ci spoczywal, wiec na organie rentowym, zwlaszcza, ze w toku postepowania przed Sadem I
instancji odwolujaca M. S. (1) przedstawila dowody Swiadczace o rzeczywistym §wiadczeniu przez nia pracy na rzecz
pracodawcy (m.in. zeznania §wiadkéw B. M. i G. G.). Organ rentowy nie zdolal wykazaé, ze sporna umowa o prace
byla pozorna, natomiast ubezpieczona zaoferowala dowody §wiadczgce o tym, ze rzeczywiscie cho¢ na krétko (przez
niespelna 2 tygodnie), to jednak podjela i $wiadczyla prace na rzecz platnika skladek (dowody osobowe, w postaci
zeznan Swiadkéw oraz dowody materialne tj. dokumenty pracownicze). Podkresli¢ nalezy, ze zeznania wszystkich
swiadkow sg spdjne, logiczne i korespondujg wzajemnie ze sobg jak réwniez z dowodami z dokumentoéw. Zeznania te
w spos6b jednoznaczny wskazuja na rzeczywiste $wiadczenie pracy przez ubezpieczong.

Odnoszac sie z kolei do racjonalnosSci zatrudnienia odwolujacej podkresli¢ nalezy, ze w prawie polskim obowiazuje
zasada swobody dzialalno$ci gospodarczej oraz swobody ksztaltowania umoéw, totez do przedsiebiorcy nalezy
decyzja, czy posiada on odpowiednie zdolno$ci finansowe by zatrudni¢ dana osobe za okre$lonym wynagrodzeniem,
pracodawca decyduje rowniez o tym, kogo ostatecznie zatrudni jako pracownika oraz jak bedzie ksztaltowac sie
umowa (czy zatrudni na podstawie umowy o prace czy np. umowy zlecenia). Ponadto w prawie brak jest przepiséw
nakazujacych pracodawcy zatrudnienie innego pracownika na czas nieobecnos$ci pracownika na skutek niezdolnoéci
do pracy pracownika (zatrudnienie osoby na zastepstwo nieobecnego pracownika nie jest obligatoryjne). Pracodawca
sam decyduje czy zatrudni kogo$§ na zastepstwo, czy np. rozdzieli obowigzki nieobecnego pracownika na innych
pracownikéw lub przyjmie te obowigzki na siebie.

Bez znaczenia pozostaje takze okoliczno$¢, ze zgloszenie do ubezpieczen spolecznych odwolujacej nastgpilo dopiero
w dniu 23 listopada 2018 r. gdyz obowiazek zgloszenia pracownika do ubezpieczen spolecznych obcigza pracodawce,
a nie pracownika, dlatego tez nie mozna obcigzaé odwolujacej okoliczno$ciami wynikajacymi z niewlasciwego
realizowania przez pracodawce obowigzkow platnika skladek. Powyzsze rowniez nalezy odnie$¢ do ewentualnego
zadluzenia skladkowego pracodawcy. Spdznione zgloszenie nie moze stanowic o istnieniu lub nieistnieniu stosunku
prawnego. Ubezpieczenie jest bowiem pochodng istnienia tego stosunku, to za$ zalezy od faktycznego wykonywania
praw i obowigzkow przez strony.

Podsumowujac logiczne powigzanie wszystkich elementow w calo$¢ stanowi wieloaspektows podstawe do poczynienia
ustalen co do oceny zawartej umowy. Sad I instancji w motywach zaskarzonego wyroku przedstawil caly zestaw faktow,
z ktérych wyprowadzil shuszny wniosek a wskazuje na to wielo§é okolicznosci i ich ciezar gatunkowy. Reasumujac,
analiza motywoéw zaskarzonego wyroku wskazuje na prawidtowe uznanie przez Sad Okregowy, iz zawarta przez strony
umowa o prace byla wazna a $wiadczy o tym szereg okolicznoSci omdéwionych wyzej we wzajemnym powigzaniu.

W Swietle caloksztaltu okolicznoSci ujawnionych w rozpoznawanej sprawie nie budzi watpliwosSci, iz strony
analizowanego stosunku prawnego kierowaly sie obiektywnie usprawiedliwionymi kryteriami a nie zamiarem
wykorzystania systemu ubezpieczen spolecznych dla wlasnej korzy$ci majatkowej kosztem pozostalych uczestnikoéw
tego systemu. Opisane powyzej postepowanie stron rozwazanego stosunku pracy zastuguje zatem na ochrone prawna
jako pozostajace w zgodzie z zasadami wspoélzycia spolecznego.



Skoro ubezpieczona nawigzala wazny stosunku pracy z platnikiem stosownie do art. 22 § 1 k.p., to brak jest
podstaw do twierdzenia, ze nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu.

Konsekwencja powyzszych rozwazan i ustalen zasadne jest uznanie, ze odwolujaca podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od 1 listopada 2018 r. jako pracownik u platnika skladek
(...) sp.z o.0.

Z tego wzgledu zarzuty sformulowane w apelacji, choé¢ dosé¢ obszerne okazaly sie nietrafione i w zadnej mierze nie
wzruszyly rozstrzygniecia wydanego przez Sad I instancji.

Whbrew stanowisku apelujacego Sad I instancji wydajac zaskarzony wyrok nie naruszyl ani przepisow prawa
materialnego ani tez przepiséw prawa procesowego.

Uznajac zatem zarzuty za nieuzasadnione, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje.

O kosztach postepowania Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1, 1" k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. oraz § 10 ust.
1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie.
Majac powyzsze na wzgledzie, tytulem zwrotu kosztéw procesu (kosztow zastepstwa procesowego) zasadzono od
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. na rzecz (...) sp. z 0.0. kwoty po 240 zl z ustawowymi odsetkami za
op6znienie w spelnieniu $wiadczenia, za czas od dnia uprawomocnienia sie pkt 2 orzeczenia do dnia zaplaty — tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym (punkt 2 wyroku).

SSA Sylwia Dembska



