Sygn. akt II AUa 1598/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 lutego 2024 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 21 lutego 2024 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy Z. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

przy udziale : (...) sp.zo0.0. wP.

o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 19 pazdziernika 2022 r. sygn. akt VII U 1061/22

oddala apelacje.

Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzja z 26 kwietnia 2022 r., nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., na podstawie art. 6 ust. 1
pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art.13 pkt 1, art. 18 ust.1, art. 20 ust. 1, art. 83 ust. 1 pkt 11 3, art.
68 ust. 1 pkt 1a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.2021.423 ze zm.), §
1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, art. 2, art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (j.t.: Dz. U.2020.1320) oraz § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z 8 kwietnia 2008 r. (Dz.
U.2008.465) w sprawie szczegblowych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru
jest zobowiazany Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, art. 104 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t.: Dz.U.2020.1100) obowiazujacej od 1 czerwca 2004 r., art. 29 ust. 1 ustawy z 13 lipca 2006 r. (j.t.: Dz.
U.2020.7) o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosSci pracodawcy, art. 58 § 1-3 Kodeksu cywilnego
(j.t.: Dz.U.2020.1740) stwierdzil, ze Z. S.:

1. podlega od 1 marca 2016 r. obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. wP.,



2. podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych stanowi od 1 listopada 2021 T.
kwota 7 500 zl brutto (pelen etat) z uwzglednieniem okres6w niezdolnosSci do pracy spowodowanych choroba.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze Z. S. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych
od 1 marca 2016 r., po ustawowym terminie, tj. 11 kwietnia 2016 r. jako pracownik zatrudniony u platnika sktadek (...)
Sp. z 0.0., na stanowisku specjalisty ds. administracyjnych, na pelen etat, na czas nieokre$lony, za wynagrodzeniem
3 600 zl brutto + premia uznaniowa. Aneksem od 1 lipca 2016 r. zmieniono stanowisko pracy ubezpieczonej na
kierownik biura i wynagrodzenie, ktore wzrosto do kwoty 4 100 zl brutto + premia uznaniowa. Kolejnym aneksem
od 1 grudnia 2016 r. zwiekszono wynagrodzenie ubezpieczonej do kwoty 4 300 zl brutto + premia uznaniowa, a od 1
marca 2017 r. do kwoty 4 600 zl brutto + premia uznaniowa. Na mocy kolejnego aneksu od 6 wrze$nia 2018 r. zmianie
uleglo stanowisko pracy na dyrektor ds. administracyjnych i wynagrodzenie na 5 400 zl brutto + premia uznaniowa.
Od 1 czerwca 2019 r. zmniejszono etat ubezpieczonej do 3/8 etatu i obnizono wynagrodzenie do 2 400 z} brutto +
premia uznaniowa. Od 1 stycznia 2020 r. wysoko$¢ wynagrodzenia zostala zmieniona na kwote 2 600 zl brutto +
premia uznaniowa. Kolejnym aneksem od 1 stycznia 2021 r. podwyzszono wynagrodzenie ubezpieczonej do kwoty 2
800 zl brutto + premia uznaniowa. Od 1 listopada 2021 r. ubezpieczona zajmuje stanowisko dyrektora operacyjnego

w ramach pelnego etatu, za wynagrodzeniem 12 500 z} brutto + premia uznaniowa.

W konsekwencji organ rentowy nie zakwestionowat samego faktu §wiadczenia pracy przez Z. S., jednakze podwazyt
wysoko$¢ deklarowanej podstawy wymiaru skladek poczawszy od grudnia 2021 r. w zwiazku ze zmiang warunkow
pracy i placy od 1 listopada 2021 r. W toku postepowania wyjasniajacego strony o$wiadczyly, ze przyczyna tej
zmiany byla zmiana wymiaru czasu pracy oraz nowe obowigzki na stanowisku dyrektora operacyjnego. Tymczasem
z przedlozonych dokumento6w, tj. skierowania na badanie lekarskie z 9 listopada 2020 r. oraz orzeczenia lekarskiego
z 1 grudnia 2020 r. nr (...) wynika, Ze juz co najmniej rok przed podpisaniem aneksu do umowy o prace, praca
ta byta wykonywana na stanowisku dyrektora operacyjnego. Organ rentowy nie dal wiary wyjasnieniom stron w tej
czesci, ktore dotyczyly zwiekszenia obowiazkow ubezpieczonej, natomiast za wiarygodne i udokumentowane uznat
wyjaénienia dotyczace zmiany wymiaru czasu pracy z 3/8 na pelen etat. W zwiazku z powyzszym za prawidlowa
podstawe wymiaru skltadek od 1 grudnia 2021 r. organ rentowy uznat kwote 7 500 zt brutto. Podstawe 7 500 zt ustalono
podnoszac proporcjonalnie poprzednie wynagrodzenie, tj. 2 800 zl brutto na 3/8 etatu do pelnego wymiaru czasu
pracy na stanowisku zajmowanym od co najmniej roku. W ocenie pozwanego ustalenie takich warunkéw zatrudnienia
podyktowane bylo checig uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego i nie mialo odzwierciedlenia w
sytuacji faktycznej. Nie bez znaczenia — zdaniem pozwanego organu - jest okoliczno$¢, ze od 14 stycznia 2022 1. Z. S.
stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby, a od 16 lutego 2022 r. zlozyla wniosek o wyplate zasitku chorobowego.

Odwolanie od powyzszej decyzji Zlozyla Z. S. zaskarzajac przedmiotowa decyzje w czeéci, tj. co do punktu 2, wnoszac
0 jego zmiane poprzez ustalenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych stanowi w okresie od 1 listopada
2021 r. kwota 12 500 z} brutto (pelen etat) z uwzglednieniem okreséw niezdolno$ci do pracy spowodowanych choroba,
ewentualnie wniosla o: uchylenie punktu 2 zaskarzonej decyzji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
organowi rentowemu, a nadto o zasadzenie od pozwanego kosztéw procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odwolujaca wskazala, ze przez caly okres zatrudnienia u platnika sktadek przeszlta wszystkie szczeble
w dziale administracji i $§wiadczyla prace adekwatna do zakresu obowigzkow wynikajacych z kolejno zawieranych
umow o prace i ich anekséw i wbrew twierdzeniom organu rentowego bylo tak réwniez w przypadku $wiadczenia
pracy na stanowisku dyrektora ds. administracyjnych, jak i na stanowisku dyrektora operacyjnego. Zmniejszenie
wymiaru czasu pracy do 3/8 etatu, na stanowisku dyrektora ds. administracyjnych bylo spowodowane tym, ze
odwolujaca zmuszona zostala do zapewnienia opieki chorujacemu synowi, poza tym chciala skupi¢ sie na dziatalnos$ci
gospodarczej prowadzonej na wlasny rachunek. W drugiej polowie 2021 r. platnik skladek przedstawil odwolujacej
plany dotyczace zmiany jej dotychczasowego stanowiska na stanowisko dyrektora operacyjnego. Wiazalo sie to z
duzo wiekszym zaangazowaniem ze wzgledu na dwa razy szerszy zakres obowiazkow i wieksza odpowiedzialnosé.



Obowiazki dyrektora operacyjnego odwolujaca przejeta dopiero 1 listopada 2021 r., zgodnie z zawartym z platnikiem
aneksem do umowy o prace z 6 pazdziernika 2021 r. Skierowanie na badanie lekarskie z 9 listopada 2020 r.
podpisala osoba najnizszego szczebla administracji platnika, ktéra nie ma wgladu do uméw o prace z pracownikami.
Wpis w rubryce ,stanowisko pracy” — dyrektor operacyjny zostal umieszczony omytkowo. Skierowania na badania
lekarskie nie sa zadnymi kluczowymi dokumentami z punktu widzenia funkcjonowania sp6tki. W grudniu 2020
r. odwolujaca faktycznie wykonywala obowiazki dyrektora ds. administracyjnych, a nie dyrektora operacyjnego, a
okoliczno$¢ te moga potwierdzi¢ wspolpracownicy i zarzad platnika skladek. Zakres obowigzkéow na stanowisku
dyrektora ds. administracyjnych byl dwa razy mniejszy niz zakres obowigzkéw dyrektora operacyjnego. Do pisma
odwolujaca zalgczyta miedzy innymi przykladowe potwierdzenia zawartych transakeji walutowych, wydruk z portalu
zarobki.pracuj.pl oraz wydruki z portalu wynagrodzenia.pl — stanowisko dyrektor operacyjny i dyrektor ds.
administracyjnych.

Platnik skladek popart w calo$ci stanowisko odwolujacej i wni6st o zmiane punktu 2 zaskarzonej decyzji i stwierdzenie,
ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych stanowi w okresie od 1 listopada 2021 r. kwota 12 500 zl
brutto (pelen etat) z uwzglednieniem okreséw niezdolnosci do pracy spowodowanych chorobg, ewentualnie uchylenie
punktu 2 zaskarzonej decyzji i przekazanie sprawy organowi rentowemu do ponownego rozpoznania oraz o zasadzenie
od pozwanego na swoja rzecz kosztéw procesu wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu ptatnik sktadek podniost,
ze odwotujgca przez caly okres zatrudnienia otrzymywala wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy, jej
rodzaju, ilo$ci i jako$ci oraz wymaganych kwalifikacji. Organ rentowy blednie ustalil faktyczny moment rozpoczecia
przez odwolujaca pracy na stanowisku dyrektora operacyjnego. Stalo sie to dopiero z chwilg podpisania aneksu
do umowy o prace z 6 pazdziernika 2021 r., a nie jak twierdzi pozwany na podstawie jednego dokumentu od
grudnia 2020 r. Blad w skierowaniu na badania lekarskie odwolujacej z 9 listopada 2020 r. byl oczywista omytka
osoby, ktora wystawila ten dokument. W grudniu 2020 r. odwolujaca faktycznie wykonywala obowiazki dyrektora
ds. administracyjnych, a nie dyrektora operacyjnego, co potwierdzaja wszystkie dokumenty przedlozone w toku
postepowania wyja$niajacego i oSwiadczenia wspolpracownikéw i zarzadu spolki.

Wyrokiem z 19 pazdziernika 2022 r. Sad Okregowy w Poznaniu (sygn. VII U 1061/22) zmienil zaskarzona decyzje w
pkt 2 i ustalil podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie od 1 listopada 2021 1. w
wysoko$ci 12.500 brutto (pelen etat) z uwzglednieniem okreséw niezdolnosci do pracy spowodowanych choroba

Powyzsz rok zapadl w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Z. S. urodzila sie (...) Odwolujaca ukonczyla studia licencjackie w Wyzszej Szkole (...) w P., na Wydziale Finanséw
i(...), na kierunku stosunki miedzynarodowe, w specjalnosci biznes miedzynarodowy, uzyskujac 22 czerwca 2009 r.
tytul licencjata. Po studiach licencjackich odwolujaca podjela studia magisterskie uzupelniajace na Uniwersytecie im.
A. M. w P., na kierunku stosunki miedzynarodowe, w specjalno$ci dyplomacja i stosunki konsularne, ktére ukonczyta
w czerwcu 2011 r. Nastepnie odwolujgca ukonczyta 30 wrze$nia 2012 r. kurs i uzyskala certyfikat specjalisty ds.
rachunkowos$ci wedlug wymagan okreSlonych przez Stowarzyszenie (...) w Polsce opartych na Miedzynarodowych
Standardach Edukacyjnych przez (...).

Financial Support Group sp. z 0.0. (FSG BIZNES sp. z 0.0.) jest zarejestrowana od 23 czerwca 2009 r. w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i W. w P.
pod numerem KRS (...) (NIP (...), REGON (...)). Siedziba spo6lki mieSci sie w P. (adres przy Placu (...)). Kapital
zakladowy spotki wynosi 205 550,00 zl. T. K. i M. S. sg wspolnikami. K. T. jest rowniez wspolnikiem, ktéry posiada
70 udzialéow o lacznej wartoéci 3 500 z i jednoczeénie pelni funkeje prezesa zarzadu. Od lutego 2021 r. Z. S. pelni
funkcje czlonka zarzadu. Do skladania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i niemajatkowych
oraz podpisywania dokumentéw w imieniu sp6lki upowazniony jest prezes zarzadu i wiceprezes zarzadu oraz kazdy
czlonek zarzadu lacznie z prezesem zarzadu lub wiceprezesem zarzadu.



Przewazajacym przedmiotem dzialalnoéci spolki FSG BIZNES sp. z o.0. jest dzialalno$¢ wspomagajgca ustugi
finansowe z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (62.19.Z) oraz doradztwo biznesowe w zakresie
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania (70.22).

W okresie od 11 grudnia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. i od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. Z. S. §wiadczyta prace
w (...) sp.zo.0. z siedziba w P. na pelen etat, w wymiarze czasu pracy, na stanowisku asystentki w dziale Administracji,
poczatkowo za wynagrodzeniem 2 000 zl brutto miesiecznie, a od 1 kwietnia 2014 r. za wynagrodzeniem 2 700 zl
brutto miesiecznie + premia uznaniowa. Stosunek pracy ulegt rozwigzaniu na podstawie art. 30 § 1 pkt 4 k.p.

Od 1 stycznia 2015 r. odwolujaca kontynuowala zatrudnienie w (...) sp. z 0.0. nalezacej do Grupy (...), w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku asystenta brokera/asystenta zarzadu do 31 pazdziernika 2015 r., a od 1 listopada
2015 r. jako specjalista ds. administracyjnych. Pod koniec 2015 r. odwolujaca otrzymala propozycje od zarzadu spotki
(...) powrotu do dzialu administracji sp6tki na stanowisko kierownika dzialu administracji w zwigzku z planowang
cigza A. S. (1). Stosunek pracy w (...) sp. z 0.0. ustal na mocy porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1 k.p.).

1 marca 2016 r. Z. S. zostala zatrudniona w (...) sp. z 0.0., w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
specjalisty ds. administracyjnych. Umowa o prace zostala zawarta na czas nieokreslony od 1 marca 2016 r. Do
zakresu obowigzkéw odwolujacej nalezalo miedzy innymi rzetelne prowadzenie rejestru dokumentéw wychodzacych
oraz przychodzacych do spoélki, kompletowanie, porzadkowanie oraz archiwizowanie dokumentéw firmowych,
przygotowywanie i prowadzenie prezentacji na potrzeby prezesa zarzadu i jego gosci, koordynowanie wspoélpracy
zarzadu z poszczeg6lnymi dzialami spolki i ich pracownikami, odbiér i dostarczanie dokumentacji firmowej we
wskazane miejsca. Do 30 czerwca 2016 r. odwolujaca otrzymywala wynagrodzenie w wysokosSci 3 600 zl brutto
miesiecznie + premia uznaniowa. Na mocy aneksu nr (...) z dniem 1 lipca 2016 r. zmianie ulegla nazwa stanowiska
pracy na kierownik biura oraz wysoko$§¢ wynagrodzenia, ktére podwyzszono do kwoty 4 100 z} brutto miesiecznie (2
902,59 zl netto) + premia uznaniowa. Aneksem z 18 listopada 2016 r. zmieniono wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej
od 1 grudnia 2016 r. do kwoty 4 300 zl brutto miesiecznie + premia uznaniowa.

28 lutego 2017 r. strony zawarly porozumienie zmieniajace warunki umowy o prace. Ustalono, ze od 1 marca 2017
r. Z. S. bedzie otrzymywaé wynagrodzenie w kwocie 4 600 z} brutto miesiecznie wraz z premia uznaniowa. Zakres
obowigzkow odwolujacej nie ulegl zmianie.

Z dniem 6 wrze$nia 2018 r. na podstawie aneksu nr 3 z 6 wrze$nia 2018 r. odwolujgcej powierzono stanowisko
dyrektora ds. administracyjnych i podwyzszono wynagrodzenie do kwoty 5 400 zl brutto miesiecznie + premia
uznaniowa. Na stanowisku dyrektora do spraw administracyjnych odwolujaca nie miala pelnej decyzyjnosci,
poéredniczyla miedzy wspdlpracownikami, czy kontrahentami a prezesem zarzadu. Po zmianie warunkow
zatrudnienia odwolujaca pracowata wiecej niz osiem godzin dziennie.

Odwolujacej podlegala stuzbowo K. W. zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. administracyjnych i asystentka ds.
administracyjnych.

g listopada 2018 r. Z. S. uzyskala orzeczenie lekarskie nr (...), stwierdzajace, ze jako osoba zatrudniona w (...) sp. z
0.0. na stanowisku dyrektora ds. administracyjnych jest zdolna do wykonywania pracy, a nastepnie badanie okresowe
nalezy wykona¢ w listopadzie 2020 r.

31 maja 2019 r., odwolujaca wystapila do pracodawcy z wnioskiem o zmniejszenie wymiaru czasu pracy do 3/8
etatu, poniewaz byla zmuszona przez wieksza czeS¢ czasu opiekowac sie synem po przebytej operacji przebicia w obu
uszach blony bebenkowej i usuniecia trzeciego migdatka. Poza tym zamierzala rozwina¢ swoja dzialalno$é prowadzona
jednoosobowo od 2 maja 2013 r. pod nazwg (...) w zakresie $wiadczenia ustug zwiazanych z administracyjna obsluga
biura.



Na mocy aneksu nr (...) zmniejszono wymiar czasu pracy odwotujacej od 1 czerwca 2019 r. do 3/8 etatu i jednoczeénie
obnizono wynagrodzenie do 2 400 z} brutto + premia uznaniowa. Pozostale warunki zatrudnienia nie ulegly zmianie.

Odwolujaca byla zatrudniona w wymiarze 3/8 etatu do 31 pazdziernika 2021 r.

Pomimo zmniejszonego wymiaru czasu pracy zarzad zainteresowanej spolki byl bardzo zadowolony z pracy
odwolujacej. W zwigzku z dynamicznym rozwojem spoélki, od polowy 2020 r. K. T. pelnigcy funkcje prezesa zarzadu
prowadzil z odwolujaca rozmowy na temat powolania jej na czlonka zarzadu (...) sp. z 0.0. Dwuosobowy wowczas
zarzad spolki potrzebowatl wsparcia w biezacym zarzadzaniu spotka oraz reprezentowaniu spotki na zewnatrz. W tym
czasie prezes zarzadu zainteresowanej spolki byt czesto nieobecny w spolce, poniewaz wieksza cze$é swojego czasu
zaangazowal siew (...). Zkolei L. R. pelnigca funkcje wiceprezesa zarzadu podjela nowe wyzwania jako czlonek zarzadu
w spolce nienalezacej do Grupy (...), co rowniez wigzalo sie z jej ograniczona dostepnoscig. Odwolujgca wyrazila zgode

na powolanie do zarzadu zainteresowanej spoiki.

Na mocy aneksu nr (...) z 18 grudnia 2019 r. wynagrodzenie 7. S. wzrosto od 1 stycznia 2020 r. do kwoty 2 600 z}
brutto + premia uznaniowa.

3 marca 2020 r. pracodawca wystawil za§wiadczenie o zatrudnieniu Z. S., w ktérym wskazano, ze jest ona zatrudniona
. Z 0.0. na czas nieokreslony do 1 marca 2016r. na stanowisku dyrektora ds. administracyjnych w wymiarze

3/8 etatu.

9 listopada 2020 r. K. W., zatrudniona od 2016 r. w (...) sp. z 0.0. na stanowisku specjalisty ds. administracyjnych,
wystawila odwolujacej skierowanie na okresowe badanie lekarskie. W dacie wystawienia skierowania K. W. wiedziala,
ze odwolujaca jako jej przelozona, jest zatrudniona na stanowisku dyrektora do spraw administracyjnych, ale
kierowala sie podpisem w stopce na mailu — dyrektor operacyjny. Zgodnie z przyjeta praktyka w spolce dla potrzeb
klientow obcojezycznych, w stopkach stosuje sie czasami anglojezyczne skroty. W tamtym okresie, dla potrzeb
zagranicznych klientow, wobec odwolujacej w wewnetrznej nomenklaturze uzywano skrotu (...) na stanowisku
dyrektora ds. administracyjnych. Skrét (...) thumaczony jest zar6wno jako dyrektor administracyjny, jak i dyrektor
operacyjny. Pracownicy dzialu administracji, w tym K. W. nie maja wgladu w akta osobowo — placowe pracownikow.
Przewaznie na skierowaniach na badania lekarskie widnieja podpisy prezesa zarzadu albo czlonkéw zarzadu. K. W.
nie pamieta, dlaczego zlozyla podpis na skierowaniu z 9 listopada 2020 r. W tym czasie nie miala wiedzy kiedy
uleglo zmianie stanowisko odwotujacej i nie znala zakresu obowiazkéw odwolujacej na stanowisku dyrektora do spraw
administracyjnych.

1grudnia 2020 r. lekarz medycyny pracy wystawil odwolujacej orzeczenie lekarskie nr (...) o braku przeciwwskazan na
stanowisku dyrektor operacyjny. Odwolujaca nie zapoznala sie z tre$cia skierowania na badanie lekarskie z g listopada
2020 1. i orzeczenia lekarskiego poniewaz byla zaangazowana w realizacje projektu.

Kolejnym aneksem z 22 grudnia 2020 r., od 1 stycznia 2021 r. podwyzszono wynagrodzenie ubezpieczonej do kwoty

2 800 zl brutto + premia uznaniowa.

Do konca grudnia 2020 r. odwolujaca brala udzial z wlasnej woli bez wynagrodzenia w procesie M&A jako asystentka
starszego analityka i prezesa zarzadu K. T.. Odwolujaca chciala zdoby¢ nowe do§wiadczenie.

Pod koniec 2020 r. zarzad zainteresowanej spolki przedstawil odwolujacej propozycje zmiany zajmowanego
stanowiska dyrektora ds. administracyjnych na dyrektora operacyjnego. Wiazalo sie to z rozwojem sp6lki, wiekszymi
obrotami oraz konieczno$cia obshugi innych spoélek z Grupy (...). W pierwszym kwartale 2021 r. ponowiono
propozycje, jednakze ze wzgledu na pelniona funkcje czlonka zarzadu w spolce, szerszy zakres obowigzkéw,
prowadzona dzialalno$¢é gospodarcza i opieke nad dzieckiem, odwolujaca nie byla w stanie zgodzié¢ sie na zmiane
stanowiska w tamtym czasie. We wrze$niu 2021 r. odwolujaca, zdajac sobie sprawe jaka jest sytuacja spolki,
podjela z zarzadem negocjacje dotyczace zmiany stanowiska na dyrektora operacyjnego. Odwolujaca wiedziala, ze
wiaze sie to ze zdecydowanym ograniczeniem prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek, a przy



tym koniecznoScia zorganizowania zastepczej opieki dla syna. 1 stycznia 2022 r. odwolujaca zawiesila prowadzona
dzialalno$é gospodarcza.

24 marca 2021 r., ujawniono w KRS wpis o powolaniu Z. S. na stanowisko cztonka zarzadu (...) sp. z 0.0.

6 pazdziernika 2021 r. na mocy aneksu nr (...) Z. S. powierzono stanowisko dyrektora operacyjnego od 1 listopada
2021 1., w pelnym wymiarze czasu pracy. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zostala ustalona na kwote 12 500 zi
brutto miesiecznie + premia uznaniowa. W zalaczniku nr 1 stanowiacym zakres obowiazkéw odwolujacej wymieniono
miedzy innymi: rozliczanie wynagrodzen zewnetrznych doradcow spolki, tworzenie i comiesieczna weryfikacja
pliku kontrolingowego spolki, wspoluczestnictwo w tworzeniu budzetéw sp6iki, nadzoér i koordynacja operacyjnych
aspektow przy doradztwie transakcyjnym realizowanym przez spoélke, negocjacje kluczowych umoéw kosztowych
zawieranych przez spdlke, odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacje glownych uméw najmu zawieranych przez
spolke, nadzor nad prawidlowoScia zarzadzania flotg spolki wraz z negocjacjami umoéw ubezpieczenia oraz umow
najmu samochodéw, koordynacja z ksiegowo$cia skladania obowiazkowych sprawozdan finansowych spotki wraz
z przygotowaniem projektow sprawozdan zarzadu z dziatalno$ci spotki, weryfikacja wprowadzonych platnosci do
systemu bankowego, nadzor nad windykacja nalezno$ci przedawnionych, nadzér nad plynnoécia pracy w spolce,
optymalizacja procesoéw biznesowych i kosztow operacyjnych spolki, zarzadzanie podleglym zespolem pracownikow
z dzialow administracji, analiza wynikéw finansowych spolki, wspoélpraca z zarzadem przy tworzeniu strategii
dzialania spoélki, czynny udzial w procesach rekrutacji pracownikéw do dzialu administracji oraz dzialu analiz,
reprezentacja spotki na zewnatrz. Po zmianie stanowiska odwolujaca miala objaé¢ zadania scalajace wszystkie spotki
i przede wszystkim odpowiadaé za kwestie finansowe sp6tki. Wysoko$é wynagrodzenia odwolujgcej zostata ustalona
na podstawie oczekiwan finansowych odwolujacej z uwzglednieniem mozliwo$ci spétki do wyplaty oczekiwanego
wynagrodzenia, a takze na podstawie raportéw dostepnych w internecie. Oczekiwania odwolujacej wynikaly z
doswiadczenia jakie nabyla od poczatku zatrudnienia w spolce, zdobytych kwalifikacji, zakresu obowigzkow oraz
odpowiedzialno$ci, ktore przedstawil jej zarzad. Przy podpisaniu aneksu spolke reprezentowala A. S. (2) dzialajaca na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwalg nr 1 z 5 paZdziernika 2021 .

Po objeciu stanowiska dyrektora operacyjnego odwolujaca przejeta od L. R. rozliczenia doradeéw biznesowych z
wykonanej pracy. Prowadzila z I. K. analize rentownoSci klientow, tworzyla plik kontroli przychodow i kosztow.
Miala analizowaé koszty w firmie i zajmowac¢ sie ich optymalizacja, w tym analizowac, ktére umowy podnajmu trzeba
wypowiedzie¢ oraz umowy z dostawcami, umowy leasingu, najmu sprzetu biurowego oraz telekomunikacyjne.

O swoim awansie Z. S. nie poinformowala pracownikéw, i to zgodnie z przyjeta praktyka w tym zakresie w firmie.
Wszystkie zapisy z umobéw zawieranych z pracownikami zna odwolujaca, kadrowa i zarzad. Odwotlujaca informuje
podleglych pracownikéw w dziale administracji o ich awansach, natomiast nie informuje o awansach dyrektoréow. Na
stanowisku dyrektora do spraw administracyjnych, jak i dyrektora operacyjnego odwolujacej podlegat ten sam dzial,
w ktérym pracuja trzy osoby.

W okresie od maja 2021 r. do pazdziernika 2021 r. odwolujaca otrzymala wynagrodzenie z tytulu pelienia funkcji
czlonka zarzadu w wysoko$ci 500 zl miesiecznie. W tym czasie zarzad zainteresowanej spolki proponowal odwolujace;j
przejecie obowigzkow wiceprezes L. R., powolanej na czlonka zarzadu spdélki nienalezacej do Grupy (...).

Od listopada 2021 r. odwolujaca zaczela zajmowac sie réwniez bezpieczenstwem walutowym w spoélce. Do polowy
stycznia 2022 r. samodzielnie zawarta transakcje walutowe w kwocie przekraczajacej 500 000 €, a nadto wprowadzita
po raz pierwszy stale umowy z klientem zawierane w Euro. Odwolujaca posiadata dostep do wszystkich informacji
spolki oraz kont bankowych, a nadto, zajmowala sie kupnem waluty.

W polowie pazdziernika 2021 r. odwolujaca dowiedziala sie, Ze spodziewa sie drugiego dziecka (vide: dokumentacja
lekarska historia zdrowia z Centrum Medycznego (...) z 15 pazdziernika 2021 r.).

Prezes zarzad zamowit dla odwotujgcej samochod A. (...) do uzytku stuzbowego.



Od 14 stycznia 2022 r., do dnia porodu ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza. Por6d
byl terminowy, odbyl sie 14 czerwca 2022 r.

W czasie nieobecnoéci odwolujacej zarzad zainteresowanej spo6iki zatrudnil dwie osoby, ktore przejely podstawowe
obowiazki odwolujacej w dziale administracji.

Wynagrodzenia pracownikow w (...) sp. z 0.0. w P. w kwietniu 2022 r. przedstawialy sie nastepujaco, przy czym w
listopadzie 2021 r. byly one nizsze:

Pracownik Wartoé¢ brutto
Pracownik 1 26 100,00 zt
Pracownik 2 14 241,22 7}
Pracownik 3 13 200,00 z}
Pracownik 4 11 950,00 z}
Pracownik 5 11 850,00 z}
Pracownik 6 11 735,66 z1
Pracownik 7 10 200,00 z}
Pracownik 8 9 300,00 z}
Pracownik 9 8 700,00 zi
Pracownik 10 8 610,00 7zt
Pracownik 11 11 000,00 z}
Pracownik 12 6 429,88 7t
Pracownik 13 6 900,00 z1
Pracownik 14 5 800,31zt
Pracownik 15 5 799,12 z}




Pracownik 16 6 000,00 z}

Pracownik 17 5 200,00 zl

Srednie wynagrodzenie 10 177,42 7l

Spolka (...) sp. z 0.0. nie posiada zadluzenia i nie korzysta z kredytu obrotowego.
Zgodnie ze sprawozdaniami (...) sp. z 0. 0. osiggnela zysk za:

- 2019 rok w wysokosci 114.684,91 z}

- 2020 rok w wysoko$ci 346.189,03 zl,

- 2021 rok w wysokosci 1.173.325,23 zl.

Z. S. nie jest spokrewniona ani spowinowacona z zadnym z bylych i obecnych wspolnikéw oraz cztonkéw zarzadu (...)
Sp. Z 0.0.

18 lutego 2022 r. Z. S. wystapila do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w P. z wnioskiem o wyplate zasilku
chorobowego w zwigzku z cigza za okres od 16 lutego 2022 r. do 11 marca 2022 r. Pismem z 9 marca 2022 r. organ
rentowy zawiadomit platnika skladek i odwolujaca o wszezeciu z urzedu postepowania wyjaéniajacego w zakresie
prawidlowosci zgloszenia Z. S. do ubezpieczerr spolecznych z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. i wezwal strony
do zlozenia wyjasnien i dowodéw potwierdzajacych zatrudnienie i wykonywanie pracy. Strony zlozyly wyjasnienia
i przedlozyly zadane dokumenty. Pismem z 16 grudnia 2020 r. organ rentowy zawiadomit strony o tym, ze zebral
materialy i dowody niezbedne do wydania zaskarzonej decyzji.

26 kwietnia 2022 r. pozwany organ rentowy wydat zaskarzona decyzje.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktérym zmienil
zaskarzona decyzje w pkt 2 i ustalil podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie
od 1 listopada 2021 r. w wysoko$ci 12.500 brutto (pelen etat) z uwzglednieniem okreséw niezdolno$ci do pracy
spowodowanych choroba

Sad Okregowy wskazal, Ze w niniejszym postepowaniu okoliczno$cia sporng byto jedynie ustalenie, czy okreélenie w
umowie o prace Z. S. z 1 marca 2016 1., zgodnie z aneksem nr (...) z 6 pazdziernika 2021 r. wynagrodzenia odwolujacej
na kwote 12.500 zl brutto na stanowisku okreSlonym formalnie w tre$ci aneksu jako ,dyrektora operacyjnego”
w okoliczno$ciach sprawy stanowilo obejécie prawa lub naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego. Podkreslil, ze
bezspornym bowiem pozostawalo, ze Z. S. §wiadczyla prace na rzecz platnika skladek (...) sp. z 0.0. w P. - okolicznoéé
ta nie byla w zaden spos6b kwestionowana przez organ rentowy (a wrecz wprost wynika z pkt 1 zaskarzonej decyzji).

Przechodzac do rozwazan prawnych Sad Okregowy podkredlil, ze zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12
ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z 13 pazdziernika 1998 r. (j.t.: Dz. U. 2022.1009 ze zm., zwana
dalej ustawa systemowa) obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze RP sa miedzy innymi pracownikami, a obowiazek
ubezpieczenia powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku — art. 13 ust. 1 tej ustawy.

Zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (w szczegblnosci: art. 18 ust. 1 ustawy), podstawa
skladki jest przychod, o ktéorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego



rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczeg6lnoéci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala
ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych
Swiadczen lub $wiadczen czeéciowo odplatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s06b fizycznych). Zatem podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne stanowig $rodki pieniezne wyplacone
pracownikowi albo tez takie Srodki postawione do dyspozycji pracownika. Dla ustalenia wysoko$ci skladek znaczenie
decydujace i wylaczne ma zatem fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okreslonej wysoko$ci.

W mysl art. 47 ust. 1 ustawy systemowej, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe
za pracownikow obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesiac do Zakladu w calo$ci platnicy skladek.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, stosownie do art. 86 ust. 1 i 2 ustawy systemowej sprawuje kontrole nad
wykonywaniem przez platnikéw skladek zadan i obowigzkow w zakresie ubezpieczen spolecznych, w tym w zakresie
prawidlowosci i rzetelnoSci obliczania, potracania i oplacania skladek oraz innych skladek i wptat, do ktérych
pobierania zobowiazany jest Zaklad.

Zgodnie z art. 41 ust. 13 ustawy systemowej, jezeli Zaklad zakwestionuje i zmieni informacje przekazane przez
platnika skladek, zawiadamia o tym ubezpieczonego i platnika skladek. Jezeli w terminie okre§lonym w ust. 11
osoba ubezpieczona i platnik skladek nie zloza wniosku o zmiane stanowiska Zakladu, informacje uznane przez
Zaklad traktuje sie jako prawdziwe. W razie zlozenia takiego wniosku, Zaklad po przeprowadzeniu postepowania

wyjaéniajacego wydaje decyzje.

W dalszej czeSci uzasadnienia Sad Okregowy wskazal, ze wyniki postepowania dowodowego opisane powyzej
prowadza do wniosku, iz odwolujaca $wiadczyla prace na rzecz (...) sp. z 0.0., czego organ rentowy w zaden sposob
nie zdolal skutecznie podwazy¢. Wyklucza to przede wszystkim uznanie stosunku pracy za pozorny (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 19 stycznia 2010 r.), nie eliminuje jednak mozliwoSci badania, czy zawarcie umowy zawierajacej dang
kwote wynagrodzenia nie zmierzalo do obej$cia prawa lub naruszalo zasady wspoélzycia spolecznego.

Przepis art. 58 § 1 kodeksu cywilnego stanowi bowiem, Ze czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu
obejscie ustawy jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegblnoéci ten, iz na miejsce
niewaznych postanowien czynno$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy (§ 1); niewazna jest czynno$é
prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego (§ 2); jezeli niewaznoscia jest dotknieta tylko czes$é czynnoSci
prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostatych czesci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien
dotknietych niewazno$cia czynno$¢ nie zostalaby dokonana (§ 3).

Pozwany organ rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji wskazal, ze w Swietle zebranego materialu kwestig
watpliwa stala sie wysokoéé deklarowanej podstawy wymiaru skladek odwolujacej poczawszy od (...) w zwiazku
ze zmiang warunkow pracy i placy od 1 listopada 2021 r. Strony postepowania administracyjnego o$wiadczyly, ze
przyczyna powyzszej zmiany byla zmiana wymiaru czasu pracy oraz nowe obowigzki odwolujacej na stanowisku
dyrektora operacyjnego. Tymczasem w ocenie organu rentowego z przedlozonych dokumentéw tj. skierowania na
badanie lekarskie z 9 listopada 2021 r. oraz orzeczenia lekarskiego z 1 grudnia 2020 r. nr (...) wynika, ze juz co
najmniej rok przed aneksem do umowy o prace (z pazdziernika 2020 r.) praca ubezpieczonej byla wykonywana
na stanowisku dyrektora operacyjnego. Zatem w ocenie ZUS trudno daé wiare w te cze$¢ wyjadnien, ktéra moéwi o
znacznym zwiekszeniu obowigzkéw, natomiast za wiarygodne i udokumentowane organ rentowy uznal wyja$nienia
dot. zmiany wymiaru czasu pracy. Zatem za prawidlowa podstawe wymiaru sktadek Z. S. od 1 grudnia 2021 r. organ
rentowy uznal kwote 7.500 zl brutto - podnoszgc proporcjonalnie poprzednie wynagrodzenie (2.800 zl brutto na 3/8
etatu) do wymiaru czasu pracy na zajmowanym od co najmniej roku stanowisku.

Powyzsze stanowisko organu rentowego — w ocenie Sadu I instancji - nie wytrzymuje krytyki z uwagi na brak
konsekwencji rozumowania ZUS oraz w konfrontacji z ustalonym przez Sad Okregowy stanem faktycznym sprawy.



Po pierwsze, organ rentowy stangl na stanowisku, ze w listopadzie 2021 r. nastgpila zmiana wymiaru czasu pracy
Z. S. (zgodnie z aneksem nr 7 z 6 paZdziernika 2021 r.) do pelnego wymiaru czasu pracy, co uprawnialo do
ustalenia proporcjonalnie wyzszego wynagrodzenia, jednak nie nastgpila zmiana stanowiska pracy, obowigzkéw i
wynagrodzenia ubezpieczonej wynikajaca z przedmiotowego aneksu. Powyzsze oznacza, ze organ rentowy kwestionuje
zapisy aneksu nr 7 z 6 pazdziernika 2021 r. w zakresie zmiany stanowiska pracy, zmiany zadan i wysoko$ci
wynagrodzenia, nie kwestionujgc zmiany wymiaru czasu pracy. Powyzsze wybiorcze uwzglednienie zapisow aneksu
nr 7 ma mie¢ oparcie w rzekomym wezeéniejszym wykonywaniu przez odwolujacg zadan dyrektora operacyjnego,
czego potwierdzenia ZUS upatruje w tresci skierowania na badania okresowe i wyniku tych badan przeprowadzonych
1 grudnia 2020 r., gdzie wskazano stanowisko odwolujacej jako dyrektor operacyjny. Powyzszego stanowiska nie
potwierdzaja jednak zadne inne dokumenty zawarte w aktach osobowych ubezpieczonej, nadto réwniez w Swietle
zeznan K. W. wskazanie stanowiska ubezpieczonej w skierowaniu na badania okresowe z 9 listopada 2020 r. jako
dyrektora operacyjnego, nalezalo uznac za blad.

Wadliwo$¢ stanowiska ZUS — w ocenie Sadu Okregowego - potwierdza réwniez fakt, ze w zadnym z wcze$niejszych
aneks6w do umowy o prace nie powierzono odwolujacej zadan dyrektora operacyjnego. Jeszcze w marcu 2020 T.
bezsprzecznie wykonywala ona prace na stanowisku dyrektora ds. administracyjnych (patrz zaswiadczenie z 9 marca
2020 1.), a tre§é aneksu nr (...) z 22 grudnia 2020 r. do umowy o prace Z. S. bynajmniej nie zawiera modyfikacji jej
stanowiska pracy i zadan pracowniczych. Wowczas zmodyfikowano wylacznie wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej,
podwyzszajac je o 200 zl brutto. Przedmiotowej podwyzki, rowniez nie sposéb wiaza¢ z przyjeciem nowych zadan
dyrektora operacyjnego, taki wzrost $wiadczen pracowniczych (nawet przy uwzglednieniu wymiaru czasu pracy) nie
odpowiada zasadom doswiadczenia zyciowego i nie przystaje do ewentualnego rozszerzenia zadan, obowigzkow i
zakresu odpowiedzialnosSci pracownika na takim stanowisku.

Sad Okregowy podkreslil, Ze rowniez zeznania odwolujacej, jak i K. T. zloZone za platnika skladek, w ocenie Sadu I
instancji, wskazuja niewatpliwie na zmiane stanowiska pracy odwotujacej od listopada 2021 r., a przede wszystkim
potwierdzaja zwiekszenie zakresu zadan pracowniczych scedowanych na Z. S. od tej wlaénie daty.

Nadto, co takze niezwykle istotne, §rednie wynagrodzenie u platnika skladek w kwietniu 2022 r. wynosilo ok. 10.200
zl, co - zdaniem Sadu I instancji — z pewnoScia rowniez uzasadnia ustalenie wynagrodzenia odwoltujacej na stanowisku
dyrektora operacyjnego na poziomie finansowym 12.500 zl brutto, zwlaszcza biorac pod uwage dodatkowo znaczny
wzrost zyskow spoiki (...) sp. z 0. 0. za 2021 roku do kwoty 1.173.325,23 zl, i to w poréwnaniu do poprzednich lat (za
poprzedni rok — tj. 2020 zysk sp6lki wynosit 346.189,03 zl, za rok 2019 zysk spo6tki wynosit 114.684,91 z1).

Sad Okregowy podal, ze w sprawie przeprowadzone zostalo postepowanie dowodowe, celem ustalenia, czy wysoko$¢
podstawy wymiaru sktadek odwolujacej zostala §wiadomie zawyzona w celu uzyskania przez odwolujaca nadmiernego
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych, jednak rezultat owego zrealizowanego (stosownie do wnioskow dowodowych
wszystkich stron procesu) postepowania dowodowego nie pozwala na podwazenie zapiséw spornego aneksu nr7 z 6
pazdziernika 2021 r., w tym w szczegblnoSci w zakresie ustalonego odwolujacej wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z treScig art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lnosci
rodzajowi pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakoé¢ $wiadczonej
pracy.

Nastepnie Sad I instancji zacytowal stanowisko orzecznictwa w zakresie wynagrodzenia (w tym SN i TK).

Sad I instancji wskazal, Ze organ rentowy zarzucajac odwolujacej obejscie przepiséw prawa polegajace na Swiadomym
osigganiu korzysci (zamiarze ich osiggania) z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikow tego
systemu, winien w postepowaniu przed sadem wskaza¢ na okolicznosci i fakty znajdujace oparcie w materiale
dowodowym, z ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych z jego stanowiskiem,
tj. konkretnie, iz zgloszenie odwolujacej jako pracownika do ubezpieczen spotecznych przez platnika, z podstawa
wymiaru skladek poczawszy od listopada 2021 r. w kwocie 12.500 zl brutto mialo na celu uzyskanie wysokich



$wiadczen z funduszu ubezpieczen spolecznych, a zatem — adekwatnym wynagrodzeniem Z. S. winna by¢ kwota
7.500 zl brutto (podnoszac proporcjonalnie poprzednie wynagrodzenie - 2.800 zl brutto na 3/8 etatu, do pelnego
wymiaru czasu pracy). Majac na uwadze caloksztalt okolicznoS$ci sprawy, uwzgledniajac wszelkie aspekty zatrudnienia
ubezpieczonej przez platnika skladek - w ocenie Sadu Okregowego - nie sposéb jednak w peli zaakceptowac
stanowiska organu rentowego.

Sad Iinstancji podkreslil, ze Z. S. zostala zatrudniona od 1 listopada 2021 r. u dotychczasowego pracodawcy na nowym
stanowisku pracy — dyrektora operacyjnego, zakres jej obowiazkow zostal istotnie rozszerzony, a nadto zwiekszono
wymiar czasu pracy ubezpieczonej, co tym samym calkowicie uzasadnia zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego do
12.500 zl. Zdaniem Sadu I instancji, organ rentowy nie wykazat by ,nowy” zakres zadan pracowniczych odwotujacej
byl przez nia faktycznie wykonywany jeszcze przed formalng zmiana stanowiska pracy, ktéra nastapila na mocy aneksu
do umowy z 6 pazdziernika 2021 r. W kazdym razie ze zgromadzonego w aktach sprawy materialu dowodowego —
zdaniem Sadu Okregowego - nie spos6b wywiesé¢ takiego wniosku.

Reasumujgc Sad Okregowy podal, ze majac na uwadze caloksztalt okoliczno$ci sprawy, uwzgledniajac wszelkie
aspekty zatrudnienia ubezpieczonej, nie sposdb zaakceptowaé stanowiska organu rentowego wyrazonego w
zaskarzonej decyzji jakoby wysokos¢é wynagrodzenia odwolujacej ustalona na kwote 12.500 zl brutto na podstawie
aneksu nr (...) z 6 pazdziernika 2021 r. byla wadliwa. W zwiazku z powyzszym, w ocenie Sadu I instancji - nalezy
uzna¢, ze wynagrodzenie odwolujacej, w wysokoSci okreSlonej aneksem nr (...) z 6 pazdziernika 2021 r., w kompleksie
okolicznos$ci stanu faktycznego niniejszej sprawy, jest godziwe i wlaSciwe, odpowiednie co do rodzaju i iloéci
wykonywanej pracy przez odwolujaca. Kwota wynagrodzenia 12.500 zl brutto miesiecznie za taki zakres czynnosci, jaki
ustalily strony umowy o prace i co relewantne, jaki byl przez odwolujaca rzeczywiscie realizowany, dla osoby z wyzszym
wyksztalceniem, szerokim i dtugoletnim do$wiadczeniem zawodowym, znajomoé$cia specyfiki spolki, zarzadzajaca
zespolem pracownikéw oraz cieszacg sie zaufaniem wsp6lnikow spotki (powolanie w sklad zarzadu) i prezesa zarzadu
nie moze by¢ wiec uznana za razaco wysoka, a postanowienie umowy o prace okreSlajace taka wlasnie wysoko$é
wynagrodzenia za niewazne. Reasumujac, pozwany organ rentowy nie byl zatem upowazniony do obnizenia podstawy
wymiaru skladek odwolujacej do wysokosci 7.500 zl brutto od 1 listopada 2021 r.

Nadto Sad Okregowy podal, ze skrét (...) (Chief O. O.), to w thumaczeniu na jezyk polski dyrektor operacyjny — jedna
z najwazniejszych os6b w firmie, ktéra podlega jedynie dyrektorowi generalnemu (...) (Chief E. O.) albo prezesowi
zarzadu i zajmuje sie przede wszystkim nadzorowaniem operacji w przedsiebiorstwie oraz szeroko pojeta strategia
firmy, za$ stosowanie tego typu skrotow aktualnie stosowane jest nie tylko w miedzynarodowych korporacjach, lecz
roéwniez w polskich spoélkach, i to dla kontaktow z klientami rowniez w celach podniesienia prestizu danego podmiotu.

Z uwagi na powyzsze, w sentencji wyroku Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje
w pkt 2 w ten sposob, ze ustalil podstawe wymiaru sktadek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie
od 1 listopada 2021 r. w wysokoéci 12.500,00 brutto (pelen etat) z uwzglednieniem okreséw niezdolnosci do pracy
spowodowanych choroba.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodl organ rentowy, zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac mu:

1. naruszenie przepisow prawa materialnego tj. art. 18 ust. 112, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych - Dz.U. z 2022r., poz. 1009 ze zm. w zw. z art. 58 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964r. Kodeks cywilny poprzez przyjecie, ze podstawe wymiaru skladek odwolujacej podlegajacej ubezpieczeniom
jako pracownik u platnika (...) sp. z 0.0. w P. w okresie od 1 listopada 2021r. stanowi wynagrodzenie w wysokosci 12
500 z} (pelen etat) z uwzglednieniem okreséw niezdolnosci do pracy;

2. naruszenie przepisOw kodeksu postepowania cywilnego regulujace zasady postepowania dowodowego tj. treéci art.
233 § 1 k.p.c. polegajace na braku wszechstronnego rozwazenia calego materialu dowodowego oraz na przekroczeniu
granic swobodnej oceny dowoddow i uznanie, ze wynagrodzenie deklarowane przez platnika jako podstawa wymiaru



skladek na ubezpieczenia spoleczne odpowiada rodzajowi i ilo$ci Swiadczonej pracy na rzecz platnika skladek podczas,
gdy okoliczno$ci sprawy wskazujg, ze od 1 listopada 2022r. nie nastapilo rzeczywiste zwiekszenie zakresu obowigzkéw
i wykonywanej pracy w ramach stosunku pracy laczacego platnika z odwolujaca, a podpisanie aneksu z 6 pazdziernika
2022r. nie odpowiadalo realnej zmianie sytuacji, a mialo na celu uzyskanie wyzszych Swiadczen z ubezpieczen
spolecznych.

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wniost o zmiane wyroku w calo$ci i oddalenie odwolania, ewentualnie
o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji celem ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego odwolujaca Z. S. oraz platnik skladek (...) z 0.0. wnieéli o jej oddalenie
caloéci i zasadzenie od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. kosztow procesu wedtug norm
przepisanych za postepowanie apelacyjne.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacje pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych okazala sie bezzasadna i jako taka podlegala oddaleniu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe w sposob
staranny, nieuchybiajacy zasadzie swobodnej oceny dowodow wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgromadzone w niniejszej
sprawie dowody Sad I instancji ocenial wszechstronnie, tj. wiarygodno$¢ i moc poszczegbdlnych dowodéw oceniona
zostala w odniesieniu do caloksztaltu pozostalych dowod6w. Sad I instancji dokonal ustalenia wszystkich okolicznosci
istotnych dla rozstrzygniecia w sprawie i Sad Apelacyjny podstawe faktyczng wyroku w pelni podziela. Sad Apelacyjny
zaaprobowat ustalenia i ocene prawng Sadu Okregowego.

Na wstepie Sad Apelacyjny wskazuje, ze kwestia sporng w niniejszej sprawie bylo jedynie ustalenie czy okreslone w
umowie o prace z 1 marca 2016r. zgodnie z aneksem nr 77 z 6 pazdziernika 2021r. wynagrodzenie odwolujacej na kwote
12500 zt brutto bylo wynagrodzeniem odpowiednim, godziwym, czy nie stanowilo wynagrodzenia nadmiernego,
wygbrowanego, albowiem organ rentowy nie kwestionowal tego, ze Z. S. éwiadczyla prace na rzecz spolki platnika
skladek (...) sp. z 0.0. w P.. W ocenie pozwanego wynagrodzenie ustalone przez strony w umowie o prace mialo na
celu uzyskanie przez odwolujaca najkorzystniejszych §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego ze wzgledu na cigze.

W pierwszej kolejnoséci Sad Apelacyjny wskazuje, iz ocena wysokoSci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony
stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$¢, ze ustalanie
podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy — zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 18 ust.
1 w zwigzku z art. 20 ust. 1i art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2, art. 86 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych - nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegdlnosci wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o
prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawcy, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczenn spolecznych, ksztaltujac stosunek
ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen.

Oznacza to, Ze ocena postanowien umownych moze i powinna byé¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczenn spotecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze
interesu publicznego. Tym samym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$é wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa (art. 58 k.c.).

Jednoznacznie zatem nalezy stwierdzié, ze co prawda z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p. i 22 § 1 k.p. nie ma przeszkdd
do uméwienia sie przez strony na wynagrodzenie wyzsze od najnizszego wynagrodzenia za prace, jednakze ustalenie



W umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych okolicznosciach, uznane
za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspélzycia spolecznego, polegajacym na Swiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzys$ci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3
k.c. wzwiazku z art. 300 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z 09.08.2005 1. sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192,
LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z 04.08.2005 r., II UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776,
wyrok Sadu Najwyzszego z 19.05.2009 r., III UK 7/09, LEX nr 509047).

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego moze byé niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysokosSci wynagrodzenia (razagco wygbérowanego), aby otrzymywac zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna
jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie
razaco wygorowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Jednym z najistotniejszych kryterium godziwosci
(sprawiedliwo$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno$é wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy
uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak tez iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Z kolei odnoszac sie do zarzutéw podniesionych przez organ rentowy w apelacji Sad Apelacyjny stwierdza, ze nie
zastugiwaly one na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny podkresla, ze przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne odwolujacej Z. S. ustalona w aneksie nr 7 z 6 pazdziernika 2021 r. do umowy z 1 marca 2016
r. ustalone na kwote 12500 zl, organ rentowy za niekwestionowane wynagrodzenie uznal kwote 7500 zl.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zwroci¢ uwage nalezy, ze Sad I instancji ustalil stan faktyczny sprawy na podstawie
analizy caloksztaltu zebranego materialu dowodowego, w szczegolno$ci zeznan Swiadka K. W., nadto Sad I instancji
wzigl zarébwno pod uwage zeznania samej ubezpieczonej Z. S., K. T. przestuchanego za platnika skladek jak i
dokumentacje zgromadzona w aktach sprawy oraz w aktach organu rentowego — zwigzanych z dzialalnoScia platnika
skladek i udzialem odwolujacej w tej dzialalno$ci. Nadmienic raz jeszcze nalezy, ze zar6wno zeznania Swiadka K. W.,
K. T. przestluchanego za platnika skladek jak i ubezpieczonej byly spojne i logiczne, nadto pozwany organ rentowy nie
kwestionowal tych zeznan w toku postepowania.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie material dowodowy pozwala stwierdzi¢, iz odwolujaca Z. S. od
1 listopada 2021 r. faktycznie wykonywala obowiazki dyrektora operacyjnego (powierzone jej aneksem nr 7 z
dnia 6 pazdziernika 2021 r.), a prace te wykonywala w pelnym wymiarze czasu pracy. Wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego odwolujacej zostala ustalona na kwote 12 500 zl brutto miesiecznie + premia uznaniowa. Do obowigzkow
odwotujacej zgodnie z zalgcznikiem nr 1 nalezalo: rozliczanie wynagrodzen zewnetrznych doradcow spolki, tworzenie
i comiesieczna weryfikacja pliku kontrolingowego sp6lki, wspétuczestnictwo w tworzeniu budzetow spoétki, nadzor
i koordynacja operacyjnych aspektéw przy doradztwie transakcyjnym realizowanym przez spolke, negocjacje
kluczowych uméw kosztowych zawieranych przez spolke, odpowiedzialno$é za prawidtowa realizacje gléwnych umow
najmu zawieranych przez spotke, nadzor nad prawidlowoScia zarzadzania flota spétki wraz z negocjacjami umow
ubezpieczenia oraz umoéw najmu samochodéw, koordynacja z ksiegowo$cia skladania obowigzkowych sprawozdan
finansowych spétki wraz z przygotowaniem projektéw sprawozdan zarzadu z dzialalnosci spolki, weryfikacja
wprowadzonych platnosci do systemu bankowego, nadzér nad windykacja nalezno$ci przedawnionych, nadzér
nad plynnoscia pracy w spoélce, optymalizacja proceséw biznesowych i kosztéw operacyjnych spoélki, zarzadzanie
podleglym zespolem pracownikéw z dzialéw administracji, analiza wynikow finansowych spoélki, wspoélpraca z
zarzadem przy tworzeniu strategii dzialania spélki, czynny udzial w procesach rekrutacji pracownikéow do dzialu
administracji oraz dzialu analiz, reprezentacja sp6lki na zewnatrz. Po zmianie stanowiska odwolujaca miata objac
zadania scalajace wszystkie spolki i przede wszystkim odpowiadaé za kwestie finansowe spdlki. Z kolei wysokosé
wynagrodzenia odwolujacej zostala ustalona na podstawie oczekiwan finansowych odwolujacej z uwzglednieniem
mozliwo$ci spotki do wyplaty oczekiwanego wynagrodzenia, a takze na podstawie raportow dostepnych w internecie.
Oczekiwania odwolujacej wynikaly z do$wiadczenia jakie nabyla od poczatku zatrudnienia w spoélce (pracowala u
platnika skladek od 2016 r.), zdobytych kwalifikacji, zakresu obowigzkéw oraz odpowiedzialno$ci, ktére przedstawit



jej zarzad. Przy podpisaniu aneksu spélke reprezentowala A. S. (2) dzialajaca na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Zgromadzenie Wspdlnikoéw uchwala nr 1 z 5 pazdziernika 2021 r. Po przejeciu stanowiska dyrektora
operacyjnego odwotujaca Z. S. przejeta od L. R. rozliczenia doradcow biznesowych z wykonanej pracy. Prowadzila z
I. K. analize rentownosci klientow, tworzyla plik kontroli przychod6w i kosztow. Miala analizowa¢ koszty w firmie
i zajmowac sie ich optymalizacjg, w tym analizowaé, ktére umowy podnajmu trzeba wypowiedzie¢ oraz umowy z
dostawcami, umowy leasingu, najmu sprzetu biurowego oraz telekomunikacyjne. Od listopada 2021 r. odwotujgca
zaczela zajmowaé sie rowniez bezpieczenstwem walutowym w spolce. Do polowy stycznia 2022 r. samodzielnie
zawarla transakcje walutowe w kwocie przekraczajgcej 500 000 €, a nadto wprowadzila po raz pierwszy stale umowy
z klientem zawierane w Euro. Odwolujaca posiadata dostep do wszystkich informacji sp6lki oraz kont bankowych, a
nadto, zajmowala sie kupnem waluty.

Zupehie bezzasadne sa twierdzenia organu rentowego w zakresie w jakim wskazywal, ze odwolujaca przed 6
pazdziernika 2021 r. wykonywala obowigzki dyrektora operacyjnego, bowiem — w ocenie organu rentowego - wynika
to ze skierowania na badanie lekarskie z 9 listopada 2020r., na ktérym stanowisko pracy okres$lono jako dyrektor
do spraw operacyjnych. Sad Apelacyjny wskazuje przy tym, ze organ rentowy calkowicie pomija zeznania Swiadka K.
W. oraz K. T., ktorzy zgodnie wskazali na identyczne przyczyny wystawienia skierowania tej treSci. W skierowaniu
blednie wskazano stanowisko ,,dyrektor do spraw operacyjnych” a blad wynikal z faktu, ze na potrzeby prowadzonego
wowczas projektu z kontrahentem zagranicznym, w stopce (e-mail) odwotujacej wskazano podpis (...), co mozna
tlumaczy¢ jako dyrektor operacyjny, ale rowniez jako dyrektor administracyjny. Po za tym K. T. wyjaénil, ze podpis
w stopce niekoniecznie odpowiada stanowisku pracy, ktore zapisane jest w umowie o prace - z reguly tak jest, ale
wyjatkowo mogg istnie¢ réznice wynikajace z podniesienia rangi danego pracownika w oczach klienta jak to bylo w
przypadku odwolujacej. Po za tym $wiadek K. W. przyznala jednoznacznie, ze: ,w 2020r. wszyscy wiedzieli, ze pani
Z. jest dyrektorem do spraw administracyjnych. (...) Ja podpisalam to skierowanie kierujac sie podpisem pani Z. na
stopce e-maila. (...) Nie znam zakresu obowigzkéw pani Z..(...) Ja nie wiem, ile zarabiaja poszczegdlne osoby w spolce.”

Majac na uwadze powyzsze zatem — w ocenie Sadu Apelacyjnego - organ rentowy blednie ustalil faktyczny moment
rozpoczecia przez odwolujaca pracy na stanowisku dyrektora operacyjnego, gdyz jak wynika z prawidlowo ustalonego
w sprawie stanu faktycznego stato sie to dopiero z chwila podpisania aneksu do umowy o prace z 6 pazdziernika 2021
r., a nie jak twierdzi pozwany na podstawie jednego dokumentu od grudnia 2020 r. Blad w skierowaniu na badania
lekarskie odwolujacej z 9 listopada 2020 r. byl oczywista omylka osoby, ktora wystawila ten dokument, natomiast
w grudniu 2020 r. odwolujaca faktycznie wykonywala obowigzki dyrektora ds. administracyjnych, a nie dyrektora
operacyjnego, co potwierdzajg wszystkie dokumenty przedlozone w toku postepowania wyjasniajacego i o§wiadczenia
wspoOlpracownikow i zarzadu spélki.

Sad Odwotawczy podkresla réwniez, ze juz pod koniec 2020 r. zarzad zainteresowanej spo6tki przedstawil odwolujace;j
propozycje zmiany zajmowanego stanowiska dyrektora ds. administracyjnych na dyrektora operacyjnego. Wiazalo
sie to z rozwojem spolki, wiekszymi obrotami oraz koniecznoScia obstugi innych spotek z Grupy FSG. W pierwszym
kwartale 2021 r. ponowiono propozycje, jednakze ze wzgledu pelniona funkcje czlonka zarzadu w spolce, szerszy
zakres obowigzkéw, prowadzong dzialalno$¢ gospodarcza i opieke nad dzieckiem (synem po przebytej operacji w
obu uszach blony bebenkowej i usuniecia trzeciego migdala), odwolujaca nie byla w stanie zgodzi¢ sie na zmiane
stanowiska w tamtym czasie. Po za tym zmiana stanowiska wigzala sie z duzo wiekszym zaangazowaniem ze wzgledu
na dwa razy szerszy zakres obowigzkow i wieksza odpowiedzialno$é, dlatego tez konieczna byla zmiana wymiaru etatu
z 3/8 etatu (dotychczasowego) na caly etat. Jak wynika z ustalonego w sprawie stanu faktycznego obowiazki dyrektora
operacyjnego odwolujaca przejela dopiero 1 listopada 2021 r., zgodnie z zawartym z platnikiem aneksem do umowy
o prace z 6 pazdziernika 2021 r.

Sad Odwolawczy zaznacza, ze Srednie wynagrodzenie u platnika skladek w kwietniu 2022 r. wynosilo ok. 10.200 zl,
zatem z pewno$cia rowniez uzasadnia ustalenie wynagrodzenia odwolujacej na stanowisku dyrektora operacyjnego
na poziomie finansowym 12.500 zt brutto, majac na uwadze specyfike stanowiska, jej dotychczasowe zarobki a
takze, mozliwoSci finansowe platnika skladek. Stanowisko powierzone odwotujacej od 1 listopada 2021 r. jest jednym



z najbardziej odpowiedzialnych i wymagajacych stanowisk w spdlce, co rowniez musi sie wigza¢ z odpowiednim
(adekwatnym do obowiazkéw) wynagrodzeniem.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wskazane wyzej okolicznosci §wiadcza o tym, ze wynagrodzenie odwolujacej bylo
wynagrodzeniem godziwym, adekwatnym do zakresu jej obowigzkow, kompetencji a takze kwalifikacji.

Sad Apelacyjny zaznacza takze, ze zatrudnienie odwolujacej przez platnika sktadek i koszty ponoszone przez niego
tytulem wynagrodzenia odwolujacej nie spowodowaly wystapienia straty po stronie platnika skladek, zwlaszcza biorac
pod uwage dodatkowo znaczny wzrost zyskow spotki FSG Biznes sp. z 0. 0. za 2021 r. do kwoty 1.173.325,23 zl, i to w
poréwnaniu do poprzednich lat (za poprzedni rok — tj. 2020 zysk sp6tki wynosilt 346.189,03 zl, za rok 2019 zysk spotki
wynosil 114.684,91 zl). Zatem platnik skladek dysponowal wystarczajacym srodkami na ustalenie wynagrodzenia
odwolujacej na kwote 12500 zl. Po za tym Sad Apelacyjny podkreéla, ze z uwagi na obroty spo6lki, co roku spotka
podwyzszala wynagrodzenie tez innym pracownikom (miata do tego mozliwos$ci finansowe). Z kolei zarobki w dziale
administracji (gdzie przedtem pracowala odwolujaca) sg na poziomie 7000-8000 z} + premia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nalezy tez podkresli¢, iz w sprawie o wysoko$é podstawy wymiaru skladek organ rentowy
kwestionujac wysoko$¢é wynagrodzenia, od ktorego uzalezniona jest wysoko$é sktadek i w zwigzku z tym wysoko$é
ewentualnego §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, powinien juz w decyzji przedstawi¢ wszystkie zarzuty oraz
wlasny proces myS$lowy, jaki doprowadzil go do przedstawienia tychze zarzutéw. Postepowanie toczace sie na skutek
odwolania od tego rodzaju decyzji organu rentowego nie jest zwyklym postepowaniem cywilnym, w ktérym regutla jest,
ze powod zawsze powinien udowodnié fakty, na ktérych opiera powbddztwo. W postepowaniu z zakresu ubezpieczen
spotecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego i rozklad ciezaru dowodow bedzie zalezal od rodzaju decyzji.
Jezeli jest to decyzja, w ktorej organ zmienia sytuacje prawna ubezpieczonego, to powinien wykazaé¢ uzasadniajace
ja przestanki faktyczne.

Organ rentowy z kolei w zaskarzonej decyzji nie opart sie na niezbitych dowodach $§wiadczacych o zamierzonym
zawyzeniu wysoko$ci wynagrodzenia, ustaleniu go w oderwaniu od mozliwoSci finansowych platnika skladek i razaco
przewyzszajacym wynagrodzenie tego rodzaju pracownikéw na otwartym rynku pracy lub dowodach jednoznacznie
dyskwalifikujacych twierdzenia i dowody zaoferowane przez ubezpieczona. Podkresli¢ przy tym trzeba, ze podstawowa
regula dowodowa w ramach procedury cywilnej stanowi, iz ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktbra z
faktu tego wywodzi skutki prawne. Ogolnie mozna wiec stwierdzié, ze ciezar dowodu, co do faktéw uzasadniajacych
roszczenie odwolujacej/odwotujacych, spoczywa na odwolujacej/odwolujacych, natomiast ciezar dowodu faktéw
uzasadniajgcych zadanie oddalenia odwolania spoczywa na pozwanym (w tej sytuacji na organie rentowym).
Co wiecej kolejna rzadzaca procesem cywilnym zasada kontradyktoryjnosci polega na tym, ze to nie na sadzie,
lecz stronach procesowych spoczywa ciezar aktywnego uczestniczenia w czynnos$ciach procesowych, oferowania
dowodow na potwierdzenie wlasnych tez oraz podwazenie twierdzen przeciwnika. Pozadana aktywno$¢ wyraza sie
zaréwno w skladaniu pism procesowych jak tez w odpowiednim reagowaniu na zachowania procesowe przeciwnika i
przedstawiane przez niego dowody tak w pismach procesowych jak i na rozprawie.

Pozwany organ rentowy nie zdolal skutecznie zakwestionowaé wiarygodnosSci dowodow zgloszonych przez odwotujgca
i nie naprowadzil tez dowodow, ktore moglyby Swiadezyé o zamierzonym dzialaniu platnika skladek i ubezpieczonej
Z. S., ukierunkowanym wylacznie na uzyskanie wysokiego §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, bez zaistnienia
jakichkolwiek racjonalnych, ekonomicznych i kadrowych przyczyn, ktére moglyby uzasadnia¢ zatrudnienie i
wysokos$ci wynagrodzenia ubezpieczone;.

Za niezasadny Sad Apelacyjny uznal roéwniez zarzut naruszenia przez Sad I instancji art. 18 ust. 11 2, art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. oraz i art. 58 k.c. przez przyjecie, ze podstawe wymiaru skladek odwolujacej
podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. w P. w okresie od 1 listopada 2021
r. stanowi wynagrodzenie w wysokoSci 12500 zl (pelen etat) z uwzglednieniem okreséw niezdolnoéci do pracy. W
ocenie Sadu Odwolawczego wynagrodzenie ustalone pomiedzy stronami umowy o prace zostalo ustalone w granicach
rynkowego wynagrodzenia os6b posiadajacych tozsame kwalifikacje do tych posiadanych przez odwolujacy, a takze



w oparciu o mozliwosSci finansowe platnika skladek oraz stosownie do obowigzkéw powierzonych odwotujacej od 1
listopada 2021 r. na stanowisku dyrektora ds. operacyjnych, dlatego o ocenie Sadu Apelacyjnego zakwestionowanie
ustalonego wynagrodzenia przez odwolujaca pozostaje niezasadne.

Na marginesie Sad Apelacyjny zaznacza, ze zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem judykatury podjecie pracy przez
kobiete w cigzy, nawet gdyby gldéwnym motywem bylo uzyskanie przez nia $wiadczen z ubezpieczen spolecznych,
nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem, jezeli praca ta byla faktycznie wykonywana, co jak wyzej
wskazano mialo miejsce. Podkreéli wypada réwniez, ze z dokumentacji medycznej zgromadzonej w aktach oraz z
zeznan odwotujacej i K. T. wynika, ze odwolujgca nie wiedziala, ze jest w drugiej ciazy. Ponadto odwolujaca podkreslita,
ze w pazdzierniku 2021 r. na wyjezdzie integracyjnym nie wiedzac o ciazy spozywala alkohol. Cigza odwolujacej
byla dla niej zaskoczeniem, byla rowniez zaskoczeniem dla platnika skladek. Jak wynika z zeznan K. T., odwolujaca
miala odciazy¢ zaré6wno jego jak i pozostalych czlonkéw zarzadu w zakresie czynnoéci dotyczacych analizy finansowej
spolki, ponadto odwolujacej zostal zamoéwiony samochod stuzbowy A. (...) za ponad 260000 zl. Platnik skladek byt
zadowolony w dotychczasowej pracy odwolujacej i liczyl na szybki powr6t odwolujacej z urlopu macierzynskiego
(proponowal tez po porodzie by odwolujaca skorzystala z urlopu ,tacierzynskiego”, na co odwolujaca ostatecznie
nie zgodzila sie). Jak wynika z okoliczno$ci ustalonych w niniejszej sprawie platnik skladek niewatpliwie czeka na
powrdét odwotujacej, by mogla przyjaé z powrotem dotychczasowe obowigzki zwigzane ze stanowiskiem dyrektora ds.
operacyjnych, gdyz odwolujaca zadeklarowala, ze z urlopu rodzicielskiego bedzie korzysta¢ do czerwca 2023 r.

Nie ma takze racji organ rentowy, podnoszac, ze Sad I instancji dokonal ustalen faktycznych sprzecznie z
zebranym materialem dowodowym i w konsekwencji naruszyt zasade swobodnej oceny dowodow. Nie ma bowiem
uzasadnionych powodéw do zakwestionowania istnienia logicznego zwiazku miedzy tre$cig przeprowadzonych
dowodow a ustalonymi na ich podstawie w drodze wnioskowania faktami stanowiacymi podstawe zawartego w
nim rozstrzygniecia. Argumentacji mogacej uzasadniaé taki wniosek nie dostarcza uzasadnienie apelacji, ktora w
istocie nie wykazuje uchybien w rozumowaniu Sadu, ktére podwazatyby prawidlowo$¢ dokonanej oceny. Natomiast
naruszenie zasady swobodnej oceny dowodéw nie moze polega¢ na przedstawieniu przez strone alternatywnego
stanu faktycznego, a tylko na podwazeniu przesltanek tej oceny z wykazaniem, ze jest ona razgco wadliwa lub
oczywiScie bledna czego, zdaniem Sadu Apelacyjnego organ rentowy we wniesionej apelacji nie uczynil. W ocenie
Sadu Apelacyjnego organ rentowy wybidrczo traktuje material dowodowy uwypuklajac przy tym korzystne dla siebie
dowody (dokumenty, zeznania), pomijajac z kolei pozostaly material dowodowy (w tym tez cale zeznania $wiadka
i stron). Takie stanowisko organu rentowego nie sposob zaakceptowac, bowiem nalezy oceni¢ caly zgromadzony w
sprawie material dowodowy i na podstawie tej oceny wydaé stosowne orzeczenie, co niewatpliwie tez uczynil Sad I
instancji, prezentujac swoje stanowisko w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Sad Apelacyjny podaje, ze odwolujaca zanim zostala zatrudniona u platnika skladek na stanowisku dyrektora
operacyjnego caly czas nabywala do$wiadczenie zawodowe oraz ksztalcila sie w réznych dzialach spolki. Objecie
stanowiska przez odwolujaca (dyrektora ds. operacyjnych) mialo tez odciazy¢ zaréwno K. T. jak i pozostatych
cztonkéw zarzadu (L. R. i I. K.) w wykonywanych czynno$ciach dotyczacych analizy finansowej sp6iki. Po przejSciu
odwolujacej na zwolnienie chorobowe w zwigzku z ciazg jej obowiazki powrdcily z powrotem do pozostatych czlonkow
zarzadu, natomiast jej czynno$ci dotyczace stricte dzialu administracji zostaly objete przez nowo zatrudnionych dwoch
pracownikéw A. N. i W. P.. Po za tym Spolka liczy, ze po zakonczeniu przez odwolujaca urlopu rodzicielskiego
odwolujaca bedzie kontynuowaé prace w spolce (...) sp. z 0.0. jako dyrektor ds. operacyjnych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wynagrodzenie odwolujacej, ktore otrzymywala za Swiadczong u platnika skladek prace
nie bylo nadmierne, wygérowane i pozostalo ekwiwalentne do wykonywanych przez nig zadan oraz wymaganego
wyksztalcenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujgcej odpowiada wysokoéci wynagrodzen oferowanych na rynku
osobom posiadajacym analogiczne kwalifikacje zawodowe. W konsekwencji zatem — w ocenie Sadu Apelacyjnego -
ustalone w aneksie nr (...) zdnia 6 pazdziernika 2021 r. do umowy z dnia 1 marca 2016 r. wynagrodzenie nie pozostaje
razaco przewyzszajace wklad pracy, lecz zostalo ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



Reasumujac Sad Apelacyjny wskazuje, ze apelacja organu rentowego choé¢ do$é obszerna, to nie zawierala zadnych
zarzutow, ktore moglyby skutkowaé zmiang lub uchyleniem zaskarzonego wyroku. Sad I instancji nie uchybil
przepisom kodeksu postepowania cywilnego i przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez
strony, oceniajac dowody zgodnie z zasadg wyrazona art. 233 § 1 k.p.c.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje.

Na marginesie Sad Apelacyjny podaje, ze ani odwolujaca Z. S. ani tez platnik skladek (...) sp. z o.0. nie byli
reprezentowani przez profesjonalnego pelnomocnika w sprawie, a zatem mimo oddalenia apelacji organu rentowego,
brak byto podstaw do zasadzenia od organu rentowego na rzecz odwolujace;j i ptatnika skltadek zwrotu kosztow procesu
(kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu odwolawczym/apelacyjnym).

sedzia Marta Sawinska



