Sygn. akt IIl AUa 173/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 kwietnia 2024 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 17 kwietnia 2024 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy (...) S.A. w W. (...) Zaklad w Z. (poprzednio (...) sp. z 0.0. Oddzial (...) z siedzibq w Z.)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

przy udziale : M. D. (1), M. D. (2), G.C., R. B. (1), M. B.

o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji (...) S.A. wW. (...) Zaklad w Z.

od wyroku Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

z dnia 22 grudnia 2022 r. sygn. akt IV U 2633/16

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie II i zasadza od (...) S.A. (...) Zaklad w Z. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w Z. kwote 8100 zl z ustawowymi odsetkami za opdznienie w spelnieniu §wiadczenia pienieznego
za czas po uplywie tygodnia od doreczenia orzeczenia zobowigzanemu do zaplaty do dnia zaplaty — tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego,

2. w pozostalym zakresie apelacje oddala,

3. zasadza od (...) S.A. (...) Zaklad w Z. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. kwote 6075 zt z
ustawowymi odsetkami za opdZnienie w spelnieniu §wiadczenia pienieznego od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia
o kosztach do dnia zaplaty - tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;j.

Marta Sawinska

UZASADNIENIE

1) Decyzja z 12 lutego 2016 r., znak: (...) na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust.
1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 81 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Z. stwierdzil, ze przychdéd R. B. (2) okreSlony w czeéci rozstrzygajacej decyzji, uzyskany z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) sp. z 0.0. Oddzial (...) z siedzibg w Z. w postaci wyplaconej
przez pracodawce ,zryczaltowanej naleznosSci z tytulu wyjazdéw stluzbowych poza miejsce wykonywania pracy,



okre$lone w umowie o prace”, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne. Przychod uzyskany w postaci wyplaconej przez pracodawce
zryczaltowanej nalezno$ci wyniost 225,40 zt w marcu 2013 r. i po 294,00 zl w kazdym z miesiecy od kwietnia 2013
r. do marca 2015 .

W uzasadnieniu organ rentowy wywiodl, ze wyjazdy, za ktore ubezpieczony otrzymywal wskazane w sentencji
Swiadczenia, nie byly podrozami stuzbowymi, dlatego $§wiadczenia te nie korzystaja ze zwolnienia zawartego w art.
21 ust. 1 pkt 16 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Wynika to przede wszystkim z
tego, Ze nie jest podréza stuzbowa wykonywanie pracy (zadan) w réoznych miejscach, gdy przedmiotem zobowiazania
pracownika jest stale wykonywanie pracy (zadan) w tych miejscach (a obowigzek $wiadczenia pracy w tych miejscach
wynika z harmonogramu pracy). Celem wyjazdow bylo wykonywanie uzgodnionej przez strony pracy, a nie wykonanie
konkretnego zadania. Ponadto odbywane podrdze nie mialy charakteru incydentalnego — odbywaly sie w sposéb
powtarzalny.

W odwolaniu od tej decyzji platnik skladek (...) sp. z 0.0. Oddzial (...) z siedzibg w Z. wniosl o jej zmiane w caloSci
i orzeczenie, ze wskazany w niej przychod zainteresowanego z tytulu zatrudnienia u platnika skladek na podstawie
umowy o prace nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne, ewentualnie o uchylenie zaskarzonej decyzji i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania organowi rentowemu. Ponadto platnik wnio6st o zasadzenie od organu rentowego na rzecz
odwotlujacego kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

2) Decyzja z 12 lutego 2016 r., znak: (...)pozwany organ rentowy stwierdzil, ze przychéd M. B. okre§lony w czeSci
rozstrzygajacej decyzji, uzyskany z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u odwolujacego sie platnika
skladek w postaci wyplaconej przez pracodawce ,zryczaltowanej nalezno$ci z tytulu wyjazdéw stuzbowych poza
miejsce wykonywania pracy, okreSlone w umowie o prace” oraz ,diet zagranicznych”, stanowi podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.
Przychdd uzyskany w postaci wyplaconej przez pracodawce zryczalttowanej nalezno$ci wyniost po 225,40 zt w kazdym
z miesiecy od stycznia 2012 r. do marca 2013 r. i po 294,00 zt w kazdym z miesiecy od kwietnia 2013 r. do marca 2015
r., razem: 10 437,00 zl. Przychdd uzyskany w postaci diet zagranicznych wyniost — w zalezno$ci od miesigca — kwoty
od 136,82 zl do 521,83 zl, razem: 11 781,86 zl.

Organ rentowy wskazal taka sama podstawe prawng i motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej R. B. (2).

W odwolaniu od tej decyzji platnik skladek wnioést o jej zmiane w caloSci i orzeczenie, ze wskazany w niej przychod
zainteresowanego z tytulu zatrudnienia u platnika skladek na podstawie umowy o prace nie stanowi podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie
zdrowotne, ewentualnie o uchylenie zaskarzonej decyzji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania organowi
rentowemu. Ponadto platnik wniésl o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacego sie kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Odwolujacy sie podnidst takie same zarzuty i argumentacje, jak w odwolaniu od decyzji dotyczacej R. B. (2).

3) Decyzja z 12 lutego 2016 r., znak: (...), pozwany organ rentowy stwierdzil, ze przychdd R. B. (1) okres§lony w czesci
rozstrzygajacej decyzji, uzyskany z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u odwolujacego sie platnika
skladek w postaci wyplaconej przez pracodawce ,zryczaltowanej naleznosci z tytulu wyjazdow stluzbowych poza
miejsce wykonywania pracy, okreSlone w umowie o prace” oraz ,diet zagranicznych”, stanowi podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.
Przychdd uzyskany w postaci wyplaconej przez pracodawce zryczalttowanej nalezno$ci wyniost po 225,40 zt w kazdym
z miesiecy od stycznia 2012 r. do marca 2013 r. i po 294,00 zt w kazdym z miesiecy od kwietnia 2013 r. do marca 2015
r., razem: 10 437,00 zl. Przychdd uzyskany w postaci diet zagranicznych wyniost — w zaleznoéci od miesigca — kwoty
od 114,13 zt do 464,24 7, razem: 11 701,39 z1.



Organ rentowy wskazal takg sama podstawe prawna i motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej R. B. (2).

W odwolaniu od tej decyzji platnik skladek wniost o jej zmiane w caloSci i orzeczenie, ze wskazany w niej przychod
zainteresowanego z tytulu zatrudnienia u platnika skladek na podstawie umowy o prace nie stanowi podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie
zdrowotne, ewentualnie o uchylenie zaskarzonej decyzji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania organowi
rentowemu. Ponadto platnik wniést o zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacego sie kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Odwolujacy sie podnidst takie same zarzuty i argumentacje, jak w odwolaniu od decyzji dotyczacej R. B. (2).

4) Decyzja z 12 lutego 2016 r., znak: (...), pozwany organ rentowy stwierdzil, ze przychod G. C. okreslony w czesci
rozstrzygajacej decyzji, uzyskany z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u odwolujacego sie platnika
skladek w postaci wyplaconej przez pracodawce ,zryczaltowanej naleznosci z tytulu wyjazdéow stluzbowych poza
miejsce wykonywania pracy, okre§lone w umowie o prace” oraz ,diet zagranicznych”, stanowi podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.
Przychod uzyskany w postaci wyplaconej przez pracodawce zryczalttowanej nalezno$ci wyniost po 225,40 zt w kazdym
z miesiecy od stycznia 2012 r. do marca 2013 r. i po 294,00 zl w kazdym z miesiecy od kwietnia 2013 r. do marca 2015
r., razem: 10 437,00 zl. Przychdd uzyskany w postaci diet zagranicznych wyniést — w zaleznoéci od miesigca — kwoty
od 115,50 zt do 426,40 zl, razem: 11 519,90 zl.

Organ rentowy wskazal taka sama podstawe prawna i motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej R. B. (2).

W odwolaniu od tej decyzji ptatnik skladek wniodst o jej zmiane w caloéci i orzeczenie, ze wskazany w niej przych6d
zainteresowanego z tytulu zatrudnienia u platnika skladek na podstawie umowy o prace nie stanowi podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie
zdrowotne, ewentualnie o uchylenie zaskarzonej decyzji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania organowi
rentowemu. Ponadto platnik wniosl o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacego sie kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Odwolujacy sie podnidst takie same zarzuty i argumentacje, jak w odwolaniu od decyzji dotyczacej R. B. (2).

5) Decyzja z 12 lutego 2016 r., znak: (...), pozwany organ rentowy stwierdzil, ze przych6d M. D. (2) okreslony
w czedci rozstrzygajacej decyzji, uzyskany z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u odwolujacego sie
platnika sktadek w postaci wyplaconej przez pracodawce ,zryczaltowanej naleznosci z tytulu wyjazdow shuzbowych
poza miejsce wykonywania pracy, okre§lone w umowie o prace”, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne. Przychdd uzyskany w
postaci wyplaconej przez pracodawce zryczaltowanej nalezno$ci wyniost po 225,40 zt w kazdym z miesiecy od stycznia
2012 r. do marca 2013 1. i po 294,00 zl w kazdym z miesiecy od kwietnia 2013 r. do marca 2015 r., razem: 10 437,00 zl.

Organ rentowy wskazal takg sama podstawe prawna i motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej R. B. (2).

W odwolaniu od tej decyzji platnik skladek wniost o jej zmiane w caloSci i orzeczenie, ze wskazany w niej przychod
zainteresowanego z tytulu zatrudnienia u platnika skladek na podstawie umowy o prace nie stanowi podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie
zdrowotne, ewentualnie o uchylenie zaskarzonej decyzji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania organowi
rentowemu. Ponadto platnik wniést o zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacego sie kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Odwolujacy sie podnidst takie same zarzuty i argumentacje, jak w odwolaniu od decyzji dotyczacej R. B. (2).



6) Decyzja z 12 lutego 2016 r., znak: (...) pozwany organ rentowy stwierdzil, ze przych6d M. D. (1) okre§lony w czesci
rozstrzygajacej decyzji, uzyskany z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u odwotujacego sie platnika
skladek w postaci wyplaconej przez pracodawce ,zryczaltowanej nalezno$ci z tytulu wyjazdéw stuzbowych poza
miejsce wykonywania pracy, okreslone w umowie o prace”, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne. Przychdd uzyskany w
postaci wyplaconej przez pracodawce zryczaltowanej nalezno$ci wyniost po 225,40 zt w kazdym z miesiecy od stycznia
do sierpnia 2012 r., od pazdziernika 2012 r. do lutego 2013 r., i po 294,00 zl w kazdym z miesiecy od kwietnia 2013
r. do marca 2015 r., razem: 9 986,20 zl.

Organ rentowy wskazal taka sama podstawe prawna i motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej R. B. (2).

W odwolaniu od tej decyzji ptatnik skladek wniodst o jej zmiane w caloéci i orzeczenie, ze wskazany w niej przych6d
zainteresowanego z tytulu zatrudnienia u platnika skladek na podstawie umowy o prace nie stanowi podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie
zdrowotne, ewentualnie o uchylenie zaskarzonej decyzji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania organowi
rentowemu. Ponadto platnik wniosl o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacego sie kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Odwolujacy sie podnidst takie same zarzuty i argumentacje, jak w odwolaniu od decyzji dotyczacej R. B. (2).
Na podstawie art. 219 k.p.c. sprawy ze wszystkich odwolan polaczono celem ich lgcznego rozpoznania i rozstrzygniecia.
Ubezpieczony R. B. (2) zmarl w toku postepowania w dniu 29 listopada 2016 r. (zas§wiadczenie z systemu (...)-SAD).

Wyrokiem z dnia 22 grudnia 2022 r. Sad Okregowy w Zielonej Gorze w sprawie IV U 2633/16 oddalit odwolania i
zasadzitod (...) S.A.wW., (...) Zaklad w Z. na rzecz pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. kwote
10 800 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Powyzszy wyrok zapadl w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Platnik skladek (...) S.A.zs.wW., (...) Zaklad w Z. (uprzednio (...) sp. z o0.0., (...) Zaklad w Z., wcze$niej (...) sp.
z 0.0. Oddzial (...) z siedziba w Z.), zarejestrowana od 27 lipca 2001 r., wykonuje dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej
przedmiotem jest transport kolejowy.

Na mocy uchwaly wspdlnikow z dnia 15 wrzes$nia 2021 r., spdtka bedgca platnikiem skladek ulegla przeksztalceniu
ze spolki z 0.0. w spotke akeyjna.

Zmiana zostala wpisana do KRS w dniu 1 grudnia 2021 r.

W miesigcach od stycznia 2012 r. do marca 2015 r., platnik wykonywal w ramach swojej dzialalnosci przewoz
0sob i rzeczy — krajowy, regionalny i wykonywany w polaczeniach miedzywojewddzkich oraz miedzynarodowy,
przygraniczny i dalekobiezny. (...) Oddzial spo6lki dzialal na obszarze wojewodztwa (...). Pociagi obstlugiwane przez
platnika byly uruchamiane na ternie wojewodztwa (...), ale przemieszczaly sie rowniez po terenie innych wojewddztw
(np. (...)), a takze po terenie Niemiec. Platnik, w zwigzku z umowami zawartymi z wojew6dztwem (...), $wiadczyl
ustugi w zakresie kolejowych przewozoéw pasazerskich poza granicami kraju. Zgodnie z zapisami tych uméw pociagi
obslugiwane przez pracownikow platnika wyjezdzaly na teren Niemiec, do miejscowosci F. oraz F..

W miesigcach od stycznia 2012 r. do marca 2015 r. R. B. (2), M. B., R. B. (1), G. C., M. D. (2) i M. D. (1) byli zgloszeni
do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem
skladek, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: R. B. (2) — maszynisty, M. B., R. B. (1), G. C., M. D. (2), M.
D. (1) — kierownika pociggu.



Platnik wyplacal tym ubezpieczonym, za miesiace od stycznia 2012 r. do marca 2015 r. kwoty §wiadczenia w postaci
szryczaltowanej naleznoéci z tytulu wyjazdow stuzbowych poza miejsce wykonywania pracy, okreslone w umowie o
prace” i ,diet zagranicznych” — w wysoko$ci wynikajacej z zaskarzonych decyzji. Diety byly wyplacane za czas wyjazdu
za granice kraju.

W podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz
ubezpieczenie zdrowotne, platnik nie uwzglednil przychodu osiggnietego przez ubezpieczonych w postaci wyplaconej
przez pracodawce ,zryczaltowanej nalezno$ci z tytulu wyjazdéow sluzbowych poza miejsce wykonywania pracy,
okreslone w umowie o prace” ani ,,diet zagranicznych”.

W spornym okresie u platnika obowigzywaly nastepujace uklady zbiorowe pracy:

- Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw (...) sp. z 0.0. z 5 listopada 2004 r. — obowigzujacy do 31
pazdziernika 2012 r.;

- Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow dzialajacych w (...) sp. z 0.0. z
21 maja 2012 r. — obowigzujacy od 1 listopada 2012 .

Okreélajac zasady wynagradzania pracownikow i inne $wiadczenia, (...) z 5 listopada 2004 r. stanowil w § 30, ze
z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi przystuguja naleznosSci na pokrycie kosztéw podrozy w wysokoSci i na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 2 (ust. 1).

Kierownikom pociagu, konduktorom, konduktorom rozdawcom bagazu, starszym maszynistom pojazdow
trakcyjnych, maszynistom pojazdéw trakcyjnych oraz pomocnikom maszynistow pojazdéow trakcyjnych, ktorzy
wyraza pisemna zgode przystuguje zryczaltowana naleznoéc z tytutu wyjazdow stuzbowych poza miejsce wykonywania
pracy okre$lone w umowie o prace, na zasadach i w wysokoSci okreslonych w ust. 3-8 (ust. 2).

Zryczattowana nalezno$¢ przystuguje: w pelnej wysokos$ci — za miesiac, w ktorym pracownik przepracowal co najmnie;j
4 zmiany; w wysoko$ci 1/14 za kazdg zmiane — za miesigc, w ktorym pracownik przepracowal od jednej do trzech
zmian (ust. 3).

Za miesige, w ktorym pracownik — bez wzgledu na przyczyne nieobecnoSci — nie przepracowal zadnej zmiany,
zryczaltowana nalezno$¢ nie przystuguje (ust. 4).

Wysoko$¢ zryczaltowanej naleznosci stanowi iloczyn wynikajacy z pomnozenia 14 zmian przez sume polowy diety i
ryczaltu na pokrycie kosztow dojazdéw Srodkami komunikacji miejscowej (ust. 5).

Zryczaltowana nalezno$¢ wzrasta stosownie do wzrostu wartoS$ci diety (ust. 6).

W dniu wejécia w zycie Ukladu zryczaltowana nalezno$¢ z tytutu wyjazdéw shuzbowych wynosila 205,80 zl miesiecznie
(ust. 7).

Pracownikowi nie przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztow podrozy, o ktérych mowa w ust. 1, za miesiac, za ktory
otrzymal wyplate zryczaltowanej naleznosci, w wysokos$ci okreslonej w ust. 3 (ust. 8).

Zalacznik nr 14 do (...) z 5 listopada 2004 r. okre§lal zasady przyznawania positkéw regeneracyjno-wzmacniajacych.

Zgodnie z jego postanowieniami, posilek regeneracyjno-wzmacniajacy wydawany jest w okresie od 1 listopada danego
roku do 31 marca nastepnego roku pracownikom wykonujgcym przez minimum 4 godziny dziennie prace na otwartej
przestrzeni oraz w wiatach i halach nie posiadajacych ogrzewania, a takze w pomieszczeniach pracy, w ktérych
temperatura jest nizsza niz 14°C (ust. 1 pkt 1-2).



Na zasadach okreslonych w ust. 1 posilek regeneracyjno-wzmacniajacy przystuguje takze pracownikom wykonujacym
czynnosci: kierownika pociggu, konduktora, konduktora rozdawcy bagazu, pod warunkiem zatrudnienia na tych
stanowiskach (ust. 2).

Posilek regeneracyjno-wzmacniajacy wydawany jest w okresie calego roku pracownikom wykonujacym przez
minimum 4 godziny dziennie prace:

1) przy obsludze suwnic sterowanych z kabiny i zdalnie sterowanych;

2) przy obsludze podnoénikéw i platform hydraulicznych;

3) przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych;

4) nastawniczego, ustawiacza, manewrowego, dyzurnego ruchu oraz rewidenta taboru;

5) przy obstudze urzadzen ci$nieniowych podlegajacych pelnemu dozorowi technicznemu;

6) przy materialach latwopalnych, érodkach toksycznych i materialach biologicznie zakaznych — tj. formowaniu i
wymianie akumulatoréw, przy odkazaniu i myciu wagondw, przy obstudze stacji paliw plynnych;

7) przy ochronie przesytek oraz warto$ci pienieznej (ust. 3).

Na zasadach okre§lonych w ust. 3 positek regeneracyjno-wzmacniajacy przystuguje takze pracownikom wykonujacym
czynno$ci: starszego maszynisty pojazdu trakcyjnego, maszynisty pojazdu trakcyjnego, pomocnika maszynisty
pojazdu trakcyjnego i kierowcy lokomotywki spalinowej, pod warunkiem zatrudnienia na tych stanowiskach (ust. 4).

Posilek regeneracyjno-wzmacniajacy wydawany jest w postaci jednego dania goracego dziennie. Przy braku
mozliwo$ci wydawania positkow w takiej postaci, ze wzgledéw organizacyjnych badz z uwagi na rodzaj wykonywanej
przez pracownika pracy, pracodawca zapewnia korzystanie z positkbw w punktach gastronomicznych lub
przyrzadzanie positkoéw przez pracownika we wlasnym zakresie z otrzymanych produktow (ust. 6).

Posilek regeneracyjno-wzmacniajacy przystuguje wylacznie w dniach wykonywania prac wymienionych w ust. 1-4
(ust. 7).

Okreslajac zasady wynagradzania pracownikow i inne §wiadczenia, (...) z 21 maja 2012 r. stanowil w § 31, Ze z tytulu
podroézy stuzbowej pracownikowi przystuguja naleznosSci na pokrycie kosztow podrézy w wysoko$ci i na zasadach
okres$lonych odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 2 (ust. 1).

Kierownikom pociggu, konduktorom, starszym maszynistom pojazdoéw trakcyjnych, maszynistom pojazdéw
trakcyjnych oraz pomocnikom maszynistow pojazdéw trakcyjnych, ktérzy wyraza pisemna zgode przysluguje
zryczaltowana nalezno$¢ z tytulu wyjazd 6w stuzbowych poza miejsce wykonywania pracy okre§lone w umowie o prace,
na zasadach i w wysokoSci okre§lonych w ust. 3-8 (ust. 2).

Zryczaltowana nalezno$c przystuguje: w pelnej wysokoS$ci — za miesiac, w ktérym pracownik przepracowat co najmniej
4 zmiany; w wysokosci 1/14 za kazda zmiane — za miesiac, w ktérym pracownik przepracowal od jednej do trzech
zmian (ust. 3).

Za miesigc, w ktorym pracownik — bez wzgledu na przyczyne nieobecnoSci — nie przepracowat zadnej zmiany,
zryczaltowana nalezno$¢ nie przystuguje (ust. 4).

Wysoko$¢ zryczaltowanej naleznoSci stanowi iloczyn wynikajacy z pomnozenia 14 zmian przez sume polowy diety i
ryczaltu na pokrycie kosztow dojazdow srodkami komunikacji miejscowej (ust. 5).

Zryczaltowana nalezno$¢ wzrasta stosownie do wzrostu wartosci diety (ust. 6).



W dniu wejécia w zycie Ukladu zryczaltowana nalezno$c z tytulu wyjazdoéw stuzbowych wynosilta 225,40 zl miesiecznie
(ust. 7).

Pracownikowi nie przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow podrézy, o ktorych mowa w ust. 1, za miesiac, za ktory
otrzymal wyplate zryczaltowanej nalezno$ci, w wysokos$ci okre$lonej w ust. 3 (ust. 8).

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze: przyznaé¢ prawo do zryczaltowanej naleznos$ci z tytulu podrézy
stuzbowych innym grupom zawodowym niz wymienione w ust. 2; zwrdci¢ udokumentowane koszty dojazdéow
zwigzane z badaniami lekarskimi i szkoleniami, o ktérych mowa w § 41 ust. 3 pkt 1 i 2; zwréci¢ udokumentowane
koszty przejazdow miedzymiastowych w zmianie roboczej wynikajacych z jej organizacji pracy (ust. 9 pkt 1-3).

Zryczaltowana nalezno$¢ z tytulu podroézy stuzbowych przystuguje tylko w przypadku zatrudnienia pracownika w
pelnym wymiarze czasu pracy (ust. 10).

Regulamin premii stalej z 1 listopada 2012 r. wprowadzono w celu wyplaty rekompensaty dotychczasowych
skladnikéw wynagrodzenia, takich jak: dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub
niebezpiecznych; dodatek za jednoosobowa obstuge trakcyjna; positki regeneracyjno-wzmacniajace — ktére od 1
listopada 2012 r. przestaly by¢ wyplacane jako sktadnik wynagrodzenia, lecz jako premia stala (§ 1).

Regulamin stosuje sie do stanowisk: druzyny konduktorskie, druzyny trakcyjne i innych (§ 3).

Dla pracownikow druzyn konduktorskich ustala sie premie stala w wysokosci 60,44 z} jako rekompensate za warunki
ucigzliwe oraz posilki regeneracyjno-wzmacniajgce. Dla pracownikow druzyn trakcyjnych ustala sie premie stala w
wysoko$ci 710,81 zl jako rekompensate za jednoosobowa obsluge trakcyjna, warunki szkodliwe dla zdrowia i positki
regeneracyjno-wzmacniajace (§ 4).

Premia ma charakter regulaminowy, wyplacana jest za okres miesieczny (§ 9).

W praktyce zatrudnienie pracownikdéw wykonujacych w prace w pociagach, w tym ubezpieczonych, przebiegalo na
nastepujacych zasadach.

W umowach o prace pracownicy mieli wskazane miejsca $§wiadczenia pracy, okre§lone jako konkretna miejscowosé,
w ktorej miesci sie tzw. gniazdo druzyny konduktorskiej lub trakcyjnej. Nie wskazywano zadnego innego obszaru jako
miejsca §wiadczenia pracy.

W miejscowoSciach bedacych gniazdami pracownicy przygotowywali, przekazywali lub odstawiali pociagi.

Poczatek trasy wygladat tak, ze pracownicy w celu wykonywania swoich obowiazkow, stawiali sie w miejscu pracy w
gniezdzie, zglaszali sie do dyspozytora, kontrolowano ich trzeZwos¢, zapoznawali sie z teczka zarzadzen, dotyczaca
przebiegu pracy, pobierali karte pracy. Nastepnie udawali sie do pojazdu.

Obowiazki druzyn trakcyjnych i konduktorskich wykonywane w gniezdzie polegaly na przygotowywaniu pociggu do
trasy, sprawdzaniu stanu pociggu przy przekazaniu i odstawianiu.

Pracownicy, w zaleznoSci od zakresu swoich obowiazkéw, sprawdzali stan skladu, dokumentacje, wykonywali
czynnosci przygotowawcze do podrdzy i po zakonczeniu podrozy sprawdzali, czy pociag jest gotowy do dalszej drogi,
uzupehiali plyny, robili przeglad maszyny, odstawiali pociag na odpowiedni tor, przyprowadzali pojazd z peronu,
uruchamiali i ogrzewali sklad, sprawdzali czysto$¢ itp.

Obowiazki zwigzane z odstawianiem lub przygotowaniem pociagu do drogi wykonywane w miejscu oznaczonym jako
gniazdo trwaly $rednio od godziny do péltorej godziny, czynno$ci zwigzane z przejmowaniem pociggu mogly trwac
krocej, okoto pél godziny. W okresie zimowym przygotowywanie moglo trwaé dluzej ze wzgledu na dluzszy czas
ogrzewania pociagu.



Nastepnie pracownicy wyjezdzali w trase i wieksza cze$¢ czasu pracy spedzali w pociagu.

Kazdy pracownik otrzymywal na tydzien przed rozpoczeciem miesigca miesieczny harmonogram czasu pracy, ktory
zawieral numery stuzb, okreélajace trasy. Do harmonogramu dolaczano legende. Trasa i czas stuzby byly $cisle
okreslone, narzucone przez Urzad Marszatkowski. Pracownicy musieli zna¢ przydzielony im szlak. Do wykonywanej
trasy dochodzila koniecznoé¢ dodatkowych czynnoéci, np. tankowanie w dwoch gniazdach, kostrzyniskim i (...).
Rozklad jazdy zmieniat sie co roku, przewaznie w polowie grudnia. Ponadto mogly wystapi¢ sporadyczne zmiany w
zalezno$ci od okolicznos$ci, wypadkow itp., np. dwa razy w roku.

Stosowano zasade, zgodnie z ktora pracownik zawsze zaczynal i koniczyl, po odbyciu trasy, prace w danej miejscowosci.
Musial wrocié¢ do tej miejscowoéci w ciagu 12 godzin.

Druki polecen wyjazdu stuzbowego wystawiano tylko przy wyjazdach zagranicznych.
Ubezpieczona M. B., zatrudniona na stanowisku kierownika pociggu, wykonywata prace na powyzszych zasadach.
W umowie o prace wskazane mial miejsce pracy — stacja R..

Po przyjsciu do pracy zglaszala sie do dyspozytora, zapoznawala z biezacymi zarzadzeniami, pobierala narzedzia,
przyjmowala pociag, sprawdzala oznakowanie skladu, sporzadzala wykaz skladu, sprawdzala stan czystosci,
niezbednych $rodkéw i sprzetu, sporzadzala dokumentacje, przeprowadzata probe hamulca, sprawdzata lgcznosc.
Czynnoéci te zajmowaly godzine lub dluze;j.

Po powrocie z trasy zdanie pociagu wiagzalo sie zoddaniem dokumentacji, sprawdzeniem stanu skltadu i odnotowaniem
go, rozliczeniem sie ze sprzetu. Czynnosci te zajmowaly okolo godziny.

Poza tym prace wykonywala w trasie — w pociagu.

Na wyjazdy zagraniczne otrzymywala druki polecen wyjazdu stuzbowego.

Ubezpieczony R. B. (1), zatrudniony na stanowisku kierownika pociagu, wykonywal prace na powyzszych zasadach.
W umowie o prace wskazane mial miejsce pracy — R..

Po przyjéciu do pracy ubezpieczony zglaszal sie dyspozytorowi, po czym przystepowal do przejecia pociagu. Wypelniat
dokumentacje, pobieral radiotelefon, uruchamial terminal do sprzedazy biletéw, sprawdzal stan i czysto$é skladu.
CzynnoSci te trwaly okolo 30-35 minut.

Po powrocie z trasy ubezpieczony podpisywal i zdawal wykaz pracy i dokumentacje pociagowa, sprawdzat czy wszystko
jest zgodne z wykazem, oddawal radiotelefon, zamykal zmiane w terminalu, rozliczal sie z utargu. Czynnosci te trwaly
okolo 20 minut.

Poza tym wykonywal prace w trasie — w pociggu.

Na wyjazdy zagraniczne otrzymywal druki polecen wyjazdu stuzbowego.

Ubezpieczony G. C., zatrudniony na stanowisku kierownika pociagu, wykonywal prace na powyzszych zasadach.
W umowie o prace wskazane mial miejsce pracy — stacja R..

Po przyjsciu do pracy przyjmowal sklad, sporzadzal dokumentacje, obliczat ciezaru skladu i hamowania, sprawdzat
stan sprzetu i urzadzen, oznakowanie, wyposazenie i czysto$¢. CzynnoSci te zajmowaly okolo godziny.



Po przyjezdzie z trasy pociag byl zdawany, ubezpieczony sprawdzal, czy nie wystapily uszkodzenia lub ubytki, opisywat
to w dokumentacji. Czynnosci te trwaly okoto godziny.

Poza tym wykonywal prace w trasie — w pociagu.

Na wyjazdy zagraniczne otrzymywal druki polecen wyjazdu stuzbowego.

Ubezpieczony M. D. (1), zatrudniony na stanowisku kierownika pociagu, wykonywal prace na powyzszych zasadach.
W umowie o prace wskazane mial miejsce pracy — M., potem G. W.., nastepnie K..

Przed wyruszeniem w trase ubezpieczony meldowat sie u dyspozytora, pobieral radio i wykaz pracy, podpisywal
ksigzke stuzb, zapoznawatl sie z zarzadzeniami, pobieral rozklad jazdy. Ponadto przyjmowat sktad — przeprowadzal
probe hamulea, sprawdzal czysto$é i stan techniczny sktadu, wyposazenie. Czynno$ci te zajmowaly okolo 25 minut.

Po powrocie z trasy ubezpieczony czekal na wyjécie podréznych, sprawdzal stan techniczny skladu, czy nie nastapily
uszkodzenia, braki, zabezpieczal rzeczy zostawione przez podrdznych, czekal na rewidenta, zdawal wyposazenie i
rozliczat sie z utargu. CzynnoSci te zajmowaly okolo 20 minut.

Poza tym wykonywal prace w trasie — w pociagu.
Ubezpieczony M. D. (2), zatrudniony na stanowisku kierownika pociggu, wykonywal prace na powyzszych zasadach.
Ubezpieczony R. B. (2), zatrudniony na stanowisku maszynisty, wykonywal prace na powyzszych zasadach.

Do konica pazdziernika 2012 r., tj. gdy obowigzywal (...) z 5 listopada 2004 r., osobom zatrudnionym w sekcjach Z. 1 G.
W.. na stanowisku kierownika pociggu/konduktora i na stanowisku maszynisty przystugiwaly posilki regeneracyjno-
wzmacniajace.

Zgodnie z aneksem nr (...) z 10 listopada 2011 r. do regulaminu pracy, posilek regeneracyjno-wzmacniajacy
przystugiwal maszynistom przez caly rok, a kierownikom pociggu/konduktorom w okresie zimowym.

Ubezpieczeni w poszczegélnych miesigcach, zaleznie od swojej woli, korzystali z positkow regeneracyjno-
wzmacniajgcych.

Odplatno$c¢ pracownika za posilek regeneracyjno-wzmacniajacy wynosila 40 % wartoSci tego positku.

Nastepnie, od kiedy zaczal obowiazywaé (...) z 21 maja 2012 r. i regulamin premii stalej z 1 listopada 2012 r.,
tj. od poczatku listopada 2012 r., dotychczasowe Swiadczenia zastapiono Swiadczeniem pienieznym nazwanym
premia stala, majacym rekompensowaé dotychczasowe skladniki wynagrodzenia w postaci positkow regeneracyjno-
wzmacniajacych (§ 1 regulaminu premii stalej).

Regulamin premii stalej stosowalo sie do stanowisk: druzyny konduktorskie, druzyny trakcyjne, utrzymanie i
naprawy wagono6w, obsluga i utrzymanie taboru trakcyjnego, ustawiacz, manewrowy, kasjerzy biletowi, informatorzy,
administracja, pozostali pracownicy (§ 3).

Ubezpieczeni korzystali lub mogli korzysta¢ z ww. §wiadczen.
Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad Okregowy wydal zaskarzony wyrok.

Na wstepie rozwazan prawnych Sad I instancji wskazal, ze okoliczno$¢ §mierci w toku postepowania R. B. (2), czyli
osoby, ktora sie nie odwolywala, a ktorej praw i obowiazkéw dotyczy jedna z zaskarzonych w niniejszej sprawie decyzji

(art. 477" § 1 k.p.c.), pozostala bez wplywu na dalszy tok postepowania.



W tej kwestii Sad Okregowy podzielil w pelni stanowisko zaprezentowane przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5
wrzesnia 2017 r. (sygn. akt IT UK 360/16), w uzasadnieniu ktérego szeroko oméwiono skutki $§mierci ,innej osoby,
ktorej praw i obowigzkéw dotyczy zaskarzona decyzja” w sprawie z odwolania platnika skladek przeciwko organowi
rentowemu.

W dalszej czesci uzasadnienia Sad I instancji podkreslil, Ze przedmiot sporu sprowadza sie do zagadnienia, czy
Swiadczenia pieniezne, wyplacone ubezpieczonym przez platnika skladek, nazwane ,zryczaltowana nalezno$cia
z tytulu wyjazdow shuzbowych poza miejsce wykonywania pracy, okre§lone w umowie o prace” oraz ,dietami
zagranicznymi”, w okresach i wysoko$ciach podanych w zaskarzonych decyzjach, stanowig przychdd podlegajacy
oskladkowaniu.

Okolicznos$cia niesporng byl sam fakt wyplaty oraz wysoko$¢ swiadczen, ktora organ rentowy okreslil, przyjmujac
kwoty rzeczywiScie wyplacone przez platnika skladek na podstawie kart wynagrodzen pracownikow.

Nastepnie Sad Okregowy podal, Ze zgodnie z tre$cig art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1009 ze zm.), podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne pracownika jest przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych, osiggany
u pracodawcy z tytulu pozostawania w stosunku pracy, z wylaczeniami ujetymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania postawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1949 ze zm.).

Natomiast na mocy art. 81 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 2561 ze zm.), do ustalenia podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie zdrowotne stosuje sie przepisy okresélajace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe, z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 10 (przy czym ust. 6 stanowi, iz podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez
ubezpieczonych niebedacych platnikami skladek, potraconych przez platnikoéw ze Srodkéw ubezpieczonego, zgodnie
z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych).

Z punktu widzenia niniejszej sprawy istotny jest przepis § 2 ust. 1 pkt 15 powolanego wyzej rozporzadzenia, ktory
wylacza z podstawy wymiaru skladek przychody w postaci diet i innych naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej
pracownika — do wysokoéci okre$lonej w przepisach w sprawie wysokosSci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu
podrozy shuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem punktu 17.

Stosownie do art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t.j. Dz.U. z
2022 1., poz. 2647 ze zm., zwanej dalej: ustawa o PIT), przychdd, ktoérego zrodlem jest stosunek pracy, obejmuje
— jak stanowi art. 12 ust. 1 tej ustawy — wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna Swiadczen
w naturze lub ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zroédlo finansowania tych wyplat i Swiadczen, a w szczego6lnoSci
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto
Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rbwniez warto$¢ innych nieodplatnych swiadczen lub $wiadczen
czeSciowo odplatnych.

Podkreslil, ze z tresci art. 11 ust. 1 ustawy o PIT wynika zasada, zgodnie z ktéra przychodem sa otrzymane lub
postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartoSci pieniezne oraz warto$¢ otrzymanych
Swiadczen w naturze i innych nieodplatnych $wiadczen. Wedtug regulacji zawartej w przytoczonym przepisie, aby
pieniadze i warto$ci pieniezne mogly by¢ traktowane jako przychod, wystarczy, by byly one postawione do dyspozycji
podatnika, natomiast zeby Swiadczenia w naturze i inne nieodplatne §wiadczenia byly uznane za przychdéd, konieczne
jest otrzymanie tych $wiadczen.



Otrzymanie $wiadczenia, jako realne przysporzenie, przejawia sie w przyroscie majatku podatnika.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy oraz majac na wzgledzie calo$¢ zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego — w ocenie Sadu I instancji - nalezalo uznac, ze otrzymywane przez ubezpieczonych sporne
Swiadczenia w okresach wskazanych w zaskarzonych decyzjach stanowig ich przychod, ktéry nie podlega wylaczeniu
z oskladkowania.

Po pierwsze, sporne §wiadczenia nie sa naleznoSciami z tytulu podrdzy stuzbowej w rozumieniu przepiséw prawa
pracy, a wiec nie sg $wiadczeniami objetymi wylaczeniem, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania postawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zgodnie z art. 77° § 1 k.p., pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa.

W ugruntowanym i aktualnym orzecznictwie nie budzi watpliwoSci, Ze prace w ramach delegacji (podrozy stuzbowej)
wyro6znia sporadyczno$c i przemijajacy czas trwania delegowania oraz wykonywanie konkretnie okre$lonego zadania
poza siedzibg pracodawcy lub stalym miejscem pracy.

Oparte na poleceniu stuzbowym wykonywanie pracy poza ustalonym w umowie miejscem musi mie¢ charakter
wyjatkowy, co charakteryzuje sie incydentalnoScig i — co do zasady — krotkotrwalo$cig takiej zmiany miejsca pracy
(wyrok SA we Wroclawiu z 12.09.2019 r., sygn. akt III AUa 472/2019).

Tak wiec podréz stuzbowa charakteryzuje jej odbywanie, po pierwsze — poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie
siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy, po drugie — na polecenie pracodawcy, po trzecie — w celu
wykonania okre$lonego przez pracodawce zadania, przy czym wszystkie te cechy musza wystapi¢ lacznie (wyrok SN
715.01.2019 1., sygn. akt IT UK 474/17).

Nadto Sad I instancji wskazal, ze w niniejszej sprawie ubezpieczeni w zasadzie stale wykonywali prace w podrozy,
a nie podrézowali w celu wykonania incydentalnego zadania stuzbowego, stad ich podroéze nie byly tymi, o ktérych

mowa w art. 77° § 1 k.p. Sporne §wiadczenia nie s wiec tez tymi, do ktérych prawo wykreowane jest tym przepisem.

Ubezpieczeni byli zatrudnieni na stanowisku kierownika pociagu lub maszynisty. Ich normalny tok pracy polegal na
tym, Ze stawiali sie w tzw. gnieZdzie (miejscu oznaczonym w umowach o prace jako miejsce pracy), przygotowywali sie
do pracy, nastepnie przygotowywali pociag do drogi i ruszali w trase. Ich praca polegala nastepnie na przemieszczaniu
sie pociaggiem, az do momentu zjazdu do gniazda i wykonania czynno$ci przygotowawczych przy zdawaniu skladu.

Proporcje zwigzane z podzialem obowigzkow na te ,na miejscu” i ,w trasie” byly takie, ze przemieszczanie sie stanowilo
istote obowiazkow zaréwno kierownika pociggu, jak i maszynisty i zajmowalo zdecydowana wiekszo$¢ czasu kazdego
dnia pracy.

Praca ubezpieczonych ze swojej istoty polegala wiec na stalym przemieszczaniu sie po szlaku, a zatem nie mozna
przyjaé, by ich obowiazki w tym zakresie byly incydentalne ani ze miejscem pracy faktycznie bylo wylacznie tzw.
gniazdo. Oznacza to, ze miejsce pracy bylo w umowach okreslone fikcyjnie.

Praca kierownikéw pociggéw oraz maszynistow nie byla tez wykonywana na konkretne polecenie odbycia danej
podrézy. Trasa i czas stuzby byly narzucone harmonogramem, obejmujgcym caly miesigc, otrzymywanym na tydzien
przed rozpoczeciem miesigca. Nie mozna uzna¢ miesiecznego harmonogramu pracy za indywidualne polecenie
wyjazdu stuzbowego. Harmonogram okre§lal stala, podstawowa prace, ktéra na co dzien wykonywali ubezpieczeni.
Druki polecen wyjazdu stuzbowego wystawiano zreszta tylko przy wyjazdach zagranicznych.



Przy czym nawet w przewozy zagraniczne, na ktére wystawiano delegacje, byly wykonywane na ogoélnych zasadach,
tzn. wynikaly z harmonogramu miesiecznego. Oznacza to, ze delegacje nie stanowily odrebnych, nieprzewidzianych
polecen stuzbowych (poza sytuacjami, w ktérych nastepowala nieprzewidziana zmiana w harmonogramie), ale staly,
z gbry zaplanowany element trasy danego pracownika.

Zdaniem Sadu Okregowego nie jest trafna argumentacja, ze skoro ubezpieczeni zaczynali i koniczyli prace w danym
punkcie, to punkt ten jest ich stalym miejscem pracy. Ot6z prace ubezpieczeni wykonywali na stale w pojezdzie, ktory
sie przemieszczal po okre$lonym, w istocie trwale ustalonym obszarze, niezaleznie od zmiennoéci tras.

Ich wyjazdy wpisane byly w charakter wykonywanej pracy, ktorej rodzaj zostal okreslony umowa o prace. Wyjazdy
te wynikaly z charakteru wykonywanej przez platnika skladek dzialalnosci gospodarczej w zakresie transportu osob
i rzeczy oraz potrzeby zapewnienia ruchu pociagdéw na trasach zgodnie z rozkladem jazdy narzuconym przez Urzad
Marszatkowski.

W judykaturze dokonuje sie wyraznej dystynkcji miedzy pracownikami odbywajgcymi nietypowe podroze stuzbowe,
a pracownikami wykonujacymi prace w ramach delegacji (podrézy sluzbowej) ze wzgledu na sporadycznoéé i
przemijajacy czas trwania wyslania oraz wykonywanie konkretnie okre$lonego zadania (wyrok SN z 03.12.2009 r.,
sygn. akt II PK 138/09 i z 09.02.2010 r., sygn. akt II PK 57/09).

Jezeli zgodnie z wolg stron stosunku pracy zobowigzanie pracownicze (istota obowigzkéw pracowniczych) polega na

wykonywaniu ich na geograficznie okreslonym obszarze, to stalym miejscem pracy w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. jest
ten obszar (wyrok SN z 16.07.2009 r., sygn. akt II UK 114/09).

Podsumowujac Sad I instancji podal, ze ubezpieczeni wykonujac stale powierzone im obowiazki pracownicze, nie
odbywali typowej podrozy stuzbowej (tzw. delegacji), a byli pracownikami ,,mobilnymi”.

Sad Okregowy podkreslil, ze w sprawie o tozsamym przedmiocie, pomiedzy tym samym platnikiem i organem
rentowym, rozpatrywanej przez Sad Okregowy w Zielonej Gorze, o sygn. akt IV U 2518/16, sad, majac na wzgledzie
dysproporcje w zakresie ustawowo gwarantowanych uprawnien roznych grup zawodowych pracownikéw ,,mobilnych”
w zwiazku z odbywanym przez nich podrézami, postanowieniem z 22 grudnia 2017 r. zwr6cit sie na podstawie art.
193 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej do Trybunalu Konstytucyjnego z pytaniem prawnym o zgodno$¢ art. 77° §
1k.p. z art. 2, art. 24, art. 20, 22 oraz 32 ust. 1 Konstytucji RP.

Postanowieniem z 2 kwietnia 2019 r., sygn. akt P 5/18, Trybunal Konstytucyjny umorzyt postepowanie, jednak w
uzasadnieniu postanowienia ujat istotna dla rozstrzygniecia sprawy ocene prawna.

Przede wszystkim Trybunal podkreslil, ze jezeli okreSlony, ustalony w praktyce, sposéb rozumienia tresci
normatywnej utrwalil sie, a zwlaszcza znalazl jednoznaczny i autorytatywny wyraz w orzeczeniach Sadu Najwyzszego
lub NSA, nalezy uznac, ze przepis ma taka wlasnie tre$¢, jaka odnalazly w nim te najwyzsze instytucje sagdowe. Jezeli
nastapila stabilizacja, przyjmuje sie, ze kontrola konstytucyjnosci dotyczy¢ moze przepisu w znaczeniu przyjetym i
utrwalonym w procesie wykladni (wyrok TK z 8.07.2014 r., sygn. K 7/13, OTK ZU nr 7/A/2014, poz. 69).

Trybunal wywiddl, ze przyjeta w uzasadnieniu uchwaly II PZP 11/08 interpretacja pojecia ,podréz stuzbowa”
zostala podtrzymana w p6zniejszym orzecznictwie Sagdu Najwyzszego. Zaaprobowane zostalo stanowisko, ze podréz
stuzbowa ma charakter incydentalny i wyjatkowy na tle obowigzkéw pracowniczych, odnosnie ktorej to tezy, Trybunat
Konstytucyjny obszernie powotal orzecznictwo (str. 17 — 21 uzasadnienia postanowienia z 02.04.2019 r.).

Na tym tle, zdaniem Sadu Okregowego, nie moze budzié¢ watpliwoéci, ze analizowane w niniejszej sprawie §wiadczenia,
nie moga by¢ wylaczone z oskladkowania, jako naleznoSci z tytutu podroézy stuzbowe;.



W dalszej kolejnosci Sad I instancji odniost sie do kwestii, czy sporne §wiadczenia stanowily przysporzenie majatkowe
ubezpieczonych, czy tez stanowily jedynie zrekompensowanie ponoszonych przez nich kosztéw zwigzanych z
wykonywang u platnika praca.

Problemem konstytucyjny, jaki wedlug Trybunalu Konstytucyjnego, pojawil sie w niniejszej sprawie, w istocie
nie dotyczyl bowiem pojecia podrdzy stluzbowej, a rekompensowania kosztow ponoszonych przez pracownikow
(,mobilnych” i ,niemobilnych”) w zwiazku z wyjazdami wynikajacymi z charakteru wykonywanej pracy, takze w
sytuacji, gdy te wyjazdy nie moga by¢ kwalifikowane jako podroéz stuzbowa.

Wedlug Trybunalu, konstytucyjnie uzasadnione jest wprowadzenie mechanizméw wynagradzania pracownikow,
ktore to mechanizmy uwzglednialyby podwyzszone koszty pracy. Dla oceny stawianych przez sad pytajacy zarzutow
— naruszenia zasady ochrony pracy oraz zasady roéwnosci — istotne jest bowiem nie tylko ustalenie, czy pracownicy

mobilni mieszczy sie w zakresie podmiotowym art. 77° § 1 k.p., ale réwniez, czy istnieje inna podstawa prawna
zwrotu podwyzszonych kosztéw pracy. De facto problemem konstytucyjnym jest ustawowy mechanizm zwrotu
wygenerowanych dodatkowych kosztéw pracy, nieujetych w wynagrodzeniu pracownika, oraz jego podatkowe i
»ubezpieczeniowe” konsekwencje (s. 25 uzasadnienia).

Trybunal uznal tez, ze $wiadczenia wyplacane pracownikom w zwigzku z ich wyjazdami na polecenie pracodawcy,

niebedacymi jednak ,podréza stuzbowa” w rozumieniu 77° § 1 k.p., maja charakter podobny do $wiadczen z tytulu
podrézy stuzbowej. Mianowicie nie sa wynagrodzeniem za prace, lecz maja charakter wyréwnawczy (kompensacyjny)
(por. s. 27).

Zatem Trybunal dal mozliwo$¢ takiej wykladni, zgodnie z ktéra weryfikacji powinien podlega¢ kompensacyjny
charakter spornych $wiadczen.

W konsekwencji, mimo ze praca nie odbywata sie w podrozy stuzbowej, nalezalo rozwazy¢, czy sporne Swiadczenia sa
przychodem, czy jedynie kompensacja nakladéw pracownika na pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia.

Tego rodzaju argumentacje kreowal tez w niniejszej sprawie odwolujacy platnik skladek wskazujac, ze sporne
Swiadczenia mialy charakter kompensacyjny w zwiazku ze zwiekszonymi kosztami wyzywienia ubezpieczonych,
jakie sa generowane przez wykonywanie pracy w podrozy, a w szczeg6lnoéci w okreSlonych warunkach socjalnych
odbywania tych podroézy.

Generalnie wedlug platnika, ze wzgledu na warunki pracy w poruszajacym sie pociagu, nie byli oni w stanie
zabezpieczy¢ sobie prowiantu (brak mozliwoéci przechowywania i przygotowania positku) na caly, wydluzony w
zakresie normy dobowej, dzien pracy, w zwiazku z czym musieli kupowa¢ jedzenie na stacjach zwrotnych. Gdyby
nie charakter wykonywanej pracy, ubezpieczeni nie byliby zmuszeni do ponoszenia wyzszych niz normalnie kosztéw

wyzywienia.

Sad Okregowy podkreslil, ze odwolujacy nie zauwaza jednak, iz tak uksztaltowal sposéb wynagradzania, ze zwiekszone
wydatki ubezpieczonych na wyzywienie byly juz rekompensowane, wiec $wiadczenia w postaci zryczaltowanej
naleznoSci z tytulu wyjazdow sluzbowych oraz diet zagranicznych, nie realizowaly tego wtaénie celu.

W realiach niniejszej sprawy, zasygnalizowany przez Trybunal Konstytucyjny problem braku ustawowych
mechanizmbéw pozwalajacych wprost kompensowaé podwyzszone koszty pracy — w zakresie wyzywienia, takze
pracownikow wykonujacych prace tego rodzaju prace co ubezpieczeni, faktycznie wiec nie zaistnial.

Regulacjami zakladowymi, odwolujacy przewidzial bowiem inne niz sporne $§wiadczenia skladniki wynagrodzenia,
majace charakter rekompensaty, wprost odnoszacej sie do zwiekszonych kosztow wyzywienia. Czyli wydatki
zywieniowe byly kompensowane innym §wiadczeniami, niz analizowane.



Zgodnie z zalacznikiem nr 14 do ZUZP z 5 listopada 2004 r., pracownikom byt wydawany posilek regeneracyjno-
wzmacniajacy, uzasadniony warunkami pracy. W przypadku kierownikéw pociggu positek byl wydawany w okresie o
1 listopada do 31 marca kazdego roku, w postaci jednego dania gorgcego dziennie, wylacznie w dniach wykonywania
pracy. Odplatno$éc pracownika za posilek regeneracyjno-wzmacniajacy wynosila 40 % wartoSci positku.

W przypadku maszynistow, positek byl wydawany przez caly rok.

W Ukladzie zastrzezono, ze przy braku mozliwo$ci wydawania posilkow w postaci dania goracego, ze wzgledow
organizacyjnych lub ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, pracodawca zapewnial korzystanie z positkow w
punktach gastronomicznych lub przyrzadzanie posilkdw przez pracownika we wlasnym zakresie z otrzymanych
produktow.

Te regulacje obowiazywaly do 31 paZzdziernika 2012 r. Przynajmniej cze$¢ pracownikow platnika korzystala z tych
Swiadczen. Zreszta jest to bez znaczenia, czy korzystala. Istotnym jest, ze pracodawca zapewnial cze$ciowy zwrot
kosztow wyzywienia, w przypadku kierownikéw pociagdéw, w postaci doplaty 60 % wartosci jednego dania w dniu
roboczym, przez 5 miesiecy w skali roku (dla kierownikéw) lub caly rok (dla maszynistow).

Nadto Sad Okregowy zaznaczyl, ze oczywistym jest, ze kompensata kosztéw wyzywienia nie ma polegaé na pokryciu
calosci kosztow wyzywienia dziennego pracownika, a na pokryciu zwiekszonych kosztoéw, wynikajacych z okreslonych,
wyjatkowych warunkéw pracy. Strony Ukladu Zbiorowego ustalily taki, a nie inny — jako adekwatny — sposob
kompensowania zwiekszonych wydatkéw w przypadku kierownikéw pociggu i maszynistow.

Bez znaczenia jest wiec okolicznosé, ze korzystanie z kompensaty bylo dobrowolne (Uklad przewidywal mozliwos¢
rezygnacji z prawa do positku), ze obejmowalo czes¢ wartoéci positku, badz przystugiwala ona przez cze$é roku. Tak
jej warto$¢ okreslily strony Ukladu.

Sytuacja zmienila sie od 1 listopada 2012 r., kiedy to w miejsce Swiadczenia w naturze, w czeSci finansowanego
przez pracownika, wprowadzono pieniezny skladnik wynagrodzenia w postaci premii stalej, obejmujacej niektore
dotychczasowe skladniki wynagrodzenia, min. w postaci ,,positku regeneracyjno-wzmacniajacego”.

W przypadku kierownikéw pociggu skladnik ten przystugiwal co miesiac, przez caly rok i wynosil stala kwote,
pierwotnie 60,44 zl. Dla pracownikow druzyn trakeyjnych ustalono premie stalg w wysokoéci 710,81 zl.

Skoro wiec pracodawca wydawal pozywienie w naturze, a pdzniej wyplacal w miejsce tego skladnika wynagrodzenia,
Swiadczenie pieniezne w postaci premii stalej, to sporny ryczalt mial charakter inny, niz kompensujacy zwiekszone
wydatki zywieniowe. Odwolujacy nie wykazal za$, aby pokrywal on inne koszty pracownika, czy jego naklady
finansowe ponoszone na rzecz pracodawcy.

W takiej sytuacji ,zryczaltowane nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowych” oraz ,diety zagraniczne”, powodowaly
dodatkowy przyrost w majatku pracownika. Byly to realne przysporzenia, wyplacane co miesigc w gotowce i jako takie
nie podlegaja wylgczeniu z oskladkowania na podstawie powolanych na wstepie przepisow.

Sad Okregowy podkreslil, ze powyzsza ocena zostala podzielona przez Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z 22
lutego 2022 r., sygn. akt III AUa 617/20, w sprawie pomiedzy tym samym platnikiem a organem rentowym, w
analogicznym stanie faktycznym.

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 4774 § 1k.p.c., Sad I instancji orzekl jak w punkeie I sentencji wyroku.

O kosztach procesu w punkcie II sentencji Sad Okregowy postanowil na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. wzw. z § 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych
(Dz.U.z2015T., poz. 1804), w brzmieniu obowigzujacym do dnia 277 pazdziernika 2016 r., zgodnie z § 2 rozporzadzenia



Ministra Sprawiedliwo$ci z 3 pazdziernika 2016 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnos$ci radcow
prawnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1667).

Jednocze$nie Sad Okregowy zaznaczyl, ze przyznany zwrot kosztow obejmuje wynagrodzenie radcowskie wedlug
stawek minimalnych w sumie uwzgledniajacej odrebnie warto$é przedmiotu sporu kazdej ze spraw podlegajacej
lgcznemu rozpoznaniu w ramach niniejszego postepowania (pismo pozwanego, k. 789-796 akt sad.).

—R.B.(2), M. D. (1), M. D. (2) — § 2 pkt 3;
—-G.C,R.B.(1), M. B. - § 2 pkt 4.

Apelacje od wyroku Sadu I instancji wniosta odwotujaca (...) S.A. w W. (...) Zaklad w Z. zaskarzajac go w calosci i
zarzucajac mu:

1. Naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.:

a. art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie i w
konsekwencji przyjecie, iz wyplacone Zainteresowanym $wiadczenia: zryczaltowane naleznoéci z tytulu wyjazdow
stuzbowych poza miejsce wykonywania pracy okreSlone w umowie o prace oraz diety zagraniczne stanowily
przychéd Zainteresowanych, od ktérego Odwolujaca winna byla odprowadzi¢ stosowne skladki na poczet ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, podczas gdy stan faktyczny przedmiotowej sprawy jednoznacznie
przesadza, iz powyzsze §wiadczenia nie stanowily przychodu Zainteresowanych,

b. § 30 ust. 11 2 (odpowiednio § 31 ust. 1 i 2 Ukladu pdzniejszego - z 21 maja 2012 r.) Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla (...) Sp. z o0.0. z dnia 5 listopada 2011 r. w zw. z ust. 11 6 zalgcznika nr 14 do Zakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw (...) Sp. z o.0. poprzez ich bledng wykladnie i w konsekwencji
przyjecie, iz Swiadczenia wyplacone Zainteresowanym: zryczaltowane naleznoéci z tytulu wyjazddw stuzbowych poza
miejsce wykonywania pracy, okre§lone w umowie o prace, czy tez diety zagraniczne nie przejawialy charakteru
kompensacyjnego Zainteresowanym zwiekszonych kosztow wyzywienia, do ktérych ponoszenia byli zmuszeni przez
wzglad na charakterystyke wykonywanej pracy,

c. § 30 ust. 112 (odpowiednio § 31 ust. 1i 2 Ukladu pdzniejszego - z 21 maja 2012 r.) Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw (...) Sp. z 0.0. z dnia 5 listopada 2011 r. w zwiazku z § 11 4 ust. 1 pkt 1 Regulaminu premii
stalej z dnia 1 listopada 2012 r. poprzez ich btedna wykladnie i przyjecie, ze premia stala przejawiala kompensacyjny
charakter, podczas gdy od tejze premii regulaminowej Odwolujaca odprowadzala wszelkie naleznoéci publiczno-
prawne, w tym skladki na poczet ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

d. art. 77° § 1 Kodeksu pracy, poprzez jego bledng wykladnie i przyjecie, iz cecha podroézy stuzbowych jest ich
incydentalnos¢ i sporadyczno$é, ktore to elementy nie wynikajg z wykladni jezykowej przedmiotowej normy,

e. § 2 ust. 1 pkt 15 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe poprzez jego
niezastosowanie w sytuacji, gdy wyplacane Zainteresowanym $wiadczenia: zryczaltowane naleznosci z tytulu
wyjazdow shuzbowych poza miejsce wykonywania pracy okres§lone w umowie o prace oraz diety zagraniczne
rekompensowaly Zainteresowanym zwiekszone koszty wyzywienia wynikajace z charakteru wykonywanej pracy;

2. Naruszenie przepisOw postepowania, majace wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia, tj.:

« art. 233 § 1 w zw. z art. 227 Kodeksu postepowania cywilnego, poprzez dokonanie dowolnej oceny dowodow z
dokumentow - protokoléw przestuchan ubezpieczonych: pana K. K., pana R. H., pani B. K., pana Z. G., pana
J. K. oraz pana M. G., przedlozonych przez Odwolujgca wraz z pismem z dnia 19 pazdziernika 2022 r. i w
konsekwencji uznanie, iz sa nieprzydatne i zmierzaja wylacznie do wykazania faktow powszechnie znanych,
podczas gdy przedmiotowe dowody wykazuja fakty istotne dla rozstrzygniecia, iz sporne Swiadczenia stanowily



jedyny skladnik rekompensujacy pracownikom fakt odbywania podrézy poza miejsce pracy wskazane w umowie
o prace, co w konsekwencji doprowadzito do nieprawidlowego ustalenia przez Sad I Instancji, iz inne §wiadczenia
- premia regulaminowa a uprzednio posilki regeneracyjno- wzmacniajgce - przejawiajg kompensacyjny charakter
1 skutkowalo oddaleniem odwotan w catos$ci;

3. rozstrzygniecie co do kosztow, tj. naruszenie przepisu art. 98 § 1 i 3 Kodeksu postepowania cywilnego w zw. z
§ 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow
prawnych w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 17 pazdziernika 2016 r. poprzez jego zastosowanie i w konsekwencji
ustalenie wysoko$ci kosztow zastepstwa procesowego w oparciu o warto$¢ przedmiotu sporu zamiast zastosowania
przepisu § 9 ust. 2 w zw. z § 20 rozporzadzenia powyzej wskazanego rozporzadzenia i zasadzenie na rzecz Organu
rentowego kwoty 180,00 z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty skarzacy wniost o:

1) zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolan i orzeczenie, ze wyplacone wszystkim
Zainteresowanym $wiadczenia, tj. zryczaltowane naleznoéci z tytulu wyjazdoéw stuzbowych poza miejsce wykonywania
pracy, okreSlone w umowie o prace tudziez diety zagraniczne nie stanowig podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,

2) zasadzenie na rzecz Odwolujacej od Organu rentowego kosztoéw postepowania za obie instancje, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje odwolujacego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. wniost o oddalenie apelacji
oraz o zasadzenie od odwolujgcego na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego w sprawie.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja (...) S.A.wW. (...) Zaklad w Z. okazala sie zasadna jedynie w czeSci dotyczacej zaskarzenia pkt IT wyroku Sadu
Okregowego w Zielonej Gorze, lecz nie co do zasady ponoszenia kosztoéw procesu jedynie co do wysokoSci zasadzonej
przez Sad I instancji kwoty, w pozostalym zakresie (co do merytorycznego rozstrzygniecia dot. odwolania) apelacja
jako bezzasadna podlegata oddaleniu (tj. co do pkt I wyroku).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe w sposob
staranny, nieuchybiajacy zasadzie swobodnej oceny dowodow wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgromadzone w niniejszej
sprawie dowody Sad I instancji ocenial wszechstronnie, tj. wiarygodno$¢ i moc poszczegbdlnych dowodéw oceniona
zostala w odniesieniu do caloksztaltu pozostalych dowod6w. Sad I instancji dokonal ustalenia wszystkich okolicznosci
istotnych dla rozstrzygniecia w sprawie i Sad Apelacyjny podstawe faktyczng wyroku w pelni podziela. Sad Apelacyjny
zaaprobowat ustalenia i ocene prawng Sadu Okregowego.

Na wstepie zaznaczyé nalezy, ze istota sporu w analizowanej sprawie sprowadzala sie do rozstrzygniecia czy
prawidlowo organ rentowy stwierdzil, ze przychod R. B. (2), M. B., R. B. (1), G. C., M. D. (2) oraz M. D. (1) okreslony w
czesci rozstrzygajacej zaskarzonych decyzji, uzyskany z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) S.A.
(...) Zaklad w Z. w postaci wyplaconej przez pracodawce ,zryczaltowanej naleznosci z tytulu wyjazdéw stuzbowych
poza miejsce wykonywania pracy, okres§lone w umowie o prace” i ,dietami zagranicznymi” stanowi podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.

W ocenie Sadu Odwolawczego, wbrew zarzutom podniesionym w apelacji orzeczenie Sadu I instancji jest prawidlowe.
Wyrokujac w sprawie Sad Okregowy nie naruszyl przepiséw prawa materialnego, ktére mialyby wplyw na powyzsze
rozstrzygniecie.

Przypomnieé¢ nalezy, ze zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz.U. 2015, poz. 121) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych
wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1 (pracownikéw) stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem



ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12. Z kolei z treSci art. 4 pkt 9 cyt. ustawy wynika, iz przychodem sg przychody w rozumieniu
przepisow ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytutu m.in. zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ustawodawca okreslit, co
nalezy rozumieé¢ pod pojeciem przychodu ze stosunku pracy, tj.: za przychdd uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty
pieniezne oraz warto$¢ pieniezna §wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédlo finansowania tych
wyplat i §wiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego
rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich
wysoko$¢ zostala z gbry ustalona, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez warto$é
innych nieodplatnych §wiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych.

Na podstawie art. 21 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w dniu 18 grudnia 1998 r. wydane zostalo
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegbélowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W § 1 tego rozporzadzenia powtoérzono, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
stanowi przychdéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, osiagany przez pracownikow
u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, czyli bez wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng oraz zasitkow.

Z kolei w § 2 tego rozporzadzenia wskazano, ktoére przychody nie stanowia podstawy wymiaru skltadek. W ten spos6b
zgodnie z § 2 pkt 15 podstawy wymiaru skladek nie stanowig m.in.: diety i inne naleznoSci z tytutu podrozy stuzbowe;j
pracownika - do wysokoéci okre$lonej w przepisach w sprawie wysokoSci oraz warunkéw ustalania naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, a zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 16 - cze$¢ wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych za granica u polskich pracodawcoéw w wysokoSci rownowartoéci diety przystugujacej z
tytulu podrézy stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okre$lonej w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony
miesieczny przychod tych oso6b stanowigcy podstawe wymiaru skladek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego
wynagrodzenia, o ktbrym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

W myél art. 77° § 1 k.p., pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie shuzbowe poza miejscowoscia,
wktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podréza stuzbowa.

Majac powyzsze na uwadze, zdaniem Sadu Apelacyjnego nalezalo w przedmiotowej sprawie ocenic, czy w przypadku

wyjazdéw zainteresowanych mamy do czynienia z podré6za stuzbowa zdefiniowang w powyzej cytowanym art. 77° § 1
k.p., gdyz odliczenie z podstawy wymiaru skladek wedlug § 2 ust. 1 pkt 15 cyt. rozporzadzenia przychodu uzyskiwanego
przez pracownika z tytulu podrézy stuzbowych, jest mozliwe tylko wtedy, gdy delegowanie pracownika ma cechy
podrozy stuzbowej, tzn. zjawiska wérod obowigzkow pracownika okazjonalnego, w ramach pracowniczych powinnoéci
niezwyczajnego i nietypowego, stanowiacego pewien wytom w zwyklym S§wiadczeniu pracy.

W pierwszej kolejnoéci zaznaczyé nalezy, ze Sad Okregowy zasadnie uznal, Ze analizujgc przepis art. 77° § 1
k.p. najwazniejszy akcent kladzie sie na wykazanie, ze dana podr6z stuzbowa miata incydentalny, tymczasowy i
krotkotrwaly charakter. Bada sie czy pracownik, w ramach podrézy stuzbowej, ma polecone do wykonania zadanie,
ktdre to w kompleksie jego obowiazkow stanowi zjawisko nietypowe, okazjonalne, czy tez wykonuje swoja prace przez
dluzszy czas w innym miejscu (nawet za granicg) wskazanym przez pracodawce, niz zapisane w umowie o prace lub
innym dokumencie (vide wyroki Sadu Najwyzszego: z 22 lutego 2008 r. I PK 208/07, z 3 grudnia 2009 r. II PK 138/09,
z 4 marca 2009 1., II PK 210/08). Prace w ramach delegacji (podrézy stuzbowej) wyrdznia, bowiem sporadycznosé i




przemijajacy czas trwania wystania oraz wykonywanie konkretnie okre$lonego zadania. W wyroku z dnia 8 listopada
2012 ., II UK 87/12 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze o podrozy stuzbowej mozna mowié jedynie w wypadku delegowania
narzuconego pracownikowi, wobec czego zawarcie porozumienia, co do wykonywania okre§lonej pracy w ramach
delegowania prowadzi do okresowej zmiany ustalonego w umowie miejsca pracy. Wykonywaniem zadania stuzbowego

w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. nie jest zatem wykonywanie pracy okreélonego rodzaju, wynikajacej z charakteru
zatrudnienia, gdyz ta nigdy nie jest incydentalna. Nie jest zatem podréza stuzbowa wykonywanie pracy (zadan) w
roznych miejscowoéciach, gdy przedmiotem zobowiazania pracownika jest stale wykonywanie pracy (zadan) w tych
miejscowosciach (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 lutego 2009 r., II PK 230/08).

Jednocze$nie zwrbci¢ uwage nalezy, ze w orzecznictwie jak i w doktrynie ugruntowana jest juz zatem wykladnia
powyzszego przepisu, zgodnie, z ktora wyjazdy sluzbowe poza siedzibe pracodawcy, aby mogly by¢ traktowane,
jako podroéze stuzbowe powinny charakteryzowac sie miedzy innymi incydentalnoécig w zakresie obowigzkow

pracowniczych. Kompleksowe oméwienie tego problemu odnajdujemy w cytowanej przez Sad I instancji (w
uzasadnieniu) uchwale 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 19.07.2008 r. II PZP 11/08, gdzie stwierdzono, ze kierowca
transportu miedzynarodowego odbywajacy podréze w ramach wykonywania uméwionej pracy i na okre$lonym w

umowie obszarze, jako miejsce §wiadczenia pracy, nie jest w podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1k.p. Z
uzasadnienia powolanej uchwaly wynika, ze pracownicy mobilni, ktorych praca polega na stalym przemieszczaniu sie,
nie sa3 w podrozy sluzbowej a to z uwagi na to, iz wyjazdy te nie maja charakteru incydentalnego. Podroéz stuzbowa
natomiast jest zjawiskiem wyjatkowym, nietypowym, a wiec nie moze sie mie$ci¢ w zakresie normalnych obowigzkéw
pracowniczych.

W przedmiotowej sprawie co prawda mamy do czynienia oczywiécie z innym stanem faktycznym niz w przywolanym
uzasadnieniu ww. uchwaly, albowiem zainteresowani nie sa kierowcami w transporcie miedzynarodowym
lecz kierownikami pociagu, jednakze biorgc pod uwage zakres obowigzkéw zainteresowanych, w ocenie Sadu
Odwolawczego stwierdzi¢ nalezy, ze ww. orzeczenie na zasadzie analogi znajduje zastosowanie i w niniejszej sprawie.
Sad Apelacyjny podkresla, ze ustalony w sprawie zakres obowigzkéw zainteresowanych pozwala bowiem przyjaé, ze
nalezg oni do tzw. pracownikéw mobilnych, albowiem zakres obowiazkow kazdego z zainteresowanych uwzglednial
to, ze bedzie on przemieszczal sie z jednego miejsca na drugie w celu wykonania powierzonych mu zadan w ramach
obowigzkow pracowniczych.

Zatem podzielajac w caloéci powyzsze poglady, Sad Odwolawczy doszedl do wniosku, ze zasadnie Sad Okregowy uznat,
iz wyjazdy ubezpieczonych R. B. (2), M. B., R. B. (1), G. C., M. D. (2) oraz M. D. (1) w spornych okresach nie mialy

charakteru podrozy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 k.p.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie doszlo rowniez do naruszenia przepisOw postepowania art. 233 § 1 z zw. art. 227
k.p.c., bowiem Sad I instancji slusznie stwierdzil, ze protokoly przestuchan, przedlozone wraz z pismem platnika
z 19 pazdziernika 2022 r. nie wnosza nic do niniejszej sprawy, poniewaz nie dotycza sytuacji os6b wymienionych
w zaskarzonych decyzjach albo zmierzaja do wykazania faktéw powszechnie znanych, takich jak ceny jedzenia w
poszczegoblnych rodzajach sklepéw. Tymcezasem odwolujacy powolujac sie na ten dowdd, probowal niejako ,narzucic¢”
Sadowi wlasna ocene dowodu, co w ocenie Sadu Apelacyjnego nie sposdéb zaakceptowad.

Zaznaczy( raz jeszcze nalezy, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy, w ocenie Sadu Apelacyjnego prowadzi do
wniosku, ze odbywanie podro6zy na terytorium Polski oraz na terytorium Niemiec poza miejsca pracy Sci$le wskazane w

pisemnych umowach ww. zainteresowanych nalezalo do obowiazkéw immanentnie zwigzanych z praca wykonywana
przez te osoby na zajmowanych przez nich stanowiskach. Przy czym zwroci¢ uwage nalezy, ze podroze te stanowily

staly i normalny obowiazek, wynikajacy z zakresu czynno$ci, celow i charakteru pracy zainteresowanych, tym
samym nie spos6b méwic¢ o odbywaniu przez zainteresowanych podrézy shuzbowych. Zainteresowani nie otrzymywali
polecenia wyjazdu a ich obowiazki ksztaltowaly sie zgodnie z harmonogramem rozkladu jazdy pociaggdéw. Ubezpieczeni
byli zatrudnieni na stanowiskach kierownika pociagu i maszynisty pojazdu trakcyjnego. Ich normalny tok pracy
polegal na tym, ze stawiali sie w tzw. gniezdzie (miejscu oznaczonym w umowach o prace jako miejsce pracy),



przygotowywali sie do pracy, nastepnie przygotowywali pociag do drogi i ruszali w trase. Ich praca polegala nastepnie
na przemieszczaniu sie pociggiem, az do momentu zjazdu do gniazda i wykonania czynno$ci przygotowawczych
przy zdawaniu skladu. Proporcje zwigzane z podzialem obowigzkéw na te ,na miejscu” i ,w trasie” byly takie, ze
przemieszczanie sie stanowilo istote obowiazkéw kierownika pociagu i zajmowalo zdecydowana wiekszo$¢ czasu
kazdego dnia pracy. Majac na uwadze powyzsze zaznaczy¢ nalezy, ze praca ubezpieczonych ze swojej istoty polegala
wiec na stalym przemieszczaniu sie po szlaku, a zatem nie mozna przyja¢, by ich obowiazki w tym zakresie byly
incydentalne ani, Ze miejscem pracy faktycznie bylo wylacznie tzw. gniazdo.

Sad Apelacyjny wskazuje, ze z braku uzgodnienia czy odpowiedniego dostosowania miejsca pracy okre§lonego w
umowie o prace do rzeczywistego miejsca pracy, nie wynika, ze pracownik jest w podroézy stuzbowej, tylko dlatego iz
wykonuje prace w miejscu innym niz okreslone w umowie o prace. Punktem ciezko$ci jest wiec to, czy pracownik ma
do wykonania polecone zadanie w podrézy stuzbowej (art. 77° § 1k.p.), ktéra w kompleksie jego obowigzkéow stanowi
zjawisko nietypowe, okazjonalne, czy tez wykonuje prace przez dtuzszy czas (niekrotko) w innym miejscu (nawet za
granicg), niz zapisane w umowie o prace lub innym dokumencie. (por. Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 18 czerwca 2020 r. I UK 336/19).

Zdaniem Sadu Odwolawczego zgodzié sie nalezy z Sadem I instancji, ze skoro pracodawca wydawat zainteresowanym
pozywienie w naturze, a pdzniej wyplacal w miejsce tego skladnika wynagrodzenia, Swiadczenie pieniezne w postaci
premii stalej, to sporny ryczalt mial charakter inny, niz kompensujacy zwiekszone wydatki zZywieniowe. Z kolei
odwolujacy nie wykazal, aby pokrywat on inne koszty pracownika, czy jego naklady finansowe ponoszone na rzecz
pracodawcy. W takiej sytuacji w ocenie Sadu Apelacyjnego ,zryczaltowane naleznosci z tytutu podroézy stuzbowych”,
powodowaly dodatkowy przyrost w majatku pracownika. Byly to realne przysporzenia, wyplacane co miesigc w
gotowce i jako takie nie powinny podlegaé¢ wylgczeniu z oskladkowania na podstawie powolanych przepisow.

Reasumujgc, skoro bez watpienia zainteresowani R. B. (2), M. B., R. B. (1), G. C., M. D. (2) oraz M. D. (1) nie odbywali
podrozy shuzbowej zgodnie z legalng definicjg ,podrézy stuzbowej”, to w konsekwencji w ocenie Sadu Apelacyjnego
Sad I instancji stusznie uznal, ze przychod osiaggniety przez nich, szczegdlowo okreslony w zaskarzonych decyzjach,
stanowi podstawe wymiaru skladek w my$l art. 18 ust. 1 ustawy z 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z
§ 1 rozporzadzenia z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegbdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe, a zatem Sad I instancji stusznie uznat decyzje organu rentowego za prawidlowe
i odpowiadajace prawu.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje (...) S.A. wW. (...) Zaklad
w Z. (pkt 2 wyroku).

Za bezzasadny nalezalo uzna¢ réwniez zarzut naruszenia § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych. Sprawa o ustalenie podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne jest sprawa o prawo majatkowe. Poglad ten jest utrwalony w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, w ktorym przyjmuje sie, ze warto$cia przedmiotu zaskarzenia w sprawie o wysoko$¢ podstawy
wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne réwna jest réznicy pomiedzy wysokoScia
skladki wskazywana (zaplacong) przez odwolujacego i skladka nalezna, ustalong w zaskarzonej decyzji za sporny

okres - art. 22 w zwiazku z art. 398 § 1 k.p.c. (por. postanowienia z 17.04.2009 r., II UZ 12/09, OSNP 2010
nr 23-24, poz. 301; z 26.01.2011 r., II UK 190/10, z 7.04.2010 1,, I UZ 8/10, z 24.05.2012 ., II UZ 16/12, oraz z
7.11.2013 r. IT UZ 59/13). Poglady te odnosza sie do sytuacji, gdy istota sporu jest wysoko$¢ sktadek wymierzonych
od ustalonej przez organ rentowy podstawy ich wymiaru. W takim przypadku warto$¢ przedmiotu zaskarzenia
stanowi réznica miedzy wysoko$cia skladek zaplaconych a wysokoS$cia sktadek naliczonych przez organ rentowy w
zaskarzonej decyzji. Natomiast w przypadku, gdy przedmiotem sporu nie jest wysoko$§é zobowigzania sktadkowego,
ale wysoko$¢ samej podstawy wymiaru - warto$¢ przedmiotu zaskarzenia stanowi réznica miedzy zadeklarowang
przez platnika skladek podstawg wymiaru skladek a podstawa wymiaru nalezna wedlug organu rentowego (por. np.
postanowienia SN z 26.06.2012 r., II UK 312/11, z 8.11.2013 r., II UZ 61/13). W sprawach, w ktorych sporna jest
wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek wynagrodzenie pelnomocnika osoby ubezpieczonej czy tez organu rentowego za



udzial w postepowaniu przed sadem powszechnym, jest uzaleznione od warto$ci przedmiotu sporu. Z tego wzgledu
przy obliczaniu kosztéw zastepstwa procesowego fachowego pelnomocnika nie bierze sie pod uwage stawki okreslonej
ryczattowo na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie
oplat za czynnosci radcow prawnych, a stawke przypisang do okre$lonego przedzialu kwotowego, wskazanego w § 2
cyt. rozporzadzenia, w ktorym miesci sie réznica, o ktérej mowa powyzej.

Orzeczenie o kosztach procesu podlegalo zmianie. Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze Sad Najwyzszy w
sprawie sygn. III UZ 22/23 rozpoznajac zazalenie (...) sp. z 0.0. (...) Zakladu w Z. (sygn. IV U 2518/16) wyja$nil,
ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest poglad, iz w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych,
przedmiot sporu wyznaczany jest w pierwszej kolejnosci przedmiotem decyzji organu rentowego zaskarzonej do sadu
ubezpieczen spolecznych, od ktdérej wniesiono odwolanie do sadu, a w drugim rzedzie przedmiotem postepowania
sadowego, okre$lonego zakresem odwolania od decyzji organu rentowego do sadu (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 23 listopada 2007 r., IT UZ 30/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 54). Zaznaczy! tez, ze w sprawie
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne, warto§¢ przedmiotu
zaskarzenia rowna jest réznicy pomiedzy wysokoScia skladki wskazywana (zaplacona) przez odwolujacego sie a
skladka nalezna, ustalona w zaskarzonej decyzji za sporny okres (postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 6 lutego
2008 ., I1 UZ 49/07, OSNP 2009 nr 11-12, poz. 162; z dnia 6 maja 2008 r., I PZ 6/08, OSNP 2009 nr 17-18, poz. 232;
z dnia 17 kwietnia 2009 r., IT UZ 12/09, OSNP 2010 nr 23-24, poz. 301; z dnia 7 kwietnia 2010 r., I UZ 8/10, LEX
nr 1620499; z dnia 26 stycznia 2011 r., II UK 190/10, LEX nr 786391; z dnia 24 maja 2012 r., I UZ 16/12, LEX nr
1222163; z dnia 7 listopada 2013 r., II UZ 59/13, LEX nr 1391553; z dnia 14 lutego 2014 r., IIl UK 77/12, LEX nr 1619107
oraz z dnia 27 lutego 2014 r., Il UZ 77/13, LEX nr 1441274). Poglad ten odnosi sie jednak do sytuacji, gdy podstawa
wymiaru skladek co prawda jest sporna, w odniesieniu do jakiegos$ jej sktadnika (skltadnikow) lub jego wysokosci, ale
istota sporu jest wysoko$¢ skladek wymierzonych od ustalonej przez organ rentowy podstawy ich wymiaru.

Ponadto podkreslil, Ze w judykaturze Sadu Najwyzszego ugruntowal sie poglad, ze w sprawach, w ktérych
przedmiotem sporu nie jest wysoko$¢ zobowiagzania skladkowego, ale wysoko$¢ samej podstawy wymiaru - warto$c
przedmiotu zaskarzenia stanowi réznica miedzy zadeklarowana przez platnika skladek podstawa wymiaru skladek

a podstawa wymiaru okreslong przez organ rentowy za sporny okres - art. 22 w zwigzku z art. 398 § 1 k.p.c. (por.
postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 26 czerwca 2012 1., I UK 312/11, LEX nr 1235842; z dnia 8 listopada 2013 .,
I1UZ61/13, LEX nr 1396417; z dnia 5 maja 2016 r., I UZ 3/16, LEX nr 2052527; z dnia 24 listopada 2016 1., 1 UZ 41/16,
LEX nr 2191449; z dnia 19 kwietnia 2017 r., 1 UZ 63/16, LEX nr 2309618; z dnia 10 pazdziernika 2017 r., II UZ 59/17,
LEX nr 2397614; z dnia 20 sierpnia 2020 r., III UZ 1/20, LEX nr 3054007). Oznacza to, ze w niniejszym przypadku,
w ktérym spor nie dotyczyl wysokoS$ci zobowigzania skladkowego, lecz bezpos$rednio wysoko$ci podstawy wymiaru
skladek, od ktorej bedg naliczane takze $wiadczenia z ubezpieczen spolecznych, warto$¢é przedmiotu zaskarzenia
wyraza sie réznica miedzy podstawa wymiaru skladek przyjeta przez ubezpieczong oraz platnika skladek a podstawa
wymiaru skladek okre$long w decyzji organu rentowego, albo za okres 12 miesiecy, albo za okres sporny, jezeli jest

krétszy niz 12 miesiecy - art. 22 k.p.c. w zwigzku z art. 398 § 1 k.p.c. (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 7 marca
2023 r., III UZ 36/22, LEX nr 3567199 i wskazane tam orzecznictwo).

Majac na uwadze powyzsze zatem do wyliczenia warto$ci przedmiotu zaskarzenia nalezato uwzglednié albo okres za
12 miesiecy, albo za okres sporny, jezeli jest krotszy niz 12 miesiecy.

Zgodnie z § 2 Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
radeow prawnych stawki minimalne wynosza przy wartoéci przedmiotu sprawy:

1) do 500 zt - 90 zl;
2) powyzej 500 z} do 1500 zt - 270 zl;

3) powyzej 1500 zt do 5000 zl - 900 zL;



4) powyzej 5000 zt do 10 000 zt - 1800 zL;

5) powyzej 10 000 zl do 50 000 z1 - 3600 zk;

6) powyzej 50 000 zt do 200 000 zt - 5400 zl;

7) powyzej 200 000 zt do 2 000 000 z} - 10 800 zk;
8) powyzej 2 000 000 zt do 5 000 000 zt - 15 000 z};
9) powyzej 5 000 000 zl - 25 000 zk

Wartoé¢ przedmiotu sporu w odniesieniu do zainteresowanego R. B. (2) wynosi po zaokragleniu 2855 z} (1j. 2854,77
z}), w odniesieniu do zainteresowanej M. B. wynosi po zaokragleniu 3911 z (tj. 3910,71 zl), w odniesieniu do
zainteresowanego R. B. (1) wynosi po zaokragleniu 4088 zl (tj. 4087,47 z1), w odniesieniu do zainteresowanego G. C.
wynosi po zaokragleniu 8597 zl (tj. 8596,44 z1), w odniesieniu do zainteresowanego M. D. (2) wynosi po zaokragleniu
8668 zl (tj. 8667,63 zl), w odniesieniu do zainteresowanego M. D. (1) wynosi po zaokragleniu 8702 zt (tj. 8701,72 z})
— przy uwzglednieniu 12 m-cy, a zatem nalezalo zastosowa¢ w niniejszej sprawie § 2 pkt 3 i 4 cyt. Rozporzadzenia.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. nalezalo zmieni¢ zaskarzony wyrok w punkcie I1 i zasadzié¢
od (...) S.A.wW. (...) Zaklad w Z. (wcze$niej: (...) sp.zo.0. (...) Zaklad w Z.) na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w Z. kwote 8100 z} (tj. 100 %: 900 zt + 900 z} + 900 zl + 1800 zt + 1800 7zl + 1800 z}) z ustawowymi
odsetkami za op6znienie w spelnieniu §wiadczenia pienieznego za czas po uplywie tygodnia od doreczenia orzeczenia
zobowigzanemu do zaplaty do dnia zaplaty - tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt 1 wyroku).

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Apelacyjny orzeklt zgodnie z ogolng zasada odpowiedzialnoéci za wynik
postepowania na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c., w zw. z § 9 ust. 3,4 i § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie, zasadzajac od (...) S.A. (...)
Zaklad w Z. (dawniej: (...) sp. z 0.0. (...) Zaklad w Z.) - jako strony przegrywajacej - na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych Oddzial w Z. kwote 6075 zt tj. 75 % (675 zt + 675 zt + 675 zt + 1350 zt + 1350 zt + 1350 z}) z ustawowymi
odsetkami za opdZnienie w spelnieniu $§wiadczenia pienieznego od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o kosztach
do dnia zaplaty — tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej (pkt 3 wyroku).

sedzia Marta Sawinska



