Sygn. akt ITII AUa 587/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 maja 2024 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 8 maja 2024 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy L. K. i P. G.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 30 marca 2023 r. sygn. akt VIII U 958/22

1. oddala apelacje,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. na rzecz L. K. kwote 240 zl z ustawowymi odsetkami za
op6Znienie w spelnieniu $§wiadczenia pienieznego od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o kosztach do dnia zaplaty
- tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;j.

Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 marca 2022r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P., na podstawie art. 83 ust. 1
pkt 1, w zwigzku z art, 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z 2021 1. poz. 423, z p6zn. zm.) art. 83 § 1 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U z 2020
poz. 1740, art. 300) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r, p6z. 1320), stwierdzil, ze L.
K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, i wypadkowemu od 1 czerwca 2021 r. jako
pracownik u platnika sktadek (...)T. (...) P. G..

W uzasadnieniu organ rentowy stwierdzil, ze umowa o prace pomiedzy odwolujaca, a platnikiem zostala zawarta
w celu obejscia ustawy i przepisOw prawa i jako taka jest niewazna, a odwolujaca z tytulu zawartej umowy nie
podlega ubezpieczeniom spolecznym od 1 czerwca 2021r. u platnika sktadek (...)T. (...) P. G.. Ponadto organ uznal,
Ze zawarcie umowy o prace przez odwolujacg bylo dzialaniem celowym i wobec powyzszego odwolujaca L. K. nie



spelnia warunkéw do objecia ubezpieczeniem spolecznym od dnia 1 czerwca 2021 r. w rozumieniu przepisow ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyli L. K. oraz platnik skladek P. G., wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie,
ze ubezpieczona jako pracownik u platnika skladek P. G. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowym, wypadkowemu od dnia 1 czerwca 2021 r.

Nadto odwolujaca wniosla o zasadzenie od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych IT Oddzial w P. na swoja rzecz zwrotu
kosztoéw zastepstwa procesowego.

Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie odwolujgcy wskazali na faktyczne Swiadczenie pracy przez L. K..

Wyrokiem z 30 marca 2023 r. (sygn. VIII U 958/22) Sad Okregowy w Poznaniu zmienil zaskarzong decyzje i stwierdzil,
ze odwolujaca L. K. jako pracownik u platnika skladek P. G. podlega ubezpieczeniom spolecznym od 1 czerwca 2021 .
(pkt 1 wyroku) oraz zasadzit od pozwanego organu rentowego na rzecz odwotujacej L. K. kwote 180 z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego (pkt 2 wyroku).

Powyzszy wyrok zapadl w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Platnik skladek P. G. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 3 czerwca 1994r. w miejscowosci Z.,ul. (...) oraz w G. ul.
(...) pod nazwa (...)T. (...) P.G..

Firma platnika zajmuje sie uslugami szkoleniowymi, kursami i ustugami informatycznymi.

W ramach swojej dzialalnoSci platnik prowadzi glownie pozaszkolng dzialalno§é o§wiatowa. Poza tym wykonuje
ushugi informatyczne, zajmuje sie instalowaniem programéw takich jak M. Ksiegowo$é¢, Finanse i (...), Programy
Magazynowe, (...).

W okresie pandemii platnik przeniést siedzibe firmy do Z.. W G. nadal prowadzil szkolenia i tam tez przechowuje
dokumenty. Platnik zatrudnia wykladowcow w ramach umow zlecenia, ktérzy prowadza szkolenia i wyjatkowo
zatrudnial tez osoby do pomocy przy ustugach informatycznych.

Odwolujaca L. K. jest corka platnika skladek P. G..

Odwolujaca posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyta w 2013 r. studia na kierunku archeologii (...) w P.. W 2013 r.
odwolujaca ukonczyla rowniez kurs pracownika administracyjno-biurowego z modutem telemarketingu.

Od czerwca 2015 r. do nadal L. K. zatrudniona jest w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Archeologicznym w P. na
stanowisku asystenta muzealnego. Odwolujaca od pazdziernika 2020r. do 16 listopada 2021r. pracowala zdalnie w (...)
Archeologicznym w P.. Wnioski o zgode na taka forme $wiadczenia pracy uzasadniata swoimi licznymi przewleklymi
chorobami, ktore obnizaja odporno$¢ na dzialanie wirusa (...)19. Zgode na prace zdalna w (...) otrzymala od czerwca
2021 do grudnia 2021 .

W (...) w okresie pracy zdalnej zajmowala sie grafikg komputerowa, raz w miesigcu dostarczala raport z wykonanej
pracy. Gdy odwolujaca pracowala zdalnie, nie kontrolowano jej godzin pracy sprawdzano, czy wykonata zadania w
okres§lonym czasie. Zadania muzeum przekazywal e-mailowo, telefonicznie, czy za pomoca Z.. Zdalnie pracowala do
momentu zwolnienia lekarskiego, tj. od 17 listopada 2021r.

W czasie pandemii gléwny kontrahent platnika - Powiatowy Urzad Pracy w G. odwolal wiele szkolen ze wzgledu na
(...)19.



W 2021r. ww. Urzad Pracy zaplanowal szereg szkolen, ktore prowadzit P. G. osobiscie w formie wykladow i éwiczen.
Zaplanowano roéwniez szkolenia dla Stowarzyszenia (...) w (...) Oddzial w G. i P., a ponadto szkolenia indywidualne
w firmach. (...) te wymagaly od platnika osobistego prowadzenia, niektére zajecia odbywaly sie w godz. 7:00-19:00.

Tak duze zaangazowanie zmusilo platnika do zatrudnienia pracownika na umowe o prace, celem poprowadzenia
spraw biurowych, ksiegowania dokumentéw, obslugi programu Platnik, ewentualnie odbieranie rozmoéw
telefonicznych z klientami i przekazywanie mu informacji.

Ponadto do obowiazkéw pracownika biurowego — archiwisty nalezalo:
- pomoc przy tworzeniu dokumentéow szkoleniowych,

- pomoc przy opracowywaniu materiatlow szkoleniowych,

- wydruk materialéw szkoleniowych dla uczestnikéw,

- dobor i zamawianie podrecznikdw na kurs,

- ponadto pojawila sie konieczno$¢ archiwizacji wszystkich dokumentéw firmy celem przeniesienia do plikow
elektronicznych,

- ksiegowanie dokumentow ksiegowych do programu zainstalowanego na przekazanym komputerze.

L. K. juz wowczas pracowala zdalnie w swoim macierzystym zakladzie pracy - (...) Archeologicznym w P., strony
wspolnie uznaly wiec, Zze prace dla platnika odwolujaca moze wykonywaé w trybie zdalnym w swoim miejscu
zamieszkania.

L. K. zdecydowala sie na zawarcie umowy o prace w firmie (...), poniewaz chciala uzyskaé¢ dodatkowy zarobek i
poszerzy¢ doSwiadczenie w pracy biurowe;j.

Odwolujaca zawarla z platnikiem skladek w dniu 1 czerwca 2021 r. umowe o prace na czas okreslony do dnia 30
maja 2023 r. w wymiarze 1/2 etatu. Zgodnie z umowg, odwolujaca zostala zatrudniona na stanowisku pracownika
biurowego - archiwisty z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci 2.800 zl brutto platne do 10 dnia nastepnego
miesigca gotowka w miejscu zamieszkania i §wiadczenia pracy przez pracownika w P..

Odwolujaca miala §wiadczy¢ prace zdalnie w miejscu zamieszkania w P. oraz sporadycznie w celu raportowania w
siedzibie firmy (...) w Z., albo w G.. Z listy obecnoéci wynika, ze odwotujaca byla trzy razy w siedzibie firmy w Z.: 1
czerwca 2021r., 21 sierpnia 2021r. i 9 pazdziernika 2021r

W dniu 2 czerwca 2021 r. pracodawca przekazal odwolujacej sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem
celem pracy zdalnej. Pracodawca dostarczyt i zainstalowal w mieszkaniu odwolujacej stanowisko pracy biurowe;j
z wyposazeniem: komputer z oprogramowaniem, urzadzenie wielofunkcyjne, router Wi-Fi, telefon komoérkowy.
Ustalil takze z pracownikiem, ze bedzie kontaktowal sie poprzez telefon, ewentualnie poprzez firmowa poczte e-mail:
infotech@post.pi - do ktorej pracownik dostat rowniez dostep.

Strony umowily sie, ze beda uzgadnia¢ harmonogram pracy poprzez rozmowy telefoniczne oraz podczas
zaplanowanych wizyt lub kontroli w P. na stanowisku pracy oraz podczas pracy w wydzielonych dniach pracownika
w siedzibie firmy w Z. ul. (...) lub miejscu prowadzenia szkolef G., ul. (...). Informacje o pracy w dniach i godzinach
pracownik potwierdzal na liScie obecnoéci, ktore byly zatwierdzane przez pracodawce podczas kontroli i wizyt.

Zatrudnienie odwolujacej pozwolito platnikowi skoncentrowaé sie na prowadzeniu szkolen i wizytach u klienta.

Przychody z dzialalno$ci gospodarczej w spornym okresie wzrosty:



- W 2020r. - 67.990,50 zi,
-w 2021r. — 118.680,82 zl.
Do obowiazkéw odwolujacej na stanowisku pracownika biurowego — archiwisty nalezalo:

1. praca zdalna w miejscu zamieszkania P., ul. (...) - oraz w trybie stacjonarnym w miejscu szkolen (...)T. G., ul. (...)
oraz w siedzibie firmy

2. przestrzeganie przepis6w oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoéw przeciwpozarowych,

3. obsluga przekazanego sprzetu komputerowego i oprogramowania biurowego:

a. komputer-notebook,

b. router T-M. - Internet c. Urzadzenie wielofunkcyjne — E.,

4. prowadzenie ksiegowosci firmy na oprogramowaniu komputerowym:

a. podatkowa Ksiega P. i Rozchodéw - M. Ksiegowo$¢,

b. obstuga programu Platnik,

5. przekazywanie dokument6éw oraz kontakt z pracodawca poprzez wsp6lny dostep do katalogéw na koncie e-matt;
6. archiwizacja dokument6w szkoleniowych,

7. archiwizacja, utrwalanie w plikach podrecznikéw szkoleniowych,

8. w uzgodnieniu z pracodawca przygotowywanie materialow szkoleniowych - poprzez utworzenie plikow
prezentacyjnych ( (...), P. (...)); poszukiwanie materialow w zasobach Internetu,

9. telefoniczny kontakt z pracodawca za pomocg powierzonego telefonu komérkowego,
10. kontakt telefoniczny z klientami podczas nieobecnoéci pracodawcy,

11. ww. wykonywaé bedzie swoje obowiazki przy wykorzystaniu stanowiska biurowego w miejscu zamieszkania w
trybie pracy zdalnej,

12. raz na dwa tygodnie wedlug uzgodnionego harmonogramu - wykonywac¢ bedzie swoje czynnoSci w miejscu
prowadzenia szkolen przez (...)T. G., ul. (...) (piatek 16:00-20:00). Oméwienie harmonogramu prac na dalszy okres,
przekazanie dokumentéw ksiegowych i opracowanych materialéw szkoleniowych.

13. udzial w szkoleniach prowadzonych przez pracodawce.

L. K. pracowala w miejscu zamieszkania w P., ul. (...), od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 16:00 do 20:00,
sporadycznie w sobote.

Odwolujaca na stanowisku pracownika biurowego — archiwisty zajmowala sie gléwnie skanowaniem dokumentow,
ktore otrzymywala od P. G.. Dokumenty byly dowozZone jej do domu, badz odbierala je z siedziby firmy. Na prace u
platnika skladek odwolujaca poswiecala okolo 4 godzin dziennie.

Odwolujaca miala upowaznienie do wystawiania i podpisywania faktur w imieniu pracodawcy. L. K. wprowadzata
dokumenty do tzw. Bufora w Podatkowej Ksiegi P. i Rozchod6w.

Glownym zadaniem odwolujacej bylo opracowywanie na podstawie istniejacych



dokumentow: ofert szkoleniowych i materialéw szkoleniowych, innych dokumentéw biurowych. Zakres zadan
odwotujacej byl ukierunkowany na wykonywanie prac archiwizacyjnych zwigzanych z przeniesieniem wersji
papierowej ww. dokumentoéw na wersje elektroniczng przy wykorzystaniu skanera i komputera. Odwolujaca zatem
miala obowigzek dokumenty uporzadkowaé i umiesci¢ we wlasciwych katalogach dotyczacych lat dzialalnosci,
j. 2010-2021 - bez ich modyfikacji oraz okre§li¢ daty wytworzenia tych dokumentéw (niezgodnych z data ich
skanowania). Zeskanowane i zarchiwizowane przez odwolujaca dokumenty stworzyly elektroniczna baze danych,
co umozliwilo pracodawcy, bez wzgledu na miejsce pobytu, dostep do calej dokumentacji zwigzanej z prowadzona
dzialalnoScia.

Zeskanowane dokumenty odbieral od odwolujacej P. G. i przywozil jej nowe, badz byly one przekazywane w siedzibie
firmy w Z. badz G.. Strony spotykaly sie $rednio, co tydzien.

Odwolujaca w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych wprowadzala rowniez paragony i faktury w programie M.
ksiegowo$¢, zapisy w Ksiedze P. i Rozchodéw oraz w programie Platnik do rozliczen z ZUS. Dokumenty nastepnie w
odpowiednich terminach byly zatwierdzane przez platnika P. G..

W okresie od 1 czerwca do 15 listopada 2021r. odwolujaca przygotowala do wysylki i wyslala dokumenty z programu
Platnik.

Odwolujaca kontaktowatla sie z platnikiem przede wszystkim poprzez wewnetrznego e-maila infotech@post.pl. (...)
komunikacji zostal utworzony przez platnika skladek wspélny folder wymiany informacji, i to zar6wno w celu
przesylania komunikatéw tekstowych, jak i plikow, ktore odwolujaca tworzyla w ramach archiwizacji dokumentow
papierowych, przekazywanych jej podczas osobistego spotkania z platnikiem skladek w miejscu §wiadczenia pracy
zdalnej (P.) lub jej wizyt w siedzibie platnika w Z. oraz G.. Na ten folder pracownica wysylala informacje i z
niego otrzymywala dodatkowe polecenia. Do komunikacji uzywany byt réwniez telefon komoérkowy powierzony
pracownikowi w dniu rozpoczecia pracy, tj. 1 czerwca 2021r. Kontakt pracownika L. K. z pracodawca poprzez
jej e-maila prywatnego: lena.kostkowska.89@gmail.com odbywal sie sporadycznie, i to szczegblnie wtedy gdy byl
potrzebny szybki kontakt w godzinach dopotudniowych, np. celem potwierdzenia faktu wystawionych, podpisanych
i wyslanych faktur dla klientéw firmy (...).

Kontakt telefoniczny odwolujacej z klientami odbywal sie w godzinach dopoludniowych, z uwagi na fakt, iz
ksiegowe obslugujace swoje firmowe e-maile pracuja do godziny 15:00. Kontakt z klientami firmy (...) w godzinach
dopotudniowych nie podwaza pracy odwotujacej w ustalonych z pracodawca godzinach pracy zdalnej, tj. 16:00 -
20:00.

Przed zatrudnieniem odwolujacej od 2020 r. w charakterze pracownika biurowego u platnika skladek zatrudniony
byl M. K. (1) — maz odwotujacej.

W chwili zawierania umowy o prace odwolujaca wiedziala, Ze jest w ciazy.

L. K. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od 1 czerwca 2021r. z tytulu umowy o prace, w firmie (...) w
wymiarze polowy etatu, z podstawa wymiaru skladki 2800,00 zl na miesiac.

Za okres 17 listopada 2021r. do 19 grudnia 2021r. L. K. pobrala wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu
choroby. W dniu 20 grudnia 2021r. zlozyla roszczenie o zasilek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego. Za okres od
21 grudnia 2021r. do 31 grudnia 2021r. zlozyla roszczenie o zasilek macierzynski z ubezpieczenia spolecznego.

Od dnia 17 listopada 2021 r. ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z cigza i od 21 grudnia 2022
r. na urlopie macierzynskim.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktorym zmienil zaskarzona
decyzje i stwierdzil, ze odwolujaca L. K. jako pracownik u platnika skladek P. G. podlega ubezpieczeniom spolecznym



od 1 czerwca 2021 r. (pkt 1 wyroku) oraz zasadzil od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujgcej L. K. kwote
180 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt 2 wyroku).

Sad I instancji wskazal, ze odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie. Zaznaczyl, ze w niniejszej sprawie organ rentowy
odmoéwit L. K. objecia ubezpieczeniem pracowniczym od dnia 1 czerweca 2021 r., powolujac sie na fikcyjno$¢ zawartej
umowy o prace (art. 83 k.c.), ewentualnie jej zawarcie celem obej$cia przepisow prawa zmierzajacym do uzyskania
Swiadczen z ZUS.

Nastepnie Sad Okregowy przytoczyl tre$¢ przepisdéw art. 6 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 36 ust. 1i 111 art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 2 i art. 22 kodeksu pracy.

W dalszej czeSci uzasadnienia Sad I instancji podkreélil, ze pozwany organ rentowy wskazal w zaskarzonej decyzji, a
p6zniej w odpowiedzi na odwolanie, ze strony zawarly umowe pozorna, stad, jako taka jest ona niewazna i nie wywolala
skutku prawnego, w konsekwencji odwolujaca L. K. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym.

Zgodnie z treScig art. 83 § 1 kodeksu cywilnego niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. O$wiadczenie woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z géry powzietym zamiarem stron jest brak wywolania
skutkow prawnych, przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych oséb w blad, co do rzekomego dokonania okreslonej
czynno$ci prawnej. Strony, wiec udaja, ze dokonuja jakiej$ czynnosci prawnej. Zwykla pozorno$¢ ma miejsce, gdy pod
pozorowang czynnoS$cig prawna nic sie nie kryje. NajczeSciej czynno$é taka ma na celu ukrycie innej rzeczywistej i
zamierzonej czynno$ci prawnej. W wyroku z dnia 23 czerwca 1986 r. (I CR 45/86 niepubl.) Sad Najwyzszy zdefiniowal
pozorno$é, jako wade oswiadczenia woli polegajaca na niezgodnosci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz.

Sad Okregowy zaakcentowal, iz istota postepowania sprowadzala sie do rozstrzygniecia kwestii faktycznych i
wynikajacych z nich oraz z nimi powigzanych kwestii prawnych, a spér koncentrowal sie na uznaniu czy umowa o
prace z dnia 1 czerwca 2021 r. stanowila z mocy art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. niewazng czynno§¢ prawna,
ktéra nie mogta rodzié skutkow w zakresie ubezpieczen spotecznych.

Sad I instancji nie podzielil stanowiska pozwanego organu rentowego opartego na uznaniu, iz strony zawarly umowe o
prace dla pozoru lub w celu obej$cia prawa, co stanowi o niewaznoSci tej umowy w §wietle art. 58 § 1 kodeksu cywilnego
w zwiazku z art. 300 kodeksu pracy, a w konsekwencji o niepodleganiu od dnia 1 czerwca 2021 r. przez odwolujaca
L. K. pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym.

W ocenie Sadu I instancji, rzeczywiste §wiadczenie przez odwotujaca L. K. pracy zostalo udowodnione wiarygodnymi
zeznaniami odwotujacej, platnika sktadek — P. G. oraz przestuchanych w sprawie §wiadkow.

Nieistotne, w ocenie Sadu Okregowego, pozostaja okolicznoSci, jakie towarzyszyly podjeciu zatrudnienia przez
odwolujaca. Zaznaczyl, ze nawet fakt bycia w ciazy przez odwolujaca nie powinien mie¢ zadnego znaczenia dla
waznoS$ci zawartej pomiedzy nimi umowy o prace, pod warunkiem, ze umowa o prace posiada wszystkie niezbedne
elementy konstytuujace stosunek pracy na mocy art. 22 § 1 kodeksu pracy, co zostalo potwierdzone w toku
postepowania.

W ocenie Sadu I instancji zgromadzony w sprawie material dowodowy wykazal, ze umowa o prace zawarta
z odwolujagca w dniu 1 czerwca 2021 r. posiada wszystkie wymagane prawem elementy dla swojej wazno$ci
i skutecznoéci. Swiadczona praca przez odwolujaca L. K. byta wykonana osobiécie w sposéb ciagly, zgodnie z
poleceniem pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu Swiadczenia pracy, a pracodawca byt obowiazany do zaplaty
wynagrodzenia.

W prawie ubezpieczen spolecznych nie decyduje wazno$¢ umowy o prace, wigzana z zamiarem dyktujgcym potrzebe
jej zawarcia, lecz to czy zawierajace jg strony mialy zamiar wzajemnego zobowigzania sie — przez pracownika do
$wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy i wynagradzania za nia oraz fakt realizowania umowy.



Wszystkie te elementy zostaly przez Sad Okregowy zbadane, zamiar zobowigzania sie stron, o jakim jest mowa istnial w
chwili zawarcia umowy z dnia 1 czerwca 20211., a odwolujaca od dnia 1 czerwca 2021 r. prace rzeczywisécie wykonywala.

Art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, stanowi o obowigzkowym
ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym pracownikow, czyli — stosownie do art. 2 kodeksu pracy — os6b zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, a nie tych, ktore tylko umowe o prace zawarly. Obej$ciem prawa jest, wiec zamiar
nawigzania stosunku ubezpieczen spotecznych bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, czego w niniejszej
sprawie, majac na uwadze material dowodowy, stwierdzi¢ nie mozna. W tym $wietle caltkowicie chybiony — w ocenie
Sadu I instancji - jest zarzut organu rentowego, iz odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych tylko
w celu uzyskania prawa do §wiadczen z tychze ubezpieczen. Gdyby nawet tak bylo to, przy dokonanym przez Sad
ustaleniu, iz odwolujaca faktycznie wykonywala prace w ramach stosunku pracy z platnikiem nie ma to jakiegokolwiek
znaczenia w sprawie. Skoro, bowiem z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu
objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa
(vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r., I UK 43/10). Oczywistym przy tym jest, iz umowa taka, jak juz
Wwyzej zaznaczono, musi by¢ przez strony realizowana, co zostalo w sprawie przez Sad Okregowy ustalone.

Z analizy materialu dowodowego wynika, iz w stosunku prawnym laczacym odwolujaca L. K. i platnika skladek P. G.
byly ww. cechy. Czas i miejsce pracy byly okreslone. Odwotlujgca pracowala zdalnie w ramach 1/2 etatu, podpisywala
listy obecnosci. Podlegala poleceniom pracodawcy, co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania tychze zadan. Miala
obowiazek przestrzegania norm pracy, przeszla szkolenie bhp. Pracodawca nadzorowal wykonanie zadania i korzystal
z jego efektow.

Fakt Swiadczenia przez odwolujaca pracy i odbierania jej przez pracodawce — w ocenie Sadu I instancji - $wiadczy
nie o obejéciu ustawy, lecz przeciwnie — o spelmianiu warunku zatrudnienia pracowniczego, stanowigcego tytul
ubezpieczenia objety art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku
z art. 2 kodeksu pracy. Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojsé tylko wowczas, gdyby
zgloszenie dotyczyto osoby, ktéra w rzeczywistoSci pracy nie $wiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia lub
wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa o prace.

Umowie o prace, nienaruszajacej przepisu art. 22 kodeksu pracy, nie mozna stawiaé zarzutu zawarcia w celu obejécia
prawa, nawet wowczas, gdyby zawarcie jej dyktowane bylo wylacznie checig uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Cel obejscia ustawy polega, bowiem na takim uksztaltowaniu tre$ci umowy, ktdére pozornie nie sprzeciwia
sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do realizowania celu przez nia zakazanego.

W ocenie Sadu Okregowego w niniejszej sprawie odwolujacy sprostali powyzszemu obowigzkowi, w sposéb
przekonywujacy deprecjonujac argumenty pozwanego organu rentowego. Ten ostatni natomiast nie przejawil
inicjatywy dowodowej. Przy czym to na organie rentowym spoczywa obowiazek wykazania i przekonania sadu, ze
osoba zatrudniona faktycznie nie $§wiadczyla pracy w warunkach pracowniczych (vide wyrok Sadu Apelacyjnego w
Bialymstoku z dnia 28 maja 2015 r. III AUa 1722/14).

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. i powolanych w uzasadnieniu przepiséw prawa
materialnego, Sad Okregowy zmienit zaskarzona decyzje ustalajac, ze odwolujaca L. K. podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od 1 czerwca 2021 r. jako pracownik u platnika skladek
P.G..

O kosztach procesu naleznych odwolujacej, Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radecéw prawnych i zasadzit od
pozwanego organu rentowego na rzecz odwotujacej kwote 180 zt tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Apelacje od powyzszego wyroku wywidd}l pozwany organ rentowy, zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac mu:



1. Blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze umowa o prace zawarta przez L. K. z platnikiem skladek
P.G. (...)T.(...) zsiedziba w Z. w dniu 1 czerwca 2021 r. nie byla czynnoécia pozorna, podczas, gdy zebrany w sprawie
material dowodowy wskazuje, ze zamiarem ubezpieczonej nie bylo faktyczne $§wiadczenie pracy a jedynie uzyskanie
nienaleznych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych,

2. Naruszenie przepisu postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow
poprzez:

a) dowolna, a nie swobodna ocene zeznan $wiadka R. M., G. B. i B. F., prowadzaca w konsekwencji do blednego
przyjecia, ze istnialy podstawy do objecia odwotujacej ubezpieczeniami spolecznymi,

b) niezasadne przyjecie, iz organ rentowy w zaden spos6b skutecznie nie zakwestionowat zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego i nie ztozyt jakichkolwiek dodatkowych wnioskéw dowodowych na poparcie twierdzen, z
ktorych wywodzil skutki prawne podczas, gdy w rzeczywisto$ci w pismach procesowych z dnia 5 pazdziernika
2022 r. oraz 27 grudnia 2022 r. zglaszal zastrzezenia do dowodow przedlozonych przez odwolujaca oraz wnosil
o przeprowadzenie dowodu z historii ciazy odwolujacej, dokumentacja stanowiaca podstawe zaskarzonej decyzji
zlozona zostala wraz z odpowiedzia na odwolanie,

¢) brak odniesienia sie w uzasadnieniu wyroku do zarzutéw zglaszanych przez pozwanego do dokumentéw
przekazanych przez odwoltujaca, co skutkowato przyjeciem przez Sad ich wiarygodnoSci,

d) pominiecie okolicznosci, ze odwolujaca wykonywala prace na rzecz platnika skladek w czasie, w ktérym winna
pozostawaé do dyspozycji pracodawcy (...) Archeologicznego w P. w czasie wykonywania pracy zdalne;j.

3. Naruszenie prawa materialnego tj.: art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z
dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz.U. 2020 r. poz. 266) poprzez ich
niewla$ciwe zastosowanie w niniejszej sprawie, polegajace na uznaniu, ze L. K. podlega ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik u platnika sktadek P. G. (...) T. (...), od 1 czerwca 2021 r., podczas gdy z okolicznoSci sprawy wynika,
ze ubezpieczona nie legitymowala sie statusem pracownika rzeczywiscie $wiadczacego prace, wobec czego nie doszlo
do objecia ww. pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym.

W zwiazku z powyzszym organ rentowy wniost o:
1. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania, ewentualnie
2. uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi pierwszej instancji,

3. zasadzenie od odwolujacej na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za
obie instancje.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego platnik skladek P. G. wniost o oddalenie apelacji.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego odwolujgca L. K. wniosla o oddalenie apelacji i zasgdzenie od organu
rentowego na jej rzecz kosztow postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Whiesiong przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych apelacje uznaé nalezy za bezzasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu I instancji jest oczywiscie prawidlowe. Sad Okregowy wlasciwie
przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposob nie uchybiajac przepisom prawa procesowego, dokonal
trafnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego i w konsekwencji prawidlowo ustalit stan faktyczny



sprawy. Prawidlowo takze zastosowal prawo materialne. Sad Apelacyjny w caloSci podzielit ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne Sadu Okregowego, rezygnujac jednoczesnie z ich ponownego szczegdlowego przytaczania. Wobec
niewatpliwego wyjadnienia wszystkich istotnych okoliczno$ci sprawy, nie widzial tez konieczno$ci uzupemhmiania
postepowania dowodowego.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 . o
systemie ubezpieczen spolecznych pracownik objety jest obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym, za$ obowiagzek ten powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. Pracownika do ubezpieczen spolecznych zglasza pracodawca, ktory jest platnikiem skladek.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o s.u.s., za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, czyli zatrudniong
przez pracodawce. Z kolei art. 22 § 1 k.p. stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Jednakze dla
faktycznego istnienia stosunku pracy nie jest wystarczajace zawarcie umowy o prace, lecz faktyczne realizowanie treéci
zawartej umowy poprzez rzeczywiste §wiadczenie pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 06.03.2007 1., I UK 302/06,
OSNP 2008/7-8/110 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 19.10.2007 r., Il UK 56/07, LEX nr 376433).

Natomiast dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu wykonywania pracy zasadnicze znaczenie ma nie to, czy
umowa o prace zostala zawarta i czy jest wazna (jako nienaruszajgca art. 58 § 1 lub 83 k.c.), lecz to, czy strony
umowy rzeczywiScie pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy systemowej). O tym za$ czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje formalne zawarcie umowy o prace,
wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki czy tez wystawienie $wiadectwa pracy, ale
rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z tresci art. 22 § 1 k.p.

Z kolei przepis art. 83 § 1 k.c. stanowi, ze niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ os§wiadczenia ocenia
sie wedlug wlasciwoéci tej czynno$ci. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze jezeli umowa o prace zostala zawarta dla
pozoru, nie moze ona stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym. Aby mébc stwierdzié,
ze zostala zawarta umowa pozorna, przy skladaniu os§wiadczen woli (przy podpisywaniu umowy) obie strony musza
mie¢/maja Swiadomo$¢, ze osoba okreSlona w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca
nie bedzie korzystaé z jej pracy. Oznacza to, ze strony z gory zakladaja, ze nie bedg realizowaly swoich praw
i obowiazkéw wynikajacych z umowy. Innymi slowy, strony stwarzaja pozoér rzeczywistego dokonania czynnoéci
prawnej o okreSlonej tresci, podczas gdy tak na prawde nie chcg wywolaé zadnych skutkow prawnych lub tez
wywola¢ inne, niz w pozornej czynnoéci deklaruja (por. wyrok SN z dnia 04.02.2000 r., II UKN 362/99, OSNAPiUS
2001/13/449, wyrok SN z dnia 26.07.2012 r., I UK 27/12, LEX nr 1218584).

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspolzycia spotecznego moze by¢ niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygoérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
$wiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna
jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie
razaco wygorowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Jednym z najistotniejszych kryterium godziwo$ci
(sprawiedliwo$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno§¢ wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy
uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak tez iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy
dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowiazany jest Swiadczy¢ osobiScie i w sposob ciagly,
powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawcy, prace okres§lonego rodzaju
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 07.10.2009 r., III PK 38/2009, LEX nr 560867). Cechg wyro6zniajaca stosunek
pracy (art. 22 § 1 k.p.), jest zatem wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, a charakter i zakres tego



podporzadkowania w sytuacji, gdy stronami umowy o prace sg osoby sobie bliskie, nie moze by¢ r6zny od koniecznego
w relacjach miedzy osobami obcymi, skoro ma §wiadczy¢ o nawigzaniu takiego rodzaju stosunku prawnego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19.03.2008 r., I PK 210/2007, LEX nr 1615034).

Majac na uwadze tre$¢ przytoczonych przepisoéw, stwierdzi¢ nalezy, ze w przedmiotowej sprawie istota sporu
sprowadzala sie do ustalenia czy odwolujaca L. K. w spornym okresie byla pracownikiem u platnika skladek P. G. (
(..)T. (...) P. G.) czy z tego tytulu podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym.

W ocenie Sadu Odwolawczego, wbrew stanowisku organu rentowego, na podstawie zgromadzonego przez Sad
Okregowy materialu dowodowego, w szczegbdlnoSci w oparciu o zeznania §wiadkow M. K. (2), R. K., G. B. oraz B.
F. (zeznali na okoliczno$¢ faktycznego $§wiadczenia pracy przez L. K. na rzecz (...)T. (...) P. G.) oraz odwolujacej L.
K.iP. G. — ktére Sad Apelacyjny zaro6wno jak i Sad Okregowy uznal za miarodajne i rzetelne, mozna stwierdzi¢, ze
odwolujaca L. K. wykonywala na rzecz platnika sktadek prace, zgodnie z zawartg w dniu 1 czerwea 2021 r. umowsg
o prace na stanowisku pracownika biurowego archiwisty. Strony ustalily, ze miejscem $wiadczenia pracy bedzie
miejsce zamieszkania odwolujacej tj. P., ul. (...). Do zakresu obowiazkéw odwolujacej nalezalo m.in. przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych, obsluga przekazanego
sprzetu komputerowego i oprogramowania biurowego (komputer-notebook, router T-M. — Internet, Urzadzenie
wielofunkcyjne — E.), prowadzenie ksiegowo$ci firmy na oprogramowaniu komputerowym (podatkowa Ksiega P. i
Rozchodow - M. Ksiegowo$¢, obsluga programu Platnik), przekazywanie dokumentéw oraz kontakt z pracodawca
poprzez wspdlny dostep do katalogéw na koncie e-matt, archiwizacja dokumentéw szkoleniowych, archiwizacja,
utrwalanie w plikach podrecznikow szkoleniowych, w uzgodnieniu z pracodawca przygotowywanie materialow
szkoleniowych - poprzez utworzenie plikow prezentacyjnych ( (...), P. (...)); poszukiwanie materialéw w zasobach
Internetu, telefoniczny kontakt z pracodawca za pomoca powierzonego telefonu komérkowego, kontakt telefoniczny
z klientami podczas nieobecno$ci pracodawcy, omoéwienie harmonogramu prac na dalszy okres, przekazanie
dokumentow ksiegowych i opracowanych materialow szkoleniowych oraz udzial w szkoleniach prowadzonych przez
pracodawce.

Nadto ustalono, ze ww. obowiazki ubezpieczona wykonywaé bedzie przy wykorzystaniu stanowiska biurowego
W miejscu zamieszkania w trybie pracy zdalnej, a raz na dwa tygodnie wedlug uzgodnionego harmonogramu -
wykonywac bedzie swoje czynnoS$ci w miejscu prowadzenia szkolen przez (...)T. G., ul. (...) (piatek 16:00-20:00).

Odwolujaca na stanowisku pracownika biurowego — archiwisty zajmowala sie gléwnie skanowaniem dokumentéw,
ktore otrzymywata od P. G.. Dokumenty byly dowozone jej do domu, badz odbierala je z siedziby firmy. Na prace
u platnika skladek odwolujaca po$wiecala okolo 4 godzin dziennie (L. K. pracowala w miejscu zamieszkania, od
poniedziatku do piagtku, w godzinach od 16:00 do 20:00, sporadycznie w sobote). Odwolujaca miala upowaznienie
do wystawiania i podpisywania faktur w imieniu pracodawcy, wprowadzata dokumenty do tzw. Bufora w Podatkowe;j
Ksiegi P. i Rozchodéw. Ponadto glownym zadaniem odwolujacej bylo opracowywanie na podstawie istniejacych
dokumentow: ofert szkoleniowych i materialow szkoleniowych, innych dokumentéw biurowych. Zakres zadan
odwolujacej byt ukierunkowany na wykonywanie prac archiwizacyjnych zwiazanych z przeniesieniem wersji
papierowej ww. dokumentéw na wersje elektroniczng przy wykorzystaniu skanera i komputera. Odwolujaca zatem
miala obowigzek dokumenty uporzadkowac i umiesci¢ we wlasciwych katalogach dotyczacych lat dzialalnodci,
tj. 2010-2021 - bez ich modyfikacji oraz okresli¢ daty wytworzenia tych dokumentéw (niezgodnych z data ich
skanowania). Zeskanowane i zarchiwizowane przez odwolujaca dokumenty stworzyly elektroniczng baze danych,
co umozliwilo pracodawcy, bez wzgledu na miejsce pobytu, dostep do calej dokumentacji zwigzanej z prowadzong
dzialalnoScia. Odwolujaca w ramach swoich obowiazkéw pracowniczych wprowadzata rowniez paragony i faktury
w programie M. ksiegowo$é, zapisy w Ksiedze P. i Rozchod6w oraz w programie Platnik do rozliczen z ZUS.
Dokumenty nastepnie w odpowiednich terminach byly zatwierdzane przez platnika P. G.. W okresie od 1 czerwca do
15 listopada 2021r. odwolujaca przygotowala do wysylki i wystata dokumenty z programu Platnik. W dniu 2 czerwca
2021 r. pracodawca przekazal odwolujacej sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem celem pracy zdalnej,
nadto dostarczyl i zainstalowal w mieszkaniu odwolujgcej stanowisko pracy biurowej z wyposazeniem: komputer z
oprogramowaniem, urzadzenie wielofunkcyjne, router Wi-Fi, telefon komoérkowy. Ustalil takze z pracownikiem, ze



bedzie kontaktowal sie poprzez telefon, ewentualnie poprzez firmowa poczte e-mail: infotech@post.pi — do ktorej
pracownik dostal rowniez dostep.

Sad Apelacyjny podaje, ze odwotujacy przekonujaco wyjasénili okolicznoéci nawigzania stosunku pracy L. K. z P.
G. ( (..)T. (...) P. G)), jak i fakt rzeczywistego $§wiadczenia pracy przez L. K. na rzecz (...)T. (...) P. G. w zakresie
dotychczasowego do$wiadczenia zawodowego odwolujacej jak i posiadanych umiejetnosci (w 2013 r. odwolujaca
ukonczyta rowniez kurs pracownika administracyjno-biurowego z modutem telemarketingu).

Jednocze$nie wskazaé¢ nalezy, ze zgodnie z art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu
tego wywodzi skutki prawne. Skoro pozorno$é¢ oswiadczenia woli nalezy do sfery faktow, to na tym, kto sie na owa
wade powoluje spoczywa ciezar dowodu, zZe strony zlozyly pozorne o§wiadczenia. Co do zasady ciezar dowodu spornej
okolicznoSci spoczywal, wiec na organie rentowym, zwlaszcza, ze w toku postepowania odwotujaca L. K. przedstawila
dowody $wiadczace o rzeczywistym §wiadczeniu przez nig pracy na rzecz pracodawcy (dokumenty, w tym wydruki
ze skrzynki elektronicznej e-mail, zeznania §wiadkow). Zatem to na organie rentowym spoczywa ciezar wykazania,
ze przedmiotowa umowa o prace ma charakter pozorny/sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego/prowadzila
do obejscia prawa. Organ rentowy nie zdolal wykazaé, ze sporna umowa o prace byla pozorna czy tez sprzeczna z
zasadami wspolzycia spotecznego lub prowadzila do obejécia prawa.

Przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze organ rentowy calkowicie pomija, ze na dowod §wiadczenia pracy na rzecz platnika
skladek przedtozono dokumenty (na rozprawie w dniu 22 wrze$nia 2022 1. - k. 411 42 akt) tj. zrzuty z ekranu z konta
L. K. oraz dokumeny potwierdzajace archiwizacje dokumentéw (utworzony katalog rok 2014, 2021 — k. 41 akt). Nadto
w aktach sprawy (k.42) sa tez wydruki wiadomosci e-mail, ktore odwolujgca L. K. wysytata do (...)T.: zdnia 3 sierpnia
2021T. godz. 22:05, z dnia 4 sierpnia 2021 r. godz. 12:29, godz. 12:31 oraz godz. 13:17 dotyczy skanéw faktur, z dnia 23
wrzeénia 2021 r. godz. 14:13 dotyczy oferty szkoleniowej/listy firm na terenie P., z dnia 13 paZdziernika 2021 r. godz.
13:44, z dnia 18 pazdziernika 2021r. godz. 13:19 dotyczy skandéw faktur, z dnia 13 pazdziernika 2021 r. godz. 13:45
dotyczy programu szkolenia (...) modutu B3 i B4, z dnia 2 listopada 2021 r. godz. 12:35 dotyczy zamo6wienia ksigzki
kurs (...) urzadzen fiskalnych i komputera”, z dnia 15 listopada 2021 r. godz. 10:04 oraz 10:06 dotyczy ksiegowania,
godz. 10:05 dotyczy spotkania w G..

Okoliczno$é, ze prace na rzecz platnika skltadek (np. wysylanie e-maili) odwolujaca mogla wykonywa¢ w godzinach
pracy w (...) Archeologicznym w P. jest nieistotna, bowiem §wiadczy jedynie o nielojalnych zachowaniu odwolujacej
wobec tego pracodawcy, natomiast nie przekresla faktu §wiadczenia pracy na rzecz platnika skladek tj. firmy (...).

Zaakcentowaé rowniez nalezy, ze zatrudnienie odwolujacej pozwolito platnikowi skoncentrowacé sie na prowadzeniu
szkolen i wizytach u klienta, a z ustalenn Sagdu wynika, ze przychody z dzialalnosci gospodarczej w spornym okresie
wzrosly: w 2020r. - 67.990,50 zl, w 2021r. — 118.680,82 zl.

Z okolicznoé$ci ustalonych w niniejszej sprawie wynika réwniez, ze stanowisko na ktérym zatrudniono odwolujaca nie
zostalo specjalnie dla nie utworzone, bowiem przed zatrudnieniem odwotujgcej od 2020 r. w charakterze pracownika
biurowego u platnika skladek zatrudniony byl M. K. (2) — m3az odwolujacej. Platnik skladek zdecydowal sie na
zatrudnienie ww. 0s6b bliskich, bowiem mial do nich wieksze zaufanie niz w przypadku oséb obcych.

Poza tym podkresli¢ wypada, ze istnienie pomiedzy pracodawca a pracownikiem wiezi rodzinnej nie wyklucza
mozliwo$ci nawigzania stosunku zatrudnienia, istotne jest przy tym czy praca faktycznie jest wykonywana. A tak

niewatpliwie byto w niniejszej sprawie.

Odnoszac sie do zarzutéw podniesionych przez organ rentowy w apelacji Sad Apelacyjny stwierdza, Ze nie zastugiwaly
one na uwzglednienie.

W swojej apelacji organ rentowy wskazuje, ze umowa pomiedzy ubezpieczong a platnikiem skladek zostala zawarta
jako sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, lecz nie wskazuje jakie ewentualnie zasady zostaly przez nich
naruszone. Nadto organ rentowy — jak wynika z tresci apelacji zdaje sie podnosi¢ réwniez pozorno$é spornej umowy,



nie wskazujac przy tym na czym tak naprawde ta ,pozorno$¢” mialaby polegaé¢, w szczego6lnosci kiedy z materialu
dowodowego zgromadzonego w aktach sprawy wynika, ze ubezpieczona L. K. §wiadczyla prace na rzecz platnika
skladek zgodnie z umowg o prace z dnia 1 czerwca 2021 r.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wszystkie ustalenia faktyczne, dokonane przez Sad Okregowy, znajduja oparcie w
zgromadzonym materiale dowodowym, ktéry Sad I instancji wlasciwie ocenil na podstawie jego wszechstronnego
rozwazenia, polegajacego na rzetelnej, bezstronnej ocenie wynikéw postepowania i ich prawidlowej interpretacji,
przy uwzglednieniu zasad logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego. Sad Apelacyjny wskazuje, ze zeznania
przestuchanych w sprawie odwolujacej, $wiadkéw oraz platnika skladek potwierdzily fakt wykonywania przez
odwolujaca pracy na stanowisku pracownika biurowego archiwisty. Zeznania te byly spdjne i wiarygodne — pozwolily
w sposob niewatpliwy na ustalenie, ze odwolujaca rzeczywiScie Swiadczyla prace jako pracownik (w miejscu ustalonym
w umowie o prace — praca zdalna w miejscu zamieszkania). Zeskanowane dokumenty odbieral od odwolujacej P. G.
i przywozil jej nowe, badz byly one przekazywane w siedzibie firmy w Z. badz G., strony spotykaly sie érednio, co
tydzien. Sad Apelacyjny nie znalaz} podstaw, aby zeznaniom odméwi¢ wiarygodnosci chociazby w czeéci. Swiadczona
praca przez odwolujaca byla wykonana osobiScie, zgodnie z poleceniem pracodawcy miejsca i sposobu $wiadczenia
pracy, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal i byl obowiazany do zaplaty wynagrodzenia, ktore zgodnie z umowa
wyplacal (w gotéwce w miejscu zamieszkania ubezpieczonej).

Zaakcentowaé rowniez wypada, ze odwolujaca kontaktowala sie z platnikiem przede wszystkim poprzez wewnetrznego
e-maila infotech@post.pl, dla komunikacji zostal utworzony przez platnika skladek wspo6lny folder wymiany
informacji, i to zarébwno w celu przesytania komunikatéw tekstowych, jak i plikéw, ktére odwoltujaca tworzyla
w ramach archiwizacji dokumentéw papierowych, przekazywanych jej podczas osobistego spotkania z platnikiem
skladek w miejscu §wiadczenia pracy zdalnej (P.) lub jej wizyt w siedzibie platnika w Z. oraz G.. Strony kontaktowaly
sie rowniez telefonicznie, a do komunikacji uzywany byl telefon komérkowy powierzony pracownikowi w dniu
rozpoczecia pracy, tj. 1 czerwca 2021r. Sporadycznie odbywal sie réwniez kontakt pracownika L. K. z pracodawcag
poprzez jej e-maila prywatnego: lena.kostkowska.89 @gmail.com bylo tak szczegoélnie wtedy, gdy byl potrzebny szybki
kontakt w godzinach dopotudniowych, np. celem potwierdzenia faktu wystawionych, podpisanych i wystanych faktur
dla klientow firmy (...).

Sad Apelacyjny podkreéla, ze odwolujaca w niniejszym postepowaniu wykazala, ze praca na rzecz firmy (...) przez
nig byla faktycznie wykonywana, Swiadcza o tym m.in. zeznania §wiadkoéw, przedlozone wydruki e-maile, wydruki
zrzutéw ekranu (informacja o utworzonych katalogach archiwizowanych dokumentéw). Organ rentowy z kolei oprocz
twierdzen w zakresie pozornoéci umowy (m.in. z uwagi na cigze odwolujacej) nie przedstawil zadnych miarodajnych
dowodow, $wiadczacych o pozornoéci zawartej umowy.

Whbrew twierdzeniom apelujacego organu rentowego, Sad Okregowy nie naruszyl granic swobodnej oceny
dowodow okre§lonej w art. 233 § 1 k.p.c., albowiem ich wiarygodno$¢ i moc ocenil wedlug wlasnego
przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu, a zatem z uwzglednieniem wszystkich
dowodow przeprowadzonych w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okolicznoéci towarzyszacych przeprowadzaniu
poszczegbdlnych dowodow i majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnoSci. Zwazy¢ nalezy, ze wykazanie, iz
Sad I instancji naruszyl art. 233 § 1 k.p.c., co moglo mie¢ istotny wplyw na wynik sprawy, nie moze by¢ ograniczone do
odmiennej interpretacji dowodow zebranych w sprawie, przy jednoczesnym zaniechaniu wykazania, iz ocena przyjeta
za podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej oceny dowodoéw, ktéra wyznaczaja czynniki logiczny
i ustawowy, zasady doSwiadczenia zyciowego, aktualny stan wiedzy, stan $§wiadomos$ci prawnej i dominujacych
pogladéw na sadowe stosowanie prawa. Jezeli z okreslonego materiatu dowodowego Sad wyprowadza wnioski
logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sagdu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw
(art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostaé, chocby w rownym stopniu na podstawie tego materialu dowodowego dawaly sie
wysnu¢ wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub
gdy wnioskowanie sagdu wykracza poza schematy logiki formalnej albo wbrew zasadom dos$wiadczenia zyciowego, nie



uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena
dowod6éw moze by¢ skutecznie podwazona.

Przenoszac powyzsze ogdlne rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, w ocenie Sadu Apelacyjnego, bezzasadny
byl zarzut organu rentowego dotyczacy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a sprowadzajacy sie w istocie do tego, ze organ
rentowy wskazat jedynie, iz w jego ocenie z przeprowadzonych dowodéw Sad I instancji wyciagnal wnioski niezgodne
z ich ustaleniami.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego powyzsze stanowisko organu rentowego nie zastlugiwalo na aprobate. Sad w pelni
podzielil stanowisko Sadu I instancji, ktéry uznal, ze L. K. rzeczywiécie w spornym okresie §wiadczyla prace na rzecz
P. G. ( (...)T. (...) P. G.). Umowa o prace zawarta pomiedzy L. K. a (...)T. (...) P. G. miala wszystkie niezbedne
elementy konstytuujgce stosunek pracy na mocy art. 22 § 1k.p., a strony umowe te faktycznie realizowaly. Odwolujaca
$wiadczyla prace osobiécie w sposob ciagly, zgodnie z poleceniem platnika skladek, co do czasu, miejsca i sposobu
Swiadczenia pracy, a pracodawca prace te przyjmowal i byt obowiazany do zaplaty wynagrodzenia.

Na marginesie Sad Apelacyjny zaznacza, ze okoliczno$ci towarzyszace podjeciu zatrudnienia przez odwotujaca, w
szczegoblnosci fakt bycia w cigzy (zaréwno odwolujaca jak i platnik sktadek wiedzieli o ciazy odwolujacej), nie powinny
mie¢ decydujacej doniosto$ci dla oceny waznos$ci umowy o prace. Odwolujgca przedstawila zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia u platnika skladek. Z kolei obowiazujace przepisy kodeksu pracy nie
zawieraja ograniczen w zakresie zawierania umoéw o prace w kobieta w ciazy, nawet w sytuacji, gdyby jedynym celem
bylo uzyskanie ubezpieczenia spolecznego, jesli praca faktycznie byla wykonywana/$wiadczona.

Odnoszac sie z kolei do racjonalnoéci zatrudnienia odwolujacej podkresli¢ nalezy, ze w prawie polskim obowigzuje
zasada swobody dzialalno$ci gospodarczej oraz swobody ksztaltowania umoéw, totez do przedsiebiorcy nalezy
decyzja, czy posiada on odpowiednie zdolnoSci finansowe by zatrudnié dang osobe za okre$lonym wynagrodzeniem,
pracodawca decyduje rowniez o tym, kogo ostatecznie zatrudni jako pracownika. Ponadto w prawie brak jest
przepisow nakazujacych pracodawcy zatrudnienie innego pracownika na czas nieobecnoéci pracownika na skutek
niezdolno$ci do pracy pracownika (zatrudnienie osoby na zastepstwo nieobecnego pracownika nie jest obligatoryjne).
Pracodawca sam decyduje czy zatrudni kogo$ na zastepstwo, czy np. rozdzieli obowigzki nieobecnego pracownika na
innych pracownikéw lub przyjmie te obowiazki na siebie.

Nalezy takze raz jeszcze wskazadé, iz sam fakt spodziewania sie dziecka nie jest przestanka uniemozliwiajaca prace, za$
zatrudnianie kobiet ciezarnych nie jest niedozwolone. Dlugotrwata nieobecno$é w pracy (z powodu np. korzystania z
urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego) réwniez nie §wiadczy o pozorno$ci stosunku pracy, a jest
prawem, ktére przystuguje pracownikowi na podstawie k.p. w razie spelienia okre§lonych przeslanek.

Sad Apelacyjny zwraca takze uwage, ze nie jest sprzeczne z prawem, ani nie stanowi jego obejScia, jak rowniez
nie narusza zasad wspolzycia spotecznego, dokonanie zgloszenia do ubezpieczen spotecznych z tytulu wykonywania
pracy w oparciu o umowe o prace. Niemniej pamieta¢ nalezy, iz nie samo zawarcie umowy, ale dopiero faktyczne
wykonywanie w oparciu o nia pracy, stwarza podstawe do objecia ubezpieczeniem. Podleganie ubezpieczeniom
spolecznym wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia stosownej umowy. Dokument w
postaci umowy nie jest bowiem niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby, ktore go podpisaly jako strony, faktycznie
zlozyly niewadliwe o§wiadczenia woli o treéci zawartej w tym dokumencie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
19.10.2007 1., sygn. akt IT UK 56/07, LEX nr 376433).

W licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego dotyczacych umoéw o prace jako podstawy podlegania ubezpieczeniom
spolecznym podkreélano, iz umowa o prace jest zawarta dla pozoru (art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.), a przez
to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy sktadaniu o$wiadczen woli obie strony
maja $wiadomos$¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany
jako pracodawca nie bedzie korzystaé¢ z jej pracy, czyli strony z goéry zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich
praw i obowiazkoéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy. Nie mozna zatem przyja¢ pozornoéci o§wiadczen woli o
zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowal (wyroki Sadu




Najwyzszego: z dnia 04.08.2005r., IT UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190 i z dnia 19.10.2007r., IT UK 56/07,
LEX nr 376433).

Odwolujaca L. K., natomiast wykazala w niniejszym postepowaniu, ze realizowala obowiazki pracownicze u platnika
skladek wynikajace z umowy o prace i konsekwentnie, stale, systematycznie oraz w sposob ciagly wykonywata prace
podporzadkowang pracodawcy, a pracodawca sprawowal nad nia nadzoér kierowniczy oraz odbieral wykonang przez
odwotujaca prace.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie doszlo réwniez do naruszenia art. 6 ust. 1 i art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1, art.
13 pkt 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez stwierdzenie, ze
odwolujaca ubezpieczona u odwolujacego platnika sktadek od 1 czerwca 2021 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
mimo pozornoSci zawartej przez odwolujacych umowy o prace, bowiem umowa o prace zawarta w spornym okresie
nie byla pozorna, a odwolujaca L. K. prace §wiadczyla, a pracodawca ja przyjmowat.

Argumenty przedstawione przez organ rentowy w tresci apelacji, nie podwazyly w zaden sposo6b zasadno$ci stanowiska
Sadu I instancji.

Jak wynika ze stanu faktycznego ustalonego w niniejszej sprawie odwotujaca rzeczywiécie $wiadczyla prace na rzecz
platnika sktadek (potwierdzily to m.in. zeznania $§wiadkoéw oraz przedlozona dokumentacja — wydruki e-maili oraz
zrzuty z ekranu dot. archiwizacji) i tym samym w sprawie zostaly spelnione przestanki okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, co oznacza, ze zostaly spelnione warunki do objecia jej ubezpieczeniem, jako
osoby pracujacej/zatrudnionej u ptatnika skladek. Z uwagi na powyzsze rozwazania, zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie
mozna zatem w przedmiotowej sprawie stwierdzi¢ takze naruszenia przepiséw prawa materialnego.

Uznajac zarzuty apelujgcego organu rentowego za nieuzasadnione, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil
wniesiong apelacje.

O kosztach postepowania Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1, 1' k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. oraz §
10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych. Majac powyzsze na wzgledzie, tytulem zwrotu kosztoéw procesu (kosztow zastepstwa procesowego)
zasadzono od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. na rzecz L. K. kwote 240 z} z ustawowymi odsetkami
za opdznienie w splacie Swiadczenia pienieznego od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o kosztach do dnia zaplaty
— tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej (punkt 2 wyroku).

Marta Sawinska



